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1.  Wstňp 

 

Sprawne dziağanie kaŨdego samorzŃdu zaleŨne jest od bardzo wielu czynnik·w. 

WŜr·d nich najistotniejsze sŃ: potencjağ spoğeczno - gospodarczy, wpğyw otoczenia 

zewnňtrznego, posiadanie sprawnego systemu zarzŃdzania. Program Polityki 

Rozwoju jest podstawŃ skutecznego dziağania kaŨdej organizacji.  

Niniejszy dokument staje siň kluczowym dokumentem wyznaczajŃcym kierunki 

rozwoju jednostki terytorialnej. Jest waŨnym z punktu widzenia jednostki 

samorzŃdowej planem, wyznaczajŃcym gğ·wne cele rozwoju i programy operacyjne 

dotyczŃce rozwiŃzywania najistotniejszych z punktu widzenia lokalnej spoğecznoŜci 

problem·w.  

Podstawowym celem stworzenia planu strategicznego jest wyposaŨenie wğadz 

Powiatu Goleniowskiego, w instrument zarzŃdzania strategicznego, kt·ry umoŨliwi 

podejmowanie skutecznych i efektywnych decyzji sğuŨŃcych rozwojowi cağego 

Powiatu. Niezwykle waŨnym jest takŨe uzyskanie na etapie tworzenia i realizacji 

Polityki Rozwoju peğnego poparcia Ŝrodowisk lokalnych. Dla osiŃgniňcia tego stanu  

w Powiecie Goleniowskim podjňto nastňpujŃce dziağania: 

1. Powoğano zesp·ğ ds. opracowania Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego 

na lata 2014-2020; 

2. Powoğano panel ekspert·w skğadajŃcy siň ze specjalist·w w zakresie m.in. 

rozwoju lokalnego, rozwoju spoğeczno ï gospodarczego oraz zarzŃdzania  

z Wydziağu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 

Technologicznego w Szczecinie; 

3. Opracowano diagnozň spoğeczno-gospodarczŃ Powiatu Goleniowskiego; 

4. Opracowano Program Polityki Rozwoju. 

 

Planowanie strategiczne jest procesem ustalania cel·w i wybierania metod ich 

realizacji przez kierownictwo kaŨdej organizacji. Z mocy obowiŃzujŃcego w Polsce 

prawa to samorzŃd terytorialny odpowiedzialny jest za ksztağtowanie warunk·w 



ZAĞłCZNIK NR 1 DO UCHWAĞY NRéé 

 

4 
 

sprzyjajŃcych rozwojowi gospodarczemu. Coraz czňŜciej wiňc opracowywane sŃ 

dokumenty, nadajŃce poczynaniom samorzŃdu aspekt dğugofalowych, celowych 

dziağaŒ, zmierzajŃcych do osiŃgniňcia okreŜlonego celu strategicznego. Integracja 

europejska jest szansŃ dla polskich powiat·w, na wykorzystanie swoich atut·w  

w zabieganiu o nowe inwestycje, zwiňkszenie liczby miejsc pracy, podnoszenie, 

jakoŜci Ũycia spoğecznoŜci lokalnej.  

KaŨda decyzja powziňta na etapie planowania strategicznego pociŃgnie za sobŃ 

daleko idŃce konsekwencje. Dlatego teŨ przed rozpoczňciem tworzenia dokumentu 

moŨliwie dokğadnie rozpoznano tak sytuacjň wewnňtrznŃ Powiatu, jak i jego 

otoczenie. Nastňpnie okreŜlono wizjň Powiatu Goleniowskiego, przedstawiono ramy 

czasowe i efekty programu rozwoju, okreŜlono wielkoŜci niezbňdnych zasob·w oraz 

zaproponowano wskaŦniki okreŜlajŃce stopieŒ jego realizacji.  

Program Polityki Rozwoju Powiatu Goleniowskiego na lata 2014-2020 skğada siň  

z nastňpujŃcych element·w:  

Å  wizji dla Powiatu,  

Å  cel·w strategicznych i operacyjnych,  

Å  program·w sğuŨŃcych realizacji cel·w,  

Å  czňŜci wdroŨeniowej, w kt·rej opisano spos·b wdroŨenia i harmonogram 

realizacji dziağaŒ,  

Å  diagnozy stanu obecnego, kt·ra posğuŨyğa do sformuğowania cel·w i program·w.  

 

Przyjňty ukğad treŜci dokumentu jest ukğadem typowym dla dokument·w 

kierunkowych stosowanych w zarzŃdzaniu. Programy zawarte w dokumencie 

odnoszŃ siň do cağego Powiatu. W celu stworzenia dokumentu, kt·ry bňdzie 

akceptowany przez mieszkaŒc·w Powiatu, na kaŨdym etapie prac nad programem 

konsultowano jej zapisy z innymi podmiotami spoğecznymi gospodarczymi z Powiatu 

Goleniowskiego. SğuŨyğy temu nie tylko kolejne konsultacje spoğeczne, ale  

i wsp·ğpraca z ekspertami z Wydziağu Ekonomicznego Zachodniopomorskiego 

Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Konsultacje, kt·re odbywağy siň  

z szerokim udziağem przedstawicieli wğadz samorzŃdowych, organizacji 

gospodarczych, przedsiňbiorc·w, ludzi edukacji i kultury w istotny spos·b wpğynňğy 
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na zakres zadaŒ, ujňtych w Strategii. WğŃczenie w prace nad Programem polityki 

Rozwoju i jej wdraŨaniem innych podmiot·w jest istotnym warunkiem sprawnego 

zarzŃdzania terytorium Powiatu.  

Program Polityki Rozwoju jest dokumentem kierunkowym nie zawiera on wszystkich 

dziağaŒ bňdŃcych w kompetencji Powiatu, a jedynie dziağania wybrane, majŃce 

prowadziĺ do zrealizowania sformuğowanych cel·w ï dziağania uznane za 

priorytetowe. Cele i projekty realizacyjne zapisane zostağy zgodnie z metodologiŃ 

SMART. (Specific ï specyficzny, konkretny; Measurable ï mierzalny; Achievable ï 

uzgodniony; Realistic ï realistyczny; Time bound ï okreŜlony w czasie). Takie 

podejŜcie pozwoliğo na wybranie do wdroŨenia najlepszych, z punktu widzenia 

potrzeb lokalnej spoğecznoŜci, projekt·w przy wykorzystaniu dostňpnych w Powiecie 

Goleniowskim zasob·w finansowych, organizacyjnych, ludzkich i technicznych 

(materialnych).  
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2. Diagnoza  

Opracowanie diagnozy sytuacji, w kt·rej znajduje siň Powiat Goleniowski jest 

niezbňdnym elementem poprawnie zaplanowanego procesu wprowadzania zmian. 

Dotyczy ona zar·wno identyfikacji problem·w do tej pory niedostrzeganych jak  

i tych, kt·rych nie udağo siň rozwiŃzaĺ a dotychczasowe dziağania okazağy siň 

nieskuteczne. BezpoŜrednim rezultatem przeprowadzenia diagnozy stağ siň 

dokument, kt·ry posğuŨyğ jako podstawa do przeprowadzenia prac nad ksztağtem 

Programu Polityki Rozwoju. 

Zakres diagnozy obejmuje lata 2009-2013 i podzielony zostağ na trzy sfery: 

spoğecznŃ, gospodarczŃ oraz przestrzennŃ.  

Tabela nr 1. Obszary diagnozy stanu spoğeczno-gospodarczego Powiatu Goleniowskiego.  

     Obszar  

   Spoğeczny 

   Obszar  

Gospodarczy  

      Obszar  

  Przestrzenny  

BezpieczeŒstwo  Struktura gospodarki  środowisko przyrodnicze  

Pomoc spoğeczna DziağalnoŜĺ 

inwestycyjna  

Ğad przestrzenny  

Ochrona zdrowia Otoczenie biznesu Infrastruktura techniczna  

Sport Turystyka  

Kultura Transport/komunikacja 

Demografia i rynek pracy  

OŜwiata i wychowanie 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie prac Zespoğ·w. 
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1.1   Diagnoza w sferze spoğecznej 

 

BezpieczeŒstwo publiczne 

Powszechne rozumienie bezpieczeŒstwa kojarzone jest przede wszystkim  

z poziomem zagroŨenia przestňpczoŜciŃ. Na terenie Powiatu Goleniowskiego w 2012 

roku wszczňto ğŃcznie 938 postňpowaŒ, z tzw. podstawowych kategorii przestňpstw, 

kt·re ze wzglňdu na sw·j charakter majŃ znaczŃcy wpğyw na poczucie 

bezpieczeŒstwa lokalnego. W roku poprzednim zanotowano blisko 300 takich 

postňpowaŒ wiňcej. świadczyĺ to moŨe o rosnŃcym poziomie bezpieczeŒstwa  

w Powiecie. 

Jednym z bardziej wymiernych efekt·w programu poprawy bezpieczeŒstwa 

mogŃcych budziĺ duŨe zadowolenie jest dalsze ograniczanie przestňpstw  

w kategorii: b·jka, pobicie, uszkodzenie ciağa, kradzieŨ cudzej rzeczy, kradzieŨ  

z wğamaniem. W por·wnaniu z rokiem poprzednim Policja goleniowska ujawniğa 

wiňcej rozboj·w (wzrost z 13 do 14 zdarzeŒ), a takŨe kradzieŨy samochodu ï 

(ujawniono 3 przypadki wiňcej niŨ w 2011 r. ). 

IstotnŃ z punktu widzenia komfortu Ũycia mieszkaŒc·w jest wykrywalnoŜĺ 

przestňpstw gospodarczych, kt·rych ofiarami padajŃ mieszkaŒcy Powiatu.  

W kategorii przestňpstw gospodarczych w okresie 2012 roku odnotowano 416 

przestňpstw. W okresie 2011 roku stwierdzono ğŃcznie 334 przestňpstw. 

Odnotowano, zatem wzrost o 82 przestňpstwa, tj. o 19, 7% og·ğu stwierdzonych 

przestňpstw. 

Na przestrzeni lat 2010-2012 zauwaŨyĺ moŨna tendencjň spadkowŃ wypadk·w, 

zabitych, rannych i kolizji drogowych. Odpowiedzialne zachowanie kierowc·w, 

poprawa jakoŜci infrastruktury drogowej oraz bezpieczeŒstwa pojazd·w - to 

czynniki, kt·re mogŃ wpğynŃĺ na ograniczenie liczby tragicznych wypadk·w na 

drogach. NaleŨy pamiňtaĺ, iŨ nadmierna prňdkoŜĺ i jej niedostosowanie do 

warunk·w panujŃcych na drodze - to od wielu lat podstawowa przyczyna 

wypadk·w drogowych, w tym najczňstsza przyczyna wypadk·w Ŝmiertelnych. 
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Opr·cz prňdkoŜci, gğ·wnymi przyczynami wypadk·w sŃ brawura i nieustŃpienie 

pierwszeŒstwa przejazdu. Najbardziej zagroŨeni w ruchu drogowym sŃ niechronieni 

uczestnicy ruchu, czyli piesi i rowerzyŜci, bowiem skutki wypadk·w z ich udziağem 

sŃ najtragiczniejsze. 

Do podstawowych zadaŒ realizowanych przez Komendň PowiatowŃ PaŒstwowej 

StraŨy PoŨarnej moŨna zaliczyĺ: akcje ratowniczo-gaŜnicze, ratownictwo techniczne, 

zadania szkoleniowo-wychowawcze, rozpoznawanie zagroŨeŒ, ratownictwo 

chemiczne oraz ustalanie przyczyn zagroŨeŒ. W latach 2010-2012 wystŃpiğo 1357 

poŨar·w. 

Istotnym elementem bezpieczeŒstwa mieszkaŒc·w jest ratownictwo medyczne. 

Liczba pacjent·w przewiezionych przez zesp·ğ ratownictwa medycznego do szpitala 

to 4561 os·b. 

Tabela nr  2. Wyjazdy zespo ğ·w ratownictwa medycznego w P owiecie Goleniowskim w 2011r . 

Wyjazdy do stanu nagğego zagroŨenia zdrowotnego  

Powiat  

Obywatele RP  

Cudzoziemcy  

Pacjenci urazowi 

obywatele  RP  Pacjenci 

urazowi -  

cudzoziemcy  0-18 

lat  
powyŨej 18 r.Ũ. 0-18 lat  

powyŨej  

   18 r. Ũ. 

goleniowski 194 5663 

Andora - 6  

Austria -1 

Francja - 1 

Niemcy - 16 

Norwegia - 1 

57 739 Niemcy - 4 

Wyjazdy niezwiŃzane ze stanem nagğego zagroŨenia zdrowotnego 

Powiat  

Obywatele RP  

Cudzoziemcy  

Zgony przed podjňciem 

lub w trakcie 

wykonywania 

medycznych czynnoŜci 

ratunkowych  

Liczba 

pacjent·w 

przewiezionyc

h przez zesp·ğ 

ratownictwa 

medycznego 

do szpitala  0-18 lat  powyŨej 18 r.Ũ. 0-18 lat  
powyŨej  

18 r. Ũ. 

goleniowski 48 547 

Andora - 8 

Niemcy - 19 

Norwegia - 2 

1 143 4561 

ťr·dğo: Stanowisko ds. Ochrony Zdrowia Starostwa Powiatowego w Goleniowie.  
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Celem poprawy stanu bezpieczeŒstwa na terenie Powiatu Goleniowskiego na 

okres 201 4 roku zağoŨono nastňpujŃce priorytety do realizacji:  

 Doskonalenie obsğugi obywatela poprzez szybkŃ i skutecznŃ reakcjň Policji na 

zaistniağe zdarzenie; 

 Dziağania Policji skierowane na wzrost poziomu bezpieczeŒstwa w ruchu na 

drogach; 

 Ochrona interes·w obywatela, przedsiňbiorc·w i Skarbu PaŒstwa poprzez 

skuteczniejszŃ walkň z przestňpczoŜciŃ gospodarczŃ; 

 Zapewnienie optymalnych warunk·w peğnienia sğuŨby/pracy policjantom  

i pracownikom Policji w celu doskonalenia jakoŜci wykonywanych przez nich 

zadaŒ. 

Pomoc spoğeczna 

Pomoc spoğeczna zajmuje waŨne miejsce w systemie zabezpieczenia spoğecznego. 

Jej rola ciŃgle wzrasta, gdyŨ zakres podmiotowy i przedmiotowy udzielanych 

ŜwiadczeŒ ulega systematycznemu rozszerzaniu. W aktualnej sytuacji spoğeczno-

gospodarczej pomoc spoğeczna powinna stwarzaĺ poczucie bezpieczeŒstwa 

socjalnego, pomagaĺ w tworzeniu wğaŜciwych warunk·w Ũycia i zaspokajaniu 

potrzeb spoğecznoŜci lokalnej, wspomagaĺ rodzinň w wypeğnieniu jej funkcji. 

Realizacja cel·w musi opieraĺ siň na dobrze funkcjonujŃcej bazie materialnej, 

instytucjonalnej oraz wykwalifikowanej kadrze sğuŨb spoğecznych.  

Dokonana diagnoza wskazuje na dobrze rozwiniňtŃ infrastrukturň socjalnŃ. 

PojawiajŃ siň niemniej potrzeby rozwijania plac·wek rodzinnej pieczy zastňpczej 

oraz wspierajŃcych osoby niepeğnosprawne.  

Wysokie koszty utrzymania dzieci w plac·wkach opiekuŒczo-wychowawczych 

wskazujŃ na potrzebň tworzenia niezawodowych i zawodowych rodzin zastňpczych. 

Niezbňdnym jest takŨe organizowanie szkoleŒ dla rodzin zastňpczych majŃcych na 
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celu podnoszenie ich kwalifikacji oraz organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy 

zastňpczej, w szczeg·lnoŜci przez tworzenie warunk·w do kontynuowania spotkaŒ 

Grupy Wsparcia oraz prowadzenie specjalistycznego poradnictwa i terapii dla os·b 

sprawujŃcych rodzinnŃ pieczň zastňpczŃ oraz usamodzielnianych wychowank·w 

pieczy zastňpczej.  

Szczeg·lnŃ grupŃ spoğecznŃ, kt·ra znajduje siň w sferze zainteresowania 

samorzŃdu powiatowego sŃ osoby niepeğnosprawne. Z przeprowadzonej analizy 

wynika, Ũe szczeg·lnego wsparcia wymagajŃ osoby z zaburzeniami psychicznymi, 

kt·re w wielu przypadkach nie sŃ w stanie funkcjonowaĺ samodzielnie  

w Ŝrodowisku. CzňŜĺ tych os·b wymaga opieki cağodobowej poprzez skierowanie do 

domu pomocy spoğecznej. Na terenie Powiatu funkcjonuje kilka tego typu plac·wek, 

niemniej jednak okres oczekiwania na miejsce jest odlegğy, a potrzeby w tym 

kierunku wzrastajŃ.  

WaŨnym ogniwem wsparcia os·b niepeğnosprawnych, kt·rego brakuje w Powiecie 

jest Zakğad AktywnoŜci Zawodowej i Zakğady Pracy Chronionej. PosiadajŃc na 

terenie Powiatu Specjalny OŜrodek Szkolno - Wychowawczy i Zesp·ğ Szk·ğ 

Specjalnych, kt·re corocznie opuszczajŃ absolwenci, koniecznym byğoby 

przekierowanie tych os·b do Warsztat·w Terapii Zajňciowej, a nastňpnie do 

Zakğadu AktywnoŜci Zawodowej,  w koŒcu do Zakğadu Pracy Chronionej. Na terenie 

Powiatu funkcjonuje tylko jeden WTZ dla 30 uczestnik·w, kt·ry nie zabezpiecza 

potrzeb w tym zakresie. Koniecznym byğoby uruchomienie przynajmniej jeszcze 

jednego Warsztatu. Aktualni uczestnicy warsztat·w powinni kontynuowaĺ terapiň  

i podejmowaĺ zatrudnienie w zakğadach aktywnoŜci zawodowej, a nastňpnie  

w Zakğadach Pracy Chronionej, kt·rych na terenie Powiatu nie ma.  

Z raportu PFRON wynika, Ũe w warsztatach przebywajŃ osoby, kt·re mogğyby 

przejŜĺ do innej formy aktywnoŜci ï szczeg·lnie do zakğad·w aktywnoŜci 

zawodowej. Brak systemu pğynnego przechodzenia uczestnik·w do zatrudnienia 

oraz szans na spoğeczny awans jest przyczynŃ sğabych wynik·w zatrudnienia 

uczestnik·w WTZ. JeŜli przy warsztacie nie ma zakğadu pracy, kt·ry jest 
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zainteresowany ich zatrudnieniem, to efekty pracy z uczestnikami warsztatu sŃ 

niewielkie. 
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Demografia  Powiatu Goleniowskiego  

Tabela nr 3. LudnoŜĺ  Powiatu Goleniowskiego wedğug pğci i wieku na dzieŒ 27.03.2014 r.  

Wyszczeg·lnienie Og·ğem kobiety  mňŨczyŦni 

Powiat Goleniowski 79845 40717 39128 

wiek od 0-5 lat 4560 2205 2355 

6-20 13414 6563 6851 

21-40 24833 12173 12660 

41-60 21628 10813 10815 

61-100 15410 8963 6447 

ťr·dğo: Dane przesğane z Urzňd·w Gmin Powiatu Goleniowskiego. 

Sport  

Sport i rekreacja jako elementy kultury fizycznej spoğecznoŜci lokalnej to zbi·r reguğ  

i norm postňpowania, majŃcych na celu dbağoŜĺ o zdrowie wğasne mieszkaŒc·w  

i ich prawidğowy rozw·j psychofizyczny. Poziom zaangaŨowania w zajňcia ruchowe 

to wypadkowa zar·wno postaw spoğecznych, jak teŨ dostňpnej oferty 

organizacyjnej i bazy sportowo-rekreacyjnej. 

Na terenie Powiatu Goleniowskiego znajduje siň wiele obiekt·w stanowiŃcych 

wğasnoŜĺ gmin i innych podmiot·w. SŃ to dobrze rozbudowane bazy sportowe 

istniejŃce przy budynkach szkolnych oraz niezaleŨne boiska sportowe bňdŃce 

wğasnoŜciŃ gmin lub jednostek im podlegğych.  

Na dzieŒ 31 grudnia 2014 roku na terenie Powiatu Goleniowskiego dziağağo: 

- 124 stowarzyszeŒ zarejestrowanych w KRS,  

- 4 fundacje, 

- 29 stowarzyszeŒ nie podlegajŃcych obowiŃzkowi rejestracji w KRS, 

zarejestrowanych zgodnie z ustawŃ Prawo o stowarzyszeniach. 

ĞŃcznie 157 organizacji pozarzŃdowych. 

Zakres dziağania w/w organizacji skupia siň na nastňpujŃcych obszarach: 

- ochrony dziedzictwa narodowego, ochrony zdrowia, pomocy spoğecznej, 

niepeğnosprawnoŜci, kultury - realizuje 48 organizacji, 
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- edukacji, turystyki, sportu i rekreacji - realizujŃ 53 organizacje, 

- samorzŃdnoŜci, aktywizacji i ochrony Ŝrodowiska - realizujŃ 24 organizacje, 

- ochrony przeciwpoŨarowej ï realizujŃ 2 organizacje, 

- przedsiňbiorczoŜci - realizuje 5 organizacji, 

- zwalczania uzaleŨnieŒ, wychowania, edukacji i kultury - realizuje 10 organizacji, 

- ochrony Ŝrodowiska, budowy infrastruktury, uzbrojenia teren·w - realizuje 6 

organizacji, 

- pozostağe ï 9 organizacji. 

W 2014 roku utworzono 6 nowych stowarzyszeŒ oraz 1 klub wzglňdem roku 2013. 

Dodatkowo Powiat Goleniowski prowadzi wykaz uczniowskich klub·w sportowych,  

w kt·rym znajduje siň 39 klub·w oraz 25 klub·w sportowych dziağajŃcych w formie 

stowarzyszenia, kt·rych statuty nie przewidujŃ prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej. 

 

Demografia i rynek pracy  

Na przestrzeni ostatnich lat na terenie Powiatu Goleniowskiego moŨna 

zaobserwowaĺ poprawň sytuacji os·b bezrobotnych na rynku pracy. Na poprawň tej 

sytuacji miağ wpğyw rozw·j strefy ekonomicznej Goleniowskiego Parku 

Przemysğowego oraz rozw·j lokalnych przedsiňbiorc·w jak i skuteczna polityka 

realizacji powiatowego programu przeciwdziağania bezrobociu oraz aktywizacji 

lokalnego rynku pracy. ZaangaŨowanie lokalnych jednostek samorzŃdu 

terytorialnego oraz instytucji pozarzŃdowych ma bardzo duŨe znaczenie dla rozwoju 

ekonomiczno gospodarczego Powiatu poprzez wspieranie wzajemnych dziağaŒ na 

rzecz poprawy sytuacji spoğeczno - ekonomicznej ludnoŜci Powiatu Goleniowskiego.  

Instrumenty rynku pracy wspierajŃ podstawowe usğugi rynku pracy. Osoby 

bezrobotne mogŃ korzystaĺ z nastňpujŃcych form aktywizacji zawodowej, 

przewidzianych ustawŃ z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy : 

 Dodatek aktywizacyjny; 
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 Refundacja koszt·w wyposaŨenia i doposaŨenia stanowiska pracy; 

 Prace interwencyjne; 

 Finansowanie koszt·w zorganizowanego przejazdu bezrobotnych  

i poszukujŃcych pracy, w zwiŃzku z udziağem tych os·b w targach pracy  

i gieğdach pracy organizowanych przez Wojew·dzki UrzŃd Pracy w ramach 

poŜrednictwa pracy; 

 Prace spoğecznie uŨyteczne; 

 Przyznawanie bezrobotnemu/absolwentowi centrum integracji spoğecznej 

Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, na zağoŨenie lub 

przystŃpienie do sp·ğdzielni socjalnej; 

 Refundacja producentowi rolnemu koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego; 

  Roboty publiczne; 

 StaŨ; 

 Przygotowanie zawodowe dorosğych;  

 Refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem; 

 Refundacja koszt·w poniesionych z tytuğu opğaconych skğadek na 

ubezpieczenia spoğeczne w zwiŃzku z zatrudnieniem skierowanego 

bezrobotnego; 

 Stypendia w okresie kontynuowania nauki; 

 Zwrot koszt·w przejazdu i zakwaterowania. 

Analiza os·b bezrobotnych w Powiecie Goleniowskim  

Tabela nr 4 Bezrobocie w gminach Powiatu Goleniowskiego.  

 

Lp 

 

Gminy  

w Powiecie  

 

WskaŦnik bezrobocia  

2010  2011  2012  2013  2014  

1 MG.  Goleni·w 8,2 % 7,4% 7,1 % 5,7 % 5,1 % 

2 MG. Maszewo  12,6 % 10,7 % 10,7 % 8,9 % 7,0 % 

3 G. Przybiern·w 11,3 % 11,3 % 10,7 % 9,0 % 6,5 % 

4 MG. Stepnica  10,7 % 8,6 % 7,8 % 7,7 % 6,4 % 



ZAĞłCZNIK NR 1 DO UCHWAĞY NRéé 

 

15 
 

5 MG. Nowogard  12,1 % 10,9 % 11,2 % 9,4 % 7,8 % 

6 G. Osina  12,7 % 11,5 % 10,6 % 9,2 % 7,4 % 

Powiat Goleniowski  10,3 %  9,3 %  9,1 %  7,6 %  6,3 %  

ťr·dğo: Dane Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Szczecinie dziağu BadaŒ i Analiz.  

Usğugi rynku pracy 

JednŃ z podstawowych usğug rynku pracy jest poŜrednictwo pracy, Ŝwiadczone 

zar·wno na rzecz os·b bezrobotnych, poszukujŃcych pracy, jak i pracodawc·w. 

PoŜrednictwo pracy polega w szczeg·lnoŜci na udzielaniu pomocy osobom 

bezrobotnym i poszukujŃcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. 

Jednym ze specyficznych rodzaj·w poŜrednictwa pracy jest EURES. Ta forma 

pomocy Ŝwiadczonej przez PUP zostağa wprowadzona w zwiŃzku z wejŜciem Polski 

do Unii Europejskiej. Usğugi EURES polegajŃ na wsp·ğpracy publicznych sğuŨb 

zatrudnienia na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego w zakresie 

poŜrednictwa pracy Ŝwiadczonego na cağym obszarze EOG. 

Dziağania z zakresu poradnictwa zawodowego polegajŃ na Ŝwiadczeniu pomocy 

bezrobotnym i poszukujŃcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu. 

Podstawowym celem poradnictwa zawodowego jest pomoc klientowi w osiŃgniňciu 

lepszego zrozumienia siebie w odniesieniu do Ŝrodowiska pracy, a co za tym idzie 

pomoc w wyborze lub zmianie zatrudnienia zgodnie z moŨliwoŜciami konkretnej 

osoby.  

Powiatowy UrzŃd Pracy realizuje szkolenia indywidualne a takŨe szkolenia grupowe 

stosownie do planu szkoleŒ na dany rok oraz kursy zaplanowane w projektach 

wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego. Tematyka szkoleŒ 

grupowych dostosowywana jest do potrzeb wynikajŃcych z sytuacji na lokalnym 

rynku pracy.  

OstatniŃ formŃ wsparcia w ramach usğug rynku pracy jest dofinansowanie studi·w 

podyplomowych. UrzŃd na wniosek moŨe sfinansowaĺ ww. osobom z Funduszu 

Pracy koszty studi·w podyplomowych naleŨne organizatorowi studi·w.  
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OŜwiata i wychowanie 

Aktualna sieĺ szk·ğ i liczba oddziağ·w w szkoğach i plac·wkach prowadzonych przez 

Powiat Goleniowski gwarantuje dostňpnoŜĺ, wysokŃ jakoŜĺ ksztağcenia i wychodzi 

naprzeciw zapotrzebowaniu mğodzieŨy oraz rynku pracy.  

MğodzieŨ moŨe ksztağciĺ siň w trzyletnich liceach og·lnoksztağcŃcych, czteroletnich 

technikach (w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec, technik 

informatyk, technik hotelarstwa, technik Ũywienia i usğug gastronomicznych, technik 

pojazd·w samochodowych) i trzyletnich zasadniczych szkoğach zawodowych  

(w zawodach: stolarz, sprzedawca, kucharz mağej gastronomii, mechanik pojazd·w 

samochodowych). Zasadnicze Szkoğy Zawodowe posiadajŃ oddziağy wielozawodowe, 

grupujŃce uczni·w, kt·rzy uczŃ siň w r·Ũnych zawodach.  

W roku szkolnym 2013/2014 zostağa utworzona klasa ksztağcŃca w zawodzie technik 

logistyk oraz klasa integracyjna, w kt·rej ksztağcenie odbywa siň  

w zawodach technik informatyk i technik masaŨysta. 

Ksztağcenie specjalne odbywa siň w szkoğach podstawowych, gimnazjach, szkoğach 

przysposabiajŃcych do pracy oraz zasadniczej szkole zawodowej. W szkoğach 

podstawowych i gimnazjach ksztağcŃ siň uczniowie z upoŜledzeniem umysğowym  

w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym. Szkoğa Specjalna przysposabiajŃca do 

pracy przeznaczona jest dla uczni·w z upoŜledzeniem umysğowym w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym oraz uczni·w z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi. 

Naukň w szkole moŨna kontynuowaĺ po gimnazjum. UkoŒczenie szkoğy specjalnej 

umoŨliwia uzyskanie Ŝwiadectwa potwierdzajŃcego przysposobienie do pracy.  

Uczniowie Powiatu Goleniowskiego mogŃ korzystaĺ z roŨnych form pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej Ŝwiadczonej przez specjalist·w zatrudnionych  

w poradniach prowadzonych przez Powiat Goleniowski. Poradnie wspomagajŃ 

rozw·j psychofizyczny dzieci i mğodzieŨy oraz pomagajŃ uczniom w wyborze 

kierunku ksztağcenia i zawodu we wsp·ğpracy z rodzicami, specjalistami, 

wychowawcami oraz innymi nauczycielami i osobami dziağajŃcymi w interesie 
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rodziny, dzieci i mğodzieŨy. Poradnie prowadzŃ dziağalnoŜĺ diagnostycznŃ, doradczŃ, 

profilaktycznŃ i terapeutycznŃ oraz poradnictwo zawodowe. 

1.2   Diagnoza w sferze gospodarczej  

 

Powiat Goleniowski utworzony zostağ w 1999 roku i swoim zasiňgiem terytorialnym 

obejmuje szeŜĺ gmin: Goleni·w ï siedzibň Powiatu, Nowogard, Osinň, Stepnicň, 

Maszewo, Przybiern·w. Ze wzglňdu na uksztağtowanie terenu, liczne tereny leŜne  

ï 35% powierzchni i akweny wodne ï 7% powierzchni, wystňpuje tu r·ŨnorodnoŜĺ 

gospodarcza. 

Powiat posiada bardzo dobrze rozwiniňtŃ infrastrukturň technicznŃ. Wiele 

miejscowoŜci jest obsğugiwanych przez nowoczesne oczyszczalnie Ŝciek·w. Celem 

zapewnienia wğaŜciwego rozwoju oraz zagospodarowania wolnych teren·w, wğadze 

poszczeg·lnych gmin wchodzŃcych w skğad Powiatu stwarzajŃ sprzyjajŃce warunki 

dla rozwoju inwestycji. OferujŃ zwolnienia podatkowe, moŨliwoŜĺ korzystnego 

zakupu grunt·w i obiekt·w, infrastrukturň i zasoby wykwalifikowanej kadry. 

Oczekiwanymi kierunkami rozwoju gospodarczego i inwestycyjnego w regionie sŃ: 

turystyka i rekreacja, przetw·rstwo rolno-spoŨywcze, rolnictwo ekologiczne oraz 

usğugi i przemysğ nieuciŃŨliwy dla Ŝrodowiska naturalnego. 

AnalizujŃc rozw·j gospodarczy moŨna zauwaŨyĺ stopniowe odejŜcie od rolnictwa  

w kierunku Mağych i średnich Przedsiňbiorstw oraz przemysğu.  

Gmina Goleni·w 

Gmina Goleni·w poğoŨona jest w Ŝrodkowo-zachodniej czňŜci wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego, w odlegğoŜci kilkunastu kilometr·w od terytorium Niemiec. 

Przez teren gminy przebiegajŃ drogi krajowe S-3 i S-6, ğŃczŃce siň z sieciŃ dr·g 

miňdzynarodowych E-65 i E-28 oraz drogi wojew·dzkie nr 112 i 113. Transport 

kolejowy wyznacza miňdzynarodowa linia kolejowa E-59, przechodzŃca przez gminň  

z p·ğnocy na poğudnie oraz druga linia na trasie Szczecin ï Koszalin, funkcjonujŃca  

w ukğadzie regionalnym i ğŃczŃca wschodnie i zachodnie rubieŨe wojew·dztwa. 
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Transport lotniczy charakteryzuje siň funkcjonujŃcym w Glewicach na terenie gminy 

miňdzynarodowym portem lotniczym im. NSZZ ĂSolidarnoŜĺò. Gmina Goleni·w 

dominuje w regionie zachodniopomorskim pod wzglňdem atrakcyjnoŜci 

inwestycyjnej i dynamiki rozwoju gospodarczego. Sytuacja taka jest efektem nie 

tylko kluczowego i bardzo dogodnego poğoŨenia geograficznego w skali 

wojew·dztwa, ale takŨe prowadzonej od lat przez wğadze samorzŃdowe polityki 

zr·wnowaŨonego rozwoju, opartej na odpowiedniej polityce fiskalnej, wspieraniu 

dziağaŒ inwestycyjnych oraz otwartoŜci wzglňdem inwestor·w zewnňtrznych. 

Gmina Maszewo  

Gmina Maszewo ma typowo rolniczy charakter. Pğody rolne wykorzystywane sŃ do 

produkcji przez miejscowe zakğady przetw·rcze: mğyn, masarniň, piekarnie, zakğad 

przetw·rstwa spoŨywczego. PozarolniczŃ dziağalnoŜĺ na terenie gminy i miasta 

prowadzi ponad 550 podmiot·w gospodarczych.  

Gğ·wnym bogactwem gminy sŃ jej walory turystyczne. Brak uciŃŨliwego dla 

Ŝrodowiska przemysğu, liczne jeziora, lasy, niepowtarzalna przyroda oraz ciekawa 

historia miasta i gminy wraz  z istniejŃcymi zabytkami tworzy swoisty klimat tego 

miejsca. 

Gmina Stepnica  

Gmina Stepnica ze wzglňdu na mağo korzystne warunki naturalne dla rozwoju 

rolnictwa rozszerza funkcje zwiŃzane z rozwojem turystyki i agroturystyki, 

przemysğu drzewnego, drobnego przemysğu i usğug. Gmina charakteryzuje siň doŜĺ 

wysokŃ aktywnoŜciŃ gospodarczŃ opartŃ na bazie turystyki, przemysğu drzewnego  

i usğugach.  

Gmina Nowogard  

Miasto i Gmina Nowogard, pod wzglňdem gospodarczym, posiada charakter 

usğugowo - przemysğowy. Podczas posiedzenia Rady Ministr·w w dniu 13 sierpnia 

2013 r., RzŃd RP wydağ rozporzŃdzenie w kt·rym Gmina Nowogard uzyskağa zgodň 

na utworzenie na jej terenie podstrefy KostrzyŒsko-Sğubickiej Specjalnej Strefy 

Ekonomicznej (K-S SSE). 
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Gmina Osina  

Gmina Osina jest najmniejszŃ gminŃ wchodzŃcŃ w strukturň Powiatu zajmujŃc 

powierzchniň 101,92 km2. Gmina stanowi 6,3% powierzchni Powiatu i leŨy na 

R·wninie Nowogardzkiej. Gminň zamieszkuje 3,6% ludnoŜci Powiatu. Jest gminŃ 

gğ·wnie rolniczŃ. 

Gmina Przybiern·w 

Gmina Przybiern·w poğoŨona jest w p·ğnocnej czňŜci Powiatu Goleniowskiego 

zajmujŃc powierzchniň 228,7 km2. Tereny leŜne zajmujŃ 53,2 % powierzchni gminy, 

uŨytki rolne 38,3 %, natomiast 8,5 % stanowiŃ pozostağe grunty i nieuŨytki. Na 

terenie gminy zlokalizowanych jest kilka zakğad·w o r·Ũnych profilach dziağania 

m.in.: betoniarnia, ubojnie, przetw·rnia ryb, kopalnia Ũwiru i piasku, hodowla 

pstrŃg·w, ferma norek i drobiu, fabryka chemiczno ï kosmetyczna a takŨe stadnina 

koni. 

WiodŃcŃ funkcjň w Gminie Przybiern·w stanowi rolnictwo. Grunty rolne na terenie 

gminy zajmujŃ 38,3% cağkowitej powierzchni, a rolnictwu sprzyja struktura 

uŨytkowania terenu, istniejŃce zainwestowanie w postaci majŃtku trwağego, 

struktura zatrudnienia.   

Turystyka  

Uksztağtowanie terenu i urozmaicenie przyrodnicze Powiatu Goleniowskiego sprzyja 

rozwojowi turystyki. GminŃ, kt·ra najbardziej wykorzystuje sw·j potencjağ 

turystyczny jest Gmina Stepnica. W ostatnich latach w widoczny spos·b wyr·Ũnia 

siň inicjatywŃ w obszarze wojew·dztwa zachodniopomorskiego. W celu 

systematycznej poprawy warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w niezbňdne staje siň 

zdynamizowanie rozwoju Gminy Stepnica szczeg·lnie w obszarze turystyki.  

 

W p·ğnocnej czňŜci gminy znajduje siň Park Natury Zalewu SzczeciŒskiego - prawie 

4 tysiŃce ha w·d, las·w i ğŃk o wybitnych walorach przyrodniczych. WyjŃtkowe 

krajobrazy Puszczy Goleniowskiej i okolicznych miejscowoŜci moŨna oglŃdaĺ z wieŨy 
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widokowej na g·rze Zielonczyn z wysokoŜci ok. 76 m n.p.m. Gmina Stepnica 

zachwyca unikatowymi malowniczymi krajobrazami. To miejsce moŨe zachwyciĺ 

szczeg·lnie miğoŜnik·w obcowania z naturŃ, a takŨe miejskich, zapracowanych 

turyst·w szukajŃcych ciszy i relaksu. 

Gmina Goleni·w zapewnia wiele atrakcji zwiŃzanych z rozwojem turystyki  i sportu. 

DziağalnoŜciŃ w tym zakresie wyr·Ũnia siň OŜrodek Sportu i Rekreacji, kt·ry 

organizuje r·Ũnorodne imprezy zar·wno dla dzieci i mğodzieŨy. OŜrodek Sportu  

i Rekreacji na okres wakacyjny poleca: 

 kŃpielisko w Lubczynie ï wypoŨyczalnie sprzňtu wodnego, tramwaj wodny, 

rozgrywki w piğce siatkowej, koszykowej;  

 obiekty sportowe i rekreacyjne OŜrodka Sportu i Rekreacji w Goleniowie: 

korty do tenisa ziemnego, boiska do koszyk·wki, siatk·wki, piğki noŨnej, 

plaŨowej piğki siatkowej, st·ğ do tenisa, szachy plenerowe, kometka, bule  

i plac zabaw, siğownia zewnňtrzna; 

 wypoŨyczalnia kajak·w przy Spichlerzu, z moŨliwoŜciŃ do spğywania rzekŃ 

InŃ. 

W sezonie zimowym na amator·w sportu czeka wiele atrakcji: 

 lodowisko na kortach tenisowych (zadbana i dobrze przygotowana tafla, 

wypoŨyczalnia ğyŨew w kaŨdym rozmiarze, wypoŨyczalnia kask·w dla dzieci, 

moŨliwoŜĺ nauki jazdy z trenerem). Dodatkowo organizowane sŃ pokazy 

jazdy figurowej przez uzdolnionŃ mğodzieŨ. W roku 2012 wystňpowağy pary  

z Ice Magic Show i przyciŃgnňğy tğumy zainteresowanych; 

 hale sportowe, boiska ze sztucznŃ nawierzchniŃ; 

 dla mğodszych dzieci przygotowane sŃ miejsca, w kt·rych mogŃ pobijaĺ 

rekordy na sankach. 

Dla mieszkaŒc·w Powiatu centrum rekreacji jest Kompleks Rekreacyjno - Sportowy 

KRS ĂFalaò przy ul. NiepodlegğoŜci 1, kt·ry swojŃ dziağalnoŜĺ rozpoczŃğ  

w 2002 roku. PoğoŨony jest w przytulnej dzielnicy Goleniowa, nieopodal Puszczy 

Goleniowskiej, z dala od ulicznego zgieğku. W skğad KRS ĂFalaò wchodzŃ: 
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 pğywalnia, na kt·rej moŨna spňdziĺ czas w aktywny spos·b jak i zrelaksowaĺ 

siň w saunach; 

 hala widowiskowo - sportowa, kt·ra sğuŨy za miejsce sportowej rywalizacji  

w r·Ũnych dyscyplinach sportowych, niezaleŨnie od pory roku; 

 hotel ŜwiadczŃcy w przystňpnych usğugi noclegowe w pokojach 2,3,4 

osobowych zapewniajŃcy spok·j i wiele atrakcji oraz moŨliwoŜĺ skorzystania 

z zabieg·w rehabilitacyjnych i gastronomii. 

 bogata oferta KRS ĂFalaò stwarza szerokie moŨliwoŜci niedrogiego 

wypoczynku dla zainteresowanych turyst·w. KRS ĂFalaò to Ŝwietne miejsce 

dla klient·w indywidualnych oraz grup zorganizowanych, w kt·rym moŨna 

realizowaĺ wiele form ksztağcenia doskonalŃcego, kursy trenerskie  

i instruktorskie, obozy dla dorosğych, dzieci i mğodzieŨy.  

W kierunku rozwoju turystyki rozpoczyna swojŃ dziağalnoŜĺ Gmina Nowogard.  

W czerwcu 2013 r. oddano do uŨytku molo na Jeziorze Nowogardzkim, kt·re od lat 

jest gğ·wnŃ atrakcjŃ dla dzieci i mğodzieŨy spňdzajŃcych tu w okresie wakacyjnym 

wolny czas. 

W Gminie Maszewo cyklicznie organizuje siň imprezň pod nazwŃ Ăśredniowieczuj  

w Maszewieò, a to dziňki temu, iŨ zostağ zachowany w 100% Ŝredniowieczny 

zabytkowy mur okalajŃcy miasto. Uksztağtowanie terenu powoduje, iŨ na terenie 

Gminy znajduje siň wiele miejsc (lasy i jeziora), gdzie w ciszy i spokoju moŨna 

odpoczywaĺ. 

Najsğabiej rozwiniňte turystycznie sŃ Gminy Osina i Przybiern·w. Z tego wzglňdu 

rozw·j Gminy Przybiern·w koncentruje siň wok·ğ agroturystyki oraz kajakarstwa na 

rzekach Woğczenica i Gowienica. Gmina Osina jako niewielka, rolnicza gmina sğabo 

rozwija turystykň, ale jest ceniona ze wzglňdu na organizacjň imprez - Turniej 

Soğectw, DzieŒ Pala w Krzywicach oraz DoŨynki Gminne. 

Transport/komunikacja  

Powiat Goleniowski poğoŨony jest w rozbudowanym wňŦle komunikacyjnym. 

Najwiňkszym atutem jest poğoŨony w Glewicach (ok. 7 km od Goleniowa) 
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Miňdzynarodowy Port Lotniczy Szczecin - Goleni·w. NaleŨŃcy do podstawowej sieci 

lotnisk komunikacyjnych. Port jest w peğni przystosowany do obsğugi cywilnego 

ruchu pasaŨerskiego i towarowego, zgodnie z wymogami Miňdzynarodowej 

Organizacji Lotnictwa Cywilnego (ICAO) i normatywami UE. Rozw·j 

podgoleniowskiego lotniska wpisuje siň w Strategiň Rozwoju Wojew·dztwa 

Zachodniopomorskiego do roku 2020. Przez Powiat przebiegajŃ dwa gğ·wne szlaki 

komunikacji drogowej, tj. droga krajowa nr 3 Szczecin-świnoujŜcie i nr 6 Szczecin-

GdaŒsk. 

1.3      Diagnoza w sferze przestrzennej  

 

Powiat Goleniowski poğoŨony jest w p·ğnocno ï zachodniej czňŜci wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego. Od zachodu poprzez jezioro DŃbie graniczy z miastem 

Szczecin, a poprzez Odrň i Zalew SzczeciŒski z Powiatem Polickim. Od p·ğnocy 

graniczy z Powiatem KamieŒskim, a od p·ğnocnego - wschodu z Powiatem 

Gryfickim, a na wsch·d z Ğobeskim, zaŜ od poğudnia z Powiatem Stargardzkim.  

Szczeg·lne znaczenie ma poğoŨenie Powiatu Goleniowskiego w bezpoŜrednim 

sŃsiedztwie miasta Szczecina, kt·ry jest potňŨnym rynkiem zbytu dla Powiatu  

i miejscem zatrudnienia dla mieszkaŒc·w. PoğoŨenie Powiatu jest korzystne dla 

rozwoju rolnictwa i turystyki, w szczeg·lnoŜci dla Gminy Goleni·w, poğoŨonej nad 

jeziorem DŃbie i gminy Stepnica, poğoŨonej nad RoztokŃ OdrzaŒskŃ  

i Zalewem SzczeciŒskim. 

Obszar Powiatu Goleniowskiego pod wzglňdem klimatycznym naleŨy do Dzielnicy 

Bağtyckiej, krainy Gryficko ï Nowogardzkiej (wg. Prawdzica). Charakteryzuje siň on 

klimatem morskim, ğagodnym. Bağtyk dziağa ocieplajŃco zimŃ, ale ochğadzajŃco 

latem, co powoduje najmniejszŃ na niŨu amplitudň temperatury rocznej. 

Krajobraz Powiatu uksztağtowağ siň pod wzglňdem kolejnych zlodowaceŒ  

w szczeg·lnoŜci ostatniego zlodowacenia bağtyckiego. W czasie wycofywania siň 

lodowca na p·ğnoc, spğywajŃce z niego wody pociňğy teren dolinami, w wyniku 

czego w wgğňbieniach powstağy oczka wodne. Na terenach dennych wzdğuŨ doliny 
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Odry i wok·ğ zalewu powstağy najwiňksze torfowiska (gmina Goleni·w  

i Stepnica) nadajŃce temu terenowi specyficzny charakter geomorfologiczny. 

Powierzchnia Powiatu podnosi siň ğagodnie w kierunku wschodnim i poğudniowo  

ï wschodnim. NajniŨej poğoŨone tereny ciŃgnŃ siň w pasie okoğo 8 km szerokoŜci 

nad jeziorem DŃbie, ujŜciem Dolnej Odry i Zalewu SzczeciŒskiego. WysokoŜĺ tego 

obszaru wynosi do 2 m n.p.m. Pozostağa czňŜĺ Powiatu poğoŨona jest na trzech 

r·wninach:  

 R·wnina Nowogardzka poğoŨona jest miňdzy r·wninami GoleniowskŃ  

i Pyrzycko ï StargardzkŃ a Pojezierzem Zachodniopomorskim. Wznosi siň ona 

powyŨej 50 m n.p.m. W poszczeg·lnych punktach osiŃga 80 m. Cağa 

R·wnina Nowogardzka jest sğabo zalesiona;  

 R·wnina Goleniowska rozciŃga siň na wsch·d od pasa nizinnego, poğoŨonego 

nad jeziorem DŃbie, RoztokŃ OdrzaŒskŃ i Zalewem SzczeciŒskim. R·wnina 

Goleniowska leŨy poniŨej 50 m n.p.m. Przez r·wninň przepğywajŃ rzeki Ina  

i Gowienica, wchodzŃce do Zalewu SzczeciŒskiego; 

 R·wnina Gryficka rozciŃga siň na p·ğnoc od Nowogardu i jest pğaskŃ lub 

lekko falistŃ morenŃ dennŃ. Obszar Powiatu Goleniowskiego posiada tereny 

lekko faliste i pğaskie. Jedynie pas wydm wystňpuje koğo miejscowoŜci 

Kopice.  

 

Warunki hydrologiczne zwiŃzane sŃ z rzeŦbŃ terenu, wyznaczajŃcŃ powierzchniowy 

ukğad sieci wodnej. Stosunki wodne na obszarze Powiatu determinujŃ: Zalew 

SzczeciŒski, Roztoka OdrzaŒska, rzeka Odra oraz rzeki Ina, Gowienica, Krňpa, Kanağ 

ŧarnowski, jezioro DŃbie, jezioro Nowogardzkie i inne mniejsze jeziora i zbiorniki 

wodne. Og·lna powierzchnia pod wodami w Powiecie wynosi: wody pğynŃce 832 

ha, wody stojŃce 400 ha, wody wewnňtrzne morskie 9712 ha ï razem 10944 ha. 

Lasy sŃ najbardziej naturalnŃ formacjŃ przyrodniczŃ, zwiŃzanŃ z krajobrazem oraz 

niezbňdnym czynnikiem r·wnowagi Ŝrodowiska przyrodniczego. Szczeg·lnŃ rolň  

w ochronie ekosystem·w leŜnych, ich biocenoz oraz zachodzŃcych naturalnych 

proces·w przyrodniczych odgrywajŃ tereny chronione i rezerwaty leŜne. 
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Lasy speğniajŃ bardzo r·Ũnorodne funkcje, kt·rymi sŃ: 

 funkcje ekologiczne (ochronne), zapewniajŃce stabilizacjň stosunk·w 

wodnych, ochronň gleb przed erozjŃ, ksztağtujŃ klimat, stabilizujŃ ukğad 

atmosfery, tworzŃ warunki do zachowania potencjağu biologicznego 

gatunk·w i ekosystem·w, zachowujŃ r·ŨnorodnoŜĺ i zğoŨonoŜĺ krajobrazu; 

 funkcje produkcyjne, polegajŃce na pozyskiwaniu drewna z zachowaniem 

odnawialnoŜci, pozyskiwania niedrzewnych uŨytk·w z lasu, prowadzenia 

gospodarki ğowieckiej;  

 funkcje spoğeczne, kt·re sğuŨŃ ksztağtowaniu korzystnych warunk·w 

zdrowotnych i rekreacyjnych dla spoğeczeŒstwa. 

Celem zespoğ·w przyrodniczo ï krajobrazowych jest ochrona zar·wno wartoŜci 

przyrodniczych jak i kulturowych na wskazanym obszarze. DziağalnoŜĺ na terenach 

objňtych tŃ formŃ ochrony uwarunkowana jest miňdzy innymi poprzez opracowane 

dla nich planu zagospodarowania przestrzennego. Zespoğy przyrodniczo  

ï krajobrazowe sŃ zatwierdzane przez Rady Gminne. Na terenie Powiatu 

wytypowanych jest 99 zespoğ·w przyrodniczo ï krajobrazowych. Przed ich 

zatwierdzeniem przez Rady Gmin powinny byĺ dokğadnie zweryfikowane przez 

zesp·ğ specjalist·w.  

Rolnictwo  

Struktura uŨytkowania grunt·w w Powiecie Goleniowskim przedstawia poniŨszy 

wykres.  
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Wykres nr  1. Struktura uŨytkowania grunt·w w Powi ecie  

 

ťr·dğo: Dane pochodzŃ z Wydziağu Ochrony środowiska, Rolnictwa i LeŜnictwa Starostwa 

Powiatowego w Goleniowie. 

W strukturze uŨytk·w rolnych duŨy areağ zajmujŃ uŨytki zielone, kt·re stanowiŃ 

38,4%, zaŜ grunty orne 61,6%. Najwiňkszy procent uŨytk·w zielonych w strukturze 

uŨytk·w rolnych posiada gmina Goleni·w - 59% i gmina Stepnica - 71,8%. 
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3.  Wyniki badaŒ ankietowych 

W celu uzyskania moŨliwie szerokiego wsparcia ze strony Ŝrodowisk lokalnych 

przeprowadzono badania ankietowe. Ankietowani mieli moŨliwoŜĺ wyraŨenia swojej 

opinii w trakcie bezpoŜredniego spotkania z ankieterami oraz wypeğniajŃc 

kwestionariusz ankiety umieszczony na jednym z portali spoğecznoŜciowych. 

Pozwoliğo to na uzyskanie wielu cennych uwag dotyczŃcych sytuacji, w kt·rej 

znajduje siň Powiat Goleniowski.  

Przeprowadzone badania pozwoliğy takŨe na stworzenie katalogu problem·w, kt·re 

wymagajŃ pilnego rozwiŃzania, a kt·re w opinii mieszkaŒc·w nie doczekağy siň 

dotychczas wğaŜciwego zaangaŨowania ze strony wğadz Powiatu. Dziňki 

zaangaŨowaniu spoğecznoŜci lokalnej, wytňŨonej pracy zespoğu eksperckiego, 

moŨliwe byğo przygotowanie diagnozy i rozpoczňcie prac nad stworzeniem 

Programu Polityki Rozwoju dla Powiatu Goleniowskiego. 

Ankieta zostağa podzielona na trzy obszary tematyczne: obszar spoğeczny, obszar 

gospodarczy oraz obszar przestrzenny. Nadto w ankiecie znajdowağy siň pytania  

o charakterze og·lnym. Ankieta skğadağa siň z 22 pytaŒ. KaŨde z pytaŒ miağo 5 

odpowiedzi do wyboru. Ankieta zostağa upubliczniona i kaŨdy m·gğ wziŃĺ w niej 

udziağ. W ankiecie wziňğo udziağ 177 kobiet, co dağo 69% wszystkich ankietowanych 

oraz 81 mňŨczyzn, co dağo 31% og·ğu ankietowanych. 
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Ankietowani wg pğci 

Wykres nr 2. Wynik ankiety 

 

ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 

W przewaŨajŃcej czňŜci ankietowani byli w przedziale wiekowym od 31 do 50 lat 

(121 ankietowanych, co dağo og·lnie 47%) oraz osoby z wyŨszym wyksztağceniem 

(149 ankietowanych, co dağo og·lnie 58%).  

Ankietowani wg wyksztağcenia 

Wykres nr 3. Wynik ankiety 

 

ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 
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WYNIKI ANKIET  

 

OBSZAR SPOĞECZNY 

1. Jak Pan (i) ocenia bezpieczeŒstwo w miejscach publicznych i w miejscu 

zamieszkania na terenie Powiatu Goleniowskiego? 

Wykres nr 4. Wynik ankiety 

 

ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 

2. Jak Pan (i) ocenia moŨliwoŜĺ uzyskania zatrudnienia na terenie Powiatu? 

Wykres nr 5. Wynik ankiety 

 

ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 
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3. Jak Pan (i) ocenia dostňpnoŜĺ do usğug ochrony zdrowia w Powiecie 

(podstawowa opieka medyczna, apteki, lekarze specjaliŜci? 

Wykres nr 6. Wynik ankiety 

  

ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 

4. Jak Pan (i) ocenia komunikacjň zbiorowŃ w Powiecie (linie autobusowe, busy, 

kolej itp.)?  

Wykres nr 7. Wynik ankiety 

  

ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 
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5. Jak Pan (i) ocenia ofertň spňdzania wolnego czasu na terenie Powiatu dla dzieci  

i mğodzieŨy? 

Wykres nr 8. Wynik ankiety 

 

ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 

 
 
 
 
 
 

6. Jak Pan (i) ocenia liczbň obiekt·w oŜwiatowych w Powiecie (przedszkola, szkoğy)? 

Wykres nr 9. Wynik ankiet 

 
 
ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 
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7. Jak Pan (i) ocenia poziom rozwoju infrastruktury sportowo -rekreacyjnej (boiska, 
place zabaw, parki, ğaweczki itp.)? 

Wykres nr 10. Wynik ankiety 

 
ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 

 
 
 
 
 

8. Jak Pan (i) ocenia liczbň obiekt·w kulturalnych w Powiecie? (domy kultury, 
Ŝwietlice, biblioteki)?  

Wykres nr 11. Wynik ankiety 

 
ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 
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OBSZAR GOSPODARCZY  

9. Jak Pan (i) ocenia atrakcyjnoŜĺ Powiatu Goleniowskiego dla inwestora 

zewnňtrznego? 

Wykres nr 12. Wynik ankiety 

 

ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 

 
 
 

10. Jak Pan (i) ocenia walory Powiatu jako miejsca lokalizacji dziağalnoŜci 
gospodarczej? 

Wykres nr 13. Wynik ankiety 

 
ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 
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11. Jak Pana (i) ocenia mağŃ infrastrukturň drogowŃ w Powiecie (ciŃgi pieszo-

rowerowe, oŜwietlenie, przystanki, itp.)? 

Wykres nr 14. Wynik ankiety 

 
ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 

 
 

12. Jak Pan (i) ocenia atrakcyjnoŜĺ turystycznŃ Powiatu? (iloŜĺ i jakoŜĺ zabytk·w, 

miejsc atrakcyjnych pod wzglňdem przyrodniczym, stan Ŝrodowiska naturalnego, 

obszary chronione i rezerwaty, ŜcieŨki przyrodnicze i edukacyjne)? 

Wykres nr 15. Wynik ankiety 

 

ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 
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13. Jak Pan (i) ocenia poziom bazy turystyczno-wypoczynkowej (baza noclegowa, 

gastronomiczna)? 

Wykres nr 16. Wynik ankiety 

 

ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 

 

14. Jak Pan (i) ocenia promocjň Powiatu, majŃcŃ na celu pozyskanie potencjalnych 

turyst·w? 

Wykres nr 17. Wynik ankiety 

 

ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 
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OBSZAR PRZESTRZENNY   

15. Jak Pan (i) ocenia estetykň swojej miejscowoŜci? 

Wykres nr 18. Wynik ankiety 

 
ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 

 
 
 
 
 

16. Jak Pan (i) ocenia stan zagospodarowania przestrzeni publicznej w Powiecie 
(wyposaŨenie w parkingi, chodniki, ğawki, kosze na Ŝmieci)? 

Wykres nr 19. Wynik ankiety 

 
ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 
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17. Jak Pan (i) ocenia stan dr·g w Powiecie? 

Wykres nr 20. Wynik ankiety 

 
ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 

 
 
 
 

18. Czy Pan (i) posiada dostňp do Internetu w Twojej miejscowoŜci? Jak Pan(i) 
ocenia jakoŜĺ ğŃcza? 

Wykres nr 21. Wynik ankiety 

 
ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 
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PYTANIA OGčLNE   
 

19. Kt·re wedğug Pana (i) zadania sŃ najpilniejsze do realizacji w Powiecie 
goleniowskim w najbliŨszym czasie? 

Wykres nr 22. Wynik ankiety 

 
ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 

 

20. Wedğug Pana (i) jakim kierunku wğadze lokalne powinny kierowaĺ rozwojem 

spoğeczno-gospodarczym i przestrzennym? jakie inwestycje/zadania powinny zostaĺ 

przeprowadzone w Powiecie? 

Wykres nr 23. Wynik ankiety 

 

ťr·dğo: Wyniki badaŒ ankietowych. 

 

0 100 200 

Poprawa infrastruktury 

ǊƻȊǿƽƧ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛ 

ȊŀƧťŎƛŀ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴŜ Řƭŀ Χ 

ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

ƻŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

ǇƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ƻōǎƱǳƎƛ Χ 

edukacja 

ǇƻǇǊŀǿŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ Χ 

0 50 100 150 200 

ǊƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ 

ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ Χ 

ǊƻȊǿƽƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƪǳƭǘǳƭŀǊƴȅŎƘ 

poprawa estetyki miasta i gminy 

ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŜ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Χ 

ǇƻǇǊŀǿŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀ 

ǇƻǇǊŀǿŀ ǎǘŀƴǳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ Χ 

ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ Χ 

stworzenie aktualnego, jednolitego Χ 
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4.  Analiza SWOT/TOWS Powiatu G oleniowskiego  

 

Ze wzglňdu na charakter Powiatu, a zwğaszcza jego gospodarkň powinno siň 

wyodrňbniĺ obszary dajŃce najwiňkszy efekt rozwojowy. Taka analiza pociŃga za 

sobŃ powaŨne wyzwania w obszarze metodycznym, zwğaszcza przy analityce  

o charakterze iloŜciowym. W pierwszym kroku tej analizy w oparciu o wczeŜniej 

dokonany bilans strategiczny zestawiono analizň SWOT Powiatu Goleniowskiego. 

Analiza SWOT na poziomie og·lnym jest procedurŃ analitycznŃ pozwalajŃcŃ na 

gromadzenie i porzŃdkowanie danych oraz przejrzystŃ ich prezentacjň. NajczňŜciej 

jednak analiza SWOT traktowana jest jako narzňdzie analizy strategicznej sğuŨŃce 

do okreŜlenia najlepszych kierunk·w rozwoju badanego obiektu  

(np: przedsiňbiorstwa, projektu, kraju lub dowolnego obszaru, podmiotu) ze 

wzglňdu na cel dziağania, w wyniku przeprowadzenia badania otoczenia obiektu oraz 

jego wnňtrza poprzez identyfikacjň wewnňtrznych i zewnňtrznych czynnik·w wobec 

obiektu oraz zaleŨnoŜci miňdzy nimi. IstotŃ analizy jest:  

1. Identyfikacja czynnik·w, kt·re mogŃ wpğywaĺ na funkcjonowanie obiektu 

oraz posegregowanie ich na cztery grupy:  

 mocne strony - S (Strengths) ï to inaczej silne lub mocne strony danej 

jednostki, czyli atuty. To cechy, kt·re wyr·ŨniajŃ analizowanŃ gminň od 

innych jednostek i stanowiŃ swoistŃ przewagň konkurencyjnŃ. Punktem 

odniesienia mogŃ byĺ sŃsiednie jednostki lub grupa jednostek  

o podobnym charakterze; 

 sğabe strony - W (Weaknesses) - sğaba strona to czynnik wewnňtrzny (cecha 

jednostki), czyli to co stanowi sğaboŜĺ, barierň, wadň; 

 szanse - O (Opportunities) ï czyli szanse, korzystne tendencje w otoczeniu 

zewnňtrznym danej jednostki, kt·re wğaŜciwie wykorzystane mogŃ stanowiĺ 

dla niej istotny impuls rozwojowy;  

 zagroŨenia - T (Threats) - czyli zagroŨenia, niekorzystne zjawiska 

zewnňtrzne, kt·re mogŃ byĺ powaŨnŃ barierŃ rozwoju dla danej jednostki. 

IstniejŃce zagroŨenia wyraŦnie osğabiajŃ teŨ silne strony jednostki,  
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a takŨe mogŃ powaŨnie ograniczyĺ moŨliwoŜĺ wykorzystania pojawiajŃcych 

siň szans rozwojowych. 

2. Wskazanie najlepszego rozwiŃzania, kierunku dziağaŒ do osiŃgniňcia cel·w 

obiektu przy minimalizacji zagroŨeŒ, ograniczaniu sğabych stron oraz 

wykorzystaniu szans i mocnych stron. 

 

ANALIZA TOWS  

Analiza SWOT stanowi przykğad typowego podejŜcia Ăod wewnŃtrz na zewnŃtrzò. 

Komplementarnym podejŜciem jest analiza TOWS Ăz zewnŃtrz do wewnŃtrzò,  

w ramach kt·rej posğugujemy siň nastňpujŃcymi pytaniami: 

 Czy zagroŨenia osğabiajŃ siğy? 

 Czy szanse spotňgujŃ siğy? 

 Czy zagroŨenia spotňgujŃ sğaboŜci? 

 Czy szanse pozwolŃ przezwyciňŨyĺ sğaboŜci?  
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Tabela nr 5. Analiz a SWOT Powiatu Goleniowskiego  

 

  

                                                           
1
 ²ŀƎƛ ƴŀŘŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎ ȊŜǎǇƻƱƽǿΦ 

Silne strony (S) 
czynnik wewnňtrzny 

Sğabe strony (W) 
  czynnik wewnňtrzny 

1. Dogodne poğoŨenie Powiatu w ukğadzie 
komunikacyjnym ï droga nr S3  
i droga nr S6, linia kolejowa na trasach Szczecin 
ï Koğobrzeg i Szczecin - świnoujŜcie oraz port 
Lotniczy Szczecin ï Goleni·w. Waga -  31  
 

2. Funkcjonowanie KostrzyŒsko - Sğubickiej 
Specjalnej Strefy Ekonomicznej  
w Nowogardzie i Goleniowie . Waga - 3 
 

3. Dobry stan dr·g krajowych  
i wojew·dzkich.  Waga - 3 
 

4. Stabilna kondycja finansowa Powiatu.  Waga - 2 
 

5. Dobrze zorganizowany system powiatowej 
oŜwiaty (szeroka oferta ksztağcenia, wysoko 
wykwalifikowana kadra, dobre warunki lokalowe, 
bogaty kalendarz imprez).  Waga - 2 

 
6. Szeroka oferta usğug medycznych.  Waga - 2 

 
7. Optymalne rozmieszczenie jednostek ochrony 

przeciwpoŨarowej.  Waga - 2 
 

8. Bliskie sŃsiedztwo z RepublikŃ FederalnŃ Niemiec 
oraz sŃsiedztwo z paŒstwami skandynawskimi.  
Waga - 2 
 

9. Zas·b zieleni i w·d powierzchniowych ï Puszcza 
Goleniowska, Jezioro DŃbie  
 Zalew SzczeciŒski oraz obszary Natura 2000  
w zakresie rozwoju turystyki.  Waga - 2 
 

10. RosnŃcy poziom bezpieczeŒstwa.  Waga - 2 
 

1. NiezadawalajŃcy stan dr·g powiatowych.  Waga - 3  
 

2. Wysoki poziom bezrobocia wŜr·d os·b do 25 roku 
Ũycia oraz os·b po 50 roku Ũycia.  Waga - 2 
 

3. Sğabo rozwiniňta baza rekreacyjna.  Waga - 2 
 

4. Brak wsp·lnej oferty inwestycyjnej gmin Powiatu 
Goleniowskiego.  Waga - 2 
 

5. Brak konkurencyjnego potencjağu turystycznego  
w odniesieniu do innych region·w wojew·dztwa  
zachodniopomorskiego.  Waga - 2 
 

6. Brak zakğad·w pracy chronionej  
i podmiot·w ekonomii spoğecznej.  Waga - 2 

 

7. Starzenie siň spoğeczeŒstwa ï niŨ demograficzny.  
Waga - 2 
 

8. Nie w peğni wykorzystany potencjağ turystyczny pod 
wzglňdem funkcjonowania akwen·w wodnych, 
turystyki sakralnej, zabytk·w, szlak·w 
turystycznych i kompleks·w leŜnych.  Waga - 2 
 

9. Sğabe zainteresowanie pracodawc·w w zakresie 
praktycznej nauki zawodu.  Waga - 2 
 

10. Wzrost liczby dzieci w pieczy zastňpczej.  Waga - 2 

11. Niedostateczna iloŜĺ infrastruktury sportowej.  
Waga - 2 
 

12. Brak zintegrowanego systemu rozwiŃzywania 
problem·w spoğecznych.  Waga - 1 
 

13. Niedostosowanie czňŜci jednostek organizacyjnych 
Powiatu do przepis·w sanitarnych 
przeciwpoŨarowych i warunk·w techniczno ï 
budowlanych.  Waga - 1 
 

14. Niedostateczny stan ekonomiczny gospodarstw 
domowych przede wszystkim na terenach wiejskich.  
Waga - 1 
 

15. ZagroŨenia powodziowe.  Waga - 1 
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 

Zapisy analizy SWOT dokonane byğy po odbyciu szeregu spotkaŒ w poszczeg·lnych 

obszarach tematycznych. Uczestnicy tych spotkaŒ przypisali odpowiednie wagi 

zapisom znajdujŃcym siň w analizie SWOT w zaleŨnoŜci od oceny ich oddziağywania 

na rozw·j Powiatu. Zgodnie z przyjňtŃ metodologiŃ obowiŃzywağa nastňpujŃca 

skala: 1 ï sğabe oddziağywanie, 2 ï Ŝrednie oddziağywanie, 3 ï silne oddziağywanie. 

ĂSilne strony wzmacniamy, sğabe strony niwelujemy, szanse wykorzystujemy,  

a zagroŨeŒ unikamyò ï tak w skr·cie moŨna opisaĺ sztandarowe hasğo analizy 

SWOT. Kolejnym krokiem przeprowadzonej analizy byğo dokonanie zestawienia 

zbiorczego, w kt·rym zsumowane zostağy oddziağywania poszczeg·lnych czynnik·w 

w ramach analizy SWOT i TOWS (tabele macierzy SWOT/TOWS). Kombinacja 

czynnik·w, dla kt·rych w zestawieniu zbiorczym wartoŜĺ jest najwiňksza, wskazuje 

                                                           
2
 ²ŀƎƛ ƴŀŘŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎ ȊŜǎǇƻƱƽǿΦ 

Szanse rozwojowe (O) 
czynnik zewnňtrzny 

ZagroŨenia rozwojowe (T) 
czynnik zewnňtrzny 

1. Wzrost liczby podmiot·w gospodarczych.  Waga 
- 32 

2. MoŨliwoŜĺ pozyskania Ŝrodk·w zewnňtrznych w 
nowej perspektywie f inansowej UE na lata 2014-
2020 i innych Ŧr·değ dofinansowania na 
realizacjň zadaŒ samorzŃdu w tym  
z SzczeciŒskiego Obszaru Metropolitalnego.  
Waga - 3 

3. Modernizacja dr·g krajowych nr S3  
i S6.  Waga - 3 

4. Wzrost zainteresowania uczni·w szkolnictwem 
zawodowym - wsp·ğpraca z IzbŃ RzemieŜlniczŃ.  
Waga - 2 

5. Rozw·j sektora rolniczego, powstawanie grup 
producenckich szansŃ zmniejszenia bezrobocia 
na wsi.  Waga - 2 

6. OŨywienie gospodarcze w kraju  
i regionie, szansŃ na rozw·j gmin  
w Powiecie.  Waga - 2 

7. Zmniejszenie skali zatrudnienia w szarej strefie.  
Waga - 1 

8. Zwiňkszenie nakğad·w NFZ na Ŝwiadczenia 
zdrowotne.  Waga - 1 

1. SğabnŃce zainteresowanie obszarami inwestycyjnymi 
na terenie Powiatu Goleniowskiego.  Waga - 3 

2. Kryzys finans·w publicznych w Polsce oraz 
postňpujŃcy kryzys gospodarczy. Waga - 3 

3. NiewystarczajŃce nakğady na zadania publiczne 
realizowane na terenie Powiatu niebňdŃce  
w kompetencji Powiatu. Waga - 2 

4. Emigracja specjalist·w za granicň.  Waga - 1 

5. Bliskie poğoŨenie Morza Bağtyckiego zagroŨeniem dla 
rozwoju lokalnej turystyki.  Waga - 1 

6. NiestabilnoŜĺ i niesp·jnoŜĺ przepis·w prawa.   Waga 
- 1 
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nam na optymalnŃ strategiň dla danej jednostki (zestawienie dokonano na 

podstawie budowy macierzy wzajemnego oddziağywania). 

 

Tabele macierzy wzajemnego oddziağywania 

Tabela nr 6. Macierz analizy wzajemnego oddziağywania sğabych stron obszaru i szans pğynŃcych z 

otoczenia.  

  O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 Suma 

W1 1 2 2 0 0 2 0 0 7 

W2 2 2 1 2 2 2 2 0 13 

W3 0 2 0 0 0 1 0 0 3 

W4 2 1 1 1 0 1 0 0 6 

W5 1 1 0 0 0 1 0 0 3 

W6 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

W7 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

W8 2 1 0 0 0 1 0 0 4 

W9 0 0 0 2 1 1 1 0 5 

W10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

W11 0 2 0 0 0 2 0 0 4 

W12 0 1 0 0 0 0 1 1 3 

W13 2 1 0 0 0 1 0 0 4 

W14 0 1 0 1 2 2 1 0 7 

W15 0 1 0 0 0 1 0 0 2 

Suma 10 15 4 6 5 15 6 2 63 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 

Tabela nr 7. Macierz analizy wzajemnego oddziağywania szans pğynŃcych z otoczenia i sğabych 

stron obszaru.  

  W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 W8 W9 W10 W11 W12 W13 W14 W15 Suma 

O1 1 2 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 8 

O2 2 2 2 1 1 1 0 2 1 0 2 0 2 2 1 19 

O3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 4 

O4 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 4 

O5 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 4 

O6 1 2 2 1 1 1 0 2 1 0 2 0 2 2 1 18 

O7 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 5 

O8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SUMA 7 9 4 4 2 3 0 4 7 0 4 0 6 10 2 62 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 
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Tabela nr 8. Macierz analizy wzajemnego oddziağywania silnych stron Powiatu i zagroŨeŒ 

pğynŃcych z otoczenia. 

  S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 Suma 

T1 1 2 1 0 0 0 0 1 1 0 6 

T2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 5 

T3 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 5 

T4 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 3 

T5 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0 4 

T6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Suma 3 5 3 2 2 0 1 4 3 0 23 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 

Tabela nr 9. Macierz analizy wzajemnego oddziağywania zagroŨeŒ pğynŃcych z otoczenia i silnych 

stron Powiatu.  

 
T1 T2 T3 T4 T5 T6 Suma 

S1 1 0 0 0 0 0 1 

S2 2 1 0 2 1 0 6 

S3 0 0 0 0 0 0 0 

S4 0 2 1 0 0 0 3 

S5 0 0 1 0 0 0 1 

S6 0 0 0 0 0 0 0 

S7 0 2 0 0 0 0 2 

S8 0 0 0 1 0 0 1 

S9 0 1 0 0 1 0 2 

S10 0 1 0 0 0 0 1 

Suma 3 7 2 3 2 0 17 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 

Tabela nr 10. Macierz analizy wzajemnego oddziağywania silnych stron i szans pğynŃcych z 

otoczenia.  

  S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 Suma 

O1 1 2 1 0 0 0 0 1 0 0 5 

O2 2 1 2 2 1 0 2 1 2 2 15 

O3 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 

O4 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 4 

O5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

O6 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 8 

O7 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

O8 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

Suma 6 9 5 3 3 2 3 3 3 3 40 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 
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Tabela nr 11. Macierz analizy wzajemnego oddziağywania szans pğynŃcych z otoczenia i silnych 

stron Powiatu.  

  O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 Suma 

S1 1 0 1 0 0 0 0 0 2 

S2 2 2 1 1 1 2 2 0 11 

S3 1 0 2 0 0 0 0 0 3 

S4 0 2 0 0 0 1 0 0 3 

S5 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

S6 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

S7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

S8 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

S9 0 1 0 0 0 1 0 0 2 

S10 0 1 1 0 0 1 0 1 4 

Suma 5 6 5 3 1 5 2 3 30 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 

Tabela nr 12. Macierz analizy wzajemnego oddziağywania sğabych stron Powiatu i zagroŨeŒ 

pğynŃcych z otoczenia. 

  W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 W8 W9 W10 W11 W12 W13 W14 W15 Suma 

T1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 

T2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 4 

T3 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 6 

T4 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

T5 0 0 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 6 

T6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

Suma 2 4 2 2 2 2 1 3 0 0 0 2 2 2 0 24 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 
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Tabela nr 13. Macierz analizy wzajemnego oddziağywania zagroŨeŒ pğynŃcych z otoczenia i 

sğabych stron Powiatu.  

  T1 T2 T3 T4 T5 T6 Suma 

W1 0 1 1 0 0 0 2 

W2 2 1 0 2 0 0 5 

W3 0 0 0 0 2 0 2 

W4 1 0 1 0 0 0 2 

W5 0 0 0 0 2 0 2 

W6 0 0 1 0 0 1 2 

W7 0 0 0 1 0 0 1 

W8 0 0 1 0 2 0 3 

W9 0 0 0 0 0 0 0 

W10 0 0 0 0 0 0 0 

W11 0 0 0 0 0 0 0 

W12 0 0 1 0 0 1 2 

W13 0 1 1 0 0 0 2 

W14 1 1 0 0 0 0 2 

W15 0 0 0 0 0 0 0 

Suma 4 4 6 3 6 2 25 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 

 

W przypadku Powiatu Goleniowskiego analiza SWOT/TOWS wykazağa, Ũe wskazana 

byğaby Strategia konkurencyjna (mini ï maxi), opierajŃca siň na eliminowaniu 

sğabych stron oraz budowaniu przewagi konkurencyjnej dziňki wykorzystaniu 

istniejŃcych szans rozwojowych.  
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5.  Wizja r ozwoju Powiatu G oleniowskiego  

Wnioski wynikajŃce z diagnozy spoğecznej, gospodarczej i przestrzennej Powiatu 

Goleniowskiego, gğ·wne wyzwania z nowymi panujŃcymi trendami  

w otaczajŃcym nas Ŝwiecie, potwierdzajŃ i scalajŃ podstawowe determinanty  

w rozwoju Powiatu Goleniowskiego. Zawarta w niniejszym dokumencie wizja jest 

takŨe wskazaniem na ogromnŃ wartoŜĺ mieszkaŒc·w Powiatu Goleniowskiego, jakŃ 

jest otwartoŜĺ na nowe wzorce i nowe wyzwania. 

 

Powiat Goleniowski miejscem bezpiecznym, przyjaznym mieszkaŒcom  

i Ŝrodowisku. Wyr·ŨniajŃcy siň niskim bezrobociem  

i nowoczesnŃ edukacjŃ, z silnie rozwiniňtŃ przedsiňbiorczoŜciŃ  

i infrastrukturŃ drogowŃ. BňdŃcy oŜrodkiem sportowym  

i kulturalnym. RealizujŃcy szerokŃ ofertŃ opieki medycznej oraz peğny 

zakres usğug dla os·b potrzebujŃcych pomocy. 

 

Zadaniem Programu Rozwoju jest ukierunkowanie dziağalnoŜci Powiatu 

Goleniowskiego i wyznaczenie drogi realizacji zdefiniowanej wizji poprzez 

osiŃgniňcie zağoŨonych priorytet·w rozwoju Powiatu Goleniowskiego.  
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6. Struktura cel·w strategicznych  

W Programie Polityki Rozwoju Powiatu Goleniowskiego zidentyfikowano cztery 

podstawowe cele strategiczne, kt·re w spos·b zasadny bňdŃ kreowağy rozw·j 

Powiatu. Celom strategicznym podporzŃdkowuje siň tak zwane cele operacyjne,  

a tym ostatnim z kolei tak zwane dziağania. Dokument zawiera zatem hierarchicznŃ 

strukturň cel·w i wynikajŃcych z nich zadaŒ. Zidentyfikowanie cel·w operacyjnych 

wymagağo dokğadnego rozpoznania osiŃgniňtego poziomu rozwoju Powiatu. 

Rozpoznania dokonano na podstawie analizy podstawowych czynnik·w 

determinujŃcych rozw·j Powiatu, identyfikacji mocnych i sğabych stron, a takŨe 

szans i zagroŨeŒ. Dla wyznaczonych cel·w operacyjnych okreŜlono dziağania. 

Dziağania to przedsiňwziňcia organizacyjne lub inwestycje, kt·rych wdroŨenie do 

praktyki jest warunkiem realizacji cel·w operacyjnych. W procesie tworzenia 

Programu Polityki Rozwoju Powiatu istotnŃ rolň obok procedur zwiŃzanych  

z budowŃ listy cel·w strategicznych i operacyjnych oraz sposob·w ich realizacji 

odgrywa wprowadzenie kontroli realizacji poszczeg·lnych cel·w. Zestaw 

wskaŦnik·w oceniajŃcych stanowi, wiňc waŨny element wzmacniajŃcy realizacjň 

Programu. Zaproponowany w opracowaniu system wskaŦnik·w oceny wraz  

z przyporzŃdkowanymi im wartoŜciami normatywnymi prowadzi do wypracowania 

metody monitorowania realizacji priorytetowych. JeŨeli zajdzie taka potrzeba, 

korekta dokumentu strategicznego i monitoring stwarza realne sprzňŨenia pomiňdzy 

planowaniem a kontrolowaniem prowadzonych dziağaŒ, przez co daje moŨliwoŜci 

lepszego i wczeŜniejszego ich ukierunkowania na osiŃgniňcie zamierzonych cel·w. 

Cele powinny charakteryzowaĺ siň pewnymi cechami, kt·re pozwolŃ w przyszğoŜci 

oceniaĺ stopieŒ ich realizacji. Pomocny w okreŜleniu jest zestaw ocen, nazywany od 

angielskich sğ·w wyrazem SMART. Zatem cele powinny byĺ: 

 Precyzyjne (ang. Specyfic); 

 Mierzalne (ang. Measurable); 

 Akceptowane (ang. Accepted); 

 Realistyczne (ang. Realistic); 

 OkreŜlone w czasie (ang. Time ï dependent). 
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Zastosowanie filtru SMART do oceny cel·w przydaje siň gdy chcemy opracowaĺ 

zasady i realizowaĺ monitoring Strategii. Zatem cele powinny mieĺ okreŜlone 

wskaŦniki, za pomocŃ kt·rych bňdzie moŨna odpowiedzieĺ na pytanie, czy Program 

Polityki Rozwoju jest realizowany i w jakim stopniu.  

Tabela nr 14. Program Polityki Rozwoju  Powiatu Goleniowskiego  - Mapa  

Cele 
Strategiczne 

Powiatu 
Goleniowskiego  

Cele Operacyjne  
Powiatu 

Goleniowskiego  
Dziağania WskaŦnik 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

1. Poprawa 
bezpieczeŒstwa 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

1.1 Zwiňkszenie 
bezpieczeŒstwa na 

terenie Powiatu 
Goleniowskiego 

1.1.1 Realizacja Planu zr·wnowaŨonego rozwoju 

publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu 
Goleniowskiego 

1.1.1.1 Sprawozdanie z realizacji 
programu raz w roku 

1.1.2 Budowa i modernizacja dr·g powiatowych  

i chodnik·w 

1.1.2.2 DğugoŜĺ wybudowanych  
i zmodernizowanych dr·g  

w metrach bieŨŃcych 

1.1.2.3 DğugoŜĺ wybudowanych 

 i zmodernizowanych chodnik·w  
w metrach bieŨŃcych 

1.1.2.4 Pozyskiwanie Ŝrodk·w 

zewnňtrznych na przebudowy 
dr·g i chodnik·w w zğotych 

1.1.2.5 IloŜĺ zawartych 

partnerstw z gminami przy 
realizacji inwestycji w zakresie 

budowy dr·g i chodnik·w 

1.1.3 Wspieranie dziağalnoŜci powiatowych sğuŨb  
i inspekcji 

1.1.1.6 WysokoŜĺ poniesionych 

nakğad·w na dziağalnoŜĺ sğuŨb  
i inspekcji odpowiedzialnych za 

bezpieczeŒstwo 

1.1.4 Dziağania na rzecz dostosowania jednostek 
organizacyjnych Powiatu do przepis·w PPOŧ, sanepidu 

oraz warunk·w techniczno - budowlanych 

1.1.1.7 IloŜĺ negatywnych 

decyzji w zakresie PPOZ, 
sanepidu i warunk·w techniczno 

- budowlanych (ğŃcznie 
wszystkich jednostek 

organizacyjnych Powiatu)  

1.1.5 Zakup mobilnego agregatu na potrzeby 

jednostek organizacyjnych Powiatu i powiatowych 
os·b prawnych 

1.1.1.8 Czy zakupiono agregat 
(0/1)  

1.1.6 Realizacja Powiatowego Programu Zapobiegania 

PrzestňpczoŜci - "Razem Bezpieczniej" 

1.1.1.9 Sprawozdanie z realizacji 

programu raz w roku (0/1)  
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1. Poprawa 

bezpieczeŒstwa 

 
1.2 Poprawa jakoŜci 
Ŝwiadczonych usğug 

medycznych 
 

 
 
 

 
 

 
1.2 Poprawa jakoŜci 
Ŝwiadczonych usğug 

medycznych 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

1.2.1 Nakğady inwestycyjne na remonty i wyposaŨenie 

Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie   
Sp. z o.o.  

1.2.1.1 WysokoŜĺ poniesionych 
nakğad·w na remonty                           

i wyposaŨenie Szpitalnego 
Centrum Medycznego  

w Goleniowie Sp. z o.o. 

1.2.2 Wspieranie profilaktyki i edukacji zdrowotnej 
oraz lecznictwa uzaleŨnieŒ 

1.2.2.1 IloŜĺ konsultacji 

udzielonych w Punkcie 
UzaleŨnieŒ 

1.2.2.2 IloŜĺ przeprowadzonych 
dziağaŒ i akcji profilaktycznych  
w zakresie sğuŨby zdrowia, 

inspekcji, sanitarnej, lecznictwa 
uzaleŨnieŒ 

1.2.3 Realizacja Powiatowego Programu Zdrowia 

Psychicznego  

1.2.3.1 Sprawozdanie z realizacji 

programu raz w roku 

1.2.4 Zwiňkszenie katalogu usğug medycznych w tym 
specjalistycznych 

1.2.4.1 IloŜĺ udzielonych na 

terenie Powiatu Goleniowskiego 
specjalistycznych usğug 

medycznych przez SCM  
w Goleniowie Sp. z o .o. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

2. PrzedsiňbiorczoŜĺ 

i edukacja  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

2.1 Przedsiňbiorczy 
Powiat 

2.1.1 Wspieranie idei utworzenia wsp·lnej oferty 
inwestycyjnej Powiatu na rzecz pozyskiwania nowych 

inwestor·w  

2.1.1.1 Wsp·lna powiatowa 
informacja inwestycyjna 

2.1.2 Wsp·ğpraca z IzbŃ RzemieŜlniczŃ  
i przedsiňbiorcami 

2.1.2.1 IloŜĺ spotkaŒ z IzbŃ 
RzemieŜlniczŃ i przedsiňbiorcami 

2.1.3 Powoğanie Powiatowego Inkubatora 
PrzedsiňbiorczoŜci 

2.1.3.1 Powoğanie Powiatowego 

Inkubatora PrzedsiňbiorczoŜci 
(0/1)  

2.1.4 Pozyskanie Ŝrodk·w na edukacjň ekonomicznŃ                         
i rozw·j przedsiňbiorczoŜci 

2.1.4.1 WysokoŜĺ pozyskanych 

Ŝrodk·w na edukacjň 
ekonomicznŃ i rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci 

2.2 Nowoczesna 

edukacja 

2.2.1 Wspieranie szkolnictwa zawodowego w powiecie 

2.2.1.1 Liczba bezrobotnych 

absolwent·w szk·ğ w og·lnej 
liczbie bezrobotnych Powiatu 

Goleniowskiego 

2.2.1.2 ZdawalnoŜĺ egzamin·w 

zawodowych w technikach 
prowadzonych przez Powiat 

Goleniowski 

2.2.1.3 ZdawalnoŜĺ egzamin·w 

zawodowych robotniczych 
prowadzonych przez Powiat 

Goleniowski 

2.2.2 Tworzenie optymalnych warunk·w nauczania w 

plac·wkach oŜwiatowych Powiatu 
2.2.2.1 IloŜĺ szk·ğ w powiecie  

2.2.3 DoposaŨenie jednostek oŜwiatowych Powiatu 
Goleniowskiego 

2.2.3.1 WysokoŜĺ nakğad·w na 
doposaŨenie jednostek 

oŜwiatowych  

2.2.4 Podnoszenie jakoŜci nauczania 

2.2.4.1 zdawalnoŜĺ egzamin·w 

maturalnych 

2.2.4.2 zdawalnoŜĺ egzamin·w 

zawodowych 
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2. PrzedsiňbiorczoŜĺ 

i edukacja  

 
 

2.3 Efektywna 
administracja  
i informatyzacja 

 
 

 
 
 

 
 

2.3 Efektywna 
administracja  

i informatyzacja 

2.3.1 Zwiňkszenie roli elektronicznego obiegu 
dokument·w w Starostwie i jednostkach 

organizacyjnych Powiatu 

2.3.1.1 IloŜĺ 
wpğywajŃcych/wychodzŃcych 
spraw  za pomocŃ systemu 

informatycznego ePUAP (liczba 
zağatwionych pism) 

2.3.2 Pogğňbienie wsp·ğpracy z gminami w Powiecie 
(Konwent W·jt·w, Burmistrz·w, Konwent Starost·w, 

PrzewodniczŃcych Rad) 

2.3.2.1 IloŜĺ wsp·lnych spotkaŒ 

2.3.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownik·w 
samorzŃdowych 

2.3.3.1 IloŜĺ odbytych szkoleŒ 
wewnňtrznych i zewnňtrznych 

2.3.4 Poprawa jakoŜci usğug w urzňdzie 
2.3.4.1 IloŜĺ zadowolonych 
interesant·w (badanie 

ankietowe)  

3. Polityka Spoğeczna 

3.1 Efektywna polityka 

na rzecz rodziny 

3.1.1 Wspieranie os·b i rodzin zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym (PCPR) 

3.1.1.1 Sprawozdanie z realizacji 

programu raz w roku 

3.1.2 Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju 

Pieczy Zastňpczej  

3.1.2.1 Sprawozdanie z realizacji 

programu raz w roku 

3.1.3 ścisğa wsp·ğpraca instytucji dziağajŃcych na rzecz 

dziecka i rodziny 

3.1.3.1 Liczba wypracowanych 
stanowisk w konsultacji z innymi 

instytucjami na rzecz dziecka  
i rodziny 

3.2 Konkurencyjny rynek 
pracy otwarty na 

wszystkich 

3.2.1 Aktywizacja os·b pozostajŃcych bez pracy  
w szczeg·lnoŜci w wieku do 25 roku Ũycia i po 50 roku 

Ũycia 

3.2.1.1 Udziağ procentowy os·b 
bezrobotnych w wieku do 25 
roku Ũycia i po 50 roku Ũycia 

uczestniczŃcych w formach 
aktywizacji zawodowej w 

stosunku do og·lnej liczby 
zaktywizowanych bezrobotnych  

z Powiatu Goleniowskiego 

 w danym roku 

3.2.2 Wsparcie dziağaŒ zwiŃzanych z uzyskaniem 
kwalifikacji zawodowej i rozpoczňciem nowej 

dziağalnoŜci gospodarczej 

3.2.2.1 WysokoŜĺ wydatk·w na 
zadania zwiŃzane z rozpoczňciem 
nowej dziağalnoŜci gospodarczej 

(zğ i %) 

3.2.2.2 WysokoŜĺ wydatk·w na 
zadania zwiŃzane z uzyskaniem 

kwalifikacji (zğ i %) 

3.2.3 Aktywizacja mieszkaŒc·w z teren·w wiejskich 

Powiatu Goleniowskiego 

3.2.3.1 Liczba os·b 
bezrobotnych mieszkaŒc·w wsi 

w og·lnej liczbie bezrobotnych  
z Powiatu Goleniowskiego 

3.3 Aktywizacja 

spoğeczna i zawodowa 

3.3.1 Wsparcie w tworzeniu i dziağaniu Centrum 

Inicjatyw Spoğecznych   (CIS), Klub·w Inicjatyw 
Spoğecznych (KIS), Zakğadu Aktywizacji Zawodowej 

(ZAZ), Warsztat·w Terapii Zajňciowej (WTZ), Domu 
Pomocy Spoğecznej (DPS) 

3.3.1.1 IloŜĺ wspartych inicjatyw  

3.3.2 Wsp·ğpraca z organizacjami pozarzŃdowymi  
i przeprowadzenie konsultacji spoğecznych 

3.3.2.1 IloŜĺ przeprowadzonych 

konkurs·w dla organizacji 
pozarzŃdowych 
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3.3.2.2 Realizacja programu 

wsp·ğpracy z organizacjami 
pozarzŃdowymi (raz w roku 

sprawozdanie) 

 

4. Promocja Powiatu 
oraz rozw·j turystyki 

i ochrony Ŝrodowiska 
 

 

 

 

4. Promocja Powiatu 

oraz rozw·j turystyki 

i ochrony Ŝrodowiska 

4.1 Rozw·j turystyki 

4.1.1 Wspieranie idei budowy ŜcieŨek rowerowych na 

terenie Powiatu Goleniowskiego 

   4.1.1.1 IloŜĺ 
zmodernizowanych 

 i wybudowanych ŜcieŨek 
rowerowych na terenie Powiatu 

Goleniowskiego 

4.1.2 Renowacja zabytk·w i starej zabudowy 
4.1.2.1 WysokoŜĺ nakğad·w na 
realizacjň programu remontu 

zabytk·w 

4.2 Kultura i sport  
4.2.1 Wspieranie rozwoju kultury, kultury fizycznej  

i sportu 

4.2.1.1 WysokoŜĺ wydatk·w na 

wsparcie imprez kulturalnych  
i sportowych w zğ  

 
 

4.3 Ochrona Ŝrodowiska 

 
 

4.3 Ochrona Ŝrodowiska 

 

4.3.1 Kontynuacja termomodernizacji jednostek 
organizacyjnych Powiatu 

 
 

4.3.1 Kontynuacja termomodernizacji jednostek 

organizacyjnych Powiatu 

4.3.1.1 Wydatki jednostek 

organizacyjnych Powiatu za 
zuŨytŃ energiň, ciepğo i wodň 

4.3.1.2 Nakğady inwestycyjne na 
termomodernizacjň 

4.4 Promocja Powiatu 

4.4.1 Promowanie potencjağu turystycznego 

4.4.1.1 WysokoŜĺ wydatk·w na 

promocjň 

4.4.1.2 Udziağ w targach 
turystycznych 

4.4.2 NawiŃzanie wsp·ğpracy z partnerami 
zagranicznymi 

4.4.2.1 IloŜĺ zawiŃzanych  

i realizowanych partnerstw  
z                               

zagranicznymi samorzŃdami 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 
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Problem sp·jnoŜci cel·w z celami wojew·dztwa 

Cele zapisane w dokumencie powinny byĺ sp·jne wewnňtrznie oraz sp·jnie z celami 

innych dokument·w strategicznych w naszej jednostce lub jednostkach, z kt·rymi 

pozostajemy w relacjach (w naszym przypadku dokonano sp·jnoŜci cel·w z celami 

Strategii Wojew·dztwa). 

Tabela nr 14. Problem  sp·jnoŜci cel·w z celami wojew·dztwa 

Cele Wojew·dztwa 

Cele Strategiczne 

Powiatu 

Goleniowskiego  

Cele Operacyjne  

Powiatu 

Goleniowskiego  

Dziağania WskaŦnik 

Rozw·j 

ponadregionalnych, 

multimodalnych sieci 

transportowych  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Poprawa 

bezpieczeŒstwa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Zwiňkszenie 

bezpieczeŒstwa na 

terenie Powiatu 

Goleniowskiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 Realizacja Planu zr·wnowaŨonego rozwoju publicznego 

transportu zbiorowego dla Powiatu Goleniowskiego 

1.1.1.1 Sprawozdanie  

z realizacji programu raz  

w roku 

1.1.2 Budowa i modernizacja dr·g powiatowych  

i chodnik·w 

1.1.2.2 DğugoŜĺ wybudowanych  

i zmodernizowanych dr·g  

w metrach bieŨŃcych 

Rozw·j funkcji 

metropolitalnych 

Szczecina  

1.1.2.3 DğugoŜĺ wybudowanych  

i zmodernizowanych chodnik·w w 

metrach bieŨŃcych 

1.1.2.4 Pozyskiwanie Ŝrodk·w 

zewnňtrznych na przebudowy dr·g 

i chodnik·w w zğotych 

1.1.2.5 IloŜĺ zawartych partnerstw 

z gminami przy realizacji inwestycji  

w zakresie budowy dr·g  

i chodnik·w 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zwiňkszenie i poprawa 

poczucia bezpieczeŒstwa 

 

 

 

 

1.1.3 Wspieranie dziağalnoŜci powiatowych sğuŨb  

i inspekcji 

1.1.1.6 WysokoŜĺ poniesionych 

nakğad·w na dziağalnoŜĺ sğuŨb i 

inspekcji odpowiedzialnych za 

bezpieczeŒstwo 

1.1.4 Dziağania na rzecz dostosowania jednostek 

organizacyjnych Powiatu do przepis·w PPOŧ, sanepidu oraz 

warunk·w techniczno - budowlanych 

1.1.1.7 IloŜĺ negatywnych decyzji 

w zakresie PPOZ, sanepidu i 

warunk·w techniczno - 

budowlanych (ğŃcznie wszystkich 

jednostek organizacyjnych 

Powiatu) 

1.1.5 Zakup mobilnego agregatu na potrzeby jednostek 

organizacyjnych Powiatu i powiatowych os·b prawnych 

1.1.1.8 Czy zakupiono agregat 

(0/1)  
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Zwiňkszenie i poprawa 

poczucia bezpieczeŒstwa 

 

 

 

 

 

 

1. Poprawa 

bezpieczeŒstwa 

 

1.1 Zwiňkszenie 

bezpieczeŒstwa na 

terenie Powiatu 

Goleniowskiego 1.1.6 Realizacja Powiatowego Programu Zapobiegania 

PrzestňpczoŜci - "Razem Bezpieczniej" 

1.1.1.9 Sprawozdanie  

z realizacji programu raz  

w roku (0/1)  

Zwiňkszanie jakoŜci  

i dostňpnoŜci opieki 

zdrowotnej  

1.2 Poprawa 

jakoŜci 

Ŝwiadczonych 

usğug medycznych 

1.2.1 Nakğady inwestycyjne na remonty i wyposaŨenie 

Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie  

Sp. z o.o.  

1.2.1.1 WysokoŜĺ poniesionych 

nakğad·w na remonty                           

 i wyposaŨenie Szpitalnego 

Centrum Medycznego  

w Goleniowie Sp. z o.o. 

1.2.2 Wspieranie profilaktyki i edukacji zdrowotnej oraz 

lecznictwa uzaleŨnieŒ 

1.2.2.1 IloŜĺ konsultacji 

udzielonych w Punkcie UzaleŨnieŒ 

1.2.2.2 IloŜĺ przeprowadzonych 

dziağaŒ  

i akcji profilaktycznych  

w zakresie sğuŨby zdrowia, 

inspekcji, sanitarnej, lecznictwa 

uzaleŨnieŒ 

1.2.3 Realizacja Powiatowego Programu Zdrowia Psychicznego  

1.2.3.1 Sprawozdanie  

z realizacji programu raz  

w roku 

1.2.4 Zwiňkszenie katalogu usğug medycznych w tym 

specjalistycznych 

1.2.4.1 IloŜĺ udzielonych na 

terenie Powiatu Goleniowskiego 

specjalistycznych usğug 

medycznych przez SCM  

w Goleniowie Sp. z o .o. 

1.2.4.2 IloŜĺ porad przypadajŃca 

na jednego mieszkaŒca 

Wzrost innowacyjnoŜci 

gospodarki  

 

 

 

 

 

 

 

2. PrzedsiňbiorczoŜĺ 

i edukacja  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 

Przedsiňbiorczy 

Powiat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1 Wspieranie idei utworzenia wsp·lnej oferty inwestycyjnej 

powiatu na rzecz pozyskiwania nowych inwestor·w  

2.1.1.1 Wsp·lna powiatowa 

informacja inwestycyjna 

Wspieranie wsp·ğpracy 

przedsiňbiorstw i rozwoju 

przedsiňbiorczoŜci  

2.1.2 Wsp·ğpraca z IzbŃ RzemieŜlniczŃ i przedsiňbiorcami 

2.1.2.1 IloŜĺ spotkaŒ z IzbŃ 

RzemieŜlniczŃ  

i przedsiňbiorcami 

Rozw·j kadr 

innowacyjnej gospodarki 

Podnoszenie 

atrakcyjnoŜci  

i sp·jnoŜci oferty 

inwestycyjnej regionu 

oraz obsğugi inwestor·w  

 

2.1.3 Powoğanie Powiatowego Inkubatora PrzedsiňbiorczoŜci 

 

2.1.3.1 Powoğanie Powiatowego 

Inkubatora PrzedsiňbiorczoŜci 

(0/1)  

Wzmacnianie rozwoju 

narzňdzi wsparcia 

biznesu  

Tworzenie i rozw·j stref 

aktywnoŜci inwestycyjnej  
2.1.4 Pozyskanie Ŝrodk·w na edukacjň ekonomicznŃ  

i rozw·j przedsiňbiorczoŜci 

2.1.4.1 WysokoŜĺ pozyskanych 

Ŝrodk·w na edukacjň ekonomicznŃ  

i rozw·j przedsiňbiorczoŜci 
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2. PrzedsiňbiorczoŜĺ  

i edukacja  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 

Przedsiňbiorczy 

Powiat 

Zwiňkszanie aktywnoŜci 

zawodowej ludnoŜci  

2.2 Nowoczesna 

edukacja 

2.2.1 Wspieranie szkolnictwa zawodowego w powiecie 

2.2.1.1 Liczba bezrobotnych 

absolwent·w szk·ğ w og·lnej 

liczbie bezrobotnych Powiatu 

Goleniowskiego 

Rozw·j szkolnictwa 

zawodowego zgodnie  

z potrzebami gospodarki  

2.2.1.2 ZdawalnoŜĺ egzamin·w 

zawodowych  

w technikach prowadzonych przez 

Powiat Goleniowski 

2.2.1.3 ZdawalnoŜĺ egzamin·w 

zawodowych robotniczych 

prowadzonych przez Powiat 

Goleniowski 

Rozw·j ksztağcenia 

ustawicznego  

2.2.2 Tworzenie optymalnych warunk·w nauczania  

w plac·wkach oŜwiatowych Powiatu 
2.2.2.1 IloŜĺ szk·ğ w Powiecie  

2.2.3 DoposaŨenie jednostek oŜwiatowych Powiatu 

Goleniowskiego 

2.2.3.1 WysokoŜĺ nakğad·w na 

doposaŨenie jednostek 

oŜwiatowych  

2.2.4 Podnoszenie jakoŜci nauczania 

2.2.4.1 zdawalnoŜĺ egzamin·w 

maturalnych 

2.2.4.2 zdawalnoŜĺ egzamin·w 

zawodowych 

 

 

Wspieranie rozwoju 

infrastruktury 

spoğeczeŒstwa 

informacyjnego 

 

 

 

 

 

 

2.3 Efektywna 

administracja  

i informatyzacja 

 

 

2.3.1 Zwiňkszenie roli elektronicznego obiegu dokument·w w 

Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu 

2.3.1.1 IloŜĺ 

wpğywajŃcych/wychodzŃcych 

spraw  za pomocŃ systemu 

informatycznego e-puap (liczba 

zağatwionych pism) 

2.3.2 Pogğňbienie wsp·ğpracy z gminami w powiecie (Konwent 

W·jt·w, Burmistrz·w, Konwent Starost·w, PrzewodniczŃcych 

Rad) 

2.3.2.1 IloŜĺ wsp·lnych spotkaŒ 

2.3.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownik·w samorzŃdowych 

2.3.3.1 IloŜĺ odbytych szkoleŒ 

wewnňtrznych 

 i zewnňtrznych 

2.3.4 Poprawa jakoŜci usğug w urzňdzie 
2.3.4.1 IloŜĺ zadowolonych 

interesant·w 

Wspieranie funkcji 
 3.1 Efektywna 

polityka na rzecz 
3.1.1 Wspieranie os·b i rodzin zagroŨonych wykluczeniem 

3.1.1.1 Sprawozdanie  

z realizacji programu raz  
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rodziny  3. Polityka 

Spoğeczna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Polityka 

Spoğeczna 

 

 

 

 

 

rodziny spoğecznym (PCPR) w roku 

3.1.2 Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy 

Zastňpczej  

3.1.2.1 Sprawozdanie  

z realizacji programu raz  

w roku 

3.1.3 ścisğa wsp·ğpraca instytucji dziağajŃcych na rzecz dziecka 

i rodziny 

3.1.3.1 Liczba wypracowanych 

stanowisk  

w konsultacji z innymi instytucjami 

na rzecz dziecka  

i rodziny 

 

 

 

 

 

Przeciwdziağanie ub·stwu 

i procesom marginalizacji 

spoğecznej 

 

 

 

 

 

 

 

Przeciwdziağanie ub·stwu 

i procesom marginalizacji 

spoğecznej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Konkurencyjny 

rynek pracy 

otwarty na 

wszystkich 

3.2.1 Aktywizacja os·b pozostajŃcych bez pracy  

w szczeg·lnoŜci w wieku do 25 roku Ũycia i po 50 roku Ũycia 

3.2.1.1 Udziağ procentowy os·b 

bezrobotnych w wieku do 25 roku 

Ũycia i po 50 roku Ũycia 

uczestniczŃcych w formach 

aktywizacji zawodowej w stosunku 

do og·lnej liczby zaktywizowanych 

bezrobotnych z Powiatu 

Goleniowskiego w danym roku 

3.2.2 Wsparcie dziağaŒ zwiŃzanych z uzyskaniem kwalifikacji 

zawodowej i rozpoczňciem nowej dziağalnoŜci gospodarczej 

3.2.2.1 WysokoŜĺ wydatk·w na 

zadania zwiŃzane  

z rozpoczňciem nowej dziağalnoŜci 

gospodarczej  

(zğ i %) 

3.2.2.2 WysokoŜĺ wydatk·w na 

zadania zwiŃzane  

z uzyskaniem kwalifikacji  

(zğ i %) 

3.2.3 Aktywizacja mieszkaŒc·w z teren·w wiejskich Powiatu 

Goleniowskiego 

3.2.3.1 Liczba os·b bezrobotnych 

mieszkaŒc·w wsi w og·lnej liczbie 

bezrobotnych z Powiatu 

Goleniowskiego 

3.3 Aktywizacja 

spoğeczna  

i zawodowa 

3.3.1 Wsparcie w tworzeniu i dziağaniu Centrum Inicjatyw 

Spoğecznych   (CIS), Klub·w Inicjatyw Spoğecznych (KIS), 

Zakğadu Aktywizacji Zawodowej (ZAZ), Warsztat·w Terapii 

Zajňciowej (WTZ), Domu Pomocy Spoğecznej (DPS) 

3.3.1.1 IloŜĺ wspartych inicjatyw 

3.3.2 Wsp·ğpraca z organizacjami pozarzŃdowymi  

i przeprowadzenie konsultacji spoğecznych 

3.3.2.1 IloŜĺ przeprowadzonych 

konkurs·w dla organizacji 

pozarzŃdowych 

3.3.2.2 Realizacja programu 

wsp·ğpracy z organizacjami 

pozarzŃdowymi (raz w roku 

sprawozdanie) 

Wspieranie rozwoju 

demokracji lokalnej i 

spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego  

4. Promocja Powiatu 

oraz rozw·j 

turystyki i ochrony 

Ŝrodowiska 

 

4.1 Rozw·j 

turystyki 

4.1.1 Wspieranie idei budowy ŜcieŨek rowerowych na terenie 

Powiatu Goleniowskiego 

4.1.1.1 IloŜĺ zmodernizowanych  

i wybudowanych ŜcieŨek 

rowerowych na terenie Powiatu 

Goleniowskiego 

4.1.2 Renowacja zabytk·w i starej zabudowy 4.1.2.1 WysokoŜĺ nakğad·w na 

realizacjň programu remontu 
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zabytk·w 

Rozwijanie dorobku 

kulturowego jako 

fundamentu toŨsamoŜci 

regionalnej  

4.2 Kultura  

i sport 

4.2.1 Wspieranie rozwoju kultury, kultury fizycznej  

i sportu 

4.2.1.1 WysokoŜĺ wydatk·w na 

wsparcie imprez kulturalnych  

i sportowych  

 

4.3 Ochrona 

Ŝrodowiska 

4.3.1 Kontynuacja termomodernizacji jednostek 

organizacyjnych Powiatu 

4.3.1.1 Wydatki jednostek 

organizacyjnych Powiatu za zuŨytŃ 

energiň, ciepğo i wodň 

Wzrost konkurencyjnoŜci 

wojew·dztwa w 

krajowym 

i zagranicznym ruchu 

turystycznym.  

Podnoszenie 

ŜwiadomoŜci ekologicznej 

spoğeczeŒstwa  

Budowanie i promocja 

marki regionu 

 

4.3.1.2 Nakğady inwestycyjne na 

termomodernizacjň 

4.4 Promocja 

Powiatu 

 

 

 

 

 

4.4.1 Promowanie potencjağu turystycznego 

4.4.1.1 WysokoŜĺ wydatk·w na 

promocjň 

 

4.4.1.2 Udziağ w targach 

turystycznych 

4.4.2 NawiŃzanie wsp·ğpracy z partnerami zagranicznymi 

4.4.2.1 IloŜĺ zawiŃzanych  

i realizowanych partnerstw  

z zagranicznymi samorzŃdami 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 
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7. Opis cel·w strategicznych i operacyjnych 

7.1  I Cel strategiczny -  poprawa bezpieczeŒstwa 

 

Zwiňkszenie bezpieczeŒstwa publicznego 

BezpieczeŒstwo publiczne to og·ğ warunk·w i instytucji  chroniŃcych Ũycie, zdrowie, 

mienie mieszkaŒc·w oraz majŃtek og·lnonarodowy. Poprawa bezpieczeŒstwa ma 

takŨe na celu ochronň przed zjawiskami mogŃcymi zakğ·ciĺ normalne 

funkcjonowanie obywateli, godzŃcymi w og·lno przyjňte normy postňpowania. 

BezpieczeŒstwo publiczne jest takŨe stanem w spoğeczeŒstwie, kt·ry umoŨliwia jego 

sprawne funkcjonowanie.  

W toku dyskusji podczas prac grup roboczych ustalono, iŨ niezbňdnym bňdzie, aby 

w Powiecie w spos·b ciŃgğy zwiňkszaĺ poczucie bezpieczeŒstwa wŜr·d mieszkaŒc·w 

Powiatu. WŜr·d priorytet·w omawianych przez grupy robocze znajduje siň rozw·j 

publicznego transportu zbiorowego. W tym celu przygotowywany zostağ specjalny 

program pod nazwŃ ĂPlan zr·wnowaŨonego rozwoju publicznego transportu 

zbiorowego dla Powiatu Goleniowskiegoò. Celem tego planu jest takie zaplanowanie 

publicznego transportu zbiorowego organizowanego przez Powiat Goleniowski, aby 

rozw·j tego transportu przebiegağ zgodnie z zasadami zr·wnowaŨonego rozwoju 

transportu. Program ten uwzglňdnia oczekiwania spoğeczne mieszkaŒc·w Powiatu 

dotyczŃce publicznego transportu zbiorowego.  

Istotn ym punktem dokumentu jest budowa i modernizacja dr·g i chodnik·w. CiŃgğe 

poprawianie stanu nawierzchni oraz budowa i modernizacja chodnik·w powinna 

poprawiĺ poczucie bezpieczeŒstwa wŜr·d mieszkaŒc·w Powiatu Goleniowskiego.  

W najbliŨszych latach realizowany bňdzie program remontu dr·g powiatowych, co 

powinno przynieŜĺ wymierne korzyŜci pod wzglňdem poczucia bezpieczeŒstwa na 

drogach powiatowych. 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Instytucja_(politologia)
http://pl.wikipedia.org/wiki/Maj%C4%85tek
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Wiele jednostek organizacyjnych Powiatu posiada budynki, kt·re nie speğniajŃ 

wszystkich przewidzianych prawem wymog·w. Eliminacja istniejŃcych problem·w 

poprawi bezpieczeŒstwo uŨytkowania tych nieruchomoŜci.  

Od kilku lat powraca temat zwiŃzany z zakupem mobilnego agregatu 

prŃdotw·rczego, kt·rego posiadanie w znacznym stopniu podniesie poziom 

bezpieczeŒstwa w jednostkach organizacyjnych Powiatu oraz powiatowych os·b 

prawnych. Zrealizowanie tego zadania inwestycyjnego zapewni funkcjonowanie 

powiatowej administracji w sytuacji braku dostawy energii elektrycznej.  

Kolejnym dziağaniem w ramach poprawy bezpieczeŒstwa Powiatu Goleniowskiego 

jest realizacja programu Powiatowego Programu Zapobiegania PrzestňpczoŜci. 

Problemy z tym zwiŃzane winny byĺ w spos·b ciŃgğy monitorowane i eliminowane. 

NaleŨy w okresie realizacji Programu polityki Rozwoju dbaĺ o ciŃgğŃ i skutecznŃ 

eliminacjň tego zjawiska.   
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KARTA  INFORMACYJNA   

Cel strategiczny 

1. POPRAWA BEZPIECZEőSTWA 

 

Cel operacyjny 

 

1.1  ZWIŇKSZENIE BEZPIECZEőSTWA 

NA TERENIE POWIATU 

GOLENIOWSKIEGO  

Dziağania: 

1.1.1. Realizacja Planu zr·wnowaŨonego rozwoju 
publicznego transportu zbiorowego dla Powiatu 
Goleniowskiego. 

1.1.2. Budowa i modernizacja dr·g powiatowych  
i chodnik·w. 

1.1.3. Wspieranie dziağalnoŜci powiatowych sğuŨb  
i inspekcji. 

1.1.4. Dziağania na rzecz dostosowania jednostek 
organizacyjnych Powiatu do przepis·w PPOŧ, 
sanepidu oraz warunk·w techniczno  
ï budowlanych. 

1.1.5. Zakup mobilnego agregatu na potrzeby jednostek 
organizacyjnych Powiatu i powiatowych os·b 
prawnych. 

1.1.6. Realizacja Powiatowego Programu Zapobiegania 
PrzestňpczoŜci - "Razem Bezpieczniej". 

Mierniki realizacji projektu:  

1.1.1.1 Sprawozdanie z realizacji programu raz w roku 

1.1.2.1  DğugoŜĺ wybudowanych i zmodernizowanych dr·g  
w metrach bieŨŃcych. 

1.1.2.2 DğugoŜĺ wybudowanych i zmodernizowanych 
chodnik·w w metrach bieŨŃcych. 

1.1.2.3 Pozyskiwanie Ŝrodk·w zewnňtrznych na przebudowy 
dr·g i chodnik·w. 

1.1.2.4 IloŜĺ zawartych partnerstw z gminami przy realizacji 
inwestycji w zakresie budowy dr·g i chodnik·w. 

1.1.2.5 WysokoŜĺ poniesionych nakğad·w na dziağalnoŜĺ 
sğuŨb i inspekcji odpowiedzialnych za bezpieczeŒstwo. 

1.1.3.1 IloŜĺ negatywnych decyzji w zakresie PPOZ, sanepidu  
i warunk·w techniczno - budowlanych (ğŃcznie wszystkich 
jednostek organizacyjnych Powiatu) . 

1.1.4.1 Czy zakupiono agregat (0/1). 

1.1.5.1 Sprawozdanie z realizacji programu raz w roku (0/1) . 

Okres realizacji 

2014 -2020  

Jednostka (stanowisko) odpowiedzialna za realizacjň  

 Wydziağ Komunikacji. 

 Wydziağ Dr·g Powiatowych. 

 Wydziağ Finansowy. 

 Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji. 

 Wydziağ Kadr i Administracji. 

 Wydziağ ZarzŃdzania Kryzysowego. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie.
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Poprawa jakoŜci Ŝwiadczonych usğug medycznych 

W wyniku konsensusu wypracowanego podczas kolejnych prac nad aktualizacjŃ 

Strategii stwierdzono, iŨ naleŨy stale poprawiaĺ jakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug 

medycznych na terenie naszego Powiatu. WiňkszoŜĺ z tych zadaŒ w imieniu Powiatu 

realizowane jest przez Szpitalne Centrum Medyczne (SCM) Sp. z o.o. w Goleniowie. 

Szpital potrzebuje nakğad·w inwestycyjnych na remonty budynk·w oraz na zakup 

nowoczesnej aparatury medycznej. Realizacja tego zadania bňdzie miağa 

bezpoŜredni wpğyw na podniesienie jakoŜci Ŝwiadczonych usğug, co powinno 

wpğywaĺ na poprawň bezpieczeŒstwa mieszkaŒc·w Powiatu.  

Osoby uzaleŨnione od alkoholu i narkotyk·w powinny otrzymaĺ pomoc, dziňki kt·rej 

bňdŃ miağy moŨliwoŜĺ pokonaĺ nağ·g i rozpoczŃĺ Ănowe Ũycieò. Zapobieganiu 

uzaleŨnieniom sğuŨy lecznictwo uzaleŨnieŒ, poradnictwo, profilaktyka i edukacja 

zdrowotna. 

Kolejnym punktem Strategii jest dziağanie na rzecz niesienia pomocy osobom  

z problemami psychicznymi. Aby neutralizowaĺ problemy z tym zwiŃzane naleŨy 

wprowadziĺ i ciŃgle monitorowaĺ Powiatowy Program Zdrowia Psychicznego. 

Analiza wynik·w pozwoli na wprowadzania istotnych zmian, co powinno daĺ  

w przyszğoŜci wymierny wynik i przyczyniĺ siň do poprawy Ŝwiadczonych porad.  

Poprawa funkcjonowania i rozw·j plac·wek sğuŨby zdrowia jest jedynym  

z priorytetowych zadaŒ Powiatu. Wiňkszy dostňp do lekarzy specjalist·w i moŨliwoŜĺ 

skorzystania z fachowej pomocy medycznej na terenie Powiatu jest dla wielu 

mieszkaŒc·w bardzo istotne, dlatego rolŃ Powiatu bňdzie umoŨliwienie jak 

najszerszego dostňpu do lekarzy specjalist·w oraz dziağania zmierzajŃce do 

poprawy usğug medycznych.  
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KARTA  INFORMACYJNA   

Cel strategiczny 

1. POPRAWA BEZPIECZEőSTWA 

 

Cel operacyjny 

 

1.2 Poprawa jakoŜci Ŝwiadczonych 

usğug medycznych 

 

 

Dziağania: 

1.2.1Nakğady inwestycyjne na remonty i 

wyposaŨenie Szpitalnego Centrum Medycznego  

w Goleniowie  Sp. z o.o. 

1.2.2 Wspieranie profilaktyki i edukacji zdrowotnej 

oraz lecznictwa uzaleŨnieŒ. 

1.2.3 Realizacja Powiatowego Programu Zdrowia 

Psychicznego. 

1.2.4 Zwiňkszenie katalogu usğug medycznych  

w tym specjalistycznych. 

Mierniki realizacji projektu:  

1.2.1.1 WysokoŜĺ poniesionych nakğad·w na remonty   

i wyposaŨenie      Szpitalnego Centrum Medycznego  

w Goleniowie Sp. z o.o. 

1.2.2.1  IloŜĺ konsultacji udzielonych w Punkcie 

UzaleŨnieŒ. 

1.2.2.2 IloŜĺ przeprowadzonych dziağaŒ i akcji 

profilaktycznych w zakresie sğuŨby zdrowia, inspekcji, 
sanitarnej, lecznictwa uzaleŨnieŒ. 

1.2.3.1 Sprawozdanie z realizacji programu raz w roku. 

1.2.4.1 IloŜĺ udzielonych na terenie Powiatu 
Goleniowskiego specjalistycznych usğug medycznych 

przez SCM w Goleniowie Sp. z o.o. 

Okres realizacji 

2014 -2020  

Jednostka (stanowisko) odpowiedzialna za realizacjň  

 Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji. 

 Punkt UzaleŨnieŒ w Goleniowie. 

 Stanowisko ds.. Ochrony Zdrowia. 

 Stanowisko ds.. Ochrony Zdrowia. 

 Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie Sp. z o.o. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 
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7.2  II Cel strategiczny -  przedsiňbiorczoŜĺ i edukacja 

 

Przedsiňbiorczy Powiat  

Na podstawie ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej 

organy administracji publicznej ï w tym samorzŃdy terytorialne ï wspierajŃ rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci, tworzŃc korzystne warunki do podejmowania i wykonywania 

dziağalnoŜci gospodarczej, w szczeg·lnoŜci zaŜ wspierajŃ mikroprzedsiňbiorc·w oraz 

mağych i Ŝrednich przedsiňbiorc·w. 

 

Zwiňkszenie efektywnoŜci lokalnej gospodarki dostosowanie edukacji do potrzeb 

rynku pracy naleŨy do gğ·wnych cel·w Programu Polityki Rozwoju Powiatu 

Goleniowskiego. Cele te obejmujŃ m.in. rozw·j aktywnych form przeciwdziağania 

bezrobociu, rozw·j infrastruktury poprawiajŃcej atrakcyjnoŜĺ inwestycyjnŃ  

i edukacyjnŃ Powiatu. Rozwojowi przedsiňbiorczoŜci poŜrednio sprzyjajŃ zawarte  

w Strategii dziağania na rzecz poprawy jakoŜci kapitağu ludzkiego i spoğecznego  

w Powiecie, poprzez podnoszenie poziomu wyksztağcenia i wiedzy mieszkaŒc·w, 

podnoszenie ich aktywnoŜci spoğecznej. 

 

Gğ·wny nacisk zgodnie ze stanowiskiem zawartym na spotkaniach grup roboczych 

naleŨy poğoŨyĺ na wspieranie idei utworzenia wsp·lnej oferty inwestycyjnej Powiatu 

na rzecz pozyskiwania nowych inwestor·w chcŃcych zainwestowaĺ kapitağ  

Powiecie. R·wnie waŨnym zadaniem stojŃcym przed Powiatem Goleniowskim jest 

powoğanie Powiatowego Inkubatora PrzedsiňbiorczoŜci, kt·ry umoŨliwi wsparcie 

powstawania i rozwoju nowych przedsiňbiorstw. W przypadku inkubator·w 

szczeg·lny nacisk kğadzie siň na pomoc, skierowanŃ do firm o charakterze 

innowacyjnym. Powstawanie nowych przedsiňbiorstw, a co za tym idzie i nowych 

miejsc pracy w Powiecie moŨe byĺ uğatwione poprzez podjňcie i dalsze rozszerzanie 

wsp·ğpracy z IzbŃ RzemieŜlniczŃ oraz z istniejŃcymi juŨ przedsiňbiorcami. Takie 

spotkania majŃ na celu uğatwiĺ zağoŨenie wğasnej firmy i odnalezienie siň na rynku 

pracy. Wsparcie finansowe ze Ŧr·değ zewnňtrznych na edukacjň ekonomicznŃ 
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bňdzie krokiem w prz·d do tego, aby zachňciĺ osoby do otwierania wğasnych 

dziağalnoŜci gospodarczych. 

 

KARTA  INFORMACYJNA   

Cel strategiczny 

2. PRZEDSIŇBIORCZOśĹ I EDUKACJA 

 

Cel operacyjny 

 

2.1 Przedsiňbiorczy Powiat 

 

 

Dziağania: 

2.1.1 Wspieranie idei utworzenia wsp·lnej oferty 

inwestycyjnej Powiatu na rzecz pozyskiwania nowych 
inwestor·w. 

2.1.2 Wsp·ğpraca z IzbŃ RzemieŜlniczŃ  
i przedsiňbiorcami 

2.1.3 Powoğanie Powiatowego Inkubatora 

PrzedsiňbiorczoŜci. 

2.1.4 Pozyskanie Ŝrodk·w na edukacjň ekonomicznŃ    

i rozw·j przedsiňbiorczoŜci. 

Mierniki realizacji projektu:  

2.1.1.1 Wsp·lna powiatowa informacja inwestycyjna.  

2.1.2.1 IloŜĺ spotkaŒ z IzbŃ RzemieŜlniczŃ  
i przedsiňbiorcami. 

2.1.3.1 Powoğanie Powiatowego Inkubatora 
PrzedsiňbiorczoŜci (0/1). 

2.1.4.1 WysokoŜĺ pozyskanych Ŝrodk·w na edukacjň 

ekonomicznŃ i rozw·j przedsiňbiorczoŜci.  

Okres realizacji 

2014 -2020  

Jednostka (stanowisko) odpowiedzialna za realizacjň  

 Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji . 

 Wydziağ OŜwiaty. 

 Wydziağ Kadr i Administracji, Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 
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Nowoczesna edukacja  

Kolejnym celem operacyjnym wypracowanym podczas prac zespoğ·w jest 

Ănowoczesna edukacjaò. Jest to waŨny zapis, poniewaŨ od tego jak bňdzie 

wyglŃdağa powiatowa edukacja zaleŨeĺ bňdzie nasza przyszğoŜĺ. Ksztağtowanie 

obecnego i przyszğego rynku pracy bňdzie zaleŨeĺ od dziağaŒ wspierajŃcych rozw·j 

edukacji ustawicznej. Dopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy wymaga 

restrukturyzacji i wzmocnienia szkolnictwa zawodowego w Powiecie Goleniowskim. 

W ramach celu wsparcie uzyskajŃ takŨe dziağania ukierunkowane na rozszerzenie  

i unowoczeŜnienie oferty edukacyjnej powiatowej oŜwiaty oraz optymalizacja 

warunk·w lokalowych do potrzeb jednostek oŜwiatowych. WŜr·d priorytet·w  

o znaczeniu strategicznym na wiodŃcym miejscu znajduje siň nowoczesny  

i racjonalny system edukacji. CağoŜĺ dziağaŒ w sferze polityki edukacyjnej musi 

zmierzaĺ do wyr·wnywania dysproporcji miňdzy poziomem edukacji osiŃganym 

przez mğodzieŨ z miast w stosunku do mğodzieŨy z obszar·w miejsko ï wiejskich 

Powiatu Goleniowskiego, rozbudziĺ edukacjň wŜr·d mğodzieŨy, co powinno sprzyjaĺ 

poprawie jakoŜci ksztağcenia w Powiecie.  



ZAĞłCZNIK NR 1 DO UCHWAĞY NRéé 

 

65 
 

KARTA  INFORMACYJNA   

Cel strategiczny 

2. PRZEDSIŇBIORCZOśĹ I EDUKACJA 

 

Cel operacyjny 

 

2.2 Nowoczesna edukacja  

 

Dziağania: 

2.2.1Wspieranie szkolnictwa zawodowego  

w Powiecie.  

2.2.2 Tworzenie optymalnych warunk·w nauczania  
w plac·wkach oŜwiatowych Powiatu.  

2.2.3. DoposaŨenie jednostek oŜwiatowych Powiatu 
Goleniowskiego. 

2.2.4 Podnoszenie jakoŜci nauczania. 

Mierniki realizacji projektu:  

2.2.1.1 Liczba bezrobotnych absolwent·w szk·ğ w 

og·lnej liczbie bezrobotnych Powiatu Goleniowskiego. 

2.2.1.2 ZdawalnoŜĺ egzamin·w zawodowych w 
technikach prowadzonych przez Powiat Goleniowski. 

2.2.1.3 ZdawalnoŜĺ egzamin·w zawodowych 
robotniczych prowadzonych przez Powiat Goleniowski . 

2.2.2.1 IloŜĺ szk·ğ w powiecie. 

2.2.3.1 WysokoŜĺ nakğad·w na doposaŨenie jednostek 

oŜwiatowych. 

2.2.4.1 ZdawalnoŜĺ egzamin·w maturalnych. 

2.2.4.2 ZdawalnoŜĺ egzamin·w zawodowych. 

Okres realizacji 

2014 -2020  

Jednostka (stanowisko) odpowiedzialna za realizacjň  

 Powiatowy UrzŃd Pracy, Wydziağ OŜwiaty. 

 Wydziağ OŜwiaty. 

 Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie.
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Efektywna administracja i informatyzacja  

Istotnym zapisem jest zapewnienie interesantom, urzňdnikom, przedsiňbiorcom 

oraz innym instytucjom publicznym lepszego dostňpu do informacji i usğug. PrňŨne 

dziağanie umoŨliwi speğnienie obowiŃzku polegajŃcego na wğaŜciwej  

i szybkiej obsğudze interesant·w, a pracownikom uğatwi szybkie podejmowanie 

dobrze uzasadnionych decyzji. Zwiňkszenie roli elektronicznego obiegu dokument·w 

w spos·b ğatwy, a co najwaŨniejsze szybko spowoduje zağatwienie sprawy  

w urzňdzie. Natomiast sprawnoŜĺ urzňdnik·w podniesie siň jeŨeli w spos·b 

wğaŜciwy bňdŃ podnosiĺ swoje kwalifikacje. Ciekawym rozwiŃzaniem 

przedstawionym podczas prac grup roboczych mogğoby byĺ wziňcie udziağu  

w programie ĂLemurò. Celem programu jest unikniecie emisji CO2 w zwiŃzku  

z projektowaniem budowy nowych energooszczňdnych budynk·w uŨytecznoŜci 

publicznej oraz zamieszkania zbiorowego. Dofinansowanie udzielane bňdzie  

w formie dotacji i poŨyczki z czňŜciowym umorzeniem. IntensywnoŜĺ 

dofinansowania w formie dotacji wynosi do 70% koszt·w kwalifikowanych 

przedsiňwziňcia, w zaleŨnoŜci od uzyskanej klasy energetycznej  

A, B lub C. Natomiast intensywnoŜĺ dofinansowania w formie poŨyczki wynosi do 

1000 zğ/m2 powierzchni uŨytkowej o regulowanej temperaturze z moŨliwoŜciŃ 

umorzenia w wysokoŜci do 70% kwoty poŨyczki, stosownie do uzyskanego efektu 

ekologicznego, potwierdzajŃcego uzyskanie klasy energetycznej A, B lub C.  
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KARTA IN FORMACYJNA 

Cel strategiczny 

2. PRZEDSIŇBIORCZOśĹ I EDUKACJA 

 

Cel operacyjny 

 

2.3 Efektywna administracja i 

informatyzacja  

Dziağania: 

2.3.1 Zwiňkszenie roli elektronicznego obiegu 
dokument·w w Starostwie i jednostkach 

organizacyjnych Powiatu. 

2.3.2 Pogğňbienie wsp·ğpracy z gminami  
w Powiecie (Konwent W·jt·w, Burmistrz·w, 

Konwent Starost·w, PrzewodniczŃcych Rad). 

2.3.3 Podnoszenie kwalifikacji pracownik·w 

samorzŃdowych. 

2.3.4     Poprawa jakoŜci usğug w urzňdzie. 

Mierniki realizacji projektu:  

2.3.1.1 IloŜĺ wpğywajŃcych/wychodzŃcych spraw  za 
pomocŃ systemu informatycznego ePUAP (liczba 

zağatwionych pism) . 

2.3.2.1 IloŜĺ wsp·lnych spotkaŒ. 

2.3.3.1 IloŜĺ odbytych szkoleŒ wewnňtrznych  

i zewnňtrznych. 
2.3.4.1 IloŜĺ zadowolonych interesant·w (badanie 

ankietowe). 

Okres realizacji 

2014 -2020  

Jednostka (stanowisko) odpowiedzialna za realizacjň  

 Wydziağ Kadr i Administracji. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie.
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7.3 III Cel strategiczny -  polityka spoğeczna 

 

Polityka spoğeczna jest to zesp·ğ dğugofalowych dziağaŒ na rzecz zaspokajania 

potrzeb mieszkaŒc·w Powiatu i rozwiŃzywania problem·w spoğecznych przyjňty  

i realizowany przez wğadzň samorzŃdowŃ i organizacje pozarzŃdowe dziağajŃce na 

terenie Powiatu Goleniowskiego. Polityka spoğeczna Powiatu Goleniowskiego  

w duŨej mierze zaleŨy od prowadzonej polityki paŒstwa. 

Efektywna polityka na rzecz rodziny  

Jednym z cel·w operacyjnych polityki spoğecznej jest efektywna polityka na rzecz 

rodziny polegajŃca na wsp·ğpracy podmiot·w dziağajŃcych na rzecz dziecka  

i rodziny. Wsp·ğpraca powinna byĺ ukierunkowana na rozwiŃzywanie problem·w 

wynikajŃcych z Pieczy Zastňpczej oraz wspieranie os·b zagroŨonych spoğecznie. 

 

KARTA  INFORMACYJNA   

Cel strategiczny 

3. POLITYKA SPOĞECZNA 

 

Cel operacyjny 

 

3.1 Efektywna polityka na 
rzecz rodziny  

Dziağania: 

3.1.1 Wspieranie os·b i rodzin zagroŨonych 
wykluczeniem spoğecznym.  

3.1.2  Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju 

Pieczy Zastňpczej. 

3.1.3  ścisğa wsp·ğpraca instytucji dziağajŃcych na 

rzecz dziecka i rodziny. 

Mierniki realizacji projektu:  

3.1.1.1 Sprawozdanie z realizacji programu raz w roku. 

3.1.2.1 Sprawozdanie z realizacji programu raz w roku. 

3.1.3.1 Liczba wypracowanych stanowisk w konsultacji  

z innymi instytucjami na rzecz dziecka i rodziny. 

Okres realizacji 

2014 -2020  

Jednostka (stanowisko) odpowiedzialna za realizacjň  

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie.
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Konkurencyjny rynek pracy otwarty na wszystkich  

Kolejnym celem operacyjnym w ramach polityki spoğecznej jest konkurencyjny 

rynek pracy. Aby zaktywizowaĺ mieszkaŒc·w teren·w wiejskich Powiatu,  

a w szczeg·lnoŜci w wieku do 25 roku Ũycia i powyŨej 50 roku Ũycia naleŨy m. in. 

dofinansowaĺ podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej; dofinansowaĺ wyposaŨenia 

miejsca pracy; wypğacaĺ dodatki aktywizacyjne.  

 

KARTA  INFORMACYJNA   

Cel strategiczny 

3. POLITYKA SPOĞECZNA 

 

Cel operacyjny 

 

3.2 Konkurencyjny rynek pracy 
otwarty na wszystkich  

Dziağania: 

3.2.1 Aktywizacja os·b pozostajŃcych bez pracy  

w szczeg·lnoŜci w wieku do 25 roku Ũycia i po 50 
roku Ũycia. 

3.2.2 Wsparcie dziağaŒ zwiŃzanych z uzyskaniem 
kwalifikacji zawodowej i rozpoczňciem nowej 

dziağalnoŜci gospodarczej. 

3.2.3 Aktywizacja mieszkaŒc·w z teren·w wiejskich 

Powiatu Goleniowskiego. 

Mierniki realizacji projektu:  

3.2.1.1 Udziağ procentowy os·b bezrobotnych w wieku 

do 25 roku Ũycia i po 50 roku Ũycia uczestniczŃcych  

w formach aktywizacji zawodowej w stosunku do 
og·lnej liczby zaktywizowanych bezrobotnych z 

Powiatu Goleniowskiego w danym roku. 

3.2.2.1 WysokoŜĺ wydatk·w na zadania zwiŃzane  

z rozpoczňciem nowej dziağalnoŜci gospodarczej. 

3.2.2.2 WysokoŜĺ wydatk·w na zadania zwiŃzane  

z uzyskaniem kwalifikacji. 

3.2.3.1 Liczba os·b bezrobotnych mieszkaŒc·w wsi  
w og·lnej liczbie bezrobotnych z Powiatu 

Goleniowskiego. 

Okres realizacji 

2014 -2020  

Jednostka (stanowisko) odpowiedzialna za realizacjň  

 Powiatowy UrzŃd Pracy. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 

 



ZAĞłCZNIK NR 1 DO UCHWAĞY NRéé 

 

70 
 

Aktywizacja spoğeczna i zawodowa 

Ostatnim z cel·w polityki spoğecznej jest aktywizacja spoğeczna i zawodowa. Pr·bŃ 

osiŃgniňcia tego celu bňdzie wsp·ğpraca z organizacjami pozarzŃdowymi i innymi 

podmiotami przy realizacji r·Ũnych projekt·w i konkurs·w majŃcych na celu 

poprawň funkcjonowania i rozwoju palc·wek dziağajŃcych na rzecz pomocy 

mieszkaŒcom Powiatu np. tworzenie Warsztat·w Terapii Zajňciowej (WTZ), 

wsparcie w dziağaniu Domu Pomocy Spoğecznej itp. Na terenie Powiatu prowadzone 

sŃ dziağania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoğecznej os·b niepeğnosprawnych, 

kt·re umoŨliwiajŃ tym osobom uczestnictwo w Ũyciu spoğecznym i zawodowym.  

 

KARTA  I NFORMACYJNA   

Cel strategiczny 

3. POLITYKA SPOĞECZNA 

 

Cel operacyjny 

 

3.3 Aktywizacja spoğeczna  
i zawodowa  

Dziağania: 

3.3.1 Wsparcie w tworzeniu i dziağaniu Centrum 

Inicjatyw Spoğecznych (CIS), Klub·w Inicjatyw 
Spoğecznych (KIS), Zakğadu Aktywizacji Zawodowej 

(ZAZ), Warsztat·w Terapii Zajňciowej (WTZ), 
Domu Pomocy Spoğecznej (DPS) 

3.3.2 Wsp·ğpraca z organizacjami pozarzŃdowymi  

i przeprowadzenie konsultacji spoğecznych 

 

Mierniki realizacji projektu:  

3.3.1.1 IloŜĺ wspartych inicjatyw. 

3.3.2.1 IloŜĺ przeprowadzonych konkurs·w dla 

organizacji pozarzŃdowych. 

3.3.2.2 Realizacja programu wsp·ğpracy z 

organizacjami pozarzŃdowymi (raz w roku 
sprawozdanie). 

Okres realizacji 

2014 -2020  

Jednostka (stanowisko) odpowiedzialna za realizacjň  

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

 Wydziağ OŜwiaty i Wydziağ Kadr i Administracji. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie.
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7.4 IV Cel strategiczny -  promocja P owiatu oraz rozw·j turystyki  

i ochrony Ŝrodowiska 

 

Powiat Goleniowski ze wzglňdu na swoje poğoŨenie posiada naturalne moŨliwoŜci do 

rozwoju turystyki i rekreacji oraz  cieszy siň popularnoŜciŃ turyst·w; gğ·wnie tych 

kt·rzy udajŃ siň w kierunku morza. 

Rozw·j turystyki 

Na wzrost atrakcyjnoŜci turystycznej Powiatu wpğywa niewŃtpliwie duŨa iloŜĺ 

szlak·w turystycznych i tras rowerowych wiodŃcych przez naturalne tereny 

rekreacyjne. Jednym z dziağaŒ w ramach tego celu operacyjnego sŃ takŨe udzielane 

przez Powiat Goleniowski dotacje celowe na dofinansowanie prac konserwatorskich, 

restauratorskich lub innych rob·t budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru 

zabytk·w znajdujŃcych siň na obszarze Powiatu.   

 

KARTA  INFORMACYJNA   

Cel strategiczny 

4. PROMOCJA POWIATU ORAZ ROZWčJ TURYSTYKI I OCHRONY śRODOWISKA 

Cel operacyjny 

 

4.1 Rozw·j turystyki 

Dziağania: 

4.1.1 Wspieranie idei budowy ŜcieŨek rowerowych 
na terenie Powiatu Goleniowskiego. 

4.1.2 Renowacja zabytk·w i starej zabudowy. 

Mierniki realizacji projektu:  

4.1.1.1 IloŜĺ zmodernizowanych i wybudowanych 
ŜcieŨek rowerowych na terenie Powiatu 

Goleniowskiego. 

4.1.1.2 WysokoŜĺ nakğad·w na realizacjň programu 

remontu zabytk·w. 

Okres realizacji 

2014 -2020  

Jednostka (stanowisko) odpowiedzialna za realizacjň  

 Wydziağ Dr·g Powiatowych. 

 Wydziağ Finansowy. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 
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Kultura i sport  

Sport i rekreacja jako elementy kultury fizycznej spoğecznoŜci lokalnej to zbi·r reguğ  

i norm postňpowania, majŃcych na celu dbağoŜĺ o zdrowie wğasne mieszkaŒc·w  

i ich prawidğowy rozw·j psychofizyczny. Poziom zaangaŨowania w zajňcia ruchowe 

to wypadkowa zar·wno postaw spoğecznych, jak teŨ dostňpnej oferty 

organizacyjnej i bazy sportowo - rekreacyjnej. 

Na terenie Powiatu Goleniowskiego znajduje siň wiele obiekt·w stanowiŃcych 

wğasnoŜĺ gmin i innych podmiot·w. SŃ to dobrze rozbudowane bazy sportowe 

istniejŃce przy budynkach szkolnych oraz niezaleŨne boiska sportowe bňdŃce 

wğasnoŜciŃ gmin lub jednostek im podlegğych. Na terenie Powiatu funkcjonuje 39 

klub·w sportowych. 

Na terenie Powiatu organizowanych jest wiele atrakcyjnych imprez sportowo -

kulturalnych. Najciekawsze z nich to m. in.:  

 Regaty Yacht Klubu Polska w Lubczynie; 

 Goleniowskie Spotkania Teatralne ĂBramatò; 

 Festiwal Hanzeatycki; 

 Goleniowska Mila NiepodlegğoŜci; 

 Memoriağ Stanisğawa Steczka w Piğce Rňcznej  w Osinie; 

 Festiwal Filmu ï Muzyki - Malarstwa ĂLato z Muzamiò w Nowogardzie; 

 Miňdzynarodowy Festiwal Film·w Ekologicznych ĂEkofilmò w Nowogardzie; 

 Miňdzynarodowe Zawody Motocrossowe w Nowogardzie; 

 średniowieCzuj w Maszewie; 

 Og·lnopolskie Spotkania Mğodego Teatru ĂKrzykowiskoò w Maszewie; 

 Dni Stepnicy wraz z wyborami Miss Zalewu SzczeciŒskiego; 

 Maraton Rowerowy Wok·ğ Jeziora Nowogardzkiego; 

 Miňdzynarodowa Gala Boksu w Stepnicy - patronat nad imprezŃ sprawuje  

Dariusz ĂTigerò Michalczewski. 

 



ZAĞłCZNIK NR 1 DO UCHWAĞY NRéé 

 

73 
 

KARTA  INFORMACYJNA   

Cel strategiczny 

4. PROMOCJA POWIATU ORAZ ROZWčJ TURYSTYKI I OCHRONY śRODOWISKA 

Cel operacyjny 

 

4.2 Kultura i sport  

Dziağania: 

4.2.1 Wspieranie rozwoju kultury, kultury fizycznej  
i sportu. 

 

Mierniki realizacji projektu:  

4.2.1.1 WysokoŜĺ wydatk·w na wsparcie imprez 
kulturalnych i sportowych. 

Okres realizacji 

2014 -2020  

Jednostka (stanowisko) odpowiedzialna za realizacjň  

 Wydziağ Kadr i Administracji. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 
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Ochrona Ŝrodowiska 

Istotnym zadaniem z punktu widzenia Powiatu jest wspieranie proces·w majŃcych 

na celu ochronň Ŝrodowiska poprzez dziağania zwiŃzane z termomodernizacjŃ 

budynk·w uŨytecznoŜci publicznej czy zastosowanie innowacyjnych produkt·w jak 

pompy ciepğa, czy montowanie kolektor·w sğonecznych. Takie dziağania majŃ 

przynieŜĺ wymierne korzyŜci w postaci zmniejszonych wydatk·w na energiň. 

 

KARTA  INFORMACYJNA   

Cel strategiczny 

4. PROMOCJA POWIATU ORAZ ROZWčJ TURYSTYKI I OCHRONY śRODOWISKA 

Cel operacyjny 

 

4.3 Ochrona Ŝrodowiska 

Dziağania: 

4.3.1 Kontynuacja termomodernizacji jednostek 

organizacyjnych powiatu. 

Mierniki realizacji projektu:  

4.3.1.1 Wydatki jednostek organizacyjnych powiatu za 

zuŨytŃ energiň, ciepğo i wodň. 

4.3.1.2 Nakğady inwestycyjne na termomodernizacjň. 

Okres realizacji 

2014 -2020  

Jednostka (stanowisko) odpowiedzialna za realizacjň  

 Jednostki organizacyjne Powiatu. 

 Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 
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Promocja Powiatu  

Promowanie potencjağu turystycznego poprzez udziağ w targach turystycznych,  

a takŨe wzajemna promocja z NGO poprzez tworzenie marki turystycznej regionu 

i zakup gift·w promocyjnych. Promocja Powiatu przejawia siň poprzez 

nawiŃzywanie wsp·ğpracy z partnerami lokalnymi i zagranicznymi. 

 

KARTA  INFORMACYJNA   

Cel strategiczny 

4. PROMOCJA POWIATU ORAZ ROZWčJ TURYSTYKI I OCHRONY śRODOWISKA 

Cel operacyjny 

 

4.4 Promocja Powiatu  

Dziağania: 

4.4.1     Promowanie potencjağu turystycznego. 

4.4.2 NawiŃzanie wsp·ğpracy z partnerami 
zagranicznymi. 

Mierniki realizacji projektu:  

4.4.1.1 WysokoŜĺ wydatk·w na promocjň. 

4.4.1.2 Udziağ w targach turystycznych 

4.4.2.1 IloŜĺ zawiŃzanych i realizowanych partnerstw  

z zagranicznymi samorzŃdami. 

Okres realizacji 

2014 -2020  

Jednostka (stanowisko) odpowiedzialna za realizacjň  

 Wydziağ Kadr i Administracji. 

 Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. Wydziağ Rozwoju, Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego  

w Goleniowie. 
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8. System zarzŃdzania realizacjŃ Programu Polityki  Rozwoju 

Powiatu Goleniowskiego na lata 2014 -2020  

 

ZarzŃdzanie i realizacja Programu Rozwoju to zesp·ğ wzajemnie powiŃzanych 

dziağaŒ podejmowanych i realizowanych w celu zapewnienia trwağego  

i zr·wnowaŨonego rozwoju, sp·jnoŜci spoğeczno - gospodarczej, regionalnej  

i przestrzennej, podnoszenia konkurencyjnoŜci gospodarki oraz tworzenie nowych 

miejsc pracy w skali krajowej, regionalnej i lokalnej. 

ĂProgram Polityki Rozwoju Powiatu Goleniowskiego na lata 2014 ï 2020ò zmienia 

rozumienie dziağalnoŜci Powiatu przez dokument strategiczny. Obecnie wskazuje siň, 

Ũe wğadze samorzŃdowe za pomocŃ wszelkich dostňpnych kompetencji realizujŃ 

politykň rozwojowŃ Powiatu, natomiast Program Rozwoju jest wyborem 

priorytetowych kierunk·w koncentracji dziağaŒ rozwojowych. Kierunk·w, kt·re 

uznane zostağy za lokomotywy rozwoju, a wiňc umoŨliwiajŃce najwiňksze 

przyspieszenie proces·w rozwojowych.  

Zaprezentowane opracowanie zawiera zbi·r cel·w strategicznych Powiatu. W skali 

kr·tko i Ŝredniookresowej aktualizacjň plan·w rozwojowych Powiatu zapewnia 

przygotowanie i doroczny przeglŃd budŨet·w oraz plany operacyjne tj. Wieloletni 

Plan Inwestycyjny. Monitoring i ewaluacja WPI. Opr·cz dokonania oceny stopnia 

realizacji dziağaŒ zapisanych w planie polega na wprowadzeniu modyfikacji zgodnie 

ze zmieniajŃcymi siň warunkami wpğywajŃcymi na rozw·j spoğeczny i gospodarczy 

Powiatu. 

Realizacja zadaŒ odbywaĺ siň bňdzie przez uchwalanie i realizacjň kolejnych 

budŨet·w. Cele ujňte w dokumencie powinny staĺ siň podstawŃ projekt·w 

realizowanych przez samorzŃd. BezpoŜrednim wskaŦnikiem wykonania Programu 

Rozwoju bňdzie stopieŒ realizacji zaplanowanych projekt·w. Poszczeg·lne cele majŃ 

przypisane konkretne wskaŦniki, kt·re bňdŃ podstawŃ do budowania szczeg·ğowych 

zasad oceny postňpu prac nad zapisami Programu Rozwoju.  
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9. Monitorowanie Programu Polityki Rozwoju  

 

Monitorowanie i ocena Programu Polityki Rozwoju polegaĺ powinna na por·wnaniu 

osiŃgniňtego stanu do zağoŨeŒ opisanych w odpowiednich celach strategicznych na 

podstawie analizy sprawozdaŒ rzeczowych i finansowych jednostek organizacyjnych 

Powiatu. Monitoring wskaŦnikowy prowadzony bňdzie przez Wydziağ Rozwoju, 

Inwestycji i Promocji Starostwa Powiatowego w Goleniowie i bňdzie realizowany  

w spos·b ciŃgğy. WartoŜci na koniec kolejnych lat bňdŃ stanowiĺ element informacji 

z realizacji Programu. Dokument ten bňdzie dostarczağ informacji niezbňdnych do 

wskazania efektywnoŜci kosztowej realizacji poszczeg·lnych cel·w strategicznych  

i operacyjnych. Nastňpnie dokument bňdzie przedstawiany ZarzŃdowi Powiatu, 

Komisjom Rady Powiatu w Goleniowie oraz przedkğadany bňdzie Radzie Powiatu  

w Goleniowie do zaopiniowania. Dokumentem kierunkowym w zakresie realizacji 

inwestycji bňdzie Wieloletni Program Inwestycyjny, kt·ry raz do roku bňdzie 

podlegağ ocenie. 
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