Do podstawowych zadan Audytora Wewnetrznego naleza:

1. Audyt wewngetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego.

2. W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ poza planem audytu.

3. Audytor wewnetrzny do konca roku w porozumieniu 2z Kierownikiem jednostki,
przygotowuje na podstawie analizy ryzyka, planu audytu na rok nastgpny, ktory powinien
zawiera¢ w szczegolnosci tematy audytu i harmonogram jego realizacji oraz obszary, ktore
powinny by¢ objete audytem wewnetrznym w kolejnych latach.

4. Audytor wewnetrzny dokonuje w szczegolnosci:

a) przegladu ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnoS$ci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

b) oceny przestrzegania przepisOw prawa oraz regulacji wewnetrznych jednostki,
c) oceny zabezpieczenia mienia jednostki,
d) oceny efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki,

e) przegladu programéw 1 projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
jednostki z planowanymi zadaniami i celami.

5. Audyt wewnetrzny obejmuje takze czynno$ci doradcze, w tym sktadanie wnioskdw,
majace na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki.

6. Audytor wewnetrzny sporzadza i przedstawia przewodniczgcemu zarzadu sprawozdania z
przeprowadzonych zadah audytowych.

7. Audytor wewnetrzny do konca stycznia kazdego roku przedstawia przewodniczacemu

zarzadu sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.






