Klauzula informacyjna dla interesantéw Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Goleniowie

Tres¢ klauzuli

Sposob wprowadzenia

Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informujg, iz:

1)  administratorem Pani/Pana  danych
osobowych w systemie EKSMOON
Elektronicznym Krajowym Systemie
Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci
zgodnie z art. 6d ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(tj.Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm.) jest
Powiatowy Zesp6l do Spraw Orzekania
0 Niepelnosprawnosci w Goleniowie,

ul. Niepodleglosci 1, 72-100 Goleniow.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —
abi@powiat-goleniowski.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda
w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na
podstawie Art. 6 wust. 1 lit. ¢ ogolnego
rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie
Art. 9 ustl lit. g ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisOw prawa

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane
bedg w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

6) posiada Pani/Pan prawo zgdania od
administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia  przetwarzania, prawo  do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

e W postaci wywieszki na
tablicy ogtoszen
¢ na stronie BIP urzedu



mailto:abi@powiat-goleniowski.pl

prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie*

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego.

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne
W zakresie wymaganym nizej wymienionymi
przepisami:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
511 z p6zn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy
| Polityki spotecznej z dnia 15 lipca 2003r.
w sprawie  orzekania 0 niepetnosprawnosci
| stopniu niepetnosprawnosci (t.j. Dz. U. z 2015
r. poz. 1110 z p6zn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162
z pdzn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow, sposobu oraz trybu gromadzenia
I usuwania danych w ramach Elektronicznego
Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
0 Niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 228, poz.
1681).

- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie
wykonywania badan specjalistycznych na
potrzeby orzekania o niepelnosprawnosci
I stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 250,
poz. 1875),

- W sprawach nienormowanych przepisami
ustawy wymienionej w lit. a) oraz aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie
stosuje sie: Kodeks postepowania
administracyjnego, Kodeks cywilny oraz
Kodeks pracy.

* tekst jest opcjonalny




