Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajgcy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkdéw
Zamoéwienia:

http://spow.goleniow.ibip.pl

Goleniéw: Wytonienie kadry zarzadzajacej i personelu pomocniczego do realizacji projektu p.n.
Praktyka najlepszym nauczycielem

Numer ogtoszenia: 280878 - 2012; data zamieszczenia: 01.08.2012
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamodwienia publicznego.

SEKCIA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiat Goleniowski , ul. Dworcowa 1, 72-100 Goleniéw, woj.
zachodniopomorskie, tel. 91 4180512, 4180361, faks 91 4182530.

Adres strony internetowej zamawiajgcego: www.powiat-goleniowski.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

[1.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajgcego: Wytonienie kadry zarzadzajgcej i personelu
pomocniczego do realizacji projektu p.n. Praktyka najlepszym nauczycielem.

I1.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

[1.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamowienia: Przedmiotem zamdwienia jest:
Wybdr Koordynatora projektu, Asystenta Koordynatora, Specjalisty ds. sprawozdawczosci i
przetargdw oraz w ramach personelu pomocniczego Stanowiska ds. obstugi ksiegowej projektu POKL
Praktyka najlepszym nauczycielem Priorytet IX. Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. Cel gtéwny projektu to



podniesienie do czerwca 2015 roku efektywnosci i rynkowosci procesow ksztatcenia w technikach
zawodowych poprzez wdrozenie dwéch programow rozwojowych ukierunkowanych na ksztatcenie
elitarnych umiejetnosci zawodowych opartych na realizacji w Scistej wspdtpracy z pracodawcami
praktycznych zaje¢ wyréwnawczych, pozalekcyjnych praktyk, doradztwa edukacyjno zawodowego
wsparcia pedagogicznego i e learningu. Projektem zostanie objetych 743 ucznidw z tego 310 z ZSZ w
Goleniowie i 433 z ZSP w Nowogardzie Szczegdtowy opis kazdej czesci zamowienia (szczegdtowe
wymagania do petnienia funkcji) znajduje sie w Zatgcznikach nr 2, 3, 4 i 5 do SIWZ oraz zakres
obowigzkéw okreslony jest we wzorze umowy bedacej zatgcznikiem nr 9a do czesci 1; 9b do czesci 2;
9c do czesci 3 i 9d do czesci 4 do SIWZ..

11.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamoéwien uzupetniajacych: nie.

[1.1.5) Wspdlny Stownik Zamowien (CPV): 79.42.10.00-1, 79.20.00.00-6.

11.1.6) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 4.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

11.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: ZakorAczenie: 30.06.2015.

SEKCJA 1ll: INFORMACIJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

11.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: nie dotyczy

[1.2) ZALICZKI

Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamdwienia: nie

11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPEENIANIA TYCH WARUNKOW

lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Dziatalnos$¢ prowadzona na potrzeby wykonania przedmiotu zamdwienia nie wymaga posiadania
specjalnych uprawnien

[11.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Na potwierdzenie spetnienia wymagania do petnienia funkcji okreslonych w czesci IX pkt 2 SIWZ
nalezy do oswiadczenia ztozy¢ nastepujgce oswiadczenia i dokumenty: Wykaz oséb ktdre beda
uczestniczy¢ w wykonaniu zamdéwienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia niezbednego do wykonania zamdwienia, a takze zakresem wykonywanych czynnosci



oraz informacjg o podstawie dysponowania tymi osobami na formularzu zgodnym z trescia
formularza Potencjat Kadrowy (Zatgcznik nr 8a, 8b, 8c, 8d do SIWZ)

[11.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
nie dotyczy

[11.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamodwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Na potwierdzenie spetnienia wymagania do petnienia funkcji okreslonych w czesci IX pkt 2 SIWZ
nalezy do oswiadczenia ztozyé nastepujgce oswiadczenia i dokumenty: Wykaz oséb ktére beda
uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia niezbednego do wykonania zamdwienia, a takze zakresem wykonywanych czynnosci
oraz informacjg o podstawie dysponowania tymi osobami na formularzu zgodnym z trescig
formularza Potencjat Kadrowy (Zatgcznik nr 8a, 8b, 8c, 8d do SIWZ)

[11.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
nie dotyczy

111.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU
ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

I11.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkdw, o ktérych mowa w art. 22 ust.
1 ustawy, oprdécz o$wiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu, nalezy przedtozy¢:

wykaz osdb, ktére beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zamdwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych
za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla wykonania
zamodwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami

[11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,
nalezy przedtozyc:

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

aktualny odpis z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w
postepowaniu o udzielenie zamodwienia albo sktadania ofert, a w stosunku do o0séb fizycznych
oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy



aktualne zaswiadczenie wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze wykonawca
nie zalega z optacaniem podatkdéw lub zaswiadczenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu - wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania
whnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert

aktualne zaswiadczenie wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgce, ze wykonawca nie zalega z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenie, ze uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wiasciwego organu - wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu sktadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
albo sktadania ofert

111.5) INFORMACJA O DOKUMENTACH POTWIERDZAJACYCH, ZE OFEROWANE DOSTAWY , UStUGI LUB
ROBOTY BUDOWLANE ODPOWIADAJA OKRESLONYM WYMAGANIOM

W zakresie potwierdzenia, ze oferowane dostawy, ustugi lub roboty budowlane odpowiadajg
okreslonym wymaganiom nalezy przedtozyé:

inne dokumenty

Wymagane dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje: zyciorys(CV), list motywacyjny,
dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie, kwestionariusz osobowy, inne dodatkowe dokumennty o
posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, kserokopia swiadectw pracy, oswiadczenie o
niekaralnosci

[11.7) Czy ogranicza sie mozliwo$¢ ubiegania sie o zamodwienie publiczne tylko dla wykonawcéw, u
ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowig osoby niepetnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1-Cena-30

2 - kwalifikacje i doswiadczenie - 70

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktdorej dokonano wyboru wykonawcy: nie



IV.4) INFORMACIJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktdrej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamdwienia: http://spow.goleniow.ibip,pl/public

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé pod adresem: Starostwo Powiatowe w
Goleniowie, ul. Dworcowa 1, 72-100 Goleniéw pok 110.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 09.08.2012
godzina 10:00, miejsce: Starostwo Powiatowe w Goleniowie, ul. Dworcowa 1, 72-100 Goleniéw pok
121 Sekretariat.

IV.4.5) Termin zwigzania ofertg: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczgce finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Zamoéwienie dofinansowane ze srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach Dziatanie 9.2. Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego , Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamdwienia, w przypadku
nieprzyznania $Srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi
Srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamoéwienia: nie

ZAtACZNIK | - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
CZESC Nr: 1 NAZWA: Koordynator.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia: Zakres wykonywanych zadan na
stanowisku: zapewnienie terminowej realizacji dziatan wynikajacych z ,,Harmonogramu realizacji
projektu oraz koordynowania tych dziatan, sprawowanie catosciowego nadzoru nad realizacjg
Projektu, zarzadzania planowanymi dziataniami projektowymi, prowadzenie dokumentacji
projektowej w oparciu o obowigzujace zapisy zgodnie z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,
organizacja i monitoring zadan wynikajgcych z wniosku i Harmonogramu realizacji projektu,
organizacja dodatkowych elementéw zwigzanych z realizacjg zaje¢ przewidzianych w ramach
projektu, nadzér nad biezgcg dokumentacjg i zarzgdzanie budzetem, nadzér nad prawidtowym
przebiegiem realizacji projektu zgodnie z Harmonogramem i budzetem, dokonywanie systematycznej
kontroli pracy i uzyskanych efektéw, wprowadzanie zmian do projektu w oparciu o w obowigzujgce
zapisy zawarte w dokumentacji konkursowej, umowie o dofinansowanie projektu, w dokumentach
programowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, sporzadzanie czesci merytorycznej wnioskéw
o ptatnos¢; organizacja promocji projektu, reprezentowanie projektu na zewnatrz, udziat w
kampaniach promocyjno- informacyjnych, wspdtpraca przy wyborze Wykonawcow, kontaktowanie
sie instytucjg wdrazajgcg oraz posredniczacg i innymi instytucjami lub organizacjami zaangazowanymi
bezposrednio lub posrednio przy realizacji projektu, nadzorowanie organizacji zamdwien publicznych,
dyspozycyjnosc¢ - praca na umowe zlecenie w wymiarze 80 godzin miesiecznie.



2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 79.42.10.00-1.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2015.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1.Cena-30

2. kwalifikacje i doswiadczenie - 70

CZESC Nr: 2 NAZWA: Asystent Koordynatora.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zakres wykonywanych zadan na
stanowisku: 1)opracowanie i prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej; 2)organizowanie i
prowadzenie wspdlnie z Koordynatorem projektu procesu rekrutacji uczestnikéw projektu;
3)prowadzenie bazy uczestnikdw; 4)logistyczna organizacja praktycznych zaje¢ wyréwnawczych i
pozalekcyjnych praktyk, wynikajgcych z wniosku o dofinansowanie, 5)wybér we wspdtpracy z
prowadzgcymi zajecia materiatéw dydaktycznych, 6)kontrola dokumentacji prowadzonych zajec
wyrownawczych i praktyk, 7)ewidencja dokumentéw, 8)dokonywanie zakupdw na rzecz projektu,
9)sporzadzanie sprawozdan w ramach PEFS, 10)wspdtpraca z koordynatorem, 11)dyspozycyjnosc -
praca na umowe zlecenie w wymiarze 80 godzin miesiecznie.

2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 79.42.10.00-1.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2015.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1.Cena-30

2. kwalifikacje i doswiadczenie - 70

CZESC Nr: 3 NAZWA: Specjalista ds. sprawozdawczosci i przetargéw.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zakres wykonywanych zadan na
stanowisku: 1)kontrola poprawnosci formalnej ksiegowych i finansowych dokumentéw projektu;
2)kontrola ksiegowania kosztow projektu pod katem spetnienia kryteriéw dla tzw; wydatkow
kwalifikowanych, a w szczegdlnosci sprawdzenia czy s3: konieczne dla wykonania zadan okreslonych
projektem; zwigzane z finansowaniem umodw zawartych przez zamawiajgcego w celu osiggniecia
zadan wynikajgcych z opisu projektu i sg zwigzane z realizacjg projektu; udokumentowane
odpowiednimi i prawidtowo sporzgdzonymi dokumentami zrédtowymi; 3)przygotowywanie zgodnie z
wytycznymi czesci finansowej wniosku o ptatnosci posrednie i ptatnos$¢ koricowg, 4)monitoring
wydatkowanych $rodkéw, 5)analiza postepu finansowego realizacji projektu, 6)wykonywanie
czynnosci w zakresie formalno-prawnego przygotowywania i przeprowadzania postepowan o
udzielanie zamodwien publicznych i zapytan o cene zwigzanych z realizacjg projektu, 7)sporzadzanie
umow z Wykonawcami i Personelem projektu wytonionym w trybie zamdwien publicznych, 8)udziat



w pracach komisji przetargowej powotanej do postepowan zwigzanych z projektem; 9)prowadzenie
korespondencji (odpowiedzi na zapytania, zawiadomienia, pisma wynikajgce z procedur
odwotawczych itp.); 10)prowadzenie dokumentacji kadrowej oséb zatrudnionych w projekcie,
11)dyspozycyjnosc - praca na umowe zlecenie w wymiarze 60 godz..

2) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 79.42.10.00-1.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2015.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1.Cena-30

2. kwalifikacje i doswiadczenie - 70

CZESC Nr: 4 NAZWA: Stanowisko ds. obstugi ksiegowej projektu.

1) Krétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Zakres wykonywanych zadan na
stanowisku: 1)naliczanie ptac i pochodnych dla personelu projektu; 2)rozliczanie sktadek ZUS;
3)rozliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych; 4)biezgce prowadzenie wyodrebnionej
ewidencji ksiegowej dla w/w projektu; 5)dekretowania dokumentéw ksiegowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami; 6)uzgadnianie obrotow i sald kont pomocniczych z saldami i zapisami na
kontach ksiegi gtéwnej na koniec kazdego miesigca; 7)sporzgdzanie przelewdéw bankowych z
wyodrebnionych dla w/w projektu kont bankowych; 8)pobieranie i ksiegowanie wyciggéw
bankowych; 9)przekazywanie dokumentacji finansowo - ksiegowej do specjalisty ds. przetargéw i
sprawozdawczosci, 10)dyspozycyjnos¢ - praca na umowe zlecenie w wymiarze 35 godzin miesiecznie.

2) Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV): 79.20.00.00-6.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.06.2015.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
1.Cena-30

2. kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe - 70



