KAPITAL LUDZKI i

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zat. nr7
projekt
Umowa nr .../POKL/IN/3432/3/.../2011

zawarta W dniu ......cccoeeeeeeeeiieee e 2011 r. w Goleniowie pomiedzy:
Powiatem Goleniowskim, ul. Dworcowa 1, 72 — 100 Goleniéw, Nr NIP 856-15-77-155,
zwanym dalej ,Zamawiajgcym”, reprezentowanym przez:

dalej ,Wykonawca”

§1

Umowa niniejsza zostaje zawarta na skutek dokonania wyboru oferty ztozonej przez
Wykonawce w ramach przetargu nieograniczonego przeprowadzonego zgodnie z
ustawg z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.), znak sprawy POKL/IN/3432/3/2011.

§2

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie przez Wykonawce zadania w
ramach projektu ,Wypracowanie programu przeciwdziatania  wykluczeniu
spotecznemu dzieci i miodziezy w Powiecie Goleniowskim”, realizowanego przez
Zamawiajgcego.

2. Wykonawca os$wiadcza, ze zapoznat sie z okreSlonym w ust. 1 projektem, w
szczegblnosci poprzez analize wniosku o dofinansowanie projektu.

§3

1. Zadanie okreSlone w §2 obejmuje ,Przeprowadzenie diagnozy i analizy
atrakcyjnosci obecnie stosowanych form oddziatywania wychowawczego oraz
zidentyfikowanie rzeczywistych potrzeb, probleméw i oczekiwan w celu opracowania
programu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy w Powiecie
Goleniowskim i napisanie strategii jego upowszechniania”; szczegdtowe okreSlenie
przedmiotu umowy oraz zakresu czynnosci Wykonawcy zawiera zatgcznik nr 1 i nr 2
do niniejszej umowy.



2. Integralne czesci skladowe niniejszej umowy stanowig dokumenty dotyczace
przetargu, o ktébrym mowa w §1, to jest:

1) formularz ofertowy Wykonawcy,

2) Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia.

§4

1. Caly przedmiot umowy zostanie wykonany w terminie do dnia 15 sierpnia 2011
roku.

2. Terminy wykonania poszczegdlnych czynnosci sktadajgcych sie na przedmiot
umowy okreslone zostaty w zatgczniku nr 2 do niniejszej umowy.

§5

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do biezacej kontroli realizacji przedmiotu
umowy.

2. Wykonawca zobowigzany jest przedktada¢ Wykonawcy — do konca kazdego
miesigca kalendarzowego szczegdtowe informacje na temat zakresu wykonanych
zadan — w formie elektronicznej; informacje te poddawane bedg konsultacji w
ramach Zespotu Projektu.

3. Wykonawca zobowigzuje sie bra¢ udziat co najmniej raz w miesigcu, w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego w posiedzeniach Zespotu Projektowego w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Goleniowie.

§6

1. Jezeli Wykonawca bedzie opdzniat sie z rozpoczeciem lub zakonczeniem
przedmiotu umowy albo jego czesci, tak dalece, Ze nie bedzie prawdopodobnym, aby
zdotat go wykona¢ w umowionym terminie, Zamawiajacy bedzie mdgt odstgpi¢ od
umowy lub jej czeSci przed uptywem wykonania przedmiotu umowy lub jego czesci.
2. Zamawiajacy bedzie uprawniony do odstgpienia od umowy w przypadku
wadliwego albo sprzecznego z umowg wykonywania jej przedmiotu, jezeli pomimo
wezwania do zmiany sposobu wykonywania i wyznaczenia mu w tym celu
siedmiodniowego terminu, termin ten uptynie bezskutecznie.

§7
1. Z tytulu wykonania przedmiotu umowy Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy
wynagrodzenie ryczattowe w wWysokoSCi ................... zt netto plus podatek vat w
kwocie ........ccee... zt, to jest w sumie ........ccoeeiiiiieeins zt (stownie .........ccccvveeinnennn.
............................................... )

2. Okreslone w ust. 1 wynagrodzenie zostanie zaptacone na podstawie faktury vat
wystawionej przez Wykonawce po wykonaniu przedmiotu umowy.

3. Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem w terminie trzydziestu dni od
doreczenia Zamawiajgcemu faktury vat — na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce, z zastrzezeniem ust. 4.



4. Termin zapfaty wynagrodzenia bedzie uwarunkowany naptywem transz dotacji
rozwojowej z Instytucji Posredniczacej i z tytutu ewentualnego opdznienia w wyptacie
wynagrodzenia Zleceniobiorca zrzeka sie prawa do naliczania odsetek ustawowych.

5. Za dzien zaptaty uznaje sie date obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

§8

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
1) z tytutlu zwiloki w wykonaniu przedmiotu umowy — wysokosci 1% za kazdy
dzien zwioki, naliczang od wynagrodzenia brutto okresSlonego w §7 ust. 1

umowy;
2) z tytutlu zwtoki w usunieciu wad przedmiotu umowy stwierdzonych przy
odbiorze — w wysokosci 1% za kazdy dzien zwiloki, naliczang od

wynagrodzenia brutto okreSlonego w §7 ust. 1 umowy;
3) z tytutu odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy — w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto okreSlonego w
§7 ust. 1 umowy.
2. Strony postanawiajg, ze Zamawiajgcemu bedzie przystugiwato prawo dochodzenia
odszkodowania w wysokosci przewyzszajgcej wysokoS¢ zastrzezonych w ust. 1 kar
umownych.
3. Zamawiajgcy ma prawo potracenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

§9
Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.

§ 11

Ewentualne spory wynikte lub pozostajgce w zwigzku z niniejszg umowg strony
poddajg pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wiasciwego dla Zleceniodawcy.

§12

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy: Wykonawca:



Zatacznik nr 1 do umowy nr .../POKL/IN/3432/3/.../2011

~Przeprowadzenie diagnozy i analizy atrakcyjnosci obecnie stosowanych form
oddziatywania wychowawczego oraz zidentyfikowanie rzeczywistych potrzeb,
problemdw i oczekiwan w celu opracowania programu przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu dzieci i mtodziezy w Powiecie Goleniowskim i napisania strategii jego
upowszechniania”.

I. Okreslenie przedmiotu zamdwienia
Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu na terenie

Powiatu Goleniowskiego diagnozy skutecznosci i atrakcyjnosci obecnie
stosowanych metod oddziatywania wychowawczego oraz opracowanie
innowacyjnej metodologii prowadzenia i scenariuszy zajeé, szczegdétowych opisdw
narzedzi oddziatywania wychowawczego uwzgledniajgcych, zidentyfikowane w
trakcie prowadzonych badan, rzeczywiste potrzeby (zaréwno miodziezy
zagrozonej wykluczeniem jak i oséb niosgcych im pomoc), problemy (napotykane
przez osoby prowadzace resocjalizacje, miodziez zagrozong wykluczeniem,
zgtaszane przez mtodziez poddang resocjalizacji i ich prawnych opiekunéw) oraz
przyczyny (postepujgcej demoralizacji oraz nieskutecznosci obecnie stosowanych
metod i form oddziatywania wychowawczego). Prawidtowe wykonanie ustugi ma
umozliwi¢ opracowanie, podnoszacego efektywnos¢ dziatan instytucji i organizacji
dziatajgcych na terenie Powiatu Goleniowskiego, kompleksowego programu pracy
z miodziezg zagrozong wykluczeniem spotecznym, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem o0séb wykazujacych zachowania z zakresu demoralizacji lub
popetniajagcych czyny karalne. Program musi mie¢ cechy innowacyjnosci i byc
skoncentrowany na poprawie skutecznosci oddziatywan na miodziez trudng i
zawiera¢ adekwatny do tego model wspotpracy miedzy instytucjami,
organizacjami pracujgcymi z miodziezg trudng. Zamawiajacy oczekuje, ze
opracowany program jaki i innowacyjne metody oddziatywania wychowawczego
(w tym réwniez scenariusze zaje€) beda posiada¢ cechy umozliwiajgce ich
upowszechnienie na terenie wojewoddztwa Zachodniopomorskiego jak i
wojewddztw osciennych.

W szczegolnosci zamowienie obejmuije:
1. Przygotowanie, we wspotpracy z personelem zarzadzajgcym projektem,

procesu badawczego umozliwiajgcego  prawidtowe zdiagnozowanie

skutecznosci i atrakcyjnosci obecnie stosowanych metod oddziatywania

wychowawczego oraz opracowanie innowacyjnej metodologii prowadzenia i

scenariuszy  zaje¢, szczegdtowych opisOw narzedzi  oddziatywania

wychowawczego, uwzgledniajgcych zidentyfikowane w trakcie prowadzonych

badan rzeczywiste potrzeby, problemy i przyczyny wykluczenia spotecznego i

demoralizacji. Zadanie to obejmuje:

- sformutowanie hipotez badawczych

- okreslenie planu badan,

- zaprojektowanie i przeprowadzenie procesu doboru proby (préba badawcza
nie moze by¢ mniejsza niz 100 nieletnich zagrozonych wykluczeniem o



ubhw

roznym stopniu demoralizacji, ich prawnych opiekunédw i 0s6b
prowadzacych resocjalizacje),

- przygotowanie narzedzi umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych celéw
badawczych dostosowanych do poszczegdinych grup poddanych badaniu (w
tym stosownych kwestionariuszy ankietowych)

- wybdr i przeszkolenie ankieteréw

Przeprowadzenie zaprojektowanych badan zgodnie z zasadami dobrej
praktyki oraz wymogoéw metodologicznych.
Poddanie zebranych danych procesowi transformacji i analizy.

Opracowanie raportu z badan.

Wyodrebnienie przestrzeni na terenie Powiatu Goleniowskiego pod wzgledem

atrakcyjnosci, bezpieczenstwa oraz pod katem wplywu powyzszych

czynnikdw na zakres i stopien demoralizacji nieletnich. Wykorzystanie danych

z organdw samorzadowych, organizacji pozarzadowych, strategii powiatu i

poszczegdlnych gmin, oraz monografii i innych opracowan na temat powiatu

goleniowskiego.

Wskazanie bardziej efektywnych (innowacyjnych) metod i narzedzi

oddziatywania wychowawczego i przedlozenie szczegdtowego opisu

proponowanych metod pracy, scenariuszy zajeC oraz opisu narzedzi
oddziatywania wychowawczego.

Przedtozenie projektu Powiatowego Programu Przeciwdziatania Wykluczeniu

Spotecznemu Dzieci i Milodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob

objetych postepowaniem Sadu Rejonowego w Goleniowie.

Przedtozenie  projektu strategii upowszechniania zaproponowanych

innowacyjnych metod i narzedzi oddziatywania wychowawczego.



Zatacznik nr 2 do umowy nr .../POKL/IN/3432/3/.../2011

Terminy wykonania

1) Przygotowanie, we wspotpracy z personelem zarzadzajagcym projektem,
procesu badawczego do 30 kwietnia 2011.;

2) Przeprowadzenie zaplanowanych badan do 30 czerwca 2011r.;

3) Przedtozenie Zespotowi Projektowemu w formie pisemnej i elektronicznej:

a)

raportu z badan do 15 lipca 2011 r.;

b) wstepnego opisu innowacyjnych (efektywniejszych) metod oddziatywania

d)

wychowawczego, scenariuszy zaje¢ i opisu narzedzi oraz projektu
Powiatowego Programu Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu Dzieci i
Mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb objetych postepowaniem
Sadu Rejonowego w Goleniowie, do dnia 31 lipca 2011r.;

programu pracy z miodziezg trudng dostosowanego do lokalnych
warunkdéw, uwzgledniajgcego zasoby instytucji pracujgcych z miodziezg
trudng na terenie Powiatu Goleniowskiego. do 31 lipca 2011r.;

projektu strategii upowszechniania zaproponowanych innowacyjnych
metod i narzedzi oddziatywania wychowawczego do 15 sierpnia 2011 r.



