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Wymagania do pełnienia funkcji Konsultanta ds. metodycznych 

 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

- nadzorowanie kierunków opracowania strategii i prawidłowego wdraŜania strategii, 

- nadzór nad prawidłowym stosowaniem metod uznanych w testach za najbardziej efektywne, 

- konsultowanie z ośrodkiem badawczym strategii i wyników badań, 

- wnioskowanie co do konieczności korekt w trakcie wdraŜania projektu, 

- informowanie koordynatora o wszelkich problemach w trakcie wdraŜania, 

- udział w doborze i procesie szkolenia kadry trenerskiej testującej projekt, 

- nadzór nad terminowością i rzetelnością pracy osób zatrudnionych do testowania metod i 

narzędzi. 

 

Wykonawca musi wykazać się: 

 

Kwalifikacje niezbędne: 

- wykształcenie wyŜsze prawnicze, 

- min. 3-letni staŜ pracy jako zawodowy kurator sądowy, 

- min. roczne doświadczenie na stanowisku kierowniczym, 

-studia magisterskie lub podyplomowe z zakresu resocjalizacji; 

-pełnienie przez co najmniej rok czasu funkcji kierowniczej w instytucji zajmującej sie 

resocjalizacją; 

-ukończenie min. jednego kursu z zakresu pracy z młodzieŜą trudną, 

-ukończenie szkolenia z zakresu zarządzania projektami. 

 

Wymagania dodatkowe: 

-wysoka kultura osobista, 

-kreatywność i komunikatywność, 

- obowiązkowość, rzetelność, staranność, terminowość, 

- umiejętność organizacji pracy własnej oraz pracy w zespole, 

 

Wymagane dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje: 

- Ŝyciorys (CV), 

- list motywacyjny, 

- dokument poświadczający wykształcenie, 

- kwestionariusz osobowy, 

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, 

- kserokopie świadectw pracy, 

- oświadczenie o niekaralności.  

 

 

 

 


