Zal. nr 2

Wymagania do pelnienia funkcji Zast¢pcy Koordynatora Projektu

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- nadzor i prowadzenie dokumentacji projektu,

- nadzo6r merytoryczny nad prawidtowa realizacja projektu,

- koordynowanie i zatwierdzanie zaplanowanych zakupow,

- monitorowanie merytorycznych postgpow realizacji projektu,

- zatwierdzenie sprawozdan z realizacji poszczeg6lnych zadan,

- nadzor nad prawidtowym zabezpieczeniem danych osobowych i archiwizacja dokumentacji
projektu,

- nadzor 1 udziat w przygotowaniu sprawozdan do Instytucji Posredniczacej m(PEFS),
- opracowanie formularzy ewaluacji i monitoringu,

- nadzorowanie organizacji zamdowien publicznych,

- nadzor nad organizacja promocji projektu,

- organizacji konferencji i szkolen.

Wykonawca musi wykazac sig:

Kwalifikacje niezbedne:

- wyzsze wyksztatcenie,

- studia podyplomowe w zakresie zarzadzania funduszami europejskimi,

- min. 5-letnie do$wiadczenie w pracy w instytucjach publicznych, w tym min. 2 lata na
kierowniczym stanowisku,

-do$wiadczenie w zarzadzaniu min. 3 projektami PO KL,

-biegla umiejetnos¢ obstugi generatora wnioskow aplikacyjnych PO KL,

-bieglta umiejetnos¢ obstugi formularza PEFS,

- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

- kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

-znajomo$¢ obstugi komputera 1 innych urzadzen biurowych,

- nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

-ukonczone szkolenia z zakresu funduszy europejskich,

-ukonczony szkolenie z zakresu zamoéwien publicznych,

-doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu seminariéw, szkolen,
-wysoka kultura osobista,

-kreatywno$¢ i komunikatywnos¢,

- obowigzkowos¢, rzetelnos¢, starannosc, terminowosé,

- umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej oraz pracy w zespole,

- znajomos¢ przepisOw ustaw o zamoéwieniach publicznych, kodeksu pracy.




Wymagane dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie,

- kwestionariusz osobowy,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach,
- kserokopie $wiadectw pracy,

- o$wiadczenie o niekaralnosci.



