Zal. nr 3

Wymagania do pelnienia funkcji Konsultanta ds. metodycznych

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- nadzorowanie kierunkdéw opracowania strategii 1 prawidlowego wdrazania strategii,

- nadz6r nad prawidlowym stosowaniem metod uznanych w testach za najbardziej efektywne,
- konsultowanie z osrodkiem badawczym strategii 1 wynikow badan,

- wnioskowanie co do koniecznos$ci korekt w trakcie wdrazania projektu,

- informowanie koordynatora o wszelkich problemach w trakcie wdrazania,

- udziat w doborze i procesie szkolenia kadry trenerskiej testujacej projekt,

- nadzor nad terminowoscia 1 rzetelnoscia pracy osob zatrudnionych do testowania metod 1
narzedzi.

Wykonawca musi wykazac sig:

Kwalifikacje niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze prawnicze,

- min. 3-letni staz pracy jako zawodowy kurator sadowy,

- min. roczne do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,

-studia magisterskie lub podyplomowe z zakresu resocjalizacji;

-petnienie przez co najmniej rok czasu funkcji kierowniczej w instytucji zajmujacej sie
resocjalizacja;

-ukonczenie min. jednego kursu z zakresu pracy z mlodzieza trudna,

-ukonczenie szkolenia z zakresu zarzadzania projektami.

Wymagania dodatkowe:

-wysoka kultura osobista,

-kreatywnos¢ 1 komunikatywnos¢,

- obowigzkowos$¢, rzetelnos¢, staranno$¢, terminowosé,

- umiejetno$¢ organizacji pracy wilasnej oraz pracy w zespole,

Wymagane dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- dokument poswiadczajacy wyksztatcenie,

- kwestionariusz osobowy,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
- kserokopie $wiadectw pracy,

- o$wiadczenie o niekaralnosci.



