Załącznik do 

Uchwały nr XXXI/228/05 

Rady Powiatu w Goleniowie 

z dnia 02 czerwca 2005 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Rady Społecznej 

Samodzielnego Publicznego Szpitala Powiatowego w Goleniowie

§  1.
W skład Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Szpitala Powiatowego w Goleniowie, zwanej dalej „Radą Społeczną”, wchodzą:
1. Przewodniczący 
- przewodniczący Zarządu Powiatu lub osoba przez niego wyznaczona,
2. Członkowie

- przedstawiciel Wojewody,
- przedstawiciele wybrani przez Radę Powiatu w liczbie 9 osób.
§ 2.

1. Rada Społeczna odbywa posiedzenia w miarę potrzeby z tym, że przy najmniej jeden raz 
w kwartale.
2. Posiedzenia Rady Społecznej zwoływane są przez Przewodniczącego Rady Społecznej.
3. W zawiadamianiu o posiedzeniu Rady Społecznej należy podać dzień, godzinę i miejsce posiedzenia oraz szczegółowy porządek obrad.
4. Rada Społeczna może dokonać wyboru zastępcy Przewodniczącego spośród swoich członków.
§ 3.
1. Za przygotowanie materiałów na posiedzenie Rady Społecznej odpowiedzialny jest Przewodniczący.
2. Materiał na posiedzenie powinien być:
a) przygotowany na piśmie,
b) doręczony członkom Rady Społecznej wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu -najpóźniej na trzy dni przed terminem posiedzenia.
§ 4.
1. Posiedzenia Rady Społecznej prowadzi Przewodniczący lub jego zastępca.
2. Posiedzenie Rady Społecznej jest prawomocne i Rada Społeczna może podejmować uchwały jeżeli w posiedzeniu bierze udział 2/3 składu Rady Społecznej.
3. Quorum ustala się w momencie podejmowania każdej, kolejnej uchwały.
4. Prawomocność posiedzenia stwierdza prowadzący obrady.
§ 5.

1. Prowadzący posiedzenie Rady Społecznej zobowiązany jest umożliwić każdemu
uczestnikowi posiedzenia wypowiedzenie się we wszystkich sprawach objętych porządkiem obrad.

2. Po wyczerpaniu listy dyskutantów w danej sprawie prowadzący zebranie formułuje wnioski wynikające z dyskusji i podaje je do protokołu. W razie braku zgody co do treści tych wniosków zarządza dalszą dyskusję.
§ 6.

1. Uchwały Rady Społecznej zapadają na posiedzeniu.
2. Uchwały mogą zapadać tylko w sprawach objętych porządkiem obrad.
3. Uchwały Rady Społecznej są podejmowane w obecności 2/3 składu Rady zwykłą większością głosów. W razie równowagi głosów, decyduje głos przewodniczącego.
4. Głosowanie jest jawne, chyba że Rada Społeczna w jawnym głosowaniu postanowi, że głosowanie w danej sprawie będzie tajne.
5. Projekty uchwał powinny być przygotowane przez podmioty (osoby), które inicjują podjęcie uchwały.
6. Do każdego projektu uchwały powinno być dołączone uzasadnienie faktyczne i prawne, ze wskazaniem źródła finansowania.
7. Członkowi Rady Społecznej, który nie zgadza się z treścią podjętej uchwały przysługuje prawo zgłoszenia do protokołu zdania odrębnego.
8. Uchwały Rady Społecznej podpisywane są przez Przewodniczącego obrad.
9. Protokół podpisany jest przez Przewodniczącego obrad i protokolanta.
§ 7.

1. Protokół winien zawierać:
a) prawidłowość zwołania posiedzenia,
b) ustalone quorum,
c) treść podjętych uchwał,
d) liczbę głosów oddanych na każdą uchwałę,
e) w przypadku zgłoszenia - zdania odrębne.
2. Integralną częścią protokołu jest porządek obrad i lista obecności.
3. Do protokołu dołącza się dokumenty, które stanowiły podstawę do podjęcia uchwały przez Radę Społeczną. 

4. Protokoły oraz zbiór uchwał przechowywane są w siedzibie szpitala

§ 8.

1. Obsługę administracyjną i protokolarną zapewnia Samodzielny Publiczny Szpital Powiatowy w Goleniowie.

§ 9.

Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Radę Powiatu 
w Goleniowie.
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