Uchwała nr XXXI / 226 / 05
Rady Powiatu w Goleniowie

z dnia 02 czerwca 2005 r.
zmieniająca uchwałę w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 
w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w szkołach 
i placówkach i zasad zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli szkół 
i placówek prowadzonych przez Powiat Goleniowski.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1, 2 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10, poz. 71) Rada Powiatu 

uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale nr XXXVIII/305/02 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 6 czerwca 2002 r. 
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach i zasad zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Goleniowski wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych obniża się do liczby godzin określonej w załączniku nr 1 do uchwały.”;

2) § 6 otrzymuje brzmienie:

„§ 6.1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą dla zatrudnionych w pełnym wymiarze nauczycieli tj.: pedagogów, psychologów, logopedów i doradców zawodowych w wymiarze 22 godzin tygodniowo.

2. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 należy rozumieć zajęcia grupowe i indywidualne wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.”;

3) § 7 otrzymuje brzmienie:

„§ 7.1. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin w kształceniu zaocznym wynosi rocznie 648 godzin.

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu zaocznym zalicza się:

1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń i zajęć praktycznych,

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych, egzaminacyjnych 
(z wyjątkiem egzaminów wstępnych, z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego, dyplomowych i dojrzałości lub maturalnych), licząc poprawienie 3 prac za 1 godzinę zajęć,

b) innych zajęć pedagogicznych realizowanych ze słuchaczami przez pełnozatrudnionego nauczyciela w formach przez niego obranych 
i udokumentowanych w wymiarze nie przekraczającym 50 godzin rocznie, dla nauczycieli niepełnozatrudnionych wymiar tych zajęć ulega stosownemu zmniejszeniu,

3) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych (z wyjątkiem wstępnych, z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego, dyplomowych i dojrzałości lub maturalnych), licząc przeegzaminowanie trzech słuchaczy za 1 godzinę.

3. Dla celów obliczenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć edukacyjnych przez godzinę ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minut, przez godzinę zajęć praktycznych – jednostkę 55 minut, a przez godzinę pozostałych zajęć – 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym następuje w każdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się, według zapisów w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajęć, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy.

5. Odbyte godziny zajęć wymienionych w ust. 2 oraz godziny zajęć wynikające 
z planu nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, przekraczające połowę rocznego wymiaru, są godzinami ponadwymiarowymi.”;

4) § 8 otrzymuje brzmienie:

„§ 8.1. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze, prowadzącego zajęcia edukacyjne o różnym wymiarze godzin, ustala się proporcjonalnie do pensum przypisanego do zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

2. Obowiązkowy pełny wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych nauczycieli zobowiązanych do pracy w innej szkole lub placówce niestacjonarnej w celu uzupełnienia obowiązkowego wymiaru zajęć edukacyjnych ustala się według zasad określonych w ust. 1.”; 

5) Dotychczasowe §§ 7 i 8 otrzymują kolejno numery 9 i 10.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Goleniowie.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodnicząca Rady Powiatu

Gizela Rybicka

Uzasadnienie

Uchwała określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć niektórych nauczycieli, w tym nauczycieli szkół zaocznych, nauczycieli przedmiotów o różnym wymiarze, pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym – zgodnie 
z delegacją ustawy – Karta Nauczyciela (art. 42 ust. 7 pkt 3  i art. 91d pkt 1).

Niniejsza uchwała wprowadza następujące zmiany:

1) określa obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych 
w kształceniu zaocznym (dotychczas nie było zapisów dotyczących kształcenia zaocznego),

2) określa dla doradców zawodowych tygodniową liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć edukacyjnych (dotychczas nie było tego zapisu),

3) ustala obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze, prowadzącego zajęcia edukacyjne o różnym wymiarze godzin według zasady proporcjonalności do pensum przypisanego do danych zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela (dotychczas nie było tego zapisu).

Pozostałe zmiany mają charakter porządkowy.

W przedstawionym kształcie projekt uchwały nie powoduje dodatkowych skutków finansowych dla budżetu powiatu.

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty (organ nadzoru pedagogicznego). Również związki zawodowe nie wniosły uwag do niniejszego projektu uchwały.

Opracowała: I. Furmańska

