Załącznik Nr 2 

do Uchwały nr XXIX/216/05

Rady Powiatu w Goleniowie

z dnia 31 marca 2005 r.

STATUT

TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCEGO 

W GOLENIOWIE

NAZWA SZKOŁY

( 1.1. Szkoła nosi nazwę Zespół Szkół Zawodowych w Goleniowie - Technikum Uzupełniające i zwane jest w dalszej części Technikum.

2. Siedzibą Technikum jest budynek Zespołu Szkół Zawodowych w Goleniowie, położony 
w Goleniowie, przy ul. Maszewskiej 6.

3. Organem prowadzącym Technikum jest Powiat Goleniowski, a organem nadzoru pedagogicznego – Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie.

4. Czas trwania cyklu kształcenia w Technikum wynosi trzy lata.

5. Technikum jest szkołą ponadgimnazjalną dla absolwentów zasadniczej szkoły zawodowej, której ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

6. Technikum kształci w zawodzie technik handlowiec i technik technologii drewna.

CELE I ZADANIA

( 2. 1. Technikum realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 roku 
o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) oraz innych przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) przygotowuje absolwentów do sprawnego i fachowego wykonywania zadań zawodowych w warunkach gospodarki rynkowej,

2) zakłada opanowanie szeregu niezbędnych umiejętności zawodowych, przedstawionych w opisie kwalifikacji absolwenta,

3) przekazuje absolwentom odpowiedni zasób wiedzy ogólnokształcącej i zawodowej, dającej podstawę do podjęcia pracy jak również możliwość szybkiego przekwalifikowania się oraz dalszej nauki,

4) przygotowuje absolwentów do podjęcia pracy na średnim szczeblu zarządzania 
w przedsiębiorstwach o różnych formach własności.

2. Sposób wykonywania zadań, z uwzględnieniem wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia i tworzeniem pozytywnie odziaływującego środowiska wychowawczego określa Statut Zespołu Szkół Zawodowych w Goleniowie, zwany dalej Statutem Zespołu Szkół.

3. Zadania zespołów nauczycielskich określa Statut Zespołu Szkół.

4. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów określa załącznik do Statutu Zespołu Szkół – Wewnatrzszkolny System Oceniania.

5. Organizację zajęć dodatkowych dla uczniów, z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych określa Statut Zespołu Szkół.

6. Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna określa Statut Zespołu Szkół.

7. Organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, w tym organizację współdziałania Technikum z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom określa Statut Zespołu Szkół.

8. Organizację i formy współdziałania Technikum z rodzicami (prawnymi opiekunami) 
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki określa Statut Zespołu Szkół.

§ 3. Warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w Technikum określa Statut Zespołu Szkół Zawodowych 
w Goleniowie oraz odrębne przepisy. 

ORGANY SZKOŁY

( 4.1. Organami Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych wchodzącego w skład Zespołu Szkół Zawodowych w Goleniowie, zwanego dalej Zespołem Szkół są:

1) dyrektor technikum uzupełniającego,

2) rada pedagogiczna,

3) samorząd uczniowski,

4) rada technikum uzupełniającego oraz rada rodziców, jeżeli zostały utworzone.

2. Szczegółowe kompetencje organów wymienionych w ust. 1 określa Statut Zespołu Szkół.

3. Zasady współdziałania organów Technikum oraz sposoby rozwiązywania sporów między nimi są określone w Statucie Zespołu Szkół.

ORGANIZACJA PRACY

( 5.1. Podstawową jednostką organizacyjną Technikum jest oddział złożony z uczniów, którzy w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania.

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, pracodawców, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego i ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracowników tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą, a drugą jednostką.

3. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, 
z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Organizacja praktycznej nauki zawodu przebiega zgodnie z planem nauczania dla zawodów wymienionych w § 1 ust. 6 w formie praktyk zawodowych.

6. W Technikum mogą być organizowane dodatkowe zajęcia w formach pozaszkolnych dla uczniów, zwiększających szansę ich zatrudnienia, organizowane w porozumieniu z organem prowadzącym oraz we współpracy z urzędami pracy, pracodawcami, placówkami kształcenia ustawicznego i placówkami kształcenia praktycznego.

7. Organizację biblioteki i czytelni oraz zadania nauczycieli bibliotekarzy określa Statut Zespołu Szkół.

8. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami określa Statut Zespołu Szkół.

9. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu Szkół opracowany przez dyrektora szkoły do 30 kwietnia każdego roku.

10. Arkusz organizacji Zespołu Szkół zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

11. W arkuszu organizacji Zespołu Szkół zamieszcza się w szczególności: 

1) liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, 

2) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący,

3) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli. 

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu Szkół, dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

13. Technikum realizuje nauczanie w układzie semestralnym. 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

( 6.1. Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników Technikum określa Statut Zespołu Szkół.

2. Dyrektor Zespołu Szkół w skład, którego wchodzi Technikum za zgodą organu prowadzącego tworzy stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorów,

2) kierownika administracyjno – gospodarczego.

3. Zasady tworzenia stanowisk, o których mowa w ust. 2 określa Statut Zespołu Szkół.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest   w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w zawodzie technik handlowiec i technik technologii drewna oraz korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego.

5. Dyrektor Zespołu Szkół może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. Zadania tych zespołów są określone w Statucie Zespołu Szkół.

6. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel – wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

7. Formy spełniania zadań nauczyciela – wychowawcy zawarte są w Statucie Zespołu Szkół.

UCZNIOWIE

§ 7.1. Rekrutacja uczniów do Technikum prowadzona jest zgodnie z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół publicznych. Kandydaci do Technikum muszą ponadto spełniać wymagania zdrowotne określone dla zawodu technik handlowiec i technik technologii drewna.

2. Szczegółowe zasady rekrutacji opracowuje corocznie komisja rekrutacyjno – kwalifikacyjna w oparciu o obowiązujące przepisy.

3. Prawa i obowiązki uczniów zawiera Statut Zespołu Szkół.

4. Katalog praw zawiera w szczególności:

1) prawo do informacji,

2) prawo do ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem,

3) swobodę wypowiedzi.

5. Tryb składania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia zawiera Statut Zespołu Szkół.

6. Warunki pobytu w Technikum zapewniające uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej określa Statut Zespołu Szkół.

NAGRODY I KARY

( 8.1. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów w przypadku nieprzestrzegania obowiązków zapisanych w niniejszym statucie oraz tryb odwoływania się od kary zawiera Statut Zespołu Szkół oraz Regulamin Wewnętrzny opracowany na jego podstawie.

2. W Statucie Zespołu Szkół określone są przypadki, w których Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

( 9.1. Technikum używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Pieczęć urzędowa Technikum zawiera pośrodku godło państwa oraz w otoku nazwę: Technikum Uzupełniające w Goleniowie.

3. Tablice i pieczęcie Technikum zawierają nazwę: Zespół Szkół Zawodowych w Goleniowie – Technikum Uzupełniające.

4. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

5. Sztandar, godło oraz ceremoniał są wspólne dla szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół.

6. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej Technikum określają odrębne przepisy.

8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, obowiązują przepisy ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

9. Zmian w Statucie Technikum dokonuje się w trybie przyjętym do jego uchwalenia.
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