Uchwała nr XXVII / 198 / 05
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 04 lutego 2005 r. 
w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczególne warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski w roku 2005. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845), art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845), w związku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558,  Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39 poz. 455, Nr 100, poz.1071; z 2001 r. Nr 52, poz. 544; z 2002 r. Nr 160, poz. 1323; z 2003 r. Nr 34, poz. 286; z 2004 r. Nr 74 poz. 667) Rada Powiatu 

uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się Regulamin określający wysokość stawek i szczególne warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 
i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski w roku 2005, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Regulamin obowiązuje od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4. Traci moc uchwała nr XIX/141/2000 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 21 września 2000 r. w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania 
i wypłacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Goleniowski oraz uchwała nr XXIII/187/2001 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 8 lutego 2001 r. zmieniająca uchwałę 
w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania 
i wypłacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Goleniowski i uchwała nr IX/62/03 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 26 czerwca 2003 r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Goleniowski.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2005 r.

Przewodnicząca Rady Powiatu 







  Gizela Rybicka 
UZASADNIENIE

Zgodnie ze zmienionym art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami) obowiązujący aktualnie regulamin traci moc z dniem 31 grudnia 2004 r. (jego zapisy mogą obowiązywać do końca lutego, tj. do dwóch miesięcy od ogłoszenia ustawy budżetowej). Obowiązkiem organów prowadzących szkoły będących jednostkami samorządu terytorialnego staje się coroczne uchwalanie regulaminu obowiązującego od dnia 01 stycznia do 31 grudnia. 

Zmiany projektu regulaminu w stosunku do dotychczas obowiązującego polegają 
w szczególności na:

1. rezygnacji z zapisów, które są powtórzeniem aktów prawnych wyższego rzędu,

2. wprowadzeniu do regulaminu kryteriów przyznawania dodatków motywacyjnych dla dyrektorów szkół i placówek oraz ich wartości punktowych, które podlegają opiniowaniu przez związki zawodowe,

3. wydzieleniu środków finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektorów szkół 
i placówek (20 % wynagrodzeń zasadniczych dyrektorów),

4. rezygnacji z widełkowego określenia wysokości dodatków za wychowawstwo klasy,  opiekuna stażu, doradcy metodycznego i określenie ich na poziomie 3 % średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty oraz do 30 % średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty (doradcy),

5. określeniu wysokości dodatków za trudne warunki pracy na podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, a nie jak dotychczas wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Zmiana ta ma na celu zwiększenie średnich wynagrodzeń nauczycieli stażystów i kontraktowych i w efekcie dostosowanie poziomu tych wynagrodzeń do wielkości określonych w art. 30 ust. 4 Karty Nauczyciela.

6. zwiększeniu wysokości dodatku za trudne warunki pracy przysługującego nauczycielom za prowadzenie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi upośledzonymi w stopniu głębokim z 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela do 30% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego,

7. wprowadzeniu zapisu, że w przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy i za uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielowi prawo do jednego, wyższego dodatku, 

8. określeniu widełkowo wysokości dodatków funkcyjnych dyrektorów szkół i placówek w formie tabelarycznej,  

9. określeniu szczegółowych kryteriów przyznawania Nagrody Starosty Goleniowskiego,

10.  określeniu form stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom świadczenia.

Opracowany projekt regulaminu został ostatecznie uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli tj. Związkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Związkiem Zawodowym NSZZ „Solidarność” w dniu 01 lutego 2005 r. 

Przewidywane skutki finansowe realizacji zapisów Regulaminu wynoszą 9.976.100 zł. Środki te zaplanowane zostały w budżecie powiatu na 2005 r.

Opracowała: Halina Jabłońska

