Zał. do Uchwały nr XXVI/189/04

Rady Powiatu w Goleniowie

z dnia 29 grudnia 2004 r.

PROJEKT STATUTU

Stowarzyszenia na rzecz bezpieczeństwa Powiatu Goleniowskiego
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie na rzecz bezpieczeństwa powiatu goleniowskiego, w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem jednostek samorządu terytorialnego z terenu powiatu goleniowskiego, zawiązanym dla poprawy bezpieczeństwa powszechnego mieszkańców powiatu goleniowskiego.

Siedzibą stowarzyszenia jest miasto Goleniów. Terenem działania jest powiat goleniowski.

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. Posiada osobowość prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U.
z 2001r., Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji 
o podobnych celach.

Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.

ROZDZIAŁ II

CEL I SPOSOBY JEGO REALIZACJI
Celem Stowarzyszenia jest działalność na rzecz przeciwdziałania przestępczości na terenie powiatu goleniowskiego oraz poprawa stanu bezpieczeństwa jego mieszkańców.

Stowarzyszenie cel ten realizuje poprzez:

1. Inspirowanie tworzenia zaplecza prawno-organizacyjnego sprzyjającego poprawie bezpieczeństwa;
2. Gromadzenie środków finansowych i zasobów materialnych umożliwiających poprawę skuteczności działań na rzecz  bezpieczeństwa;
3. Upowszechnianie wiedzy o zagrożeniach i sposobach zapobiegania tym zagrożeniom oraz kształtowanie postaw ukierunkowanych na bezpieczeństwo – prowadzenie działalności szkoleniowej, informacyjnej z zakresu edukacji dla bezpieczeństwa;
4. Inspirowanie, popieranie, wspomaganie i promocja inicjatyw lokalnych sprzyjających tworzeniu systemu oddziaływań edukacyjnych z zakresu bezpieczeństwa;
5. Tworzenie zaplecza naukowo-informacyjnego zajmującego się systematycznym gromadzeniem i przetwarzaniem informacji na temat zagrożeń;
6. Doskonalenie form i technik przekazu treści z zakresu edukacji bezpieczeństwa;
7. Doskonalenie narzędzi i technik wspomagających pracę osób zajmujących się bezpieczeństwem;
8. Tworzenie sieci informacyjnej dotyczącej bezpieczeństwa,
9. Umożliwianie szerokiego kontaktu, konsultacji i podnoszenia kwalifikacji specjalistów 
z zakresu problematyki bezpieczeństwa,
10. Rozpoznawanie stanu wiedzy społeczeństwa w zakresie ochrony swego mienia, poprawę zabezpieczeń mienia i mieszkań głównie w odniesieniu do poszczególnych grup społecznych (głównie osób starszych i samotnych),
11. Popularyzację nowoczesnych systemów zabezpieczeń obiektów w tym: sklepów, banków, kantorów, parkingów oraz poprzez znakowanie przedmiotów;
12. Poradnictwo w zakresie stosowania środków zabezpieczających, 

13. Wywoływanie aktywności społecznej w podejmowaniu bezpośrednich działań prewencyjnych,

14. Prowadzenie działalności wydawniczej w zakresie objętym zadaniami Stowarzyszenia.
ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być jednostki samorządu terytorialnego z terenu powiatu goleniowskiego, inne osoby prawne oraz osoby fizyczne.

2. Stowarzyszenie posiada członków:

a) zwyczajnych,

b) wspierających,

c) honorowych.

3. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być jednostka samorządu terytorialnego 
z terenu powiatu goleniowskiego, która złoży deklarację członkowską na piśmie, (wzór deklaracji stanowi załącznik do statutu).

4. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia.

5. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna oraz osoba prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.

6. Członkiem wspierającym osoba fizyczna lub osoba prawna staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu.

7. Członkowie – osoby prawne – działają w stowarzyszeniu poprzez swych przedstawicieli. Każda osoba prawna może delegować jednego przedstawiciela do reprezentowania jej we władzach Stowarzyszenia. Ewentualna zmiana osoby przedstawiciela jednego z członków powinna zostać zakomunikowana pozostałym członkom, co najmniej na 14 dni przed dokonaniem zmiany.

8. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.

9. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zebranie Członków na umotywowany wniosek co najmniej 2 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

10. Członkowie zwyczajni mają prawo do:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form statutowej działalności Stowarzyszenia,

c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgłaszania wniosków usprawniających działalność Stowarzyszenia.

11. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,

b) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,

c) regularnego i terminowego opłacania składek.

12. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział w posiedzeniach Walnego Zebrania Członków z głosem doradczym, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.

13. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

14. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

15. Utrata członkostwa następuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi,

b) wykluczenia przez Zarząd:

· z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,

· z powodu uchylania się od prac na rzecz Stowarzyszenia,

· z powodu nie płacenia składek za okres dłuższy niż pół roku,

· na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej trzech członków Stowarzyszenia

c) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu,

d) śmierci członka Stowarzyszenia,

e) ustanowienia zarządu komisarycznego na członku zwyczajnym,

f) utraty osobowości prawnej przez osobę prawną.

16. Utrata członkostwa następuje w formie uchwały podjętej przez Zarząd.

17. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub pozbawienia członkostwa, zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków w tym zakresie jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV

WŁADZE STOWARZYSZENIA

1. Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie Członków,

b) Zarząd,

c) Komisja Rewizyjna.

2. Władzami wybieralnymi Stowarzyszenia są Zarząd i Komisja Rewizyjna.

3. W skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej mogą wejść wyłącznie członkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

4. Łączenie funkcji we władzach wybieralnych Stowarzyszenia jest niedozwolone.

5. Kadencja władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata z zastrzeżeniem zapisu punktu 25, a ich wybór odbywa się podczas posiedzenia Walnego Zebrania Członków.

6. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy obecności wszystkich członków uprawnionych do głosowania chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.

7. Walne Zebranie Członków może odstąpić od reguły jawności głosowania nad daną sprawą na wniosek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.

8. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,

b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.

9. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.

10. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na kwartał przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkim członkom, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

11. Walne Zebranie Członków – nadzwyczajne, może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd i z jego inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. Termin 
i miejsce obrad tak zwołanego Walnego Zebrania Członków, Zarząd podaje do wiadomości wszystkim członkom, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

12. W obu powyższych przypadkach powiadomienie następuje za pośrednictwem listów poleconych.

13. Obrady Walnego Zebrania Członków prowadzi Przewodniczący Zarządu (Prezes).

14. Do czasu wyboru Prezesa lub w przypadku jego nieobecności obrady Walnego Zgromadzenia Członków prowadzi Przewodniczący Komisji Rewizyjnej.

15. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą:

a) określenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 

b) uchwalanie zmian w statucie,

c) wybór i odwoływanie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie absolutorium Zarządowi na pisemny pozytywny wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budżetu Stowarzyszenia,

g) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń realizowanych przez członków na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia 
w wysokości powyżej 30 tysięcy euro,

i) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,

j) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego władze,

k) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia,

l) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i podziale jego majątku,

m) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia.

16. Zarząd powoływany jest przez Walne Zebranie Członków na ostatnim posiedzeniu przed upływem kadencji Zarządu ustępującego. Pierwszy Zarząd Stowarzyszenia Walne Zebranie wybiera na zebraniu założycielskim.

17. Zarząd konstytuuje się w dniu następnym po zakończeniu kadencji Zarządu ustępującego.
18. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.

19. Zarząd składa się z 2 do 4 członków w tym z prezesa.

20. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. Posiedzenia Zarządu zwołuje i prowadzi prezes.

21. Do kompetencji Zarządu należą:

a) realizacja celu działania Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,

c) kierowanie bieżącymi pracami Stowarzyszenia,
d) sporządzanie planów pracy Stowarzyszenia oraz przygotowywanie projektu budżetu Stowarzyszenia,

e) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia 
w wysokości do 30 tysięcy euro,

g) reprezentowanie Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu,

h) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,

i) przyjmowanie i skreślanie członków z listy członków zwyczajnych i wspierających.

22. Komisja Rewizyjna powoływana jest przez Walne Zebranie Członków do sprawowania kontroli nad działalnością Zarządu Stowarzyszenia.

23. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 3 członków w tym przewodniczącego.

24. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) kontrolowanie działalności Zarządu,

b) przedstawianie wniosków z kontroli podczas posiedzenia Walnego Zebrania Członków,

c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków, a także 
z wnioskiem o zebranie Zarządu,

d) składanie wniosków o absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia,

e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków.

25. Zmniejszenie składu władz wybieralnych Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji nie pociąga za sobą konieczności uzupełnienia składu władz, jeżeli liczba członków władz nie spadła poniżej poziomu minimalnego, określonego w postanowieniach niniejszego statutu. W sytuacji takiej władze działają dalej tak, jakby ich skład nie został uszczuplony. Jeżeli uszczuplenie składu władz nastąpi poniżej poziomu minimalnego, Zarząd w ciągu 14 dni od zaistnienia powyższego faktu zwołuje Walne Zebranie Członków w celu przeprowadzenia ponownych wyborów do władz Stowarzyszenia albo podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia.


ROZDZIAŁ V

MAJĄTEK I FUNDUSZE
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze składek członkowskich, odsetek od nich i dochodów z majątku,

b) z darowizn, spadków,

c) z ofiarności publicznej,

d) z dotacji oraz subwencji organów administracji rządowej i samorządowej.

2. Źródłem finansowania mogą być:

· środki przekazane na konkretny cel przez administrację rządową i samorządową
· wpłaty sponsorów
· wpłaty i datki osób prywatnych
· środki pozyskane z funduszów międzynarodowych.

3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli 
w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających łącznie.


ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków przy obecności wszystkich członków zwyczajnych.

2. Walne Zebranie Członków obligatoryjnie podejmuje uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia w przypadku gdy liczba członków zwyczajnych spadnie poniżej poziomu określonego przez przepisy prawa.

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, ustawy o samorządzie gminnym oraz ustawy o samorządzie powiatowym.




































Sporządził: Piotr Piwko, tel/fax. 407 25 68
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