Załącznik Nr 2

do Uchwały nr XVII/110/04

Rady Powiatu w Goleniowie

z dnia 25 marca 2004 r.

STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH Nr 1

W NOWOGARDZIE

I.  POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Nowogardzie i zwana jest w dalszej części „Zespołem”.

2. Zespół jest szkołą ponadgimnazjalną, której ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Siedziba Zespołu mieści się w Nowogardzie przy ul. Wojska Polskiego 8.

4. W skład Zespołu wchodzą:

1) I Liceum Ogólnokształcące im. ppor. Emilii Gierczak w Nowogardzie, zwane dalej „liceum dla młodzieży”,

2) I Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Nowogardzie, zwane dalej liceum dla dorosłych”.

5. W przypadkach określonych w niniejszym Statucie, szkoły wchodzące w skład Zespołu mogą używać nazwy w brzmieniu:

1) Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 1: I Liceum Ogólnokształcące im. ppor. Emilii Gierczak 
w Nowogardzie,

2) Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 1: I Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Nowogardzie.

§ 2.

1. Zespołowi nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Zespołu lub wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego.

2. Poszczególnym szkołom wchodzącym w skład Zespołu mogą być nadane odrębne imiona.

§ 3.

1. Ustalona w § 1 ust. 1 nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

2. Pieczęcie z nazwą określoną w § 1 ust. 1 są używane na dokumentach wspólnych dla szkół wchodzących w skład Zespołu.

3. Pieczęcie z nazwami określonymi w § 1 ust. 4 są używane na dokumentach wydawanych w szkole danego rodzaju dotyczących uczniów.

§ 4.

Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Goleniowski, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie.

§ 5.

Zespół prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej.

§ 6.

1. Czas trwania kształcenia wynosi:

1) w liceum dla młodzieży na podbudowie gimnazjum – 3 lata,

2) w liceum dla dorosłych na podbudowie gimnazjum – 3 lata. 

2. Liceum dla młodzieży prowadzi klasy dotychczasowych szkół ponadpodstawowych do czasu ich wygaśnięcia na podstawie odrębnych przepisów,

§ 7.

1. Kształcenie w liceum dla dorosłych odbywa się w formie zaocznej.

2. Konsultacje zbiorowe ze słuchaczami odbywają się we wszystkich semestrach, co dwa tygodnie przez dwa dni, w piątki i soboty, wg rozkładu zajęć opracowanego na podstawie planu nauczania.

3. Dopuszcza się możliwość organizacji konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze w dowolnie wybranych dniach tygodnia.

4. Liceum dla dorosłych umożliwia osobom przygotowującym się do egzaminów eksternistycznych uczęszczanie na wybrane przez nich zajęcia za zgodą dyrektora.

§ 8.

Dyrektor Zespołu w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, 
z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych wyznacza w liceum dla młodzieży, na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od dwóch do czterech przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

II.  CELE I ZADANIA ZESPOŁU

§ 9.

Zespół realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające własny program wychowawczy i program profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, stanowiące załączniki Nr 1 i Nr 2 do niniejszego statutu, a w szczególności:

1) wspiera rozwój ucznia kształtując jego samodzielność i umożliwiając dokonanie wyborów edukacyjnych odpowiednio do jego uzdolnień i osiągnięć,

2) stwarza uczniom warunki do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejętności,

3) kształtuje postawy dociekliwości i refleksyjności,

4) zapewnia uczniom możliwość korzystania z technologii informatycznej i komunikacyjnej na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych,

5) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Liceum,

6) umożliwia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,

c) organizowanie spotkań i zajęć w ramach preorientacji zawodowej,

7) zapewnia, stosownie do posiadanych warunków szkolnych i finansowych opiekę nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb,

8) umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

§ 10.

Zespół umożliwia naukę religii lub etyki w atmosferze pełnej tolerancji wyznaniowej.

§ 11.

1. Działalność edukacyjna Zespołu określona jest przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy obejmuje całą działalność dydaktyczną Zespołu,

2) program wychowawczy szkoły, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania 
o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli oraz rodziców.

2. Przygotowanie i realizacja szkolnego zestawu programów nauczania, programu wychowawczego oraz programu profilaktyki jest zadaniem całej szkoły, jak i każdego nauczyciela. 

§ 12.

1. W Zespole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz prowadzona jest edukacja prozdrowotna i promocja zdrowia psychicznego, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących zapobiegania uzależnieniom.

2. Zespół we współpracy z rodzicami ma opracowany program wychowawczy oraz program profilaktyki problemów młodzieży uwzględniający:

1) diagnozę zagrożeń problemów młodzieży występujących w środowisku szkolnym,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla młodzieży zagrożonej uzależnieniem,

3) formy współdziałania z rodzicami w rozwiązywaniu problemów młodzieży,

4) wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzależnień i innych problemów młodzieży uwzględniające zasady podejmowania wczesnej interwencji w sytuacji zagrożenia,

5) konieczność powiadamiania rodziców i policji w sytuacji, gdy uczeń używa, posiada czy rozprowadza narkotyki,

6) konieczność obejmowania edukacją prawną uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie problemów młodzieży,

7) współpracę wszystkich organów Zespołu w działaniach wychowawczych, profilaktycznych oraz interwencyjnych związanych z pomocą uczniom zagrożonym uzależnieniami,

8) współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami zdrowia psychicznego 
i innymi specjalistycznymi działającymi na rzecz rozwijania zdrowia psychicznego młodzieży.

3. W Zespole realizuje się program profilaktyki problemów młodzieży, harmonijnie łączący wychowanie, nauczanie i rozwijanie umiejętności psychospołecznych oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju młodzieży, wykorzystując w szczególności:

1) przedmioty,

2) ścieżki edukacyjne, w szczególności ścieżkę „ edukacja prozdrowotna” i „wychowanie do życia 
w rodzinie”,

3) godziny dla wychowawcy klasy, godziny do dyspozycji dyrektora, zajęcia pozalekcyjne.

4. W realizacji programu profilaktyki problemów młodzieży uczestniczą uczniowie, wszyscy nauczyciele 
i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

5. Szkolny program wychowawczy oraz program profilaktyki problemów młodzieży realizuje opracowaną strategię działań profilaktycznych oraz interwencyjnych wobec młodzieży zagrożonej uzależnieniem, który uwzględnia w szczególności:

1) systematyczne prowadzenie w środowisku szkoły edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego i zdrowego stylu życia wśród młodzieży, rodziców oraz nauczycieli,

2) rzetelne informowanie uczniów, rodziców i nauczycieli o szkodliwości środków i substancji, których używanie łączy się z zagrożeniami bezpieczeństwa i zdrowia,

3) określenie zadań wszystkich pracowników Zespołu w zakresie profilaktyki i pomocy uczniom zagrożonym uzależnieniem,

4) procedury postępowania w sytuacji szczególnych zagrożeń związanych z substancjami psychotropowymi i środkami odurzającymi, z uwzględnieniem zadań osób podejmujących interwencje,                                                       

5) określenie reguł współdziałania pracowników szkoły z rodzicami, służbą zdrowia i policją w sytuacji interwencji,

6) opracowanie metod i form rozwijania działalności informacyjnej oraz profilaktycznej Zespołu, zapewniających dostęp uczniów, rodziców i nauczycieli do informatorów, poradników,

7) aktywny udział uczniów w zajęciach profilaktycznych i w zajęciach umożliwiających, alternatywne wobec zachowań ryzykownych, zaspakajanie potrzeb psychicznych i społecznych,

8) udział rodziców w tworzeniu bezpiecznych i wolnych od zagrożeń warunków oraz w rozwiązywaniu problemów uczniów dotyczących zagrożeń,

9) współpracę z rodzicami w zakresie działań wychowawczych, profilaktycznych, interwencyjnych oraz prozdrowotnych,

10) dokonywanie systematycznej oceny efektów podejmowanych działań wychowawczo-profilaktycznych, szczególnie wobec uczniów zagrożonych uzależnieniami,

11) wspieranie uczniów zagrożonych uzależnieniem, rozwijanie ich poczucia własnej wartości oraz motywowanie do podejmowania rożnych form aktywności,

12) dostosowanie profesjonalnych programów profilaktycznych do zdiagnozowanych problemów, potrzeb, warunków i możliwości Zespołu oraz oczekiwań uczniów, rodziców i nauczycieli.

§ 13.

1. W Zespole obok przedmiotów prowadzone są następujące ścieżki edukacyjne:

1) edukacja czytelnicza i medialna,

2) edukacja ekologiczna,

3) edukacja europejska,

4) edukacja filozoficzna,

5) edukacja prozdrowotna,

6) edukacja regionalna – dziedzictwo kulturowe w regionie,

7) wychowanie do życia w rodzinie.

2. Dyrektor Zespołu zapewnia uwzględnienie problematyki ścieżek edukacyjnych w szkolnym zestawie programów nauczania.

3. Realizację ścieżek edukacyjnych zapewniają nauczyciele wszystkich przedmiotów, którzy do własnego programu włączają odpowiednio treści danej ścieżki.

4. Częściowej realizacji treści ścieżek edukacyjnych można dokonać w czasie odrębnych, modułowych, kilkugodzinnych zajęć.

§ 14.

1. W Zespole działają zespoły wychowawcze i zespoły przedmiotowe.

2.  Pracą zespołu kieruje Przewodniczący powołany przez Dyrektora Zespołu.

3. Dyrektor Zespołu może tworzyć zespoły problemowo - zadaniowe, stałe i okresowo powoływane, realizujące określone zadania. 

§ 15.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania spośród programów dopuszczonych do użytku szkolnego z zakresu kształcenia ogólnego, na który składają się programy do poszczególnych zajęć edukacyjnych zwane „ Szkolnym zestawem programów”.

2. Pracą zespołu kieruje Przewodniczący powołany przez Dyrektora Zespołu.

3. Przewodniczący zespołu raz w roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z realizacji przyjętych programów nauczania i przedstawia do zatwierdzenia propozycje zmian w zestawie programów nauczania.

4. Nauczyciel może wybrać odpowiedni program nauczania ogólnego spośród programów wpisanych do wykazu programów nauczania dopuszczonych do użytku szkolnego albo opracować własny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem programów dopuszczonych do użytku szkolnego.

5. Program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela może zostać wprowadzony do szkolnego zestawu programów po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem treści nauczania, które program obejmuje.

6. Szkolny zestaw programów musi uwzględniać całość podstawy programowej dla liceum ogólnokształcącego.

7.  Szkolny zestaw programów dopuszcza do użytku szkolnego Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

8. Nauczyciele mogą wybrać dla uczniów podręcznik, kierując się przesłankami merytorycznymi, wyłącznie spośród tych, które wpisane są do wykazu podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

III.  ZADANIA  OPIEKUŃCZE  I  WYCHOWAWCZE

§ 16.

1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej ten sam nauczyciel pełni obowiązki wychowawcy przez cały cykl nauczania.

3. Wychowawca, będąc uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocześnie opiekunem ucznia, zobowiązany jest w szczególności do:

1) tworzenia warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,                                                              

2) inspirowania i wspomagania działań zespołowych uczniów,

3) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.

4. Wychowawca realizuje zadania, o których mowa w ust. 3 poprzez:

1) otaczanie indywidualną opieką każdego ucznia,

2) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, rozwijającego jednostki  i integrującego zespół uczniowski,

3) ustalanie treści i form zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale) uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo wychowawczy ich dzieci,

6) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, włączania ich w sprawy życia klasy 
i szkoły.

5. Wychowawca w zakresie wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klasy zobowiązany jest do:

1) założenia i prowadzenia dziennika lekcyjnego oraz arkuszy ocen,

2) kontroli frekwencji uczniów,

3) opracowania sprawozdań śródrocznych i końcoworocznych,

4) wypisywania świadectw w końcu roku szkolnego oraz wystawiania duplikatów świadectw na prośbę absolwentów,

5) prowadzenia korespondencji z rodzicami,

6) prowadzenia i przedstawiania rozliczeń finansowych z uczniami.



6. Wychowawca w zakresie współpracy z rodzicami dotyczącymi przekazywania informacji o osiągnięciach i niepowodzeniach ucznia zobowiązany jest do zorganizowania zebrania dla rodziców (z udziałem nauczyciela uczącego lub Dyrektora Zespołu w zależności od potrzeb) przynajmniej raz w kwartale.

7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej Dyrektora Zespołu, rady pedagogicznej, rodziców uczniów, właściwych placówek i instytucji oświatowych oraz zdrowotnych.

8. Dyrektor Zespołu jest zobowiązana do wszechstronnej pomocy nauczycielom, którzy po raz pierwszy podejmują obowiązki wychowawcy.

9. Dyrektor Zespołu może odwołać wychowawcę z pełnionej funkcji:

1) z własnej inicjatywy, w przypadku nie wywiązywania się wychowawcy ze swoich obowiązków lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,

2) na wniosek rodziców 
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uczniów danej klasy,

3) na wniosek wychowawcy, w przypadku braku możliwości skutecznego prowadzenia działań opiekuńczo-wychowawczych.

10. Dyrektor Zespołu po rozpatrzeniu wniosku, o którym mowa w ust. 9 pkt 2 i 3 podejmuje decyzje w terminie 7 dni. Od decyzji przysługuje odwołanie do Dyrektora Zespołu tylko w przypadku przedstawienia nowych informacji dotyczących nie wywiązywania się wychowawcy ze swoich obowiązków.

§ 17.

Opiekę nad uczniami przebywającymi w Zespole sprawują:

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący zajęcia,

2) podczas zajęć poza terenem Zespołu oraz w trakcie wycieczek szkolnych – wychowawca lub inni nauczyciele, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem zajęć lub planem wycieczki,

3) podczas przerw międzylekcyjnych – nauczyciele, zgodnie z opracowanym planem dyżurów.

§ 18.

1. Uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej oraz uczniowie osiągający wysokie wyniki 
w nauce mogą otrzymać pomoc materialną. Decyzje w sprawach pomocy materialnej podejmuje się 
w ramach środków finansowych przyznanych na ten cel w budżecie Zespołu.

2. Formami pomocy materialnej dla uczniów mogą być:                                                                             

1) stypendia socjalne,

2) stypendia naukowe,

3) zasiłki losowe przyznawane w formie pieniężnej lub rzeczowej.

3. Pomoc materialną przyznaje Szkolna Komisja do spraw pomocy materialnej, zwana dalej Komisją, na wniosek ucznia, jego rodziców lub opiekunów, wychowawcy klasy, odpowiedniego organu Samorządu  Uczniowskiego lub Rady Rodziców. Decyzje Komisji zatwierdza Dyrektor Zespołu.

4. Komisję powołuje Dyrektor Zespołu.       

5. W skład Komisji wchodzą:

1) wicedyrektor Zespołu – jako Przewodniczący,

2) stały przedstawiciel Rady Pedagogicznej – jako sekretarz,

3) inni nauczyciele jako członkowie komisji,

4) stały przedstawiciel Samorządu Szkolnego.

6. Wniosek o przyznanie stypendium socjalnego lub zasiłku powinien zawierać: potwierdzone dochody rodziny brutto, wyliczony dochód na jednego członka rodziny oraz formę pomocy.

7. Wniosek o przyznanie stypendium naukowego składa Rada Pedagogiczna.

8. W terminie jednego tygodnia od pierwszego posiedzenia Komisji uczeń może składać odwołanie do Komisji, w sprawie przyznania pomocy materialnej, podając dodatkowe informacje o sytuacji materialnej.

9. W terminie 10 dni od pierwszego posiedzenia Komisji, jej decyzje zatwierdza Dyrektor Zespołu.

10. Komisja przyznaje pomoc materialną, o której mowa w ust. 2 pkt 2, według odrębnego regulaminu, który nie może być sprzeczny ze Statutem.

11. Wysokość stypendium socjalnego nie może przekroczyć kwoty dwukrotności zasiłku rodzinnego.

§ 19.

1. W liceum dla młodzieży uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki może być udzielone po upływie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić:

1) uczeń  (niepełnoletni za zgodą rodziców, prawnych opiekunów ),

2) rodzice ( prawni opiekunowie ) niepełnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów ) albo pełnoletniego ucznia.

6. Dyrektor Zespołu zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku        szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga się także pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Zespołem.

§ 20.

1. Zespół prowadzi zajęcia dodatkowe dla uczniów i słuchaczy.

2. Zakres i przedmiot zajęć wynika z potrzeb i zainteresowań uczniów i słuchaczy.

3. Zespół może organizować dodatkowe zajęcia prowadzone przez wyspecjalizowane osoby lub firmy na podstawie umów zawartych z zespołem lub rodzicami.

§ 21.

1. Rodzice i Zespół współdziałają ze sobą w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki.

2.  Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie oraz w Zespole,

2) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postępów i przyczyn niepowodzeń oraz trudności w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swego dziecka,

5) wyrażania i przekazywania kuratorowi oświaty opinii na temat pracy Zespołu.                                                          

3. Rodzice ucznia w ramach współpracy dom – szkoła powinni informować wychowawcę o stanie zdrowia dziecka, jego zainteresowaniach, zamiłowaniach i trudnościach wychowawczych.

4. W celu realizacji praw, o których mowa w ust. 2 Zespół organizuje:

1) zebrania ogólne rodziców danej klasy z Dyrektorem Zespołu,

2) stałe zebrania rodziców uczniów oddziału z wychowawcą,

3) spotkania indywidualne rodziców z Dyrektorem Zespołu lub wychowawcą.

5. Wychowawca organizuje stałe spotkania z rodzicami w celu:

1) przedstawienia obowiązujących przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowani i promowania uczniów oraz przeprowadzania wszelkich egzaminów,

2) udzielanie informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

3) udzielania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia ich dzieci.

6. Spotkania z rodzicami, o których mowa w ust. 4 powinny być organizowane, co najmniej dwa razy 
w semestrze.

7. Na wniosek rodziców w spotkaniach może uczestniczyć Dyrektor Zespołu lub nauczyciel uczący w tym oddziale.

§ 22.

1. Zespół posiada opracowany Program określający procedury postępowania w sytuacji zagrożenia.

2. Wszyscy pracownicy, uczniowie i słuchacze Zespołu są zobowiązani do znajomości i przestrzegania Programu.

IV.  ORGANY  ZESPOŁU  ORAZ  ICH  KOMPETENCJE

§ 23.

Organami Zespołu są;

1) Dyrektor Zespołu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców – w liceum dla młodzieży.

§ 24.

1. Dyrektor Zespołu pełni następujące funkcje:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami i słuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu.

2. Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.

3. Dyrektor Zespołu decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, 

w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników,

4) na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może zezwolić uczniowi w drodze decyzji na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczając nauczyciela – opiekuna.

4. Dyrektor Zespołu może w drodze decyzji skreślić ucznia lub słuchacza z listy uczniów lub słuchaczy 
w przypadkach określonych w Statucie.

5. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

6. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców 
i Samorządem Uczniowskim.

7. Funkcję Wicedyrektora Zespołu powierza i z tej funkcji odwołuje Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

8. Za zgodą organu prowadzącego w Zespole mogą być tworzone inne stanowiska kierownicze.

§ 25.

1. Do zakresu czynności Wicedyrektora Zespołu należy:

1) sporządzanie tygodniowego rozkładu zajęć,

2) organizowanie zastępstw,

3) sporządzanie planu dyżurów i ich kontrola,                                                            

4) przewodniczenie Szkolnej Komisji do spraw pomocy materialnej, Szkolnej Komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

5) przewodniczenie pracy zespołu wychowawczego,

6) nadzorowanie pracy zespołu wychowawczego,

7) hospitowanie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych ,

8) zatwierdzanie planu wycieczek szkolnych,

9) planowanie i nadzorowanie organizacji imprez i uroczystości szkolnych,

10) nadzór nad olimpiadami i konkursami przedmiotowymi,

11) przewodniczenie zespołu WSO.

12) przeprowadzanie próbnych egzaminów maturalnych.

2. Do uprawnień Wicedyrektora Zespołu należy:

1) wydawanie zarządzeń regulujących wewnętrzną pracę Zespołu,

2) podpisywanie określonych dokumentów,

3) kierowanie całością spraw Zespołu według tygodniowego rozkładu zajęć,

4) podejmowanie decyzji w zakresie zastępstw nieobecnych nauczycieli, wyjść klas (kino, wycieczki przedmiotowe).

3. Wicedyrektor  Zespołu jest odpowiedzialny za:

1) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno - wychowawczej,  i przekazywanie jej w odpowiednim terminie do archiwum,

2) kontrolę dzienników lekcyjnych, dokumentacji wychowawcy klasy, rozkładów materiału.

4. Wicedyrektor Zespołu wykonuje inne czynności zlecone przez Dyrektora Zespołu.

§ 26.

Dyrektor Zespołu ustala szczegółowy przydział zadań dla głównego księgowego oraz innych pracowników niebędących nauczycielami.

RADA  PEDAGOGICZNA

§ 27.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy Przewodniczącego, organu prowadzącego albo, co najmniej ⅓ członków Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

7. Dyrektor Zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu.

§ 28.

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Zespołu po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski,                                                        

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów lub słuchaczy,

6) zatwierdzanie wniosków stałych i doraźnych komisji powołanych przez Radę Pedagogiczną,

7) zatwierdzanie szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym,

8) przygotowanie projektu Statutu Zespołu albo jego zmian i uchwalanie go po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego .

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespołu,

3) przedłużenie powierzenia funkcji Dyrektora Zespołu, powierzenie funkcji Wicedyrektora Zespołu,

4) wnioski Dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

5) wnioski Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

6) propozycje Dyrektora Zespołu w sprawie realizacji rozszerzonych przedmiotów nauczania dla danego oddziału lub zespołu.

3. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego Zespól o odwołanie 
z funkcji Dyrektora Zespołu lub do Dyrektora o odwołanie z funkcji Wicedyrektora Zespołu.

4. Organ prowadzący Zespół lub odpowiednio Dyrektor Zespołu są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczna w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

5. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.

6. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu. 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

8. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

9. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor Zespołu niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Zespół. Rozstrzygniecie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

RADA  RODZICÓW

§ 29.

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację wszystkich rodziców uczniów.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców.

3. Rada Rodziców uchwala Regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu.

4. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw liceum dla młodzieży.

5. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

6. Zasady wydatkowania Funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.

7. Przepisy ust. 1, 2, 3, 4, 5, 6 oraz § 14 nie dotyczą liceum dla dorosłych. 

SAMORZĄD  UCZNIOWSKI

§ 30.

1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie i słuchacze Zespołu

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin uchwalony przez ogół uczniów i słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów i słuchaczy.

5. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu.

6. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów i słuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania zainteresowań,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnej 
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

§ 31.

1. Współdziałanie organów Zespołu:

1) organom Zespołu zapewnia się swobodę działania i prawo podejmowania suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetencji,

2) między organami Zespołu powinien istnieć stały przepływ informacji odnośnie podjętych decyzji, uchwał oraz planowanych działań,

3) Dyrektor Zespołu i wyznaczony przez niego członek Rady Pedagogicznej uczestniczą z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego i Samorządu Słuchaczy,

4) przedstawiciele prezydium Rady Rodziców mogą za zgodą Rady Pedagogicznej uczestniczyć 
w jej posiedzeniach z głosem doradczym,

5) przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego i Samorządu Słuchaczy mogą za zgodą Rady Pedagogicznej uczestniczyć w jej posiedzeniach dla zasięgnięcia opinii lub przedstawienia swoich problemów,

6) na podobnych zasadach członkowie Samorządu Uczniowskiego mogą uczestniczyć w posiedzeniach Rady Rodziców, a przedstawiciele Rady Rodziców w posiedzeniach Samorządu Uczniowskiego,

7) spory pomiędzy organami Zespołu powinny być rozstrzygane w drodze porozumienia,

8) decyzje, uchwały i postanowienia poszczególnych organów Zespołu mogą być zawieszone przez Dyrektora Zespołu, jeżeli są  niezgodne z prawem, z zastrzeżeniem ust. 11,

9) organ Zespołu może od rozstrzygnięcia Dyrektora zawieszającego jego uchwałę odwołać się do organu prowadzącego Zespół,

10) rozstrzygnięcie organu prowadzącego Zespół jest ostateczne,

11) w przypadku podjęcia przez Radę Pedagogiczną uchwały niezgodnej z prawem zastosowanie ma przepis art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami).

§ 32.

W przypadku zaistnienia sporów między organami Zespołu wymienionymi w § 23 Dyrektor Zespołu zapewnia możliwość ich rozwiązania wewnątrz Zespołu poprzez:

1) prowadzenie postępowania wyjaśniającego i przedstawienie jego wyników w terminie 14 dni od daty zgłoszenia wniosku o przeprowadzenie takiego postępowania,

2) zorganizowanie spotkania z udziałem przedstawiciela organu sprawującego nadzór pedagogiczny i wyjaśnienie przyczyn konfliktu,

3) wszystkie spotkania oraz sposób rozwiązania sporów są protokołowane.

V.  ORGANIZACJA  ZESPOŁU

§ 33.

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego.

2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy (semestry):

1) I - od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych we wrześniu, do ostatniej soboty stycznia poprzedzającej ferie zimowe,

2) II - od poniedziałku wypadającego bezpośrednio po feriach zimowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych.

§ 34.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu opracowany przez Dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego Zespołu do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Zespołu zatwierdza organ prowadzący Zespół po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala się na początku roku szkolnego w oparciu 
o przedstawione przez nauczycieli propozycje.

§ 35.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział, który w jednorocznym (semestralnym) kursie nauki danego roku szkolnego uczy się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Liczba uczniów w oddziale liceum dla młodzieży powinna wynosić od 25 do 30 uczniów.

3. Liczba słuchaczy w oddziałach liceum dla dorosłych nie powinna przekraczać 35 słuchaczy.

4. Dyrektor Zespołu, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Rada Rodziców i Samorządem Uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych wyznacza w liceum dla młodzieży, na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od dwóch do czterech przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

5. Zajęcia z przedmiotów, o których mowa w ust. 3, mogą być organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych. Liczba uczniów w zespole powinna wynosić, co najmniej 20. Za zgodą organu prowadzącego Zespół mogą być tworzone zespoły liczące mniej niż 20 uczniów.

6. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym. Podstawowe formy pracy w oddziałach liceum dla dorosłych obejmują konsultacje, które są prowadzone w piątki i soboty i zgodnie z miesięcznym rozkładem zajęć.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia fakultatywne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych.

9. Liczba uczestników kół, zespołów zainteresowań, zajęć fakultatywnych organizowanych w grupach międzyoddziałowych oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Zespołu, nie może być niższa niż 15 uczniów.

§ 36.

Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu lub - za jego zgodą - poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 37.

W Zespole może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna na podstawie odrębnych przepisów.

§ 38.

1. W Zespole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje, o których mowa w ust. 1, wyraża Dyrektor Zespołu po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

BIBLIOTEKA  SZKOLNA

§ 39.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych Zespołu, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród  rodziców.

2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespołu na zasadach określonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

3. Godziny pracy Biblioteki powinny umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania Biblioteki określa jej Regulamin, zatwierdzony przez Dyrektora Zespołu.

5. Do zadań bibliotekarza należy między innymi:

1) opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,

4) organizowanie konkursów czytelniczych,

5) współpraca z nauczycielami Zespołu,

6) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego,

7) zakup i oprawa książek.

VI.  NAUCZYCIELE   I  INNI  PRACOWNICY  ZESPOŁU

§ 40.

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno - technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Dyrektor Zespołu wyznacza zakres czynności i obowiązków pracownikom niebędącym nauczycielami.

§ 41.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do podstawowych zadań i obowiązków nauczycieli należy:                                                               

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć szkolnych oraz wycieczek i imprez organizowanych przez Zespół,

2) zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie z osiągnięciami współczesnej nauki, przy uwzględnieniu realizowanego programu nauczania uzupełnionego o rozkład materiału dla poszczególnych klas,

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności, zainteresowań, pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeby uczniów,

5) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

6) bezstronność i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

3. Nauczyciele mają w szczególności prawo do:

1) poszanowania godności osobistej,

2) warunków pracy umożliwiających właściwe wywiązanie się z powierzonych obowiązków dydaktyczno- wychowawczych,

3) zgłaszanie pod adresem organów Zespołu postulatów związanych z każdą dziedziną funkcjonowania Zespołu,

4) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony nadzoru pedagogicznego oraz członków Rady Pedagogicznej.

§ 42.

1. Do podstawowych zadań i obowiązków pedagoga szkolnego należy:

1) rozpoznanie potrzeb, trudności i niepowodzeń uczniów jak również zainteresowań i szczególnych uzdolnień,

2) zapobieganie i rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wśród młodzieży,

3) opieka nad uczniami szczególnej troski,

4) preorientacja zawodowa,

5) wspieranie wychowawców klas w pedagogizacji rodziców i pomoc w organizowaniu współpracy rodziców ze szkołą,

6) współpraca z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Dyrektorem Zespołu.

2. Szczegółowy przydział zadań i obowiązków dla pedagoga szkolnego ustala Dyrektor Zespołu.

VII.  UCZNIOWIE  I SŁUCHACZE ZESPOŁU

  ZASADY  REKRUTACJI  UCZNIÓW 

§ 43.

1. O przyjęcie do klasy pierwszej liceum dla młodzieży może ubiegać się uczeń, który ukończył gimnazjum. 

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor Zespołu powołuje Szkolną Komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną.

3. Szkolna Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna przeprowadza rekrutację zgodnie z Regulaminem.

4. Szkolna Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna sporządza protokół postępowania kwalifikacyjnego.

5. O przyjęcie do klasy pierwszej liceum dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum, którzy ukończyli, co najmniej 18 lat w roku szkolnym, w którym podejmą naukę.

6. O przyjęcie do klasy pierwszej liceum dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej na podbudowie programowej gimnazjum, mogą ubiegać się kandydaci, którzy ukończyli, co najmniej 18 lat w roku szkolnym, w którym podejmą naukę oraz posiadają świadectwo ukończenia ośmioletniej szkoły podstawowej.

7. O przyjęciu kandydatów do klas, o których mowa w ust. 5 i 6, decyduje kolejność wpływających podań.

§ 44.

1. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, w przypadku:

a) ubiegania się o przyjęcie do klasy bezpośrednio wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły lub profil klasy,

b) przyjmowania ucznia ze szkoły niepublicznej bez uprawnień szkoły publicznej,

3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych ujętych w planie nauczania klas niższych od klasy tej szkoły, do której uczeń przechodzi, z wyjątkiem wychowania technicznego, plastycznego, muzycznego i fizycznego.

3. Różnice programowe z przedmiotów objętych nauką w klasie, do której uczeń przechodzi są uzupełniane w czasie i według zasad ustalonych przez nauczyciela.

4. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi naucza się innego języka obcego, niż ten, którego uczył się 
w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału (grupy) w tej samej szkole, uczeń może:

1) uczyć się języka (języków) obowiązującego w danym oddziale, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego,

2) lub kontynuować we własnym zakresie naukę języka (języków) obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole,

3) lub uczęszczać do klasy z danym językiem w innej szkole.                                        

5. Ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka (języków) obcego jako przedmiotu obowiązkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel języka obcego z tej samej lub innej szkoły, wyznaczony przez Dyrektora Zespołu, a w przypadku, gdy Dyrektor nie może zapewnić nauczyciela danego języka – przez dyrektora innej szkoły.

6. Dyrektor Zespołu decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas programowo wyższych.

§ 45.

1. Uczeń i słuchacz ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowania jego godności,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia w Zespole, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

6) rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

8) pomocy w przypadku trudności w nauce,

9) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

11) wpływania na życie Zespołu przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w Zespole.

2. Uczniowie i słuchacze mają obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu Zespołu,

2) przestrzegać zasad współżycia społecznego, a w szczególności:

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,

b) przeciwstawiania się przejawom wulgarności i brutalności,

c) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,

d) zachowania dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,

e) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów,

3) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorządu szkolnego lub klasowego,

4) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

5) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

6) szanowanie mienia własnego, cudzego, nie zaśmiecanie, nie niszczenie ścian, elewacji budynku, sprzętu,

7) za zniszczone mienie uczeń ponosi odpowiedzialność materialną ponosząc koszty naprawy,

8) nie wychodzić poza teren szkoły w czasie lekcji i przerw międzylekcyjnych,

9) usprawiedliwiania nieobecności w szkole w ciągu dwóch tygodni. Dokumentem uzasadniającym nieobecność ucznia na lekcjach jest zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie rodziców. Opuszczenie pojedynczej lekcji musi być poprzedzone zgodą nauczyciela danego przedmiotu i wychowawcy klasy. Uczeń pełnoletni, po wyrażeniu pisemnej zgody rodziców, może sam usprawiedliwiać nieobecności.

§ 46.

1. Ucznia i słuchacza nagradza się za:

1) rzetelną naukę,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia,

4) dzielność i odwagę.                                

2. Rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy / opiekuna wobec klasy,

2) pochwała Dyrektora wobec Zespołu,

3) nagroda książkowa,

4) list pochwalny do rodziców,

5) świadectwo z wyróżnieniem,

6) wpis do złotej księgi.

§ 47.

1. Uczeń i słuchacz mogą być ukarani za naruszenie postanowień niniejszego Statutu.

2. Wobec ucznia / słuchacza są kary:

1) upomnienie wychowawcy / opiekuna klasy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespołu,

3) przeniesienie do równoległego oddziału,

4) usunięcie z Zespołu.

3. Kara może ulec zawieszeniu na czas próby (nie dłużej jak pół roku), jeżeli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy lub Samorządu Uczniowskiego.

4. Za rażące, uporczywe, powtarzające się naruszanie Statutu Zespołu uczeń może być skreślony z listy uczniów przez Dyrektora Zespołu, po podjęciu uchwały przez Radę Pedagogiczną

§ 48.

1. Uczeń / słuchacz może być skreślony z listy uczniów przez Dyrektora Zespołu (na wniosek wychowawcy lub członka Rady Pedagogicznej) na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego w następujących przypadkach:

1) jeżeli uczeń bez usprawiedliwienia opuścił ponad 30 godzin zajęć lekcyjnych. Skreślenie poprzedza umieszczenie ucznia na liście zagrożonych (po 20 godzinach nieusprawiedliwionych) i poinformowaniu rodziców ucznia. Do wykonania powyższych czynności zobowiązany jest wychowawca klasy,

2) jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych jest niesklasyfikowany z kilku przedmiotów,

3) za umyślne niszczenie i fałszowanie dokumentacji szkolnej,

4) wyraźne naruszenie regulaminu uczniowskiego:

a) picie alkoholu, używanie środków narkotycznych i odurzających,

b) rozprowadzanie środków narkotycznych,

c) wybryki chuligańskie w szkole i poza szkołą (pobicia, przemoc fizyczna lub psychiczna, dewastacja mienia itp.).

2. Ukarany uczeń lub jego rodzice maja prawo w ciągu 14 dni od daty doręczenia lub ogłoszenia decyzji 
w sprawie kary odwołać się od tej decyzji w formie pisemnej do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie.

3. Wychowawca ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

4. Przynajmniej jeden raz w semestrze Dyrektor Zespołu odbywa spotkania z przedstawicielami młodzieży, w celu wymiany poglądów w sprawie realizacji postanowień Statutu Zespołu.

VIII.  SZKOLNY SYSTEM ZASAD OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINÓW I SPRAWDZIANÓW

1. ZAKRES I CELE OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

§ 49.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania oraz na formułowaniu oceny.

2.   Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod   pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych,

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku (semestru) i warunki ich poprawiania.

2. OCENIANIE  WIEDZY  I UMIEJĘTNOŚCI  UCZNIA

§ 50.

1. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne, śródroczne i oceny klasyfikacyjne końcoworoczne (semestralne) ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący

-
6

2) stopień bardzo dobry

-
5

3) stopień dobry


-
4

4) stopień dostateczny

-
3

5) stopień dopuszczający

-
2

6) stopień niedostateczny

-
1

§ 51.

Szczegółowe zasady oceniania wiedzy i umiejętności ucznia z poszczególnych zajęć edukacyjnych są określone w Przedmiotowych  Systemach Oceniania.

§ 52.

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności

1) formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, wygłoszenie referatu itp.),

b) wypowiedzi na lekcji (aktywność),

c) recytacja.

2) formy pisemne:







a) praca klasowa jest to praca pisemna obejmująca zamkniętą partię materiału poprzedzona powtórzeniem danej partii materiału. Czas przeznaczony na pisanie, co najmniej 40 minut (język polski, matematyka, języki obce, historia),

b) sprawdziany - praca pisemna obejmująca większą partię materiału (więcej niż 3 lekcje), zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, omówiony jego zakres, czas pisania 30-45 minut,

c) kartkówki - praca pisemna obejmująca materiał z ostatnich 3 lekcji, niezapowiedziana, czas pisania 15-20 minut,

d) testy (różnego typu),

e) dyktanda,

f) wypracowania,

g) zadania domowe,

h) referaty, twórczość własna,

i) prace dodatkowe,

j) prace kontrolne.

3) formy sprawnościowe, doświadczalne, praktyczne:

a) ćwiczenia sprawdzające umiejętności praktyczne,

b) ćwiczenia sprawnościowe.

2. Nauczyciel informuje uczniów o przewidzianym terminie pracy klasowej, sprawdzianie wiadomości 
z tygodniowym wyprzedzeniem.

1) planowaną pracę klasową, sprawdzian nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym, zaznaczając kolejność wpisu - w ciągu tygodnia uczniowie mogą mieć trzy prace klasowe lub sprawdziany, 
a w ciągu dnia jedną ( nie dotyczy kartkówek),

2) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu może się odbyć  na życzenie uczniów z zastrzeżeniem, że przy ustalaniu nowego  terminu nie obowiązuje pkt 1.

3. Nauczyciel zobowiązany jest podać uczniom zakres materiału, jaki obejmuje praca klasowa, sprawdzian.

4. Praca klasowa, sprawdzian musi być poprzedzony lekcją utrwalającą materiał.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym terminie dwóch tygodni. Z przyczyn losowych termin może być przesunięty o jeden tydzień.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne są udostępniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach określonych przez nauczyciela w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

7. Prace klasowe przechowywane są przez nauczyciela przedmiotu do końca roku szkolnego.

8. Sposoby przechowywania pozostałych prac pisemnych określa   nauczyciel w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

9. Dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną prac pisemnych nie można przeprowadzać.

10. Uczeń ma prawo do poprawy ocen uzyskanych z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych na zasadach określonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 53.

Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego (semestru) informują uczniów, słuchaczy i rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i słuchaczy.

§ 54.

1. Oceny są jawne zarówno dla słuchacza, ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na prośbę słuchacza, ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

§ 55.

Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 43, do indywidualnych potrzeb ucznia lub słuchacza, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

§ 56.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności uwzględnić pracowitość, sumienność i wysiłek wkładany przez ucznia w realizowaniu specyficznych wymagań z tych zajęć.

§ 57.

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego.

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć z wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Zespołu na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

   ZACHOWANIE







 § 58.

1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o funkcjonowaniu ucznia w środowisku szkolnym, respektowaniu zasad współżycia społecznego i norm etycznych tj. spełnianiu przez niego obowiązków szkolnych,  jego kulturze a także postawie wobec kolegów i innych osób.

2. Ocenę zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się według następującej skali:

a) wzorowe,

b) dobre,

c) poprawne,

d) nieodpowiednie.

3. Ocena zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych,

2) promocję lub ukończenie szkoły.

4. Wychowawca klasy najpóźniej do końca września każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o zasadach oceniania zachowania.

5. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy według następujących  kryteriów:

1) zachowanie wzorowe:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym

· uczeń systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne – nie może być mowy o nieusprawiedliwionej absencji na zajęciach lekcyjnych, jak i na zajęciach organizowanych przez klasę, samorząd szkolny czy nauczycieli,                                                  

· uczeń często i chętnie uczestniczy w procesie lekcyjnym i zajęciach pozalekcyjnych (zajęcia pozalekcyjne to także wszelkie prace na terenie szkoły nie związane z nauczaniem programowym),

· uczeń inspiruje pozytywne działania na terenie szkoły proponując często własne, ciekawe a niekiedy innowacyjne działania,

· uczeń znając swe prawa i obowiązki potrafi bezkonfliktowo rozwiązywać niejasne sytuacje na płaszczyźnie uczeń - nauczyciel, uczeń - rodzic, uczeń - kolega; chętnie pomaga słabszym,

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

· uczeń zachowując swoją osobowość jest tolerancyjny dla innych postaw, reaguje na wszelkie przejawy zła, proponując działania i zachowania zgodne z obowiązującymi podstawowymi normami. Kultura osobista ucznia nie może budzić żadnych wątpliwości.

2) zachowanie dobre:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:

· uczeń w pełni przestrzega regulamin szkolny: systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, często czynnie w nich uczestniczy, jeżeli występują sporadyczne spóźnienia czy nieobecności (dopuszczalne 5 godzin) to na bieżąco są usprawiedliwiane. Dopuszczalne jest 5 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej.

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

· jak w przypadku oceny wzorowej,

· mogą wystąpić pewne odchylenia - jednakże po przemyśleniu i zrozumieniu przez ucznia swego postępowania są natychmiast prostowane i wyjaśniane,

3) zachowanie poprawne:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:

· uczeń wywiązuje się z podstawowych obowiązków szkolnych: systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne, wszystkie godziny lekcyjne i spóźnienia są usprawiedliwiane dopuszcza się sporadyczne przeoczenie ucznia dotyczące bieżącego usprawiedliwienia absencji (w okresie dwóch tygodni) jednakże po zwróceniu uwagi przez wychowawcę uczeń w sposób rzetelny i uczciwy wyjaśnia w/ w fakt usprawiedliwienie przynosi na piśmie od rodziców. Dopuszcza się 10 godzin nieobecności nieusprawiedliwionej,

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

· kultura osobista jest właściwa - zgodna ze wszystkimi normami i zasadami powszechnie uznanymi za przyjęte; mogą wystąpić sporadyczne uchybienia wynikające z nie przemyślenia poczynań lecz po odpowiednim czasie są wyjaśniane przez zainteresowanego,

4) zachowanie nieodpowiednie:

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:

· uczeń przejawia niewłaściwy stosunek do podstawowych obowiązków szkolnych; pojawiają się sporadyczne godziny lekcyjne nieusprawiedliwione (od 11 do 21 godzin nieusprawiedliwionych - powyżej 21 godz. nieusprawiedliwionych uczeń wpisany jest na listę zagrożonych),

· zauważa się celowe unikanie niektórych przedmiotów bez podania jakichkolwiek przyczyn absencji lub uczeń podaje przyczyny absencji, które są nieprawdziwe,

· uczeń stosunkowo często prezentuje postawę chwiejną, zależną od wpływu środowiska towarzyszącego, czasami jest to postaw „kombinatorska” szkodząca przede wszystkim sobie samemu,

· uczeń jest często obojętny na bieżące sprawy klasy, szkoły, nie wyraża chęci angażowania się w jakiekolwiek prace na lekcji i poza lekcjami,

· zdarzają się przypadki, że uczeń nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań przez kolegów, nauczycieli a także z zadań podjętych samodzielnie,

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych:

· zauważa się przejawy niewłaściwego stosunku do koleżanek kolegów a także do osób dorosłych: uczeń znany jest z negatywnych poczynań na terenie szkoły, zbiera krytyczne uwagi ze strony kolegów, nauczycieli i innych osób dorosłych a mimo to nie zmienia swojego postępowania.

6. Przy wyczerpaniu wszelkich środków i zabiegów wychowawczych w przypadku rażącego postępowania ucznia niezgodnego z regulaminem szkolnym, a w szczególności nie wywiązywania się z podstawowego obowiązku jakim jest systematyczne uczęszczanie na obowiązkowe zajęcia szkolne Rada Pedagogiczna może podjąć decyzję o zawieszeniu ucznia w obowiązkach szkolnych, a nawet skreśleniu z listy uczniów. Szczegółowe informacje dotyczące skreślenia ucznia z listy uczniów zawarte są w Statucie Zespołu.

7. Ocenę ustala wychowawca klasy uwzględniając uwagi nauczycieli (uwagi nauczycieli wpisywane są do dziennika lub przekazywane  w zwyczajowo przyjęty sposób - ustny).

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

9. Ocena zachowania ustalona na koniec drugiego okresu jest końcoworoczną oceną zachowania.

10. Ocenę zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

KLASYFIKOWANIE  ŚRÓDROCZNE  I  KOŃCOWOROCZNE

§ 59.

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy (semestry).

2. Klasyfikowanie uczniów przeprowadza się dwa razy w ciągu roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie śródroczne odbywa się na zakończenie pierwszego okresu. 

5. Klasyfikowanie końcoworoczne (semestralne) polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

6. Oceny ustalone na koniec drugiego okresu z zajęć edukacyjnych są ocenami końcoworocznymi.

7. Na 14 dni przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele informują ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych a wychowawca o proponowanej ocenie zachowania.

8. Rodzice informowani są pisemnie przez wychowawcę za pośrednictwem ucznia. Potwierdzone przez rodziców informacje są przechowywane w sekretariacie szkoły do końca roku szkolnego.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna (semestralna) może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu  poprawkowego.

11. Oceny klasyfikacyjne zatwierdza Rada Pedagogiczna.

12. Od ocen ustalonych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną odwołanie nie przysługuje.

 EGZAMIN KLASYFIKACYJNY







 § 60.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia  w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.                                             

3. Uczeń nie klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności nie może zdawać egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny Dyrektor Zespołu może także wyznaczyć uczniowi:

1) ubiegającemu się o przyjęcie do klasy programowo wyższej, który opanował przewidziane dla danej klasy wymagania programowe i dąży do wcześniejszego zakończenia nauki z jednych lub kilku zajęć edukacyjnych,

2) uczącemu się języka obcego poza szkołą, który chce ten język zdawać na egzaminie maturalnym,

3) chcącemu zmienić szkołę aby umożliwić mu wyrównanie różnic programowych.

§ 61.

1. Pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny składa uczeń lub jego rodzice w sekretariacie Zespołu najpóźniej na 10 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej końcoworocznej.

2. W ciągu czterech dni od daty złożenia wniosku Dyrektor Zespołu ustala w porozumieniu z uczniem, rodzicami i właściwym nauczycielem termin egzaminu.

3. Egzamin odbywa się nie później niż w ostatnim tygodniu czerwca. W szczególnych przypadkach termin egzaminu może być wyznaczony w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w trybie określonym dla egzaminu poprawkowego w § 52 ust. 6, 8, 9, 10.

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ma charakter ostateczny. Ocena niedostateczna może zostać poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego bez podania uzasadnionego powodu nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.           
EGZAMIN  POPRAWKOWY







 § 62.

1. Uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.

2. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy 
z dwóch zajęć edukacyjnych.

3. Pisemny wniosek o egzamin poprawkowy składa uczeń w sekretariacie Zespołu najpóźniej na 1 dzień przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.

4. Egzamin poprawkowy odbywa się w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

5. Informacja o terminie, czasie i miejscu egzaminów poprawkowych zostaje umieszczona przez Dyrektora Zespołu w gablocie informacyjnej  nie później niż 6 dni po zakończeniu zajęć edukacyjnych.

6. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Zespołu powołuje komisję w składzie:

1) przewodniczący - dyrektor lub zastępca dyrektora,

2) egzaminator - nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) członek komisji - nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.            

7. W egzaminie poprawkowym może uczestniczyć bez prawa głosu:

1) przedstawiciel Kuratora Oświaty – na wniosek rodziców ucznia,

2) doradca metodyczny – na wniosek nauczyciela.

8. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie  uzasadnionych  przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespołu powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki)  oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

10. Część pisemna egzaminu z języka polskiego i matematyki powinna trwać 60 minut natomiast w odniesieniu do innych przedmiotów 45 minut. Uczniowi należy zagwarantować 15 minut czasu na przygotowanie się do odpowiedzi ustnej, która nie powinna trwać dłużej niż 30 minut. 

11. Zestawy zadań do obydwu części egzaminu poprawkowego powinny obejmować zakres całego materiału danej klasy i stwarzać możliwość wyboru zestawów na egzaminie ustnym.

12. Pytania i zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się  protokół zawierający:

1) skład komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu,

5) ocenę ustaloną przez komisję.

14. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację  do jego ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza  ocen ucznia.

15. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu  poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Zespołu.

16. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

6. PROMOWANIE







 § 63.

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od  oceny niedostatecznej.

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

3. Uczeń otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrą ocenę z zachowania.

§ 64.

Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

                               OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE SŁUCHACZY

LICEUM DLA DOROSŁYCH

§ 65.

1. Dla słuchaczy liceum dla dorosłych stosuje się odpowiednio przepisy § 49, § 50 ust.1, § 53, § 54, § 55, 
§ 59 ust. 1, 2, 5, 9, 10, 11, 12.

2. W liceum dla dorosłych zachowania nie ocenia się.                                                                          

3. W liceum dla dorosłych oceny klasyfikacyjne według skali, o której mowa w § 35 ust. 1, ustala się po każdym semestrze i stanowią one podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.

4. W liceum dla dorosłych słuchacz jest promowany po każdym semestrze.  

§ 66.

1. Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy.

2. Formą sprawdzania wiedzy słuchaczy są pisemne prace kontrolne oraz egzaminy semestralne.

3. Oceny są jawne. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne słuchacz otrzymuje do wglądu na warunkach określonych przez nauczycieli.

4. Słuchacz jest promowany na semestr programowo wyższy, jeżeli na zakończenie semestru uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

§ 67.

1. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje oraz uzyskał z wymaganych prac kontrolnych oceny co najmniej dopuszczające. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę niedostateczną z pracy kontrolnej, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela, drugą pracę kontrolną.

3. Tematy prac kontrolnych, o których mowa w ust. 2, oraz termin wykonania podaje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. Słuchacze są informowani o ocenach z pracy kontrolnej  w ciągu 30 dni.

4. Do egzaminu semestralnego może być również dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe konsultacje, jeżeli z wymaganych prac kontrolnych uzyskał 

       oceny co najmniej dopuszczające.

5. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Liceum.
6. Termin dodatkowy, o którym mowa w ust.5, powinien być wyznaczony po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego, lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia15 września.

7. Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej oraz ustnej. 

8. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin semestralny zdaje się ustnie.

9. Słuchacz może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej z tego egzaminu otrzymał ocenę klasyfikacyjną co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganej pracy kontrolnej uzyskał ocenę pozytywną. 

10. Zwolnienie z części ustnej jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych.

§ 68.

 1.    Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoły może wyznaczyć na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

3. Termin egzaminów semestralnych powinien być podany słuchaczom najpóźniej na tydzień przed egzaminem. 

4. Termin egzaminów semestralnych planuje Dyrektor Zespołu.                                                                                       

5. Pytania egzaminacyjne, z materiału programowego zrealizowanego w danym semestrze, ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu i przedstawia do akceptacji Dyrektorowi nie później niż na dwa tygodnie przed terminem egzaminu.                                                      

6. Część pisemna egzaminu semestralnego trwa 90 minut.

7. Egzaminacyjne prace pisemne wykonuje słuchacz na arkuszach papieru opatrzonych podłużną pieczęcią szkoły.                                                                                      

8. Na pisemnym egzaminie semestralnym słuchacz może korzystać z tablic matematycznych, kalkulatora, słownika języka obcego oraz innych materiałów ustalonych przez egzaminatora.

9. W czasie egzaminu słuchacze nie powinni opuszczać sali egzaminacyjnej.

10. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań egzaminacyjnych, egzaminator ma prawo unieważnienia pracy.

11. Słuchacz, który zakończył pracę, oddaje ją egzaminatorowi i opuszcza salę.

12. Na egzaminie ustnym, słuchacz odpowiada na trzy pytania zawarte w zestawie otrzymanym w drodze losowania spośród zestawów tematów zatwierdzonych do egzaminu ustnego. Liczba przygotowanych zestawów pytań powinna być większa od liczby zdających słuchaczy. Zmiana wylosowanej kartki jest niedozwolona. Słuchaczowi przysługuje 15 minut na przygotowanie się do odpowiedzi, a odpowiedź ustna nie może trwać dłużej niż 30 minut.

13. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego egzaminator sporządza protokół zawierający: termin egzaminu, wyniki egzaminu pisemnego, numer zestawu pytań egzaminu ustnego, wyniki egzaminu ustnego oraz ocenę klasyfikacyjną. Do protokołu załącza się pisemne prace słuchaczy. Oceny egzaminacyjne egzaminator wpisuje do dziennika, indeksu słuchacza oraz arkusza ocen.

14. Ocena z egzaminu jest ostateczna. 

15. Słuchacz, który w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymał dwie lub więcej ocen niedostatecznych nie otrzymuje promocji i ma prawo powtarzać semestr.

§ 69.

1. Słuchacz, który w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymał ocenę niedostateczną z jednych z zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Egzaminy poprawkowe mogą być przeprowadzane po każdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoły może wyznaczyć na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

5.  Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej oraz ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin zdaje się ustnie.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono w myśl § 57. ust.5 dodatkowy termin egzaminu, oraz zajęć, z których przystępuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Do egzaminu poprawkowego stosuje się odpowiednio § 58. ust.3 - 9.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego egzaminator sporządza protokół zawierający: termin egzaminu, wyniki egzaminu pisemnego, numer zestawu pytań egzaminu ustnego, wyniki egzaminu ustnego oraz ocenę klasyfikacyjną. Do protokołu załącza się pisemne prace słuchaczy. Oceny egzaminacyjne egzaminator wpisuje do dziennika, indeksu słuchacza oraz arkusza ocen.

9. Ocena z egzaminu jest ostateczna. 

10. Słuchacz, który w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymał ocenę niedostateczną nie otrzymuje promocji i ma prawo powtarzać semestr.

§ 70.

1. W uzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyższy, za zgodą Dyrektora Zespołu, może zostać przyjęty słuchacz, który nie przystąpił do egzaminu eksternistycznego z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, stanowiących podbudowę semestru programowo wyższego.

2. Słuchacz jest obowiązany do zdania egzaminów klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, o których mowa w ust. 1. 

3. Dyrektor szkoły wyznacza egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu oraz słuchaczem, nie później niż przed rozpoczęciem nowego semestru.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

5. Pytania egzaminacyjne, z materiału programowego realizowanego w danym semestrze ustala nauczyciel i przedkłada je Dyrektorowi do zatwierdzenia na 7 dni przed terminem egzaminu. 

6. Egzamin klasyfikacyjny z języka polskiego, języka obcego i matematyki ma formę pisemną i ustną, 
z pozostałych przedmiotów tylko ustną.

7. Do egzaminu klasyfikacyjnego stosuje się odpowiednio § 58. ust.3-9.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz wynik egzaminu. Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi i krótką informację o ustnych odpowiedziach słuchacza. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza, 
w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustalony stopień.

9. Ocena z egzaminu jest ostateczna.

§ 71.

1. Słuchaczowi powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio ocenę klasyfikacyjną wyższą od niedostatecznej, i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

2. Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed podjęciem nauki w szkole zdał egzamin eksternistyczny z programu nauczania zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia 
i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

3. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 2, może dotyczyć semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub całego okresu kształcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zajęć edukacyjnych zdanych na egzaminie eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia.

5. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 72.

1. Słuchacz kończy szkołę, jeżeli na zakończenie semestru programowo najwyższego uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Świadectwo ukończenia szkoły wydaje szkoła, którą słuchacz ukończył.

IX.  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 73.

1. Zespół używa pieczęci urzędowej dużej i małej zgodnie z odrębnymi przepisami

2. Zespół używa pieczęci:

1) duża pieczęć okrągła metalowa o treści: Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Nowogardzie,

2) mała pieczęć okrągła metalowa o treści: Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Nowogardzie.

3. Tablice i stemple szkół wychodzących w skład Zespołu zawierają nazwę Zespołu i nazwę szkoły.

4. Dyrektor Zespołu prowadzi ewidencję używanych w szkole stempli.

§ 74.

1. Zespół posiada własny sztandar.

2. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie i może być używany na podstawie decyzji Dyrektora Zespołu.

§ 75.

1. Statut Zespołu Szkół może ulec zmianie w części lub w całości.

2. Z wnioskiem o zmiany w Statucie Zespołu Szkół mogą wystąpić do Rady Pedagogicznej: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski lub organ prowadzący.

3. Rada Pedagogiczna po uchwaleniu zmiany, przesyła uchwałę do organu prowadzącego szkołę.

4. Zmiany są wprowadzane do Statutu Zespołu Szkół po sprawdzeniu ich zgodności z prawem przez organ prowadzący.

§ 76.

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzania przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 77.

Postanowienia Statutu wchodzą w życie z dniem 1 września 2004 r.

§ 78.

Upoważnia się Dyrektora Zespołu, aby w przypadku trzech kolejnych nowelizacji Statutu publikował w drodze własnego zarządzenia jego tekst jednolity.

§ 79. 

Traci moc Statut I Liceum Ogólnokształcącego w Nowogardzie.

Załącznik Nr 1

do Statutu Zespołu Szkół

Ogólnokształcących Nr 1

w Nowogardzie

Program Pracy Wychowawczej

I Liceum Ogólnokształcącego im. ppor. Emilii Gierczak

w Nowogardzie

Załącznik Nr 2

do Statutu Zespołu Szkół

Ogólnokształcących Nr 1 

w Nowogardzie

Szkolny Program Profilaktyczny

w I Liceum Ogólnokształcącym im. ppor. Emilii Gierczak

w Nowogardzie
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