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I. Wprowadzenie 

Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym o samorządzie 

powiatowym (dalej u.s.p.) zarząd powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o 

stanie powiatu. Raport obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w 

szczególności realizację polityk, programów i  strategii, uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego.  

II. Podstawowe dane dotyczące powiatu  

Nazwa  Powiat Goleniowski 

Siedziba władz Starostwo Powiatowe w Goleniowie ul. Dworcowa 1 72-100 Goleniów 

Okres, którego dotyczy 

raport  
1 stycznia – 31 grudnia 2019 r.  

Liczba mieszkańców wg 

stanu na dzień 

31 grudnia 2018 r. 

(tj. według ostatnich 

dostępnych danych 

GUS)  

82.421 

Powierzchnia  1.615,53 km kw. 

Podział administracyjny 
6 gmin: Goleniów, Nowogard, Maszewo, Stepnica, Osina, 

Przybiernów  

 

III. Realizacja zadań powiatu, wraz z informacją o realizacji polityk, programów i strategii 

dotyczących tych zadań.  

Spis treści  
1. Edukacja i sport ....................................................................................................................... 2 

2. Pomoc społeczna, wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej .................................. 12 

3. Wspieranie osób niepełnosprawnych ................................................................................. 38 

4.  Piecza instytucjonalna ......................................................................................................... 42 

5. Komunikacja i transport ....................................................................................................... 47 

6. Drogi publiczne i inwestycje powiatowe ............................................................................. 50 

7. Gospodarka nieruchomościami........................................................................................... 56 

8. Administracja architektoniczno-budowlana ....................................................................... 64 

9. Ochrona środowiska ............................................................................................................. 68 

10. Promocja i ochrona zdrowia ................................................................................................ 69 

11. Geodezja, kartografia i kataster ........................................................................................... 74 

12. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli ............................................................... 75 

13. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy ........................... 92 

14. Ochrona praw konsumenta ................................................................................................ 110 

15. Nieodpłatna pomoc prawna i edukacja prawna ............................................................... 114 

16. Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych .................................... 118 

17. Polityka rozwoju i promocja powiatu ................................................................................ 120 

18. Obronność i bezpieczeństwo ............................................................................................. 129 
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Zdania oświatowe Powiatu Goleniowskiego wynikają w szczególności z postanowień:    
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe  
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  
oraz przepisów wykonawczych do tych ustaw. 

 
W roku 2019 Powiat Goleniowski był organem prowadzącym dla następujących szkół  
i placówek oświatowych: 

1. Zespół Szkół nr 1 w Goleniowie, w skład którego wchodzą: 

− I Liceum Ogólnokształcące im. Stefana Żeromskiego 

− Technikum Nr 1 

− Branżowa Szkoła I Stopnia 
 

2. I Liceum Ogólnokształcące im. ppor. Emilii Gierczak w Nowogardzie 
 

3. Zespół Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w Nowogardzie, w skład którego wchodzą: 

− Technikum Nr 1 

− Branżowa Szkoła I Stopnia 

− II Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 

− Internat 
 

4. Zespół Szkół Specjalnych w Goleniowie, w skład którego wchodzą: 

− Szkoła Podstawowa Specjalna 

− Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy 

− Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna nr 1 
 

5. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy, w skład którego wchodzą: 

− Szkoła Podstawowa Specjalna 

− Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy 

− Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna nr 1  

− Internat 
 

6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Goleniowie 
 

7. Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna dla Dzieci, Młodzieży i ich Rodzin  
w Nowogardzie 

 
8. Szkoła Muzyczna I Stopnia w Goleniowie z Filią w Nowogardzie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Edukacja i sport 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania:  

Wydział Oświaty i Sportu; 

Szkoły i placówki powiatu 

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 
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We wrześniu 2019 r. naukę w szkołach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych oraz szkole 

muzycznej rozpoczęło:  

Nazwa szkoły 
Liczba uczniów 

przyjętych do kl. I*) 
Liczba 

oddziałów*) 

 
I Liceum Ogólnokształcące  

im. ppor. Emilii Gierczak 
44 2 

Zespół Szkół nr 1  

w Goleniowie 

I Liceum Ogólnokształcące 

 im. Stefana Żeromskiego 
74 3 

Technikum Nr 1 134 5 

Branżowa Szkoła I Stopnia  71 3 

RAZEM 279 11 

Zespół Szkół nr 1   

im. Stanisława Staszica  

w Nowogardzie  

Technikum Nr 1 144 5 

Branżowa Szkoła I Stopnia  56 3 

RAZEM 200 8 

RAZEM SZKOŁY OGÓLNODOSTĘPNE DLA 

MŁODZIEŻY 
523 21 

Szkoła Muzyczna I Stopnia w Goleniowie z Filią  

w Nowogardzie 
38 - 

*) dane z Systemu Informacji Oświatowej – stan na 30.09.2019 r. 

W 2019 r. na terenie powiatu goleniowskiego działały również szkoły i placówki niepubliczne 

prowadzone przez osoby prawne wpisane do ewidencji działalności oświatowej prowadzonej przez 

Powiat Goleniowski oraz szkoła publiczna prowadzona przez osobę prawną.  

Liczba uczniów i wychowanków w szkołach i placówkach niepublicznych oraz publicznych 

prowadzonych przez osoby prawne (SIO stan na 30.09.2019 r.) 

Lp. Nazwa szkoły 
Liczba uczniów/ 

wychowanków 

1. 
Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy  

w Przybiernowie, ul. Kościuszki 16 
26 

2.  
Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy  

PROFI-MED w Goleniowie, ul. M. Konopnickiej 10A  
23 

3. Branżowa Szkoła I Stopnia w Maszewie,ul. Jedności Narodowej 6 68 

4. 
Publiczne Liceum Ogólnokształcące w Goleniowie  

im. Kardynała Augusta Hlonda, ul. Szkolna 13 
85 

 
Razem 202 
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W 2019 r. zostało wydanych 78 skierowań do szkół specjalnych i specjalnych ośrodków szkolno-

wychowawczych. Do Zespołu Szkół Specjalnych w Goleniowie – 39 skierowań, do Specjalnego Ośrodka 

Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie – 25 skierowań, natomiast do jednostek prowadzonych przez 

inne samorządy terytorialne wydano 14 skierowań. Do Młodzieżowych Ośrodków Wychowawczych i 

Młodzieżowych Ośrodków Socjoterapii wydano 51 skierowań. 

 Baza lokalowa  

Stan techniczny i funkcjonalność budynków oraz urządzeń sportowo-rekreacyjnych uznać 
należy za dobry.   

W roku 2019 ukończono prace inwestycyjne w szkołach i placówkach oraz przeprowadzono 
szereg drobnych remontów, które przyczyniły się do poprawy bazy dydaktycznej szkół.  

Baza szkół była systematycznie modernizowana i doposażana. Każda szkoła posiadała 
minimum jedną pracownię komputerową. W miarę możliwości stare komputery i oprogramowanie 
zastępowane były nowymi. Szkoły wyposażone są w pracownie do nauki przedmiotów zawodowych, tj. 
pracownia żywienia, ekonomiczno-handlowa, informatyczna, hotelarska, logistyczno-spedycyjna                
i warsztaty mechaniczne w Zespole Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w Nowogardzie oraz dwie 
pracowanie żywienia, 8 pracowni informatycznych, dwie pracownie logistyczne i jedna hotelarska w 
Zespole Szkół nr 1 w Goleniowie.  
 

Szkoła/placówka/zespół 
szkół 

Nazwa zadania 
Kwota w zł 

Zespół Szkół nr 1  

w Goleniowie 
 

 
 

 

Termomodernizacja Zespołu Szkół nr 1 w 

Goleniowie przy ul. Niepodległości 1 polegająca 
na wymianie głównego przeszklenia z 

dociepleniem ściany sali gimnastycznej wraz z 
wymianą stolarki okiennej i drzwiowej. 

 

 
1 048 743,00 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Zespół Szkół nr 1  
im. Stanisława Staszica 

w Nowogardzie 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Rozbudowa wraz z modernizacją budynku ZSP w 

Nowogardzie przy ul. Ks. J. Poniatowskiego 21 w 
ramach projektu pn.: „Rozbudowa, 

termomodernizacja i doposażenie budynku ZSP w 
Nowogardzie przy ul. Ks. J. Poniatowskiego 21”. 

 

6 233 264,00 

 
 

 

Zakup i montaż linii diagnostycznej na potrzeby 

Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. 
Stanisława Staszica w Nowogardzie w ramach 

projektu pn.: „Rozbudowa, termomodernizacja i 
doposażenie budynku ZSP w Nowogardzie przy 

ul. Ks. J. Poniatowskiego 21”. 
 

 

 
222 999,00 

Doposażenie klas i warsztatów – technik 

handlowiec (kasy, wagi, metkownice). 
 

 

9 800,00 

Doposażenie klas i warsztatów – technik 
pojazdów samochodowych 

 

 
209 000,00 

Doposażenie klas i warsztatów – sprzęt 

komputerowy na potrzeby Zespołu Szkół 
Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica w 

Nowogardzie w ramach projektu pn.: 
„Rozbudowa, termomodernizacja i doposażenie 

budynku ZSP w Nowogardzie przy ul. Ks. J. 
Poniatowskiego 21” 

 

 

 
 

160 446,00 

RAZEM 7 884 252,00 
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Kadra 

Najwyższy procent ogółu zatrudnionych nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Powiat 

Goleniowski stanowili nauczyciele dyplomowani (55,76%). Niewiele mniejszy odsetek stanowili 

nauczyciele mianowani (21,75%) i nauczyciele kontraktowi (19,12%). Niewielki był odsetek nauczycieli 

stażystów (1,84%) oraz zatrudnionych bez stopnia awansu zawodowego (1,53%).  

 

 

W roku 2019 stopień nauczyciela kontraktowego uzyskało 2 nauczycieli, stopień nauczyciela 

mianowanego 7 nauczycieli, a stopień nauczyciela dyplomowanego  6 nauczycieli.  

Osiągnięcia uczniów 

 W 2019 roku uczniowie szkół prowadzonych przez Powiat Goleniowski otrzymali również inne 

nagrody i wyróżnienia: 

1) 4 uczniów ze szkół ponadgimnazjalnych otrzymało Stypendium Prezesa Rady Ministrów (za 

najwyższą średnią w szkole); 

2) uczennica Zespołu Szkół nr 1 w Goleniowie otrzymała Stypendium Ministra Edukacji Narodowej 

(za wybitne osiągnięcia); 

3) uczeń Szkoły Muzycznej I Stopnia w Goleniowie z Filią w Nowogardzie otrzymał Stypendium 

Burmistrza Gminy Goleniów.  

 

We współzawodnictwie powiatów w ramach Wojewódzkiej Licealiady w roku szkolnym 

2018/2019 Powiat Goleniowski uplasował się na 6 miejscu wśród 20 powiatów. W klasyfikacji szkół 

na 7 miejscu w województwie zachodniopomorskim uplasował się Zespół Szkół nr 1 w Goleniowie 

(225 punktów), na 23 miejscu Zespół Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w Nowogardzie (118 

punktów), i na 75 miejscu            I Liceum Ogólnokształcące im. ppor. Emilii Gierczak w Nowogardzie 

dyplomowani
55,76mianowani

21,75

kontraktowi
19,12

stażyści
1,84

bez stopnia awansu 
zawodowego

1,53

% ogółu zatrudnionych nauczycieli wg stopnia awansu 
zawodowego w szkołach prowadzonych przez 

Powiat Goleniowski w roku szkolnym 2018/2019
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(20 punktów). Sklasyfikowano 150 szkół ponadgimnazjalnych z całego województwa 

zachodniopomorskiego. 

 

W porównaniu do roku szkolnego 2017/2018 Zespół Szkół nr 1 w Goleniowie zanotował 

spadek w klasyfikacji o 4 miejsca, a Zespół Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w Nowogardzie o 6 

miejsc. 

Na szczególną uwagę zasługuje I miejsce w Finale Wojewódzkim w Tenisie Stołowym 

Chłopców, III miejsce w Wojewódzkich Biegach Sztafetowych  Chłopców zdobyte przez Zespół 

Szkół nr 1 w Goleniowie oraz II miejsce w Finale Wojewódzkim w Piłce Ręcznej Chłopców i zdobyte 

przez Zespół Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w Nowogardzie. 

Wyniki egzaminów zewnętrznych 

 Egzamin maturalny 

Do egzaminu maturalnego w szkołach prowadzonych przez Powiat Goleniowski  

w maju 2019 r. przystąpiło 254 absolwentów, co stanowi 74,71% wszystkich absolwentów. 

Liczba absolwentów przystępujących do egzaminu maturalnego 

Zespół szkół Szkoła 

Liczba 
absolwentów  

w roku 
szkolnym 
2018/2019 

Liczba 
absolwentów, 

którzy przystąpili 
do egzaminu 
maturalnego 

% absolwentów 
przystępujących 

do egzaminu 
maturalnego 

 

I Liceum 
Ogólnokształcące        

im. ppor. Emilii Gierczak 
67 63 94 

Zespół Szkół nr 1                        
w Goleniowie 

I Liceum 
Ogólnokształcące        

im. Stefana Żeromskiego 
74 74 100 

Technikum Nr 1 76 65 85,53 

Zespół Szkół nr 1                   
im. Stanisława Staszica                          

w Nowogardzie 
Technikum Nr 1 123 52 42,28 

Razem 340 254 74,71 
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Wyniki egzaminów maturalnych w 2019 r. oraz w latach ubiegłych 

Nazwa szkoły 

Typ 

szko

ły 

Liczba 

absolwen

tów 

Tegoroczni 

absolwenci 

przystępują

cy do 

egzaminu 

Zdali 

egzamin 

Zdawaln

ość % w 

2019 r. 

 

 

Zdawaln

ość % w 

2018 r. 

Zdawaln

ość % w 

2017 r. 

I Liceum 

Ogólnokształcące        

im. ppor. Emilii 

Gierczak 

w Nowogardzie 

lo 67 63 49 77,78 88,24 90,57 

Zespół Szkół nr 1  

w Goleniowie 

lo 74 74 70 94,60 97,33 91,67 

tech. 76 65 46 70,77 73,68 82,67 

Zespół Szkół nr 1  

im. Stanisława 

Staszica 

w Nowogardzie 

tech. 123 52 37 71,15 81,97 43,48 

RAZEM 340 254 202 79,53    84,15 80,23 

 

Egzaminy zawodowe  

Do egzaminu zawodowego przystąpiło 183 absolwentów techników prowadzonych przez 
Powiat Goleniowski, co stanowi 92% wszystkich absolwentów. Egzamin zdało i uzyskało świadectwa 
kwalifikacyjne 97 osób, co stanowi 53 % ogółu przystępujących do egzaminu. 
 
Zdawalność egzaminu zawodowego w 2019 r. – zawody technikalne  
 

Nazwa szkoły 
Przystąpiło do 

egzaminu  
Zdało  % zdawalności  

zawody technikalne  

Zespół Szkół nr 1  

 w Goleniowie 
76 39 51,32 

Zespół Szkół nr 1  

im. Stanisława Staszica  

w Nowogardzie 

107 58 54,21 

RAZEM 183 97 53,00 
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Do egzaminu zawodowego przystąpiło 84 absolwentów szkół branżowych I stopnia (klasy 

zasadniczych szkół zawodowych). Egzamin zawodowy zdało 72 absolwentów, co stanowi 85,71% ogółu 

przystępujących. 

Zdawalność egzaminu zawodowego w 2019 r. – zawody robotnicze  

Nazwa szkoły 

Przystąpiło do 

egzaminu/ 

absolwenci zsz 

Zdało  % zdawalności  

zawody robotnicze  

Zespół Szkół nr 1  

 w Goleniowie 
45 45 100 

Zespół Szkół nr 1 

im. Stanisława Staszica  

w Nowogardzie 

31 19 61,3 

Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy w Nowogardzie 
4 4 100 

Zespół Szkół Specjalnych                   

w Goleniowie 
4 4 100 

Razem 84 72 85,71 

 
Wpływy z subwencji oświatowej a wydatki na zadania oświatowe w 2019 r. 

Zadania oświatowe realizowane przez Powiat Goleniowski w głównej mierze  finansowane są   
z budżetu państwa oraz własnych środków. Gwarantem realizacji powyższych zadań jest część 
oświatowa subwencji ogólnej, która jest częścią składową dochodów Powiatu.  

W Powiecie Goleniowskim nakłady finansowe na zadania oświatowe w 2019 r. nie zostały 
ograniczone jedynie do wysokości subwencji oświatowej, jaka przekazywana jest  z budżetu państwa.  

W roku 2019 dochód z tytułu subwencji oświatowej dla Powiatu Goleniowskiego wyniósł 28 518 
492 zł, a wydatki poniesione przez Powiat na realizację zadań oświatowych 34 572 020,15 zł. Niedobór 
w wysokości 6 053 528,15 zł został pokryty z budżetu Powiatu Goleniowskiego, co stanowiło 17,51% 
wydatków ogółem.   

 
 
 

 

28 5 18 492

6 0 53 528

Udział subwencji oświatowej 
i środków Powiatu w wydatkach na realizację zadań 

oświatowych w 2019 roku 

dochód z subwencji oświatowej

środki wydatkowane z budżetu
Powiatu
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Wydatkowane w 2019 r. środki finansowe w wysokości 34 572 020,15 zł przeznaczono na 

bieżące funkcjonowanie szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Goleniowski oraz na dotacje dla 

szkół i placówek prowadzonych przez osoby prawne. 

Struktura wydatków na zadania oświatowe przedstawia się następująco: 

 

Na bieżące funkcjonowanie szkół i placówek dla których Powiat Goleniowski jest organem 

prowadzącym wydatkowano w 2019 r. kwotę 30 526 811,01 zł, wyliczoną w oparciu o wydatki 

poszczególnych jednostek organizacyjnych pomniejszonych o dochody osiągnięte w 2018 r. Podział tej 

kwoty na poszczególne szkoły i placówki przedstawia się następująco: 

 

30 5 26 811

4 0 45 209

Struktura wydatków na zadania 
oświatowe w 2019 roku

szkoły i placówki prowadzone przez
Powiat Goleniowski

dotacje dla szkół prowadzonych przez
osoby fizyczne i prawne
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Realizacja projektów dofinansowanych ze środków zewnętrznych: 

Lp Program/ Tytuł projektu Okres realizacji Kwota dofinansowania projektodawca/ 
realizator 

 
1 

Kontrakt Samorządowy działanie 9.9 
RPO WZ 

01.06.2017-30.06.2019  

rok 2018 : 1 581 168,84 zł 

2019: brak dofinansowania 

dofinansowanie  
3 272 500 zł 
wkład własny:  
577 500,19 zł 

Powiat/ZSP 

Nowogard 

2 Kontrakt Samorządowy działanie 8.9 
RPO WZ ZSP Nowogard Praktyczne 

umiejętności rynkowe - wzrost 
zdolności zatrudnienia 

1.09.2017 do 29.02.2020 r.  
 
2018 r:: 174 282,61 zł 
 
2019 r.: 217 945,00 zł 

dofinansowanie 452 
370,00 zł 
 wkład własny:  
 
141 011,25 zł 

Powiat/ZSP 

Nowogard 

3 Projekt z działania 8.6 RPO WZ dla 
ZSnr1 Goleniów, ZSZ Nowogard, 
ZSZ Goleniów termin pn. Szkoły 
Powiatu Goleniowskiego drogą 

dynamicznego rozwoju 
zawodowego 

01.09.2017 r. do 30.06.2021r.  
 
2018 r.: 887 600,00 zł 
 
2019 r.: 428 199,00 zł 

dofinansowanie 
1.977.268,94 zł  
realizowany wkład 
własny:  325 995,91 zł w 
tym wkład niepieniężny: 
82 920 zł 

Powiat/ szkoły 

zawodowe ZSS 

Goleniów, ZS nr 1 

Goleniów, SOSW 

Nowogard 
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4 RPO WZ 7.1 Nowe Możliwości 

projekt partnerski z AWiS Nowogard 

01.03.2018 do 30.06.2019 

 

2019 r. : 213 000,00 zł. 

lider  

884 869,00 zł 

partner powiat  

512 464,00 zł 

Powiat Goleniowski 

5 
„Narodowy Program Rozwoju 

Czytelnictwa” – Priorytet 3 

01.04.2019 do 30.09.2019 r.  

otrzymały dofinansowanie: 

Liceum Ogólnokształcące w 

Goleniowie 

Technikum Nr 1 w Goleniowie 

Szkoła Muzyczna I stopnia w 

Goleniowie Technikum nr 1 w 

Nowogardzie 

I Liceum Ogólnokształcące w 

Nowogardzie 

Wnioski o    

dofinansowanie na  

łączną kwotę projektu:  

75 000,00 zł, 

dofinansowanie 

60.000,00 zł,   

wkład własny:  

15  000,00 zł . 

Powiat Goleniowski 

6 Erasmus Plus Vali Skills 3 - 

Walidacja Kwalifikacji 

01.10.2018 do 30.09.2020 r. 

2018 r.: 20 000 zł 

2019 r.: 20 000 zł 

Dofinansowanie: 

60 000,00 zł  

Powiat Goleniowski/ 
partnerstwo ABU 
Berlin 

7 „Posiłek w szkole i w domu” 
w ramach modułu 3 wieloletniego 

rządowego programu 

01.09.2019 do 31.12.2019 r Dofinansowanie: 

58 963,28 zł 

Powiat Goleniowski/ 
Specjalny Ośrodek 
szkolno 
Wychowawczy 

8 „Nowe Placówki Wsparcia Dziennego 
w powiecie goleniowskim „Czwarte 
piętro” w Nowogardzie i 2 PWD w 

gminie Osina” 
projekt partnerski z AWiS Nowogard 

01.09.2019 do 30.06.2021 r. 

2019 r. : 0,00 

Dofinansowanie: 

195 176,11 zł 

Powiat Goleniowski/ 
Specjalny Ośrodek 
szkolno 
Wychowawczy 

9 RPO 8.6  „Kompleksowy program 

wsparcia uczniów, nauczycieli w 

Technikum NR 1 w zespole Szkół nr 

1 w Goleniowie na rzecz 

intensyfikacji procesów kształcenia 

zawodowego realizowanych w 

dwóch, nowo utworzonych zawodach 

z obszaru Inteligentnych Specjalizacji 

Województwa 

zachodniopomorskiego” 

01.01.2020 do 31.12.2021 r. dofinansowanie :  

361 591,00 zł  

wkład własny 

(niepieniężny) 38 800 zł  

Powiat Goleniowski/ 
Zespół Szkół Nr 1 
Goleniów w 
partnerstwie z 
Centrum Usług 
Szkoleniowo-
Doradczych Jakub 
Szpon  
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Złożone projekty:  

Lp Program/ Tytuł projektu Okres realizacji Kwota dofinansowania projektodawca/ 
realizator 

1 

Infrastruktura Szkolnictwa 

Artystycznego 2019 

„Modernizacja i wyposażenie szkoły 

muzycznej w Goleniowie zgodnie ze 

standardami wymagań.” 

termin 02.03-

31.08.2020 r.  

lista rezerwowa  

na łączną kwotę 

projektu:  

 

519 287,35 zł, 

 

dofinansowanie:  

 

415 429,87 zł,  

Powiat 
Goleniowski 

 

 

 

I. STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH 
 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Goleniowskim na lata 2016-
2025” została przyjęta uchwałą Nr XV/147/16 Rady Powiatu w Goleniowie w dniu  
22 września 2016 r.  

Strategia jest dokumentem zawierającym najistotniejsze założenia polityki społecznej  
Powiatu Goleniowskiego na najbliższe lata, które opierają się na wzmacnianiu roli rodziny, 
zminimalizowaniu zagrożeń związanych z patologiami społecznymi oraz prowadzeniu szeroko pojętej 
rehabilitacji osób niepełnosprawnych.  
 
1. W 2019 roku w ramach celu strategicznego efektywna polityka na rzecz rodziny  
w zakresie celu operacyjnego:   
 
1.1 rozwój pieczy zastępczej:  

 
1) w ramach promowania rodzinnej pieczy zastępczej oraz pozyskiwania osób zgłaszających 

gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej prowadzono  
w powiecie kampanię informacyjną i promocyjną poprzez m.in. kolportaż plakatów 
informacyjno-promocyjnych oraz ulotek. Zorganizowano – 8 czerwca 2019 r.  
w Stepnicy -  coroczny festyn z okazji dnia rodzicielstwa zastępczego, 

 

2. Pomoc społeczna, wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

Programy, strategie: 

I. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych; 

II. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018-2020; 

III. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

przemocy w Rodzinie w Powiecie Goleniowskim na lata 2018-2022; 

 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie 

Dom Pomocy Społecznej w Nowogardzie, Smużyny 2 z filią w Nowogardzie przy             

ul. Piłsudskiego 9   

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 
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2) przeprowadzono 13 szkoleń/warsztatów, w tym jedno szkolenie dla kandydatów na rodziców 
zastępczych, funkcjonujących rodzin zastępczych nieposiadających kwalifikacji albo chcących 
przekwalifikować się w inny typ rodzinnej pieczy zastępczej. Pozyskano 2 kandydatów na 
rodziców zastępczych,  

3) zapewniono dzieciom pieczę zastępczą instytucjonalną poprzez prowadzenie na terenie 
powiatu pięciu placówek opiekuńczo - wychowawczych, dysponujących łącznie 62 miejscami, 

4) w budżecie powiatu zabezpieczono na finansowanie rodzinnej pieczy zastępczej (161 rodzin 
zastępczych, w których umieszczonych było 240 dzieci oraz 9 rodzinnych domów dziecka, w 
których przebywało 63 dzieci) środki w wysokości 5.372.655,84 zł (Dział 855, rozdział 85508), 

5) Uchwałą Nr VII/48/19 Rady Powiatu Goleniowskiego z dnia 30 maja 2019 r. Rada Powiatu w 
Goleniowie przyjęła sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 
Goleniowie. W okresie sprawozdawczym kontynuowano realizację Powiatowego Program 
Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018-2020, stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 
XXV/251/18 z dnia 15 lutego 2018 r.  
 

1.2  pomoc i wsparcie w procesie usamodzielnienia się wychowanków pieczy zastępczej                  
i innych instytucji:  
1) w okresie sprawozdawczym udzielono pomocy w sporządzaniu 27 indywidualnych  programów 

usamodzielnienia i 52 weryfikacji tych programów. Dodatkowo dokonano 30 okresowych ocen 
realizacji indywidualnych programów usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej i 17 
ocen końcowych procesu usamodzielnienia wychowanków placówek opiekuńczo – 
wychowawczych, rodzin zastępczych i młodzieżowych ośrodków wychowawczych, 

2) udzielono pomocy na kontynuowanie nauki 46 usamodzielnianym wychowankom pieczy 
zastępczej, w tym 35 wychowankom rodzinnej pieczy zastępczej i 11 wychowankom 
instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

3) 19 wychowankom pieczy zastępczej i 2 wychowankom młodzieżowych ośrodków 
wychowawczych przyznano pomoc pieniężną na usamodzielnienie, 15 wychowankom pieczy 
zastępczej i 2 wychowankom młodzieżowych ośrodków wychowawczych przyznano pomoc na 
zagospodarowanie, 

4) 13 usamodzielnianych wychowanków uczestniczyło w warsztatach treningu kompetencji               
i umiejętności społecznych, 3 objętych było wsparcie psychologicznym i prawnym. 92 
małoletnich wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej objętych było wsparciem 
psychologicznym i 1 wsparciem pedagogicznym. Wszyscy wychowankowie placówek 
funkcjonujących na terenie naszego powiatu objęci byli wsparciem psychologicznym                         
i pedagogicznym. 

 
1.3 - przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie:  

 
1) podjęto cztery działania w ramach podniesienia poziomu wiedzy i świadomości społecznej  

mieszkańców powiatu goleniowskiego w zakresie przyczyn i skutków przemocy w rodzinie tj.  

− upowszechniono informacje w zakresie możliwości i form uzyskania m. in. pomocy 
psychologicznej, prawnej, rodzinnej, dystrybuowano ulotki  z informacjami nt. zjawiska 
przemocy domowej, możliwości uzyskania wsparcia oraz bezpłatnego poradnictwa na 
terenie powiatu, udostępniono zaktualizowaną bazę teleadresową podmiotów oraz 
organizacji pozarządowych udzielających pomocy rodzinom dotkniętym problemem 
przemocy: Prezesowi Sądu Rejonowego, Prokuratorowi Rejonowemu, Komendantowi 
Powiatowemu Policji oraz zespołom ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie z terenu 
powiatu goleniowskiego, 

− zorganizowano z przedstawicielami Policji oraz członkami Interdyscyplinarnego 
Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Goleniowie dzień wsparcia dla 
kobiet - w ramach ogólnopolskiej kampanii Biała Wstążka. Zgłaszającym się kobietom 
udzielano informacji nt. możliwości uzyskania kompleksowego wsparcia w instytucjach  
działających  w obszarze przemocy w rodzinie, 

− kontynuowano spotkania z przedstawicielami Policji, mające na celu opracowanie 
diagnozy skali zjawiska przemocy wśród dzieci i młodzieży z terenu powiatu 
goleniowskiego, na potrzeby opracowania  powiatowego programu profilaktycznego w 
zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do 
dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie, 
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− zaproszono do uczestnictwa w zajęciach grupy wsparcia ofiary przemocy (partnerów 
uczestników programów korekcyjno-edukacyjnych oraz psychologiczno-        
terapeutycznych) oraz zachęcano do zawiązywania grup samopomocowych, 

2) w ramach poradnictwa dla ofiar przemocy w roku 2019 udzielono pomocy 76 rodzinom 
dotkniętym problemem przemocy. Z porad specjalistów skorzystały łącznie 34 osoby, w tym 29 
z porad prawnych,  5 z porad psychologicznych, 

3)  realizowano 2 edycje programu korekcyjno – edukacyjnego dla osób stosujących przemoc         
w rodzinie. W programie wzięło udział 39 osób, program ukończyło 26 osób, 

4) monitoringiem objęto 46 rodzin, w tym 9  rodzin, których członkowie byli uczestnikami programu 
psychologiczno – terapeutycznego, 

5) w ramach współdziałania oraz wymiany informacji pomiędzy instytucjami działającymi                   
w obszarze przemocy:    
-  przedstawiciel PCPR wziął udział w superwizji zorganizowanej dla członków 
Interdyscyplinarnego Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  
w Goleniowie oraz 2-dniowym szkoleniu dla kadry instytucji, działających  
w obszarze przemocy pn. „Prawne aspekty prowadzenia interwencji i motywowanie do zmiany 
w ramach procedury niebieskiej karty”, 
-  kontynuowano współpracę z interdyscyplinarnymi zespołami ds. przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie w związku z procedurą niebieskiej karty - pracownik PCPR – członek 2 
interdyscyplinarnych zespołów (w Goleniowie i Nowogardzie) - uczestniczył w 24 posiedzeniach 
grup roboczych (w 22 posiedzeniach  w Goleniowie oraz w 2 posiedzeniach w Nowogardzie 
oraz w 9 zebraniach członków zespołów interdyscyplinarnych (5 spotkań w Goleniowie, 4 
spotkania w Nowogardzie). 
 

1.4 rozwijanie kompleksowej pomocy specjalistycznej na rzecz osób i rodzin znajdujących się   
w sytuacji kryzysowej: 

1) wsparciem psychologicznym objęto 79 osób/rodzin,  
2) 14 osób/rodzin zostało objętych terapią rodzinną, 
3) 64 rodzinom/osobom udzielono porad prawnych, przeprowadzono 6 mediacji,  
4) 1 rodzinę objęto wsparciem pedagogicznym, 
5) 5 osób uczestniczyło w zajęciach edukacyjnych w ramach „Szkoły dla rodziców” . 

 
2. W zakresie celu strategicznego konkurencyjny rynek pracy otwarty na wszystkich  
w 2019 roku w ramach celu operacyjnego:  
 
2.1 - działania publicznych służb zatrudnienia na rzecz rynku pracy: 
 

1) 551 osób poddano działaniom aktywizującym, określonym w ustawie o promocji zatrudnienia     
i instytucjach rynku pracy, w tym  zaktywizowano 306  osób (subsydiowane podjęcia pracy, 
środki na działalność, szkolenia, staże, PSU), 245 osobom przyznano dodatki aktywizacyjne, 

2) podjęto 2 działania nakierowane na powstanie partnerstwa lokalnego, 
3) w ramach dokształcania kadry PUP przeszkolono 44 pracowników, 
4) promocja poszczególnych działań PUP odbywała się za pośrednictwem strony internetowej 

Urzędu: www.goleniow.praca.gov.pl oraz podczas spotkań z pracodawcami, partnerami, 
instytucjami rynku pracy. 

 
2.2 - wsparcie działań związanych z tworzeniem nowych miejsc pracy i rozpoczęciem nowej 
działalności gospodarczej: 
 

1) 71 osobom udzielono jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,  
2) zorganizowano 56 giełd pracy i 1 targi pracy, 

 
2.3 - wsparcie działań związanych z uzyskiwaniem kwalifikacji zawodowych: 

1) zorganizowano 2 spotkania informacyjne nt. lokalnego rynku pracy, 
2) z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na promocję kształcenia ustawicznego  

pozyskano środki w wysokości 20.746,78 zł, 
 

2.4 - aktywizacja mieszkańców z terenów wiejskich Powiatu Goleniowskiego: 
1) 281 osób zostało objętych działaniami aktywizującymi, 
2) pozyskano 1 partnera do współpracy na rzecz osób zamieszkujących tereny wiejskie, 

http://www.goleniow.praca.gov.pl/
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2.5 - aktywizacja osób pozostających bez pracy, w szczególności do 25. roku życia i po 50 roku 
życia: 

1)  101 osób objęto działaniami aktywizującymi (subsydiowane podjęcia pracy, środki na 
działalność, szkolenia, staże, PSU),  

2) pozyskano środki zewnętrzne na aktywizację zawodową osób pozostających bez pracy                     
w kwocie 1.800,00 zł. 

 
3. W zakresie celu strategicznego aktywizacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych           
w 2019 roku, w ramach celu operacyjnego: 
 
3.1 - wspieranie osób niepełnosprawnych w drodze do samodzielnego i niezależnego życia oraz 
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych:  
 

1) na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej Rada Powiatu w Goleniowie przeznaczyła 
środki PFRON w kwocie 1.196.575,00 zł,  

2) w ramach wyrównywania szans edukacyjnych osób niepełnosprawnych: 
a) 24 osobom niepełnosprawnym udzielono wsparcia w uzyskaniu wykształcenia na 

poziomie wyższym w ramach programu „Aktywny Samorząd”  (dofinansowanie 
kosztów nauki - czesnego i wypłatę dodatku na pokrycie kosztów kształcenia) - na 
kwotę 77.468,50 zł, 

b) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Goleniowie zorganizowała 7 szkoleń dla 
kadry pedagogicznej szkół i przedszkoli funkcjonujących  
w Powiecie Goleniowskim, dotyczących specyficznych potrzeb dzieci  
i młodzieży niepełnosprawnej, 

c) dyrektorzy powiatowych szkół zorganizowali 18 szkoleń dla kadry pedagogicznej nt. 
specyficznych potrzeb dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 

d) w placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski odbyły się 23 spotkania  
i imprezy poświęcone problematyce niepełnosprawnych, 

e) odbyto ok. 69  godzin wychowawczych dot. tego problemu. We wszystkich szkołach 
na terenie powiatu wdrożono i realizowano programy profilaktyczne.   
W szkołach prowadzonych przez Powiat zrealizowano 14 programów 
wychowawczych, m.in. zrealizowano indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne skierowane do uczniów niepełnosprawnych,  

3) na terenie powiatu pomoc psychologiczną, prawną dla rodziców i opiekunów dzieci niepełno-
sprawnych zapewniała Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Goleniowie, Specjalistyczna 
Poradnia Terapeutyczna dla Dzieci Młodzieży i ich Rodzin w Nowogardzie oraz Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie. Stałe poradnictwo z zakresu rehabilitacji społecznej 
świadczyło Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, a  rehabilitacji zawodowej - Powiatowy 
Urząd Pracy w Goleniowie, 

 
 

3.2  aktywizacja zawodowa oraz promocja zatrudniania osób niepełnosprawnych: 
 

1) na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych w 2019 roku wydatkowano środki                   
w wysokości 140.806, 91 zł, w tym 47.959, 18 zł – ze środków PFRON, 92.847,78 zł – ze 
środków Funduszu Pracy, RPO i POWER. 

2) promocja poszczególnych działań PUP odbywała się za pośrednictwem strony internetowej 
Urzędu: www.goleniow.praca.gov.pl oraz podczas spotkań z pracodawcami, partnerami, 
instytucjami rynku pracy,  
 

3.3 - pełne, jak najbardziej niezależne uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu 
społecznym Powiatu Goleniowskiego: 

1) zmodernizowano 3.086 mb. dróg powiatowych, weryfikowano dokumentację budowlaną 
składaną na etapie udzielania pozwolenia na budowę, dot. obiektów użyteczności publicznej        
i budownictwa mieszkaniowego wielorodzinnego, pod kątem ich dostępności dla osób 
niepełnosprawnych, w szczególności poruszających się na wózkach inwalidzkich, 

2) zorganizowano 14 imprez o charakterze integracyjnym; 
 
 

http://www.goleniow.praca.gov.pl/
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3.4 współpraca i integracja podmiotów wspierających osoby niepełnosprawne: 

1) czterem organizacjom pozarządowym udzielono dofinansowania do sportu, kultury, rekreacji      
i turystyki osób niepełnosprawnych, promowano zatrudnianie osób niepełnosprawnych podczas 
spotkań pracowników Powiatowego Urzędu Pracy z pracodawcami, organizowanych giełd 
pracy i targów pracy, cztery uroczystości okolicznościowych związanych z osobami 
niepełnosprawnymi objęto patronatem Starosty Goleniowskiego,  

2) zorganizowano 3 spotkania prezentujące działalność organizacji pozarządowych wspierających 
osoby niepełnosprawne . 

 
4. W zakresie celu strategicznego aktywizacja i integracja środowisk lokalnych w 2019 roku                  
w ramach celu operacyjnego: 
4.1 współpraca z organizacjami pozarządowymi, fundacjami i stowarzyszeniami działającymi          

w zakresie polityki społecznej: 
wg stanu na dzień 31 grudnia 2019 r. w Powiecie działało 222 organizacji pozarządowych            
w tym: 185 stowarzyszeń zarejestrowanych w KRS, 13 fundacji, 24 stowarzyszenia 
niepodlegające obowiązkowi wpisu do KRS, zrejestrowane zgodnie z ustawą Prawo                       
o stowarzyszeniach.  83 z w/w organizacji pozarządowych swój zakres działania skupiało na 
obszarach związanych z polityką społeczną. Współpraca Powiatu z organizacjami realizowana 
była na kilku obszarach, głównie w formie   doraźnej pomocy finansowej na okolicznościowe 
wydarzenia, 

4.2 zaktywizowanie społeczeństwa do działań na rzecz poprawy warunków społecznych  
w Powiecie, w tym tworzenia organizacji, stowarzyszeń i fundacji: 
1) w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi w 2019 roku Powiat ogłosił 3 konkursy 

na realizację zadania publicznego. 
2) wszystkie powiatowe programy, strategie realizowane były we współpracy  

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego, 

3) 2 zadania publiczne przekazano do realizacji w roku sprawozdawczym organizacjom 
pozarządowym w ramach otwartych konkursów ofert, 

4.3 realizacja Programu współpracy Powiatu Goleniowskiego z organizacjami pozarządowymi 
oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego: 
1) 2 zadania publiczne przekazano do realizacji w roku sprawozdawczym organizacjom 

pozarządowym w ramach otwartych konkursów ofert, 
2) wpłynęły 2 oferty od organizacji pozarządowych, 
3) w ramach wspólnych przedsięwzięć podejmowanych przez organizacje pozarządowe  

i Powiat z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego na stronie internetowej Powiatu prowadzono zakładkę „organizacje pozarządowe”, 
umieszczano w „aktualnościach” ważne i ciekawe informacje przesyłane   przez organizacje, 
umieszczano informacje o szkoleniach dla organizacji pozarządowych, udostępniano materiały 
promocyjne Powiatu na imprezy organizowane przez organizacje pozarządowe, wspierano 
coroczną akcję przekazania 1% podatku dla organizacji z terenu województwa 
zachodniopomorskiego. Niezależnie od powyższego Powiat, jako JST jest członkiem 4 
stowarzyszeń, fundacji i związków. 
 

II. POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ NA LATA 2018 – 2020 
 

Uchwałą Nr XXV/251/18 z dnia 15 lutego 2018 r. Rada Powiatu przyjęła Powiatowy Program Rozwoju 
Pieczy Zastępczej na lata 2018-2020 w związku z utratą mocy przyjętego do realizacji – uchwałą nr 
III/20/15 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 19 lutego 2015 r. „Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy 
Zastępczej na lata 2015-2017”. Celem głównym Programu jest rozwój pieczy zastępczej                       
w powiecie goleniowskim. 
 
 
W 2019 r. w ramach działania: 
 

1. Promowanie i rozwój rodzinnej pieczy zastępczej oraz rozwijanie współpracy  
z rodziną biologiczną: 

a) pozyskano 2 kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 
b) 5 rodzin otrzymało świadectwo kwalifikacyjne do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 



 

Strona 17 z 129 
 

c) utworzono 6 rodzin zastępczych niezawodowych,  
d) 9 wychowanków opuściło pieczę zastępczą w związku z powrotem do rodziców 

biologicznych. 
 

2. Wsparcie istniejących form rodzinnej pieczy zastępczej: 
a) w PCPR zatrudnionych było 2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 
b) 109 osób (rodziny zastępcze, prowadzący rodzinne domy dziecka) uczestniczyło            

w szkoleniach, spotkaniach, konferencjach dokształcających zawodowo, 
c) 130 rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka korzystało                                  

z poradnictwa specjalistycznego, w tym prawnego, psychologicznego, socjalnego, 
d) 16 rodzin zastępczych, osób prowadzących rodzinne domy dziecka uczestniczyło          

w grupie wsparcia, 
e) na finansowanie rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Goleniowskim wydatkowano 

w roku 2019 środki w wysokości 5.372.655,84 zł (Dział 855, rozdział 85508), w tym:  

− z budżetu Powiatu Goleniowskiego –  2.917.388,84 zł, 

− z budżetu Państwa (dotacje) –  1.313.526,55 zł, 

− z budżetów samorządów gminnych, zgodnie z art. 191 ust.8 ustawy – 685.405,36zł, 

− z budżetów powiatowych (porozumienia) – 411.098,71 zł, 

− z odpłatności rodziców biologicznych – 45.236,38 zł. 
 

3. Podniesienie świadczonych usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej: 
a) na terenie powiatu goleniowskiego funkcjonowało pięć placówek opiekuńczo- 

wychowawczych, wszystkie świadczyły usługi na poziomie obowiązującego standardu. 
Obsługa placówek prowadzona jest przez Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo- 
Wychowawczych w Goleniowie przy ul. Dworcowej 1, 

b) 1 dziecko opuściło instytucjonalną pieczę zastępczą w związku z powrotem do rodziny 
naturalnej.  

 
4. Wsparcie wychowanków pieczy zastępczej: 

a) 13 usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej pozyskało umiejętności 
poruszania się na rynku pracy w ramach projektu „NASZE WSPARCIE TWÓJ 
SUKCES”, 

b) 35 wychowanków rodzin zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka i 11 
wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz młodzieżowych ośrodków 
wychowawczych otrzymywało pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki. Powiat z tego 
tytułu poniósł  wydatki na poziomie  202.968,88 zł, 

c) 7 wychowanków rodzin zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka i 12 
wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz młodzieżowych ośrodków 
wychowawczych uzyskało pomoc pieniężną na usamodzielnienie. Wydatki z tego tytułu 
wyniosły 108.250,90 zł, 

d) 7 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej i 8 wychowanków placówek opiekuńczo-
wychowawczych oraz młodzieżowych ośrodków wychowawczych uzyskało pomoc na 
zagospodarowanie w formie pieniężnej albo rzeczowej. Wydatki z tego tytułu  w roku 
2019  wyniosły 26.809,00 zł, 

e) 13 usamodzielnianych wychowanków uczestniczyło w warsztatach treningu 
kompetencji i umiejętności społecznych w ramach realizowanego  projektu „NASZE 
WSPARCIE TWÓJ SUKCES”, 3 objętych było wsparcie psycholo-gicznym i prawnym. 
92 małoletnich wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej objętych było wsparciem 
psychologicznym i 1 wsparciem pedagogicznym.  Wszyscy wychowankowie placówek 
funkcjonujących na terenie naszego powiatu objęci byli wsparciem psychologicznym                       
i pedagogicznym. 
 

5. Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pieczy zastępczej: 
a) realizowane były (ich realizacja jest kontynuowana w 2020 r.)  2 projekty 

współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa VII Włączenie społeczne, 
Działanie 7.6 Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych  
w interesie ogólnym tj.: projekt pn. „KURS NA RODZINĘ” i projekt pn. „RODZINOM 
POMOCNA DŁOŃ”, 
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b) 3 pracowników uczestniczyło w projekcie pn. „Kooperacja - efektywna  
i skuteczna”, w ramach którego wypracowywany jest model kooperacji na rzecz 
zwalczania ubóstwa i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu rodzin. Dodatkowo 
wszyscy pracownicy uczestniczyli w szkoleniu dot. stresu  
i wypalenia zawodowego. 

 

III. POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ 
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE  

 
Uchwałą Nr XXV/252/18 z dnia 15 lutego 2018 r. Rada Powiatu przyjęła Powiatowy Program 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w powiecie 
goleniowskim na lata 2018-2022 w związku z utratą mocy przyjętego do realizacji – uchwałą nr 
XXII/205/13 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 28 marca 2013 r. „Powiatowego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w powiecie 
goleniowskim na lata 2013-2017”. Celem głównym Programu jest przeciwdziałanie przemocy 
domowej w Powiecie Goleniowskim.  

 
W 2019 r.  w ramach celu szczegółowego: 

1.  podniesienie świadomości społecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie: 
 

1) upowszechniano informacje w zakresie możliwości i form uzyskania m. in. pomocy 
psychologicznej, prawnej, rodzinnej, dystrybuowano ulotki  z informacjami nt. zjawiska 
przemocy domowej, możliwości uzyskania wsparcia oraz bezpłatnego poradnictwa na 
terenie powiatu, udostępniono zaktualizowaną bazę teleadresową podmiotów oraz 
organizacji pozarządowych udzielających pomocy rodzinom dotkniętym problemem 
przemocy: Prezesowi Sądu Rejonowego, Prokuratorowi Rejonowemu, Komendantowi 
Powiatowemu Policji oraz wchodzącym w obręb powiatu gminnym zespołom ds. 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

2) zorganizowano jedno spotkanie informacyjne w ramach kampanii „Biała Wstążka”                    
z przedstawicielami Policji i OPS, udostępniono na stronach internetowych i portalach 
społecznościowych informacje o dyżurach telefonu, pod którym można otrzymać informacje 
nt. możliwości skorzystania z porad specjalistów, 

3) kontynuowano spotkania z przedstawicielami Policji, mające na celu opracowanie diagnozy 
skali zjawiska przemocy wśród dzieci i młodzieży z terenu Powiatu Goleniowskiego, na 
potrzeby opracowania  powiatowego programu profilaktycznego w zakresie promowania         
i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach 
zagrożonych przemocą w rodzinie,  

4) zaproszono do uczestnictwa w zajęciach grupy wsparcia ofiary przemocy (partnerów 
uczestników programu korekcyjno-edukacyjnego), zachęcano do zawiązywania grup 
samopomocowych,  

 
2. zmniejszenia negatywnych skutków przemocy u osób, które jej doświadczają: 
 
1) nie było konieczności zapewnienia ofiarom przemocy, w tym małoletnim dzieciom schronienia 

w placówkach całodobowych, 
2) udzielono pomocy i wsparcia 76 osobom doświadczającym przemocy domowej poprzez 

poradnictwo specjalistyczne: 29 porad prawnych, 5 porad psychologicznych. Rodzinom 
znajdującym się w sytuacji kryzysowej udzielano informacji nt. instytucji            i organizacji        
w których osoby uwikłane w problem przemocy mogłyby uzyskać dodatkową pomoc, 

3) 11 dzieci i młodzieży z rodzin dotkniętych przemocą w rodzinie korzystało  
ze  wsparcia psychologa oraz  było objętych terapią rodzinną. 

4) pracownik funkcjonującego w strukturach PCPR Punktu Interwencji Kryzysowej  
i Poradnictwa Specjalistycznego – członek 2 interdyscyplinarnych zespołów  
(w Goleniowie i Nowogardzie) - uczestniczył w  24 posiedzeniach grup roboczych:  
w 22 posiedzeniach zespołu w Goleniowie , w 2 posiedzeniach w Nowogardzie oraz  w 9 
zebraniach członków zespołów interdyscyplinarnych (5 zebrań w Goleniowie, 4 zebrania w 
Nowogardzie). 
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3. zmniejszenie stosowania przemocy przez sprawców: 
 

1) 28 osób stosujących przemoc w rodzinie wzięło udział w 2 edycjach programu korekcyjno-
edukacyjnego,  ukończyło 16 osób,   

2) 11 osób stosujących przemoc w rodzinie wzięło udział w programie psychologiczno – 
terapeutycznym, ukończyło 10 osób, 

3) objęto monitoringiem 37 rodzin, których członkowie byli adresatami programu korekcyjno- 
edukacyjnego, 2 osoby powróciły do stosowania przemocy, 

4) objęto monitoringiem 9 rodzin, których członkowie byli adresatami programu psychologiczno - 
terapeutycznego, 1 osoba powróciła do stosowania przemocy, 
 

4. usprawnianie przepływu informacji pomiędzy instytucjami współdziałającymi                       
w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie: 
 

1) pracownik Punktu Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego uczestniczył w 
superwizji zorganizowanej dla członków Interdyscyplinarnego Zespołu ds. Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie w Goleniowie oraz w 2-dniowym szkoleniu dla  kadry instytucji, które 
poruszają się w obszarze przemocy pn. „Prawne aspekty prowadzenia interwencji                        
i motywowanie do zmiany w ramach procedury niebieskiej karty”, 

2) monitorowanie rozmiaru przemocy odbywało się na podstawie sprawozdawczości                               
w oparciu o dane Punktu Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego 
funkcjonującego w strukturach PCPR.     

 
Dom Pomocy Społecznej:  
 

 
Dom Pomocy Społecznej w Nowogardzie, Smużyny 2 z filią w Nowogardzie przy ul. Piłsudskiego 9 

jest jednostką organizacyjną Powiatu Goleniowskiego. 
Zapewnia opiekę i wsparcie osobom wymagającym całodobowej opieki z powodu wieku, choroby 

lub niepełnosprawności, którym nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych 
w środowisku lokalnym.  

Dom spełnia standardy określone w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. z 2018r. poz. 734). Starosta 
Goleniowski Decyzją Nr 27/2009 z dnia 14 kwietnia 2009 roku otrzymał zgodę Wojewody 
Zachodniopomorskiego na prowadzenie Domu Pomocy Społecznej dla osób przewlekle psychicznie 
chorych / kobiet i mężczyzn/ na czas nieokreślony.  

Dom Pomocy Społecznej w Nowogardzie, Smużyny 2 z filią w Nowogardzie przy ul. 
Piłsudskiego 9 powstał z połączenia dwóch jednostek organizacyjnych tj. Domu Pomocy Społecznej Nr 
1 dla osób przewlekle psychicznie chorych i Domu Pomocy Społecznej Nr 2 dla osób 
niepełnosprawnych intelektualnie i przewlekle psychicznie chorych. W momencie połączenia 
(19.02.2007r.) - obowiązujące przepisy Ustawy o pomocy społecznej nie dopuszczały możliwości 
łączenia tego rodzaju dwóch typów domów tj. typu dla osób przewlekle psychicznie chorych z typem dla 
dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie w związku z czym, po analizie dotyczącej zapotrzebowania 
na miejsca w domach pomocy społecznej, została podjęta uchwała by Dom był typem dla osób 
dorosłych przewlekle psychicznie chorych.  
 Ze względu na fakt, że nowelizacja ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 lutego 2010r. (Dz. 
U. Nr 40,poz. 229) dopuściła możliwość łączenia obu typów domów zaszła  konieczność uregulowania 
sytuacji prawnej Domu w zakresie typu Domu z dotychczasowego tj. dla osób przewlekle psychicznie 
chorych na typ dla osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie oraz przewlekle psychicznie 
chorych. Na wniosek Starosty Goleniowskiego, Wojewoda Zachodniopomorski decyzją z  dnia 10 
stycznia 2014r. znak: S-1.9423.1.1.2014.JJ, zmieniającą decyzję Nr 27/2009,  wydał zezwolenie 
Staroście Goleniowskiemu na prowadzenie Domu Pomocy Społecznej przeznaczonego dla  osób 
niepełnosprawnych intelektualnie oraz  osób przewlekle psychicznie chorych. 
Dla poszczególnych typów domów określono miejsca zamieszkania w oddzielnych budynkach tj.:  
- dla osób niepełnosprawnych intelektualnie przeznaczono jeden budynek usytuowany w Nowogardzie  
  na Smużyny 2, 
- dla osób przewlekle psychicznie chorych dwa budynki w tym: jeden usytuowany w Nowogardzie na    
  Smużyny 2 i jeden w Nowogardzie przy ul. Piłsudskiego 9. 
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Według stanu na dzień 31.12.2019r. Dom zamieszkiwało łącznie 237 osób, z czego: 
- 101 osób to osoby z niepełnosprawnością  intelektualną, 
- 136 osób to osoby przewlekle psychicznie chore. 
Na Smużyny 2  zamieszkiwało 162 mieszkańców / mężczyźni/, w tym: 
- 62 osoby przewlekle psychicznie chore,  
- 100 osób niepełnosprawnych intelektualnie. 
W filii przy ul. Piłsudskiego 9 zamieszkiwało 75 mieszkańców, w tym: 
- 74 osoby przewlekle psychicznie chore (72- kobiety, 2 – mężczyzn), 
- 1 osoba niepełnosprawna intelektualnie (kobieta). 
 

Na dzień 31.12.2019r. z  237 zamieszkałych mieszkańców: 
✓ 18 osób przebywało z wizytą u rodziny, 
✓ 1 osoba przebywała w szpitalu. 
 
Przyjęcia do DPS – 11 osób  
w tym : 
✓ na Smużyny 2                                                                                                    - 8 osób 
✓ w filii przy ul. Piłsudskiego 9                                                                              - 3 osoby 
 
Zgony –   8 osób  
w tym : 
✓ na Smużyny 2                                                                                                     - 5 osób 
✓ w filii przy ul. Piłsudskiego 9                                                                              - 3 osoby 
 
Formalnościami związanymi z pochówkiem w stosunku do: 

✓ 7 osób zajęła się rodzina,  
✓ 1 osoby  zajął się Dom. 

 
Rezygnacja z DPS - powrót do środowiska – 2 osoby 

✓ na Smużyny 2                                                                                                     - 2 osoby 
✓ w filii przy ul. Piłsudskiego 9   - nie było rezygnacji z DPS  

 
Przeniesienie do innej placówki (szpital) – 1 osoba 

✓ na Smużyny 2                                                                                                     - 1 osoba 
✓ w filii przy ul. Piłsudskiego 9   - nie było przeniesień  

 
Na dzień 31.12.2019r. na przyjęcie do DPS oczekiwały 24 osoby, w tym: 
 
- 14 kobiet (przewlekle psychicznie chorych), 
- 10 mężczyzn (8 osób przewlekle psychicznie chorych i 2 osoby niepełnosprawne intelektualnie). 
                                                                     
 
STRUKTURA WIEKOWA MIESZKAŃCÓW  
 

Według stanu na dzień 31.12.2019r. Dom zamieszkiwały osoby w wieku od 22 lat do 99 lat  
w tym: 
✓ na Smużyny 2  - w wieku od 25  lat  do 84  lat, z czego: 
 
-  osoby przewlekle psychicznie chore w przedziale wiekowym 34-84 lata,  
- osoby niepełnosprawne intelektualnie w przedziale wiekowym 25-78 lat, 
✓ w filii przy ul. Piłsudskiego 9 – w wieku od 22 lat do 99 lat  
z czego: 
- osoby przewlekle psychicznie chore w przedziale wiekowym 22-99 lat,  
- osoby niepełnosprawne intelektualnie w przedziale wiekowym 38 lat. 
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Tabela 1. Struktura wiekowa mieszkańców wg stanu na dzień 31.12.2019r.  
 

Wiek  
mieszkańcó
w  

w tym: 

Smużyny 2 Filia 

Osoby 
przewlekl
e 
psychicz
nie chore  
/mężczyź
ni/ 

Osoby 
niepełnospra
wne 
intelektualnie 
/mężczyźni/ 

Osoby 
przewlekl
e 
psychicz
nie chore  
/mężczyź
ni/ 

Osoby 
przewlekl
e 
psychicz
nie chore  
/kobiety/ 

Osoby 
niepełnospra
wne 
intelektualnie 
/mężczyźni 

Osoby 
niepełnospra
wne 
intelektualnie 
/kobiety/ 

18-39 lat 2 7 - 6 - 1 

40-59 26 56 - 15 - - 

60-64 9 24 - 12 - - 

65-74 20 12 - 21 - - 

75-79 4 1 1 3 - - 

80 i więcej 1 - 1 15 - - 

Razem: 62 100 2 72 - 1 

 
ZDOLNOŚĆ DO CZYNNOŚCI PRAWNYCH MIESZKAŃCÓW 
 

Spośród 237 mieszkańców wg stanu na dzień 31.12.2019r. 95 osób  posiada pełną zdolność 
do czynności prawnych 
 (64 osoby przewlekle psychicznie chore  i 31 osób niepełnosprawnych intelektualnie)  
w tym: 
✓ 66 osób  na Smużyny 2 
z tego: 35 osób przewlekle psychicznie chorych i 31 osoby  niepełnosprawne intelektualnie), 
✓ 29 osób  w filii  
z tego: 29 osób przewlekle psychicznie chorych, 
oraz  142  osoby ubezwłasnowolnione częściowo lub całkowicie w tym: 
(72 osoby przewlekle psychicznie chore  i 70 osób niepełnosprawnych intelektualnie)   
w tym:   
✓ na Smużyny 2  
Osoby całkowicie ubezwłasnowolnione   -   91 
w tym: 22 osoby przewlekle psychicznie chore  i  69 osób niepełnosprawnych intelektualnie 
 
Osoby częściowo ubezwłasnowolnione        - 5  
w tym 5 osób przewlekle psychicznie chorych  
z tego: 
- opieka prawna sprawowana przez rodzinę                                                                              - 36 osoby 
(7osób przewlekle psychicznie chorych  i  29 osób niepełnosprawnych intelektualnie) 
- opieka prawna sprawowana przez pracowników DPS                                                               - 34 
osoby  
(4 osoby przewlekle psychicznie chore  i  30 osób niepełnosprawnych intelektualnie) 
- opieka prawna sprawowana przez osoby niespokrewnione i nie będące pracownikami DPS - 20 osób                                                                                                                   
(11 osób przewlekle psychicznie chorych  i  9 osób niepełnosprawnych intelektualnie)  
- bez ustanowionego opiekuna prawnego -postępowanie w przedmiocie ustanowienia w toku    - 1 osoba 
(1 osoba niepełnosprawna intelektualnie) 
- kuratela sprawowana przez rodzinę                                                                                        - 3 osoby                
(3 osoby przewlekle psychicznie chore) 
- kuratela sprawowana przez pracowników DPS                                                                       - 1 osoba  
(1osoba przewlekle psychicznie chora)   
- kuratela sprawowana przez osoby niespokrewnione i  nie będące pracownikami DPS              - 1 osoba                                                                                                                                                                                                                              
 (1 osoba przewlekle psychicznie chora)  
 
✓ w filii przy ul. Piłsudskiego 9 
Osoby całkowicie ubezwłasnowolnione   -   36 
w tym: 35 osoby przewlekle psychicznie chore i  1 osoba niepełnosprawna intelektualnie, 
Osoby częściowo ubezwłasnowolnione    -    10 
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w tym: 10 osób przewlekle psychicznie chorych 
 
z tego: 
-  opieka prawna sprawowana przez członków rodzin                                                               - 17 osób 
    (17 osób przewlekle psychicznie chorych) 
-  opieka prawna sprawowana przez pracowników DPS                                                - 17 osób 
     (16 osób przewlekle psychicznie chorych i 1 osoba niepełnosprawna intelektualnie) 
- opieka sprawowana przez osoby nie będące pracownikami                                                   - 2 osoby 
     (2 osoby przewlekle psychicznie chora) 
- kuratela sprawowana przez rodzinę                                                                                        - 5 osób 
    (5 osób przewlekle psychicznie chorych) 
- kuratela sprawowana przez pracowników DPS                                                                      - 3 osoby 
     (3 osoby przewlekle psychicznie chore) 
- kuratela sprawowana przez osoby nie będące pracownikami DPS                                        - 2 osoby 
     (2 osoby przewlekle psychicznie chore) 
 

Z 237 osób zamieszkujących Dom (wg stanu na dzień 31.12.2019r.) 57 osób zostało 
umieszczonych w Domu na mocy postanowienia Sądu bez ich zgody, z tego dotyczy:   
- 50  osób przewlekle psychicznie chorych,  
- 7 osób niepełnosprawnych intelektualnie 
w tym: 
✓ na  Smużyny 2   - 27 osób 
     (dot. 21 osób przewlekle psychicznie chorych i 6 osób niepełnosprawnych  intelektualnie) 
✓ w filii przy ul. Piłsudskiego 9 - 30 osób  
       (dot. 29 osób przewlekle psychicznie chorych i 1 osoby niepełnosprawnej  intelektualnie) 
           

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.  w stosunku do mieszkańców, którzy ze względu na 
stan psychiczny lub niepełnosprawność intelektualną, nie są w stanie podejmować świadomych decyzji 
dotyczących ich osoby podejmowane były czynności zmierzające do ich ubezwłasnowolnienia i tak: 
1) Dom wystąpił do Prokuratora Rejonowego w Goleniowie z 1 wnioskiem, dotyczącym osoby 
niepełnosprawnej intelektualnie, o wszczęcie procedury ubezwłasnowolnienia,  
2) 6 mieszkańców zostało ubezwłasnowolnionych całkowicie (dot. 1 osoby przewlekle psychicznie 
chorej i 5 osób niepełnosprawnych intelektualnie), w tym dla 5 osób ustanowiono opiekuna prawego, w 
przypadku 1 osoby (niepełnosprawnej intelektualnie) toczy się postępowanie w przedmiocie 
ustanowienia opiekuna prawnego). 
Na dzień 31.12.2019r. na etapie postępowania prokuratorskiego bądź sądowego znajdowało się łącznie 
7 postępowań w przedmiocie ubezwłasnowolnienia (dot. 3 osób przewlekle psychicznie chorych i 4 osób 
niepełnosprawnych intelektualnie), w tym: 
- 4 sprawy są na etapie postępowania sądowego (dot. 2 osób przewlekle psychicznie chorych i 2 osób 
niepełnosprawnych intelektualnie), 
- 3 sprawy są na etapie postępowania prokuratorskiego (dot. 1 osoby przewlekle psychicznie chorej i 2 
osób niepełnosprawnych intelektualnie). 
Ponadto w okresie sprawozdawczym w stosunku do: 
- 1 mieszkańca (dot. osoby niepełnosprawnej intelektualnie) nastąpiła zmiana w osobie opiekuna 
prawnego, 
- 1 mieszkańca (dot. osoby niepełnosprawnej intelektualnie) wystąpiono z wnioskiem o wyrażenie zgody 
na leczenie operacyjne i zabiegi medyczne tj. usunięcie zaćmy, ponieważ mieszkaniec według opinii 
lekarza nie był w stanie wyrazić  świadomej zgody na zabieg. 
W okresie objętym sprawozdaniem dla 2 mieszkańców całkowicie ubezwłasnowolnionych (dot. osób 
przewlekle psychicznie chorych) ustanowiono opiekuna prawnego. 
 
ZASADY ODPŁATNOŚCI ZA POBYT W DPS I ŹRÓDŁO DOCHODÓW MIESZKAŃCÓW  
 

Mieszkańcy Domu ponoszą odpłatność za pobyt w wysokości 70 %/netto/  otrzymywanego 
świadczenia, pozostałe 30% świadczenia  pozostaje do ich dyspozycji  z przeznaczeniem na własne 
potrzeby w szczególności dotyczące zakupu odzieży, artykułów spożywczych, papierosów, artykułów 
higieny osobistej, sprzętu RTV, wyposażenia pokoju zgodnie ze swoimi upodobaniami itp.  oraz dopłaty 
do: zakupu leków, sprzętu pomocniczego i pieluchomajtek (jeżeli koszt ich zakupu przekracza limit 
ustalony przez NFZ lub są za 100% odpłatnością mieszkańca).  
W kosztach utrzymania mieszkańca w DPS partycypują: 
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1.  budżet państwa – dotyczy to osób umieszczonych  w DPS przed 01 stycznia 2004 roku (stare 
zasady),   
2.  OPS (MOPS, GOPS, MGOPS) i (częściowo) rodzina w stosunku do osób umieszczonych w DPS 
po  01 styczniu 2004 roku (nowe zasady).  
Dotacja na mieszkańców przyjętych na starych zasadach w 2019r. wynosiła 3 918 067,00 zł.  
Według stanu na dzień 31.12.2019r. Dom zamieszkiwało 125 osób umieszczonych wg starych zasad  
w tym: 

− 36 osób przewlekle psychicznie chorych,  

− 89 osób niepełnosprawnych intelektualnie 
i 112 osób umieszczonych na nowych zasadach w tym: 

− 100 osób przewlekle psychicznie chorych, 

− 12 osób niepełnosprawnych intelektualnie. 
z tego:  
✓ na Smużyny 2    
-  umieszczonych na starych zasadach                                                                    - 103 osoby 
(14 osób przewlekle psychicznie chorych  i  89 osób niepełnosprawnych intelektualnie) 
-  umieszczonych na nowych zasadach                                                                   - 59 osób 
(48 osób przewlekle psychicznie chorych  i  11 osób niepełnosprawnych intelektualnie) 
✓ w filii przy ul. Piłsudskiego 9    
-  umieszczonych na starych zasadach                                                                    - 22 osoby 
(22 osoby przewlekle psychicznie chore) 
-  umieszczonych na nowych zasadach                                                                   - 53 osoby 
(52 osoby przewlekle psychicznie chore  i  1 osoba niepełnosprawna intelektualnie) 
 

Źródło dochodów mieszkańców stanowią głównie renty socjalne, renty rodzinne, renty                        
z tytułu niezdolności do pracy, emerytury  i zasiłki stałe. Ponadto znaczna część mieszkańców ma 
ustalone prawo do dodatków tj. zasiłek pielęgnacyjny z OPS lub  dodatek pielęgnacyjny, dodatek dla 
sieroty zupełnej, dodatek kompensacyjny, dodatek za ekwiwalent węglowy i inne z ZUS, KRUS itp. 
Ponadto w związku rozszerzeniem katalogu świadczeń z funduszu zabezpieczenia społecznego 123 
mieszkańców na dzień 31.12.2019r. miało ustalone prawo do świadczenia uzupełniającego dla osób 
niezdolnych do samodzielnej egzystencji.  
 
Tabela 2.  Źródło dochodów mieszkańców i sposoby finansowania pobytu w DPS 
 

Wyszczególnienie   Liczba osób 

Mieszkańcy przebywający na podstawie decyzji wydanej 
przed 1 stycznia 2004r.  

125 

z tego: opłacający pobyt 125 

z tego głównie z: 
emerytury, renty, renty socjalnej 

112 

zasiłku stałego  13 

przez członków rodziny 0 

innych źródeł 0 

Zwolnieni z odpłatności 0 

Opłacających pobyt w pełnej odpłatności 0 

Nie posiadających żadnych własnych dochodów, otrzymujących 
wsparcie z pomocy społecznej 

0 

Mieszkańcy przebywający na podstawie decyzji wydanej po 
1 stycznia 2004r.  

112 

z tego: opłacający pobyt 112 

z tego głównie z: 
emerytury, renty, renty socjalnej 

89 

zasiłku stałego  22 

innych źródeł 1 

Mieszkańcy przebywający na podstawie decyzji wydanej po 
1 stycznia 2004r.  

112 

w tym: 
Wnoszący opłatę za pobyt bez dopłaty gminy 

 
1 

w tym opłata wnoszona przez:  
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mieszkańca  0 

członków rodziny 0 

mieszkańca i członków rodziny 1 

Wnoszący opłatę za pobyt z dopłatą gminy 111 

w tym opłata wnoszona przez: 
mieszkańca 

 
108 

członków rodziny 0 

mieszkańca i członków rodziny 3 

pełna odpłatność gminy 0 

 
 
DZIAŁANIA PODEJMOWANE NA RZECZ MIESZKAŃCÓW W CELU ZASPOKOJENIA ICH   
POTRZEB  PSYCHOFIZYCZNYCH 
 

W celu jak najpełniejszego zaspokojenia indywidualnych potrzeb mieszkańców Zarządzeniem 
Dyrektora Nr 11/2013 z dnia 01.08.2013r. zostały powołane 3 zespoły terapeutyczno – opiekuńcze  
i określone zadania tych zespołów (2 zespoły dla osób przewlekle psychicznie chorych i 1 zespół dla 
osób niepełnosprawnych intelektualnie).  
Każdy z tych zespołów pracuje w składzie: 
- psycholog; 
- lekarz psychiatra; 
- pracownicy terapii prowadzący zajęcia z mieszkańcami przewlekle psychicznie chorymi; 
- pracownicy pierwszego kontaktu dla mieszkańców przewlekle psychicznie chorych: 
(opiekun, pokojowa, pracownik warsztatów, kucharka, praczka lub którykolwiek z pracowników 
obdarzony zaufaniem i sympatią mieszkańca); 
- pielęgniarki; 
- pracownicy socjalni prowadzący sprawy mieszkańców przewlekle psychicznie chorych; 
- kierownik działu terapeutyczno-opiekuńczego, 
- z-ca Dyrektora ds. T-O. 

Zadaniem zespołów jest opracowanie indywidualnych planów wsparcia  mieszkańców oraz 
wspólne z mieszkańcami Domu ich realizowanie. Każdy z mieszkańców w  terminie do 6 miesięcy od 
dnia przyjęcia do Domu ma opracowany plan wsparcia. Poszczególni członkowie zespołu realizują 
działania wspierające, które w razie konieczności,  na bieżąco są modyfikowane. 
W stosunku do każdego z mieszkańców zespół spotyka się co najmniej 1x w roku w celu analizy 
sposobu realizacji planu wsparcia i wytyczania kierunków działania na następne 12 miesięcy.  

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. odbyło się łącznie 352 spotkań Zespołów T-O. 
Wg stanu na dzień 31.12.2019r. Dom zatrudniał 74 opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad 
mieszkańcami, w tym 65 opiekunów pełniło funkcję pracownika I kontaktu. 
Ponadto 5 pracowników z innych działów pełniło funkcję pracownika I kontaktu. 
Każdy z pracowników pierwszego kontaktu sprawuje tę funkcję dla 1 - 5 mieszkańców. Pracownicy 
pierwszego kontaktu w zależności od potrzeb mieszkańca wynikających z aktualnego stanu zdrowia lub 
sprawności psycho – fizycznej, wspierają mieszkańców w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego 
takich jak: higiena osobista, utrzymanie czystości najbliższego otoczenia, samoobsługi, rozwijania  
i podtrzymywania posiadanych umiejętności i talentów, podtrzymywania kontaktów z otoczeniem  
i rodziną, zaspokajania potrzeb zdrowotnych oraz z zakresu rehabilitacji społecznej. Ponadto realizują 
zadania wynikające z indywidualnych planów wsparcia.  
Dom  umożliwia mieszkańcom udział w terapiach zajęciowych tj.: 
- na  Smużyny 2 prowadzona jest:  

✓ terapia sztuki użytkowej i dekoracyjnej, 
✓ muzykoterapia, 
✓ terapia aktywizacji ruchowej z gimnastyką indywidualną i hydroterapią, 
✓ terapia kulinarna w ramach której prowadzone są zajęcia z zakresu umiejętności społecznych, 
✓ zajęcia świetlicowe w ramach których prowadzony jest punkt biblioteczny, 
✓ zajęcia rekreacyjne, 
✓ terapia komputerowa z 3 stanowiskami do zajęć na komputerze, 
✓ terapia sportowa. 

- w filii przy ul. Piłsudskiego 9 prowadzona jest: 
✓ terapia sztuki użytkowej w ramach której prowadzony jest trening umiejętności społecznych, punkt 

biblioteczny, kawiarenka oraz stanowisko umożliwiające mieszkańcom korzystanie z komputera, 
✓ terapia plastyczna, 
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✓ terapia aktywizacji ruchem i rekreacji, 
✓ terapia wizażu. 

Ponadto w ramach terapii sztuki użytkowej (filia)  i muzykoterapii (Smużyny 2) prowadzona jest 
grupa teatralna, która prezentuje swoją twórczość podczas imprez wyjazdowych oraz organizowanych 
na terenie tut. Domu.   

Niezależnie od powyższego w każdą sobotę, w ramach funkcjonujących terapii, dla wszystkich 
chętnych mieszkańców Domu (zarówno na Smużyny 2 jak i na Filii ) prowadzone są zajęcia świetlicowe. 

Dodatkowo, mając na uwadze aktywizację mieszkańców, wpajanie nawyków dbałości                       
o najbliższe otoczenie i samodzielność w zakresie samoobsługi, mieszkańcy zachęcani są do 
współuczestniczenia w codziennych pracach.  
Prace wykonywane przez mieszkańców we współpracy z personelem to: 
- dyżury mieszkańców z poszczególnych grup na jadalni,  
- wspólne sprzątanie pomieszczeń użytkowanych przez mieszkańców (tj. pokoi mieszkalnych, 
pomieszczeń ogólnodostępnych , łazienek i toalet),                                                                                
- pomoc w pralni i kuchni, 
- dbanie o utrzymanie czystości i estetyczny wygląd terenów zielonych wokół Domu.    
 
Wyżywienie i organizacja posiłków     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Dom zapewnia mieszkańcom 3 posiłki główne : 

- śniadanie       w godz.     7:30 -   9:30 
- obiad             w godz.   12:30 - 14:30 
- kolacja          w godz.   18:00 - 20:00 
Mając na względzie jak najlepsze zaspokajanie potrzeb żywieniowych mieszkańców w jadłospisie 
uwzględnia się, każdego dnia, dwa rodzaje zup na obiad oraz dwa rodzaje dodatków do dań drugich co 
umożliwia mieszkańcom dokonywanie wyboru spożywanego posiłku. Mieszkańcy otrzymują również 
podwieczorki w postaci ciasta, drożdżówek, lub owoców, które wydawane są codziennie o godzinie 
15:00. Ponadto, istnieje  możliwość otrzymania dodatkowego posiłku w postaci zupy mlecznej ze 
śniadania, która jest wydawana do godziny 10:00 i zupy z obiadu, która jest wydawana do godziny 
15:00. 
Zgodnie z zaleceniami lekarza w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. dla 93 mieszkańców były 
przygotowywane posiłki dietetyczne, a dla 4 mieszkańców zamieszkałych na Smużyny 2 dwa 
dodatkowe posiłki, które podawane były o godz. 10:00 i 15:00.   
 
Tabela 3. Rodzaj diet przygotowywanych dla mieszkańców 
 

Lp. Rodzaj diety Smużyny  
 

Filia Razem 

1. Bezmleczna 4 - 4 

2. Bezmleczna + niskokaloryczna                  1 - 1 

3. Bezmleczna + wątrobowa 1 1 2 

4. Wątrobowa 7 - 7 

5. Bezglutenowa - 1 1 

6. Lekkostrawna 7 1 8 

7. Cukrzycowa 19 16 35 

8. Cukrzycowa + bezmleczna + lekkostrawna - 1 1 

9. Wysokokaloryczna - 1 1 

10. Żołądkowa 2 2 4 

11. Niskotłuszczowa 1 4 5 

12. Niskokaloryczna 9 2 11 

13. Niskocholesterolowa 1 - 1 

14. Posiłki dosolone 3 - 3 

15. Posiłki przemysłowe 4 2 6 

16. Bogato białkowa 1 - 1 

17. Bezmleczna+ niskotłuszczowa - 1 1 

18. Cukrzycowa + niskocholesterolowa 1 - 1 

RAZEM: 61 32 93 
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Niezależnie od w/w zleceń lekarskich, ze względu na problemy z gryzieniem i połykaniem dla 45 
mieszkańców były przygotowywane posiłki w formie rozdrobnionej, przetartej lub półpłynnej, w tym  dla 
5 osób posiłki podawane były przy użyciu  sondy. 
Aby zapewnić mieszkańcom dostęp do posiłków w ciągu doby, na każdą grupę wydawany jest syrop 
owocowy, chleb, masło i dżem. W/w produkty znajdują się w kuchenkach podręcznych i są dostępne 
przez całą dobę. Ponadto mieszkańcy mają możliwość dokonywania zakupu napojów i słodyczy                  
w sklepiku funkcjonującym na Smużyny 2 i w kawiarence prowadzonej w filii od poniedziałku do piątku 
w godzinach  od 8:00 do 16:00.  
Mieszkańcy korzystający z samodzielnych wyjść do miasta dokonują również zakupu artykułów 
żywnościowych w mieście. 
W zależności od umiejętności i możliwości mieszkańców w zakresie spożywania  i przyjmowania 
posiłków mieszkańcy spożywają posiłki samodzielnie lub są karmieni  
w jadalniach. Mają również możliwość spożywania posiłków w pokojach. 
 
Zaopatrzenie w odzież i obuwie 
 

Mieszkańcy Domu zaopatrują się w odzież i obuwie z własnych środków finansowych. Zakupy 
dokonywane są samodzielnie przez mieszkańców,  przez pracowników pierwszego kontaktu, 
opiekunów prawnych lub przez upoważnionych (przez opiekunów prawnych) pracowników Domu.  
Mając na uwadze pilne potrzeby mieszkańców w zakresie zaopatrzenia w odzież lub obuwie oraz 
niewielkie kwoty na kontach depozytowych, które zabezpieczają jedynie wydatki związane z zakupem 
leków, Dom wspomaga mieszkańców wydając z magazynu odzież i obuwie zakupione w latach 
ubiegłych i pozyskane nieodpłatnie. Osoby  leżące  posiadają zabezpieczenie w odzież i obuwie w ilości 
dostosowanej do ich aktualnego stanu zdrowia, pozostali mieszkańcy dysponują odzieżą w ilości nie 
mniejszej niż: 
- odzież całodzienna  - co najmniej dwa zestawy,  
- odzież zewnętrzna   - co najmniej jeden zestaw, 
- bielizna dzienna       - co najmniej cztery zestawy,  
- bielizna nocna          - co najmniej dwa komplety,  
- obuwie  odpowiedniego rozmiaru dostosowane do potrzeb i  pory roku. 
 
Utrzymanie czystości 
 

Dom wspomaga mieszkańców w zakresie utrzymania higieny osobistej poprzez pomoc                     
w czynnościach codziennej higieny  oraz poprzez zakup środków do jej utrzymania. 
Środki higieny osobistej na potrzeby mieszkańców pobierane są przez opiekunów z magazynu zgodnie 
z przyjętymi normami, wynikającymi z potrzeb mieszkańców. Środki higieny osobistej, w zależności od 
sprawności psycho - fizycznej mieszkańców wydawane są mieszkańcom do samodzielnego 
dysponowania lub dozowane są przez opiekunów podczas czynności higienicznych. W łazienkach                 
i toaletach zamontowane są dozowniki w których na bieżąco znajduje się mydło w płynie.  
Ponadto mieszkańcy lub ich opiekunowie prawni dokonują  zakupu środków do utrzymania higieny 
osobistej mieszkańców (ze środków finansowych mieszkańców) w zależności od potrzeb                                 
i indywidualnych upodobań.  
Na potrzeby mieszkańców świadczone są usługi fryzjerskie (męskie i damskie) przez   
3 fryzjerki zatrudnione przez Dom na podstawie umów cywilno-prawnych. 

W celu utrzymania czystości pomieszczeń  użytkowanych przez mieszkańców czynności 
sprzątania wykonywane  są w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 1x dziennie.  
W utrzymaniu czystości aktywnie uczestniczy część sprawnych mieszkańców sprzątając pokoje                     
w których zamieszkują oraz pomagając innym mieszkańcom (mającym z tym, problem z uwagi na 
niepełnosprawność). Pościel mieszkańców wymieniana jest w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż co 
dwa tygodnie. Ręczniki nie rzadziej niż raz w tygodniu. 

 
Kontakt z psychologiem   
 

W celu umożliwienia mieszkańcom regularnego uczestnictwa w zajęciach z zakresu rehabilitacji 
społecznej i kontaktu z psychologiem, Dom zatrudnia psychologa na podstawie umowy cywilno - 
prawnej. Mieszkańcy w miarę potrzeb mogą skorzystać  z pomocy psychologa w każdy poniedziałek na 
Smużyny 2 i w każdy czwartek w filii przy   ul. Piłsudskiego 9. Porady udzielane są                w 
pomieszczeniach wyznaczonych do tego celu (Smużyny 2 - pokój konferencyjny, filia- kawiarenka) lub 
na życzenie mieszkańca w jego pokoju.  
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W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. odbyło się łącznie 313 konsultacji i porad   psychologicznych.  
 
Zaspokajanie potrzeb religijnych, społecznych i kulturalnych 
 

W celu umożliwienia mieszkańcom kontaktu z kapłanem oraz udziału w praktykach religijnych, 
Dom zatrudnia, na umowę o pracę w wymiarze 0/15 etatu 1 kapłana, który  regularnie, w każdą sobotę 
tygodnia na terenie Domu (Smużyny 2 i w filii), odprawia msze święte.  
W mszach świętych na terenie Domu uczestniczą wszyscy chętni mieszkańcy: 2 mieszańców służy do 
mszy w charakterze ministrantów, w tym 1 z mieszkańców sprawuje funkcję kościelnego (Smużyny 2), 
który przygotowuje kaplicę do mszy i sprawuje opiekę nad kaplicą. W filii nabożeństwa odbywają się na 
terenie kawiarenki. Dwie mieszkanki zajmują się przygotowaniem pomieszczenia i przygotowaniem do 
odprawienia mszy św. Ponadto mieszkańcy w filii mają wydzielone miejsce wyposażone  
w  klęcznik, na którym w razie potrzeby mogą się modlić. 

Niezależnie od powyższego Dom umożliwia mieszkańcom udział w mszach św.  
w kościele parafialnym, który usytuowany jest w odległości ok. 3 km od Smużyny 2, od filii ok. 600 m. Z 
regularnych wyjść do kościoła w celu uczestnictwa w niedzielnych mszach    
i codziennych wieczornych mszach św. lub z okazji uroczystości kościelnych regularnie korzysta  
5 mieszkańców.  

Dla mieszkańców, którzy ze względu na stan zdrowia nie korzystają z samodzielnych wyjść do 
miasta organizowane są (samochodem przystosowanym do przewozu osób niepełnosprawnych lub  
w formie spaceru) wyjścia grupowe do kościoła parafialnego na okoliczność świąt kościelnych tj. Matki 
Boskiej Gromnicznej, Drogi Krzyżowej, Mszy Św. „Roratniej” itp.  

Na życzenie mieszkańców lub rodzin kapłan udziela wsparcia duchowego  
i sakramentu chorym mieszkańcom; niezależnie od tego czy przebywają w Domu czy  
w szpitalu w Nowogardzie.  

Ksiądz odwiedza mieszkańców, którzy ze względu na stan zdrowia nie mogą osobiście 
uczestniczyć w mszy, w pokojach dziennego pobytu lub  w miejscu zamieszkania (pokoje). 

Dom podejmuje również działania w celu podtrzymania i kontynuowania obrzędów   
i tradycji m.in. poprzez : 
- kolędę w czasie której kapłan odwiedza mieszkańców w ich pokojach, 
- święcenie pokarmów na okoliczność Wielkiej Nocy,  
- kolacje wigilijną z udziałem kapłana,  
- obchody Święta Zmarłych, 
- uczestnictwo w pogrzebach zmarłych kolegów. 
Ponadto 2 mieszkańców regularnie utrzymuje kontakt ze stowarzyszeniem katolickim „Wiara                       i 
Światło” ze Szczecina. Corocznie wyjeżdżają oni na turnusy rekolekcyjne.  
1 z mieszkańców został zadeklarowany przez opiekuna prawnego jako Zielonoświątkowiec. 

Mieszkańcy Domu w ramach zajęć z zakresu rehabilitacji społecznej aktywnie uczestniczą               
w różnych imprezach  kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych których celem jest: 
- aktywne spędzanie wolnego czasu, 
- rozwijanie talentów i umiejętności, 
- promowanie aktywnych form rehabilitacji,  
- integracja i  udział w życiu społecznym.  

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. Dom umożliwił mieszkańcom uczestnictwo                   
w ramach rehabilitacji społecznej w 96 imprezach organizowanych lub współorganizowanych przez 
Dom lub inne placówki.   
Dom zorganizował również wyjazdy dla mieszkańców na wycieczki jednodniowe tj.: 
- do Międzyzdrojów, w terminie 10.04.2019r. (45 mieszkańców i 9 pracowników), 
- do Kołobrzegu, w terminie 28.08.2019r. (17 mieszkańców i 3 pracowników), 
- do „Dzikiej Zagrody” w Jabłonowie, w terminie 16.10.2019r. (42 mieszkańców i 8 pracowników) 
Wycieczki finansowana były ze środków własnych mieszkańców. 
 Ponadto w terminie: 
- 18.04.2019r. - 5 mieszkańców pod opieką 1 terapeuty uczestniczyło w jednodniowej wycieczce do 
Gorzowa w ramach nagrody ufundowanej przez DPS dla mieszkańców przejawiających  dużą 
aktywność w pracach na rzecz Domu, 
- do schroniska dla zwierząt w Sosnowicach, w terminie 26.06.2019r. (6 mieszkańców  
i 2 pracowników), 
-  05.06.2019r. - 07.06.2019r. - 6 mieszkańców uczestniczyło w eliminacjach regionalnych to turnieju 
finałowego Międzynarodowego Turnieju Piłki Nożnej Osób Niepełnosprawnych „Seni Cup”                            
w Pogorzelicy. 



 

Strona 28 z 129 
 

 
Praca socjalna na rzecz mieszkańców 
 

W Domu Pomocy Społecznej  w Nowogardzie świadczenie pracy socjalnej obejmuje szeroko 
rozumiany zakres czynności związanych z bezpieczną i godziwą egzystencją mieszkańca. Podstawą 
pracy socjalnej jest budowanie wzajemnych interakcji pomiędzy mieszkańcem a jego rodziną                         
i personelem Domu; co zmierza do poprawy jakości życia. 

Pracownicy socjalni (5 osób) i aspiranci pracy socjalnej (1 osoba) zatrudnieni w Domu świadczą 
usługi i realizują indywidualne działania wspierające w zakresie pracy socjalnej m.in.: 

- stymulują  nawiązywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktów z rodziną i środowiskiem, 
- podejmują działania zmierzające do usamodzielnienia mieszkańca w miarę jego możliwości, 
- informują mieszkańców i ich rodziny, opiekunów prawnych i personel o zmianie przepisów dotyczących 

mieszkańców i o skutkach jakie te przepisy przynoszą, 
- przeciwdziałają  praktykom niehumanitarnym i uwłaszczającym godności mieszkańców, 
- pozyskują  sponsorów, 
- załatwiają skargi i wnioski mieszkańców, 
- załatwiają sprawy w urzędach, 
- załatwiają formalności związane z pochówkiem, 
- prowadzą stosowną dokumentację, 
- aktywizują mieszkańców, poprzez organizowanie lub współorganizowanie wycieczek, wczasów itp. 

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. w związku z pobytem mieszkańców w DPS oraz  na potrzeby 
ustalania prawa do świadczeń z pomocy społecznej pracownicy socjalni przeprowadzili łącznie 868 
wywiadów środowiskowych. 
Otrzymano dotację na wypłatę dodatków dla pracowników socjalnych w związku                                    z 
przeprowadzaniem wywiadów w kwocie 14 700,00 zł. 
 
Bezpieczne przechowywanie środków pieniężnych   
 

Środki depozytowe mieszkańców gromadzone są na rachunku depozytowym Domu Pomocy 
Społecznej prowadzonym w Banku Spółdzielczym w Goleniowie, Oddział w Nowogardzie.  

Od środków zgromadzonych na rachunku depozytowym bank nalicza oprocentowanie, które po 
potrąceniu podatku w wysokości 19% doliczane jest wskaźnikiem do indywidualnych subkont 
prowadzonych odrębnie dla każdego mieszkańca. 
Wypłaty z indywidualnych subkont depozytowych dokonywane są: 
a) bezgotówkowo – przez dział księgowości, bezpośrednio z subkonta mieszkańca (zapłata faktur, not 
księgowych, dopłat do pobytu w DPS, itp.) na podstawie wniosków lub oświadczeń mieszkańców lub 
opiekunów prawnych, 
b) gotówkowo –podstawą wypłaty jest „Lista wypłat” sporządzona przez pracownika socjalnego lub 
aspiranta pracy socjalnej. Wypłaty (mieszkańcowi lub za zgodą opiekuna prawnego wskazanemu 
pracownikowi Domu) dokonuje kasjer z częstotliwością: 
- w co drugi wtorek miesiąca lub w dniu następnym (jeżeli jest to dzień wolny od pracy)   
w Domu na Smużyny 2, 
- każdego 10-go i 25-go dnia miesiąca lub w dniu następnym (jeżeli jest to dzień wolny od pracy)                 
w filii. 
W uzasadnionych przypadkach dokonuje się wypłat w innym terminie, na wniosek mieszkańca, 
opiekuna prawnego lub kuratora.  

Mieszkańcy dokonują zakupów w oparciu o Instrukcję w sprawie trybu postępowania                       
z depozytami wartościowymi i depozytami pieniężnymi (wprowadzoną Zarządzeniem Dyrektora Nr 
13/2012 z dnia 16.08.2012r.). Dom wspomaga mieszkańców, których wolą jest dokonywanie zakupów 
indywidualnie – według woli i potrzeb mieszkańca – lub w uzgodnieniu z opiekunem prawnym. Zakupy 
dokonywane są  przez mieszkańca w obecności opiekuna pierwszego kontaktu lub opiekuna prawnego. 
W przypadku mieszkańca ubezwłasnowolnionego nad którym opiekę prawną sprawuje osoba 
spokrewniona zakupy dokonywane są przez opiekuna prawnego osobiście lub na jego prośbę przez 
pracownika DPS. Mieszkańcy korzystający z samodzielnych wyjść do miasta mają możliwość 
dokonywania zakupów samodzielnie w mieście. Zakupy dokumentowane są rachunkami, fakturami lub 
paragonami na podstawie których sporządzany jest protokół przekazania zakupionych artykułów  
w użytkowanie mieszkańca /zgodnie ze stanem faktycznym a następnie podlegają one ewidencji na 
Kartotece Wyposażenia prywatnego mieszkańca. Dodatkowo sporządzane jest szczegółowe 
rozliczenie środków wypłaconych na zakupy,  które stanowi załącznik do listy wypłat.  
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Protokół przekazania w użytkowanie mieszkańca i dowody zakupu gromadzone są                    w 
dokumentacji znajdującej się u pracownika lub aspiranta pracy socjalnej. 

Po zakończeniu każdego miesiąca dział księgowości przeprowadza kontrolę wewnętrzną 
subkont depozytowych mieszkańców polegającą na porównaniu wysokości sald oraz wartości zakupów, 
których termin zapłaty przypada w miesiącu następnym. 

W przypadku braku wystarczających środków niezbędnych do pokrycia bieżących zobowiązań- 
pisemnie lub telefonicznie informuje się opiekuna prawnego lub kuratora o konieczności uzupełnienia 
środków finansowych a w stosunku do mieszkańców nie ubezwłasnowolnionych podejmuje się działania 
oszczędnościowe oraz występuje o prolongatę terminu zapłaty zobowiązań do czasu zgromadzenia 
odpowiednich środków. 

W przypadku środków depozytowych i przedmiotów pozostałych po zmarłych mieszkańcach 
Dom Pomocy Społecznej w Nowogardzie, zgodnie z ustawą z dnia 18 października 2006r.o likwidacji 
niepodjętych depozytów oraz w oparciu o Zarządzenie Dyrektora Nr 13/2012 z dnia 16.08.2012r. 
przesyła pisma informujące  (do spadkobierców)  o pozostawionym spadku i o procedurach prawnych 
niezbędnych do jego nabycia. Powiadomienie rodziny następuje obligatoryjnie bez względu na to czy 
rodzina utrzymywała kontakt z mieszkańcem, czy też zupełnie nie interesowała się jego losem. Wypłata 
środków depozytowych następuje po uprzednim okazaniu się przez spadkobiercę (bądź 
spadkobierców) prawomocnym postanowieniem Sądu o stwierdzeniu nabycia praw do spadku lub 
notarialnym aktem poświadczenia dziedziczenia. Przedmioty osobiste mieszkańca (ubrania, drobne 
przedmioty itp.) wydawane są  najbliższej rodzinie zmarłego lub w przypadku ich braku dalszym 
krewnym. Gdy zmarły mieszkaniec Domu nie pozostawił krewnych lub powinowatych, lub osoby 
uprawnione  nie odbiorą rzeczy osobistych mieszkańca w ciągu 60 dni od dnia otrzymania skutecznego 
powiadomienia   
o śmierci zostają one zadysponowane przez Dyrektora Domu w sposób przewidziany  w w/w Instrukcji 
(przekazanie na rzecz  mieszkańców Domu w sposób ogólny lub ze wskazaniem konkretnych osób, 
zniszczenia w przypadku ich znacznego zużycia). Spadkobiercy mają także możliwość ewentualnego 
przekazania części lub całości masy spadkowej na rzecz Domu. W przypadku  przekazania mienia, po 
zmarłym mieszkańcu, przez spadkobierców sporządzany jest protokół przyjęcia darowizny, który jest 
podstawą do przyjęcia na stan ewidencyjny DPS. Jeżeli przedmiotem darowizny są środki pieniężne 
wówczas spadkobiercy dokonują wpłat na  rachunek dochodów DPS.   

 
W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.: 

- 9 depozytów zostało odebranych przez spadkobierców całkowicie, 
- 7 depozytów objętych likwidacją zostały przekazane na rzecz Skarbu Państwa za pośrednictwem 
Urzędu Skarbowego (środki przekazano na konto Urzędu Skarbowego), 
- w stosunku do 2 depozytów zostały złożone wnioski do Sądu o ich  likwidację, 
-  w stosunku do 1 depozytu złożono wniosek o nabycie praw do spadku, 
- 1 wniosek o likwidację depozytu został zwrócony ze względu na brak danych   o uczestnikach 
postępowania, 
- 1 wniosek o likwidację depozytu został oddalony ze względu na przedwczesne złożenie wniosku oraz 
brak adresu uczestniczki postępowania, 
- w stosunku do 2 depozytów poinformowano Gminę Nowogard (jako spadkobiercę ustawowego                       
o pozostawionym depozycie. 

Na koncie depozytowym pozostały spadki po 46  mieszkańcach. Powyższe depozyty są na 
różnym etapie postępowania tj. toczą się postępowania sądowe dot. likwidacji lub nabycia praw do 
spadku przez spadkobierców, trwa ustalanie spadkobierców, są zlikwidowane i oczekują na 
uprawomocnienie lub są w trakcie przekazania do  Urzędu Skarbowego, są w okresie 3 letniego okresu 
oczekiwania na likwidację.  
Wartość nieodebranych depozytów po zmarłych mieszkańcach wg stanu na dzień 31.12.2019r. wynosi 
192188,32 zł. 

Mieszkańcy Domu mają możliwość bezpiecznego przechowywania przedmiotów 
wartościowych i dokumentarnych. Tryb postępowania z depozytami wartościowymi reguluje Instrukcja 
w sprawie trybu postępowania z depozytami wartościowymi i depozytami pieniężnymi wprowadzona 
Zarządzeniem Dyrektora Nr 13/2012 z dnia 16.08.2012r. Zgodnie z w/w instrukcją depozyty 
wartościowe przechowywane są w sejfie w kasie DPS   w Nowogardzie, Smużyny 2 oraz w kasie                  
w Filii przy ul. Piłsudskiego 9.  

Na dzień 31.12.2019r. w filii przy ul. Piłsudskiego 9 w depozycie przechowywanych było łącznie 
5 depozytów wartościowych złożonych przez mieszkańców. 

Ponadto w kasie DPS na Smużyny 2 znajdowały się łącznie 4 depozyty, w tym: 
- 2 depozyty zabezpieczone po zmarłych mieszkańcach, 
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  -  2 depozyty złożone przez opiekunów prawnych  na mocy postanowienia sądu. 
 

Przestrzeganie praw i samorządności mieszkańców 
 

W Domu działa Rada Mieszkańców w skład której wchodzi 9 przedstawicieli mieszkańców 
wybranych podczas walnego zebrania mieszkańców w dniu 17.01.2018r. na Smużyny 2  i  w filii przy 
ul. Piłsudskiego 9. Rada stanowi organ doradczy Dyrektora Domu  w sprawach dotyczących 
mieszkańców. Spotkania Rady  odbywają w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak, niż co pół roku. 
W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. odbyło się 5 spotkań Rady Mieszkańców  i mieszkańców                     
z Dyrektorem Domu. Prawa i obowiązki mieszkańców zawarte są w Regulaminie Mieszkańców, 
opracowanym po zasięgnięciu opinii mieszkańców i Rady Mieszkańców. 

Mieszkańcy Domu oraz ich bliscy w okresie objętym sprawozdaniem mieli prawo do składania 
wniosków i skarg dotyczących wszystkich sfer funkcjonowania Domu w celu jak najpełniejszego 
zaspokojenia potrzeb mieszkańców. 
W celu sprawnego wnoszenia i załatwiania wniosków i skarg Dyrektor Domu przyjmował mieszkańców 
w dni robocze, w godzinach 14:00 – 14:45. W sprawach pilnych – w godzinach urzędowania. Informacja 
o godzinach przyjęć zamieszczona jest na tablicy ogłoszeń w filii oraz na tablicy informacyjnej 
znajdującej się przy drzwiach wejściowych do pawilonu I (wejście B). 

Skargi i wnioski przyjmowane były zgodnie z obowiązującą procedurą wprowadzoną 
Zarządzeniem Nr 8/6/2012 z dnia 14 czerwca 2012r. Dyrektora Domu w sprawie procedury związanej                      
z przyjmowaniem i rozpatrywaniem skarg zgłaszanych przez mieszkańców, ich najbliższych a także 
inne osoby nie będące mieszkańcami ani pracownikami Domu Pomocy Społecznej w Nowogardzie. 
Zgodnie z obowiązująca procedurą mieszkańcy i ich rodziny w sprawach wniosków i skarg,  
w zależności od problemów których  one dotyczyły mogli zgłaszać się do opiekunów grupy, pracowników 
pierwszego kontaktu, pracowników socjalnych, kierownika działu terapeutyczno-opiekuńczego oraz z-
cy Dyrektora d/s terapeutyczno – opiekuńczych. 

Mieszkańcy i ich rodziny mieli możliwość składania pisemnych i ustnych wniosków  
i uwag które następnie były rejestrowane w Rejestrze Skarg i Wniosków znajdującym się                          w 
sekretariacie. W przypadku niemożności złożenia pisemnego wniosku lub uwagi przez mieszkańca                    
w jego imieniu wpisu mogła dokonać inna osoba lub spisać na ,,formularzu przyjęcia skargi/wniosku 
zapisanej w formie elektronicznej” lub formularzu ,,Protokół przyjęcia skargi/wniosku”. 

W okresie objętym informacją nie odnotowano skarg w Rejestrze Skarg  
i Wniosków.  

Należy podkreślić, iż rodziny mieszkańców dokonały łącznie 18 pozytywnych wpisów                       
w Rejestrze Skarg i Wniosków znajdującym się w gabinecie medycznej pomocy doraźnej lub  
w Zeszytach Skarg i Wniosków znajdujących się na poszczególnych grupach.  

Niezależnie od powyższych możliwości jakie stwarzał Dom mieszkańcom  
w zakresie sprawnego składania skarg i wniosków domownicy mieli możliwość kontaktu z Dyrektorem i 
z-cą Dyrektora w sprawach bieżących, w dniach i godzinach urzędowania. Spraw z którymi mieszkańcy 
zgłaszali się do w/w dotyczyły miedzy innymi stanu zdrowia mieszkańców i ich najbliższych, sytuacji 
rodzinnej, spraw finansowych oraz bieżących spraw życiowych i osobistych mieszkańców.  
Wszystkie sprawy były załatwiane na bieżąco. 

Mając na uwadze prawa należne mieszkańcom, Dom, zapewnia możliwość organizowania 
przyjęć okolicznościowych tj. urodzin i imienin. Organizowanie przyjęć odbywa się na życzenie 
mieszkańców, opiekunów prawnych lub ich rodzin. Pozwala to na podtrzymywanie tradycji związanych 
z uroczystościami, wzmacnia więzi osobiste z najbliższymi dla mieszkańca osobami sprawiając 
jednocześnie, że czują się oni potrzebni, dowartościowani i kochani. Mieszkańcy zapraszają na 
przyjęcia swoje rodziny, znajomych, najbliższych zaprzyjaźnionych współmieszkańców, a także 
personel Domu.    

W celu umożliwienia mieszkańcom korzystania z placówki bibliotecznej, w Domu, funkcjonują 
dwa punkty biblioteczne (1 na Smużyny 2 i 1 w filii) wyposażone w woluminy  o różnej tematyce,                  
z przewagą tematyki obyczajowej. Punkty biblioteczne pozostają do dyspozycji mieszkańców od 
poniedziałku do piątku w godzinach 13:00 – 14:30. Ponadto mieszkańcy korzystają z woluminów 
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Nowogardzie. 

Dom, mając na celu zaspokajanie potrzeb w zakresie dostępności do przepisów prawnych, 
umożliwia korzystanie z nich (przez mieszkańców) udostępniając aktualne przepisy prawne w wersji 
papierowej, ustnej ale również w formie elektronicznej. Możliwość korzystania jest w poszczególnych 
grupach, w punktach bibliotecznych, u pracowników socjalnych oraz w administracji w zależności od 
tego jakimi przepisami mieszkańcy są zainteresowani. 
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Niezależnie od powyższego w celu umożliwienia mieszkańcom dostępu do codziennych, bieżących 
informacji Dom prenumeruje 2 egzemplarze codziennej prasy ( Głos Szczeciński –1 egz., Kurier 
Szczeciński – 1 egz. ). 
 
ZASPOKAJANIE POTRZEB ZDROWOTNYCH MIESZKAŃCÓW  
 
Mając na uwadze potrzeby zdrowotne mieszkańców i jak najpełniejsze ich zaspokojenie Dom zatrudnia 
na podstawie umowy o pracę 6 pielęgniarek i położnych w pełnym wymiarze czasu pracy oraz 3 
pielęgniarki i położne na podstawie innych form zatrudnienia. Pielęgniarki sprawują całodobową opiekę 
nad mieszkańcami wykonując czynności pielęgnacyjne i świadczenia pielęgniarskie. Ponadto Dom 
zatrudnia 3 opiekunów medycznych pracujących w asyście pielęgniarek.  
Mieszkańcy Domu mieli zapewnioną całodobową opiekę pielęgniarską. Pielęgniarki/położne  
i opiekunowie medyczni w roku 2019 udzielili łącznie  109 938  świadczeń   pielęgniarskich                     i 
pielęgnacyjnych oraz dokonali pobrań materiałów do badań laboratoryjnych i przygotowań do badań 
diagnostycznych. Zapewniono również opiekę 50 mieszkańcom którzy według skali Barthel od 0 do 40 
punktów kwalifikują się do objęcia domową opieką długoterminową refundowaną ze środków NFZ                    
a której ze względu na niskie kontrakty z NFZ nie jest w stanie zapewnić Zakład Długoterminowej 
Pielęgniarskiej Opieki Domowej świadczący swoje usługi na terenie Nowogardu.   

 Ponadto od lutego 2014r., Dom ma zawartą umowę z Samodzielnym Publicznym Szpitalem 
Rejonowym w Nowogardzie ul. Wojska Polskiego 7 w zakresie świadczenia usług pielęgniarki                         
i położnej POZ (finansowanych z NFZ) na rzecz mieszkańców Domu. 
Mieszkańcy Domu korzystają z usług dwóch lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej (zgodnie ze 
złożonymi deklaracjami) tj.  

•  lek.   Agaty Cieślak świadcząca usługi w NZOZ ProMed s.c. 

•  lek.   Dariusza Szarek świadczącego  usługi w NZOZ LEX.  
W/w lekarze świadczą usługi lekarskie na rzecz mieszkańców na terenie Domu  

• na Smużyny 1 x w tygodniu , w środy oraz w miarę potrzeby po uprzednim zgłoszeniu 

• w filii przy ul. Piłsudskiego 9 1 x w tygodniu po uzgodnieniu terminu oraz  w miarę potrzeby po 
uprzednim zgłoszeniu 

 
Jeżeli zachodzi potrzeba konsultacji lekarza poz. w/w lekarze świadczyli również usługi lekarskie                     
w siedzibie NZOZ do którego  mieszkańcy są  dowożeni. 
 

Mieszkańcy korzystali również z usług lekarzy specjalistów na ogólnie obowiązujących 
zasadach wynikających z przepisów o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym  
i świadczeniach ze środków publicznych. Dom umożliwiał mieszkańcom korzystanie  
z konsultacji specjalistycznych ustalając terminy wizyt, zapewniając opiekę personelu w czasie 
konsultacji oraz udostępniając transport samochodem zakładowym dostosowanym dla potrzeb osób 
niepełnosprawnych.  
 
Rodzaj i liczbę konsultacji przeprowadzonych na rzecz mieszkańców w okresie od 01.01.2019r. -
31.12.2019r. przedstawia poniższa tabela. 
 
Tabel 4. Konsultacje lekarskie 
 

 RODZAJ KONSULTACJI SMUŻYNY 2 PIŁSUDSKIEGO 9 RAZEM 
 Internistyczna 1315 777 2092 
 Psychiatryczna 525 390 915 
 Chirurgiczna 38 12 50 
 Stomatologiczna 60 48 108 
 Dermatologiczna 20 6 26 
 Neurologiczna 14 7 21 
 Laryngologiczna 22 8 30 
 Okulistyczna 18 8 26 
 Hepatologiczna 20 - 20 
 Chorób naczyń (flebologiczna) 2 - 2 
 Protetyka 5 - 5 
 Pulmunologiczna 26 6 32 
 Ortopedyczna 11 5 16 
 Onkologiczna 8 11 19 
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 Urologiczna 73 1 74 
 Diabetologiczna 22 - 22 
 Neurochirurgiczna 7 - 7 
 Kardiologiczna 9 7 16 
 Poradnia wad słuchu 1 - 1 
 Ginekologiczna - 30 30 
 Optyk - 2 2 
 Nefrolog 4  4 
 Poradnia chorób zakaźnych 2 - 2 
 Poradnia chorób odzwierzęcych i 

wścieklizny 
1 - 1 

 Hematolog 10 - 10 
 Poradnia Metaboliczna 2 - 2 
 Porada Żywienia 14 - 14 

 
Mieszkańcy Domu ze względu na potrzeby zdrowotne leczeni byli również w placówkach lecznictwa 
zamkniętego. Liczbę osób  hospitalizowanych w okresie  od 01.01.2019r. -31.12.2019r. przedstawia 
poniższa tabela: 
 
Tabela 5. Leczenie szpitalne 
 

        LECZENIE SZPITALNE-ODDZIAŁ SMUŻYNY 2 PIŁSUDSKIEGO 9 RAZEM 
 Psychiatryczny 4 1 5 
 Chirurgiczny 5 4 9 
 Wewnętrzny 9 4 13 
 Pulmonologiczny 1 - 1 
 Urologiczny 2 - 2 
 Neurologiczny - 5 5 
 Pobyty w I.P. chirurgicznej 14 4 18 
 Pobyty w I.P. wewnętrzny 5 8 13 
 Okulistyczny 2 1 3 
 Onkologiczny  (radioterapia) 1 1 2 
 Otolaryngologia 1 - 1 
 Odział chorób zakaźnych 1 - 1 
 Dermatologiczny 1 - 1 
 Laryngologiczny 1 - 1 
 Ortopedyczna IP 2 - 2 
 Urologiczna IP 3 - 3 
 Pulmonologiczna IP 3 - 3 

 
W razie konieczności wynikających z aktualnych potrzeb zdrowotnych mieszkańcy Domu 

korzystają również z pomocy Ratownictwa Medycznego oraz świątecznych i niedzielnych porad lekarzy 
poz.  

W okresie od 01.01.2019r.do 31.12.2019r. dwie mieszkanki (przewlekle psychicznie chory) 
objęte były hospicyjną opieką domową świadczoną przez Hospicjum Opieki Domowej przy 
Samodzielnym Publicznym Szpitalem Rejonowym w Nowogardzie ul. Wojska  
Polskiego 7. Aktualnie żadna z mieszkanek nie korzysta z tej  formy opieki  (1 osoba zmarł  
a u drugiej nastąpiła poprawa stanu zdrowia i pozostaje pod opieką lekarza onkologa i lekarza poz).  
Ponadto 8 mieszkańców  zamieszkałych na Smużyny 2 i Filii zostało objętych żywieniem dojelitowym w 
warunkach domowych przez: 
- Poradnię Żywieniową Dojelitową  „Nutrimed w Szczecinie przy ul. Papieża Jana Pawła II 39 – 1 osoba 
( karmienie przez sondę), 
- Poradnię Chorób Jelitowych w Stargardzie przy ul. Kopernika 10 – 7 osób (żywienie kropelkowe przez 
PEG-A). 
Aktualnie 7 mieszkańców  objętych jest tą formą żywienia ( 1 osoba zmarła). 

Z uwagi na to, iż mieszkańcami Domu są osoby z zaburzeniami psychicznymi lub przewlekle 
psychicznie chore, Dom zapewnia mieszkańcom systematyczne leczenie i opiekę lekarza psychiatry.  
W tym celu podpisana została umowa z  lekarzem  psychiatrą na świadczenie opieki lekarskiej - 
psychiatrycznej nad mieszkańcami. Zgodnie z postanowieniami umowy lekarz psychiatra świadczy 
usługi na rzecz mieszkańców na terenie Domu. 
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• na Smużyny 2,  1 x w tygodniu po uzgodnieniu terminu,  

• w filii 1x w tygodniu po uzgodnieniu terminu.  
Ponadto w miarę potrzeb lekarz udziela konsultacji i porad telefonicznie.  
Z porad i konsultacji lekarza psychiatry mają możliwość skorzystania wszyscy mieszkańcy. 
 
 
 
W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. odbyło się łącznie 915 konsultacji psychiatrycznych, w tym: 
- na Smużyny 2 - 525, 
- w filii - 390. 
 
W okresie od  01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy o ochronie zdrowia 
psychicznego zostało przebadanych łącznie 203 mieszkańców (przeprowadzono łącznie 543 badania 
okresowe) pod kątem stanu zdrowia psychicznego w zakresie uzasadniającym pobyt  
w domu pomocy społecznej, które zgodnie z wyżej w/w uwarunkowaniami prawnymi przeprowadza się 
minimum 1x na 6 miesięcy tj.: 
-  na Smużyny 2 - 149 mieszkańców (437 badań okresowych), 
-  w filii - 54 mieszkańców (106 badań okresowych). 
 

Mieszkańcy Domu korzystali również z programów zdrowotnych i bezpłatnych badań 
proponowanych przez inne instytucje i tak:  

• na zaproszenie NFZ w ramach realizowanych programów zdrowotnych 21 mieszkanek 
zamieszkałych w filii skorzystało z bezpłatnego badania mammograficznego, 
 

 Zgodnie z bieżącymi potrzebami mieszkańców w okresie objętym informacją wykonano 210 
zabiegów z zakresu kosmetologii podologicznej. Zabiegi wykonywane były na terenie Domu przez 
profesjonalny Zakład świadczący usługi w tym zakresie a koszty zabiegów pokrywali mieszkańcy  
z własnych środków finansowych albowiem w/w usługi nie podlegają refundacji NFZ.  

Mieszkańcy, na zlecenie lekarza, korzystali z rehabilitacji ruchowej i hydromasażu 
prowadzonych w ramach terapii aktywizacji ruchowej i rekreacji działającej w Domu  
i prowadzonej przez dwie terapeutki ze specjalnością: fizykoterapeuta. Ponadto 3 mieszkańców 
objętych terapią prowadzoną w ramach terapii ruchem i rekreacji dodatkowo korzystało  
z pełnopłatnych usług fizjoterapeuty; aktualnie 2 osoby korzystają z pełnopłatnych usług. Niezależnie 
od powyższego 7 mieszkańców objętych było rehabilitacją domową refundowaną ze środków NFZ  
w ramach specjalnych uprawnień przysługujących osobom ze znacznym stopniem niepełnosprawności.  
Dom wspomaga mieszkańców w zakresie zaspokajania potrzeb zdrowotnych poprzez dopłaty do 
zakupu leków, materiałów opatrunkowych i środków pomocniczych {pieluchomajtki, zaopatrzenie 
ortopedyczne, artykuły zaopatrzenia urologicznego} dokonując  dopłat do w/w zakupów w wysokości 
30%, 50% i  opłaty ryczałtowej do granicy limitu ceny ustalonego przez NFZ. W okresie objętych 
informacją Dom dokonał dofinansowania do zakupu w/w artykułów na łączną kwotę 80 905,38zł  
w tym: 
- zakup leków -  50 583,87zł, 
- zakup pieluchomajtek – 30 321,51zł ( średnio w roku dla 79 mieszkańców ) 
 
 
 PRZYMUS BEZPOŚREDNI 
 
 Zważywszy na typ Domu oraz możliwości wystąpienia u mieszkańców zachowań 
niepożądanych stwarzających realne zagrożenie dla ich życia lub zdrowia albo życia lub zdrowia 
współmieszkańców, w Domu, znajduje się wydzielone pomieszczenie tzw.,, pokój wyciszeń”. 
Pomieszczenie wyposażone jest w bezpieczny dla mieszkańców sprzęt (łóżko, krzesło a ściany                                                  
i podłoga wyłożone są miękką, łatwą do utrzymania czystości wykładziną) oraz w monitoring. 

Z uwagi na to, że niektórzy mieszkańcy przejawiają pewne automatyzmy ruchów i zachowań 
nie podlegające kontroli, które wynikają ze stanu neurologicznego i psychicznego, prowadzi się 
działania zabezpieczające i ochraniające przed ruchami niepożądanymi mające na celu umożliwienie 
wykonania właściwej pielęgnacji, podania posiłków oraz ochrony przed urazami. Ze względu na to, że 
są to działania w pewnym zakresie ograniczające swobodę ruchów mieszkańców ich stosowanie wobec 
mieszkańców zostało zaakceptowane przez lekarza psychiatrę zatrudnionego przez Dom oraz 
zatwierdzone przez lekarza upoważnionego przez Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego. 
W/w działania miały zastosowanie łącznie w stosunku do 5 osób  tj.: 
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1) zabezpieczenie rąk pasami na czas podawania mieszkańcowi posiłków, ponieważ rzuca 
talerzami, wytrąca je z rąk karmiącej go osoby – 1 osoba , jest to zlecenie na czas 
nieokreślony. 

2) zabezpieczenie rąk pieluchami z powodu autoagresji w postaci bicia się po twarzy , uderzania 
głową o ścianę, gdy ma zabezpieczone ręce jest spokojny- 1 osoba , jest to zlecenie na czas 
nieokreślony .   

3) - 1 osoba okresowo była separowana w przypadku gdy np. nie spała w nocy lub zakłócała                   
w sposób istotny funkcjonowanie grupy oraz miała stosowane na dłonie rękawice ochronne                 
w przypadku agresji wobec współmieszkańców.  

 
Ponadto 2-ch  mieszkańców z uwagi na to by nie wyrwali sondy żołądkowej oraz cewnika foleya wymaga 
zabezpieczenia rąk i było to zabezpieczenie przed dokonaniem samouszkodzeń związanych               z 
ich wyrwaniem. 
   
Wszystkie czynności związane z zastosowaniem w/w działań zostały przeprowadzone zgodnie                       
z zapisami Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i Rozporządzenia w sprawie sposobu stosowania                    
i dokumentowania zastosowania przymusu bezpośredniego oraz dokonywania zasadności jego 
zastosowania i stosowane były w ramach zaleceń lekarskich. 
 
WARUNKI LOKALOWE  
 
Pokoje mieszkalne 
 Do dyspozycji mieszkańców  Domu było 101 pokoi w tym: 

• 10 pokoi jednoosobowych  

• 55 pokoi 2 - osobowych  

• 27 pokoi 3 - osobowych  

•   9 pokoi 4 - osobowych  
Wszystkie pokoje spełniają  standardy pod względem wymaganej powierzchni na jednego mieszkańca 
oraz wyposażenia.  
 
Urządzenia kąpielowe i oczka WC  
 
Łącznie do dyspozycji mieszkańców  na Smużyny 2 i  filii przy ul. Piłsudskiego 9 pozostają: 

• 56 urządzeń kąpielowych w tym: 3 wanny kąpielowe mobilne, 

• 62 oczka WC i pisuary.  
Pomieszczenia Domu są utrzymane w należytym stanie i przystosowane do potrzeb osób 
niepełnosprawnych /poręcze przyścienne, pochwyty, siodełka natryskowe, a w razie potrzeby są 
sukcesywnie odnawiane.  
Budynki wyposażone są w : 

- windy i podjazdy do wózków inwalidzkich, 
- schodołaz, 
- instalację przyzywową,  
- zabezpieczenia przeciwpożarowe, 
- monitoring, 
- telewizję kablową. 

 
ZASDOBY KADROWE  
 
Najliczniejszą grupę pracowników w DPS stanowią pracownicy zapewniający usługi opiekuńcze, 
edukacyjne i wspomagając: 
- 11 osób pracownicy nieetatowi, 
-  108 osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę. 
Dane liczbowe odnośnie zatrudnienia  przedstawia tabela jak niżej. 
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Tabela 6. Ogółem zatrudnienie wg stanu na dzień 31.12.2019r. 
 

 
 
KONTROLE ZEWNĘTRZNE I WEWNĘTRZNE PRZEPROWADZONE W DOMU 
 
W okresie objętym sprawozdaniem organy zewnętrzne przeprowadziły 3 kontrole Domu. Zakres kontroli 
przeprowadzanych przez organy zewnętrzne prezentuje poniższa tabela. 
 
Tabela 8.  Kontrole zewnętrzne 
 

Lp. Organ 
przeprowadzający 
kontrole 

 

Zakres kontroli Data Zalecenia 
pokontrolne 

Nr protokołu 

1.  
 
 

ZACHODNIOPOMOR
SKI PAŃSTWOWY 
WOJEWÓDZKI 
INSPEKTOR 
SANITARNY 

- kontrola przestrzegania 
przepisów określających 
wymagania higieniczne                       
i zdrowotne dot. 
utrzymania należytego 
stanu sanitarno-
higienicznego DPS: 
obiekt Smużyny 2 oraz 
obiekt przy. Ul. 
Piłsudskiego 9             w 
Nowogardzie. 

26.04.2019r. Bez zaleceń Protokół kontroli nr 
NHK.9020.1.12.2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRACOWNICY      Dane liczbowe  

       pracownic
y 

nieetatowi 

liczba osób 
zatrudnionyc

h na 
podstawie 
umowy o 

pracę 

 liczba osób 
zatrudnionych 
na podstawie 

umowy o pracę 
w przelicz. na  

pełne etaty 

0       1  2 3 

OGÓŁEM (w. 
1+2) 

      20  145 143,50 

z tego:           

1) zapewniający usługi bytowe, 
w tym: 

    9  37 36,60 

kierujący jednostkami organizacyjnymi     0  1 1,00 

administracji      2  9 8,60 

gospodarczy i obsługi 
gospodarczy i obsługi 

   7  27 27,00 

2) zapewniający usługi opiekuńcze, edukacyjne i 
wspomagające, 
w tym: 

11  108 106,90 

lekarze       1  0 0,00 

pielęgniarki / 
położne 

      3  6 6,00 

pracownicy socjalni      0  5 4,90 

rehabilitanci      0  2 2,00 

terapeuci       0  6 5,75 

opiekunowie       4  70 70 

pokojowe       1  12 12 

psycholog       1  0 0 

kapelan       0  1 0,15 

3) Inni  (wolontariat / zakład karny)  2  0 0 
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- kontrola przestrzegania 
przepisów ustawy                        
o ochronie zdrowia przed 
następstwami używania 
tytoniu i wyrobów 
tytoniowych. 

 
 
 

2. SĄD REJONOWY W 
GOLENIOWIE 

- kontrola w oparciu                 
o ustawę o ochronie 
zdrowia psychicznego 
oraz o wychowaniu w 
trzeźwości                                      
i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi 

28.06.2019 Bez zaleceń IX W-451-8/19 
 

3. KOMISJA 
REWIZYJNA RADY 
POWIATU W 
GOLENIOWIE 

- kontrola gospodarki 
finansowej za okres 
2018r. oraz I półrocze 
2019r. 

20.11.2019r. Brak zaleceń  Protokół nr 2/2019r. 

 
Ponadto koordynatorzy oraz kierownicy działów przeprowadzili łącznie 130 wewnętrznych audytów. 
Były one o różnych tematykach. Celem audytów było utrzymanie wysokich standardów Domu                             
i wyrobienie w zespołach poprawnych nawyków w działaniu. Przyglądaliśmy się słabym stronom, 
wyciągaliśmy wnioski i wdrażaliśmy zmiany. 
 
 
PROWADZONE I PLANOWANE DZIAŁANIA ZMIERZAJĄCE DO UTRZYMANIA WŁAŚCIWYCH 
WARUNKÓW POBYTU MIESZKAŃCÓW W PLACÓWCE ORAZ POPRAWIAJĄCE JAKOŚĆ I 
OFERTĘ ŚWIADCZONYCH USŁUG NA RZECZ MIESZKAŃCÓW 
 
W okresie objętym kontrolą podjęte zostały następujące działania: 
1. Wykonane zostały zalecenia pokontrolne Zachodniopomorskiego Państwowego Wojewódzkiego 
Inspektora Sanitarnego zawarte w protokole pokontrolnym  nr NHK.9020.1.51.2017 w zakresie 
dotyczącym zakupu szafek BHP dla pracowników którego termin realizacji określono na 31 stycznia 
2019r. 
2. Złożony został wniosek dnia 24.03.2017r. do Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska                              
i Gospodarki Wodnej w ramach programu priorytetowego nr 3.1.2 „Poprawa Jakości powietrza,  
Część 2) Zmniejszenie zużycia energii w Budownictwie”:, uzupełnienie do wniosku złożono 16.05.2017r. 
Celem programu była poprawa jakości powietrza poprzez zmniejszenie zużycia energii                    
budynkach, w tym w wyniku zwiększenia produkcji energii z odnawialnych źródeł oraz ograniczenie lub 
uniknięcie emisji CO2.  
W programie przewidziana była modernizacja budynków na Smużyny 2 która obejmuje                                   
w szczególności takie prace jak: 
- ocieplenia obiektów, 
- wymiany okien i drzwi zewnętrznych, 
- przebudowy systemów grzewczych, 
- wymiany lub montaż systemów wentylacji i klimatyzacji, 
- zastosowania systemów zarządzania energią, 
- wykorzystania technologii odnawialnych źródeł energii, 
- wymiana oświetlenia zewnętrznego na energooszczędne. 
W związku ze zmianą programu priorytetowego  w dniu 07.05.2019r. DPS wyraził zgodę na ocenę 
wniosku w nowym programie  „Budownictwo energooszczędne.” Część 1) – „Zmniejszenie zużycia 
energii w budownictwie”,. Stosowne uzupełnienia złożono 18.06.2019r.,  do chwili obecnej wniosek 
oczekuje na rozpatrzenie.  
Zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym całkowity koszt projektu wyniesie 3 876 244,44 zł,  
z tego: 
- przygotowania dokumentacji projektowej – 207 096,00 zł -  planowane do realizacji w 2019-2020r.  
- realizacja zadania – 3 566 010,44 zł– termin realizacji 2020r. – 2022r. 
- nadzór inwestorski – 103 138,00 zł – termin realizacji 2020r. – 2022r. 
Potrzeba wykonania tego zadanie po raz pierwszy była zgłoszona do projektu Wieloletniego Programu 
Inwestycyjnego w 2010r. pod nazwą „Bieżąca konserwacja i remont instalacji wodnej  i centralnego 
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ogrzewania” – odrzucono. Po ponownym zgłoszeniu, przyjęte do  Programu w roku 2012 – do chwili 
obecnej nie realizowane ze względu na kondycję  finansową Powiatu. 
Aktualny stan techniczny instalacji wodnej i c.o. jest wysoce awaryjny i kosztowny  w bieżącym 
utrzymaniu. Stara (ponad stuletnia) instalacja wodna jest bardzo skorodowana, rury są zakamienione 
co skutkuje dużą awaryjnością i zmniejszoną przepustowością wody. Częste awarie pochłaniają 
dodatkowe koszty związane z ich usunięciem, ale również z dodatkowymi robotami ogólnobudowlanymi 
jak malowanie pomieszczeń, skuwaniem   i uzupełnianiem glazury bądź terakoty; ponadto wpływają 
niekorzystnie na jakość świadczonych usług na rzecz mieszkańców Domu. Funkcjonująca instalacja 
c.o. jest nieekonomiczna w bieżącym utrzymaniu, skutkiem czego jest wzmożone zużycie gazu.  Celem 
zadania jest utrzymanie w należytym stanie technicznym obiektu, wynikające  z realizacji zadań 
statutowych Domu, a przez to zwiększenie komfortu mieszkańców    i obniżenie kosztów bieżących. 
Obecnie zachodzi pilna potrzeba modernizacji kotłowni oraz wymiany instalacji CO. oraz CWU. Ze 
względu na bardzo zły stan kotła centralnego ogrzewania i ciepłej wody użytkowej  należy podjąć 
niezbędne działania  polegające na jego  wymianie i modernizacji kotłowni. Kocioł  przez wieloletnie 
użytkowanie jest wyeksploatowany (spawany, czyszczony chemicznie), sterowanie pieca również jest 
bardzo awaryjne, wyłączenie pieca (a tak może się wydarzyć w każdej chwili) grozi brakiem ciepłej wody 
do celów bytowych DPS ale przede wszystkim stwarza zagrożenie dla mieszkańców Domu. Instalacje 
centralnego ogrzewania  i instalacje ciepłej wody użytkowej, są  ponad stuletnie, bardzo awaryjne, 
wymagają ciągłych napraw.  
W roku 2016 Dom zlecił sporządzenie audytu energetycznego i programu funkcjonalno-użytkowego 
przedmiotowych budynków; poniesiono koszty w wysokości 137 135,00 zł oraz w roku 2019 ich 
aktualizację w kwocie 30 750,000 zł.  

Koniecznym do wykonania jest remont komina oraz części dachu na budynku Filii DPS                        
w Nowogardzie przy ul. Piłsudskiego. Podczas opadów  zalewane jest pomieszczenie biurowe, 
wielokrotne próby uszczelnienia nie przyniosły pożądanego skutku, konieczna jego przebudowa, 

Kolejnym niezbędnym zakupem dla  funkcjonowania Domu i należytego  świadczenia usług dla 
jego mieszkańców  jest zakup pojazdu typu BUS. Dom posiada trzy pojazdy:  

1. Ford Transit  ZGL 01KA rok prod. 2004 przebieg  294810 km 
2. Ford Transit ZGL 40287 rok prod. 2011 przebieg  215040 km,  
3. CITROEN Berlingo ZGL X356 rok prod. 2001 przebieg 125900 km, 

Pojazdy są bardzo wyeksploatowane, awaryjne a przez to drogie w utrzymaniu, konieczna jest ich 
wymiana. 
3. Prowadzone były bieżące remonty pomieszczeń użytkowanych przez mieszkańców tj. malowanie               
i odświeżanie pomieszczeń, wymiana wykładziny podłogowej w pokoju dziennego pobytu na gr. II I III, 
paw. II (Smużyny 2), remont tarasu na filii oraz tarasu na I pawilonie (Smużyny 2), remont 
pomieszczenia na rowery do terapii sportowej (Smużyny 2). 
4. Zakończyliśmy modernizację 1 pokoju na łazienkę przystosowaną do potrzeb osób 
niepełnosprawnych na I piętrze (Filia ).  
5. Rozszerzono ofertę terapeutyczną dla mieszkańców na Smużyny 2 poprzez uruchomienie w pełnym 
wymiarze czasu pracy zajęć z zakresu terapii sztuki użytkowej i dekoracyjnej. 
6.  W budynkach na Smużyny 2 (wejścia B, C i E) zainstalowano system kontroli dostępu do budynków 
Intercom z videodomofonami. 
7. Dokonywano systematycznie doposażenia pomieszczeń użytkowanych przez mieszkańców  oraz 
stanowisk pracy w niezbędny sprzęt i meble (doposażyliśmy terapie zajęciowe w chusty animacyjne 
przyrządy do aromaterapii, rowery magnetyczne, rowery leżące, orbitrek, zakupiliśmy krzesła i stoły na 
stołówkę, doposażyliśmy pomieszczenia ogólnodostępne dla mieszkańców w wózki i taborety 
prysznicowe, szafy, szafki kuchenne, zakupiliśmy maszynkę do mielenia mięsa, 2 zmywarki, rolety na 
okna i ekran do rzutnika do pokoju konferencyjnego, zamontowana została klimatyzacja                                 
w pomieszczeniach kuchennych w filii i na Smużyny 2 oraz w pokoju pracowników socjalnych w  filii, 
zakupione zostały komputery i laptop  z oprogramowaniem. 
8. Podejmowano działania zmierzające do systematycznego zwiększania liczby personelu 
sprawującego bezpośrednią opiekę nad mieszkańcami w dziale T-O.  
9. Celem zminimalizowania możliwości zagubienia się mieszkańca, który ma tendencje do 
samowolnych oddaleń poza teren DPS zakupiony został dla tego mieszkańca zegarek z możliwością 
określenia jego lokalizacji  tj. zegarek z funkcją GPS. 
10. W czerwcu 2019r. nawiązano współpracę z Warsztatami Terapii Zajęciowej Zachodniopomorskiego 
Towarzystwa Pomocy Osobom Niepełnosprawnym w  Nowogardzie przy ul. Boh. Warszawy 32 celem 
umożliwienia 8 mieszkańcom Domu udziału w zajęciach terapeutycznych prowadzonych w ramach w/w 
W T Z. 
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Częściowo w/w zadania, zrealizowaliśmy przy pomocy środków o które zawnioskowaliśmy do UW w 
Szczecinie w ramach dotacji na remonty i zakupy związane z doposażeniem Domu. Otrzymaliśmy kwotę 
dofinansowania 96 842,00 zł - wykorzystano kwotę 96 450,46 zł, środki własne 24 211,00 zł. Łącznie 
wydatkowano kwotę 120 661,46 zł.    
 
Darowizny  
 
Dom podejmuje działania mające na celu pozyskiwanie darczyńców. W okresie od 01.01.2019r. do 
31.12.2019r. pozyskaliśmy łącznie darowizn na kwotę 34288,17 zł, w tym finansowych na kwotę 
2558,77 zł. 
 
Tabela 9. Darowizny 
 

Lp. Asortyment Łączna wartość 

1. Materiały medyczne  3 181,68 zł 

2. Meble z Ikea  10 szt. 7 110,00 zł 

3. Sprzęt, wyposażenie ( darczyńca anonimowy) 6 283,00 zł 

4. Żywność 2 900,75 zł 

5. Środki chemiczne (płyny do mycia naczyń, do 
dezynfekcji) 

49,90 zł 

6. Odzież , meble i sprzęt po zmarłych 9 516,95 zł 

7. Odzież (darczyńca anonimowy) 1 567,12 zł 

8. Dary okolicznościowe (chryzantemy, choinki) 1 120,00 zł 

 RAZEM: 31 729,40 zł 

 
 

 

 

POWIATOWY PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA LATA 2016-
2025. 
 
Uchwałą Nr XXII/126/16  z dnia 19 maja 2016 r. Rada Powiatu przyjęła Powiatowy Program Działań na 
Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2016-2025.  Celem głównym Programu  jest aktywizacja 
społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych.  

 
W 2019 roku w ramach celu operacyjnego: 
 

1.  wspieranie osób niepełnosprawnych w drodze do samodzielnego i niezależnego życia 
oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych: 
 
 
 
 

3. Wspieranie osób niepełnosprawnych 

Programy: 

Powiatowy Program Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2016-2025; 

 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie 

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 
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1.1 rehabilitacja społeczna:  
1) przeznaczono - w ramach środków PFRON -  środki w wysokości 378.204,38 zł,                      

na dofinansowanie  zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych                
i środków pomocniczych, 

2) przeznaczono na dofinansowanie – w ramach  środków PFRON - do uczestnictwa osób 
niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych środki  
w wysokości 133.338,00 zł, 

3) dofinansowano koszty działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej  
w Nowogardzie, które wyniosły 603.200,00 zł w 90 % ze środków PFRON -  542.880 zł,            
w 10 % z budżetu Powiatu -    60.320,00 zł.  

4) wydatkowano – ze środków PFRON - na dofinansowanie likwidacji barier 
architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku  
z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych  kwotę 90.000,00 zł, 

5) wydatkowano ze środków PFRON - na dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji  
i turystyki osób niepełnosprawnych – 3.863,44 zł, 

6) kontynuowano realizację pilotażowego programu „Aktywny samorząd” oraz  realizowano 
dwa projekty, do których uzyskano dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego, w ramach działania 7.6 Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych 
w interesie ogólnym: projekt RODZINOM POMOCNA DŁOŃ oraz projekt pn. KURS NA 
RODZINĘ - w partnerstwie                   z Województwem Zachodniopomorskim – Regionalnym 
Ośrodkiem Polityki Społecznej, 
 
 

    1.2  wyrównywanie szans edukacyjnych osób niepełnosprawnych: 
1) udzielono pomocy ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym w ramach Modułu II pilotażowego programu 
„Aktywny samorząd” 24 osobom niepełnosprawnym. Wysokość środków wypłaconych to 
77.468,50 zł, 

2) zorganizowano 7 szkoleń dla kadry pedagogicznej szkół i przedszkoli funkcjonujących                   
w naszym powiecie, dotyczące specyficznych potrzeb dzieci  
i młodzieży niepełnosprawnej. Niezależnie od powyższego kadra pedagogiczna szkół 
funkcjonujących na terenie powiatu goleniowskiego uczestniczyła w zewnętrznych formach 
doskonalenia zawodowego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pracy z dziećmi 
i młodzieżą niepełnosprawną. Tylko w szkołach prowadzonych przez Powiat zorganizowano 18 
szkoleń dla kadry pedagogicznej nt. specyficznych potrzeb dzieci i młodzieży niepełnosprawnej,  

3) w placówkach oświatowych  prowadzonych przez Powiat Goleniowski odbyły się 23 spotkania 
i imprezy poświęcone problematyce osób niepełnosprawnych.  Ponadto odbyto ok. 69 godzin 
wychowawczych dot. tego problemu. We wszystkich szkołach na terenie powiatu wdrożono           
i realizowano programy profilaktyczne. W szkołach prowadzonych przez Powiat zrealizowano 
14 programów wychowawczych, m.in. zrealizowano indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne skierowane do uczniów niepełnosprawnych,  

4) opieką psychologiczną i pedagogiczną objęto 176 dzieci niepełnosprawnych i 346 rodziców, 
  

1.3 wsparcie psychologiczne, prawne i poradnictwo dla osób niepełnosprawnych: 
1) pomoc psychologiczna, prawna dla rodziców i opiekunów dzieci niepełnosprawnych  była 

zapewniona przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Goleniowie,  Specjalistyczną 
Poradnię Terapeutyczną dla Dzieci Młodzieży i ich Rodzin  
w Nowogardzie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie, 

2) stałe poradnictwo z zakresu rehabilitacji społecznej świadczyło Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie,  z  zakresu  rehabilitacji zawodowej - Powiatowy Urząd Pracy  
w Goleniowie.  

 
       2. aktywizacja zawodowa oraz promocja zatrudniania osób niepełnosprawnych 
          w ramach celu szczegółowego: 
 
    2.1  aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych: 

1) na dofinansowywanie zatrudniania osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy 
wydatkowano  140.806,91 zł, w tym: 47.959, 18 zł ze środków PFRON,  92.847,78  zł  ze środków 
Funduszu Pracy, RPO i POWER. 
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2) udzielono 3 dotacji osobom niepełnosprawnym na rozpoczęcie działalności gospodarczej              
w wysokości 49.455,55 zł - ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

3) zorganizowano 3 szkolenia w celu przygotowania osób niepełnosprawnych do podjęcia pracy 
lub rozpoczęcia działalności gospodarczej dla 3 osób niepełnosprawnych, w tym ze środków 
PFRON dla 2 osób, 

4) zorganizowano i sfinansowano staże dla 10 osób niepełnosprawnych, w tym ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych dla 4 osób.  
 

  2.2  inicjowanie/wspieranie działań promujących zatrudnianie osób niepełnosprawnych 
1) zorganizowano 2 kampanie promujące wśród pracodawców zatrudnianie osób 

niepełnosprawnych. 
  
 
3.pełne, jak najbardziej niezależne uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu   społecznym 
Powiatu Goleniowskiego w zakresie celu  szczegółowego: 

 
    3.1  likwidacja barier architektonicznych w przestrzeni publicznej: 

1) Powiat zakończył realizację projektu pn.: „Rozbudowa, termomodernizacja  
i doposażenie budynku Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych przy ul. Ks.  
J. Poniatowskiego 21 w Nowogardzie” w ramach Działania 9.9 Infrastruktura szkolnictwa 
zawodowego w ramach Kontraktów Samorządowych ze środków Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Zachodniopomorskiego 2014 – 2020,  

2) w ramach działania likwidacja barier architektonicznych w przestrzeni publicznej 
zmodernizowano  3.086 mb  dróg powiatowych oraz 4.734,5m² ciągów rowerowo-pieszych, 

3) w ramach monitoringu dostępności obiektów użyteczności publicznej dla osób 
niepełnosprawnych, w tym poruszających się na wózkach inwalidzkich przeprowadzono 
obowiązkowe kontrole w 30 obiektach użyteczności publicznej m.in.: 

      -   21 budynków usługowo-handlowych, 
- 1 hali sportowej, 
- 15 halach przemysłowych, 
- 7 budynków mieszkalnych wielorodzinnych. 

 
3.2 zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych w życiu kulturalnym, sportowym Powiatu 
Goleniowskiego: 

 
1) wszystkie obiekty sportowe udostępniane są dla osób niepełnosprawnych, a nowo budowane 

obiekty są w pełni dostosowane do ich potrzeb,  
2) w ramach promowania i wspierania imprez otwartych, plenerowych o charakterze 

integracyjnym: 
a) w Domu Pomocy Społecznej w Nowogardzie podjęto 19 działań w tym zakresie,  

w szkołach prowadzonych przez Powiat 14 działań.  
b) w szkołach prowadzonych przez Powiat Goleniowski podjęto 17 działań mających na celu 

wspieranie różnych form twórczości. Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej                               
w Nowogardzie uczestniczyli w 7 imprezach wspierających różne formy twórczości osób 
niepełnosprawnych. 

c) 4 imprezy związane z udziałem osób niepełnosprawnych objętych było patronatem Starosty 
Goleniowskiego. 

 
4. współpraca i integracja podmiotów wspierających osoby niepełnosprawne: 

4.1 współpraca podmiotów wspierających osoby niepełnosprawne: 
1) uchwałą nr XII/87/19 z dnia 19 grudnia 2019  r. Rada Powiatu w Goleniowie przyjęła Program 

współpracy Powiatu Goleniowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 
prowadzącymi działalność pożytku publicznego. Na swojej stronie internetowej Powiat 
prowadził zakładkę „organizacje pozarządowe”, ponadto umieszczano w „aktualnościach” 
ważne i ciekawe informacje przesyłane przez organizacje, informacje o szkoleniach dla 
organizacji pozarządowych, udostępniano materiały promocyjne Powiatu na imprezy 
organizowane przez organizacje pozarządowe, wspierano coroczną akcję przekazania 1% 
podatku dla organizacji z terenu województwa zachodniopomorskiego. Niezależnie                       
od powyższego Powiat, jako JST jest członkiem 4 stowarzyszeń, fundacji i związków, 
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2) czterem organizacjom pozarządowym udzielono dofinansowania do sportu, kultury, rekreacji        
i turystyki osób niepełnosprawnych, promowano zatrudnianie osób niepełnosprawnych podczas 
spotkań pracowników Powiatowego Urzędu Pracy z pracodawcami, organizowanych giełd 
pracy i targów pracy, sześć uroczystości okolicznościowych związanych z osobami 
niepełnosprawnymi objęto patronatem Starosty Goleniowskiego, zorganizowano 3 spotkania 
prezentujące działalność organizacji pozarządowych wspierających osoby niepełnosprawne 

3) Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych odbyła 4 posiedzenia, na których 
opiniowała projekty uchwał przyjmowanych pod kątem ich skutków dla osób 
niepełnosprawnych. Ponadto analizowała sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu 
Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych za rok 2018, a także omawiała kierunki działań 
podejmowanych na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Goleniowskim. 

 
4.2 integracja podmiotów działających na rzecz osób niepełnosprawnych: 

 
Zatrudnianie osób niepełnosprawnych promowano podczas spotkań pracowników Powiatowego 
Urzędu Pracy z pracodawcami. 

 
4.3 promowanie działalności organizacji pozarządowych wspierających osoby niepełnosprawne: 

 
Cztery  uroczystości okolicznościowe  związane z osobami niepełnosprawnymi zostały objęte 
patronatem Starosty Goleniowskiego, tj. Dzień Godności Osób Niepełnosprawnych  
w Nowogardzie, IX Nowogardzki Turniej Tenisa Ziemnego oraz dwa okolicznościowe biegi 
charytatywne.  

 
4. współpraca i integracja podmiotów wspierających osoby niepełnosprawne: 
 
4.2 współpraca podmiotów wspierających osoby niepełnosprawne: 

4) uchwałą nr XXXI/318/18 z dnia 25 października 2018 r. Rada Powiatu w Goleniowie przyjęła 
Program współpracy Powiatu Goleniowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego. W ramach współpracy Starosta 
Goleniowski wsparł finansowo ponad 20 imprez sportowych, w których uczestniczyły także 
osoby niepełnosprawne.  

5) trzem organizacjom pozarządowym udzielono dofinansowania do sportu, kultury, rekreacji             
i turystyki osób niepełnosprawnych, promowano zatrudnianie osób niepełnosprawnych podczas 
spotkań pracowników Powiatowego Urzędu Pracy z pracodawcami, organizowanych giełd 
pracy i targów pracy, sześć uroczystości okolicznościowych związanych z osobami 
niepełnosprawnymi objęto patronatem Starosty Goleniowskiego, zorganizowano 4 spotkania 
prezentujące działalność organizacji pozarządowych wspierających osoby niepełnosprawne 

6) Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych odbyła 4 posiedzenia, na których 
opiniowała projekty uchwał przyjmowanych pod kątem ich skutków dla osób 
niepełnosprawnych. Ponadto analizowała sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu 
Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych za rok 2017, a także omawiała kierunki działań 
podejmowanych na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Goleniowskim. 
 

4.2  integracja podmiotów działających na rzecz osób niepełnosprawnych: 
 
Zatrudnianie osób niepełnosprawnych promowano podczas spotkań pracowników 
Powiatowego Urzędu Pracy z pracodawcami. 
 
Promowanie działalności organizacji pozarządowych wspierających osoby 
niepełnosprawne: 
 
Sześć uroczystości okolicznościowych związanych z osobami niepełnosprawnymi zostało 
objęte patronatem Starosty Goleniowskiego, tj. Dzień Godności Osób Niepełnosprawnych  
w Nowogardzie, XIV Dzień Treningowy Aktywności Motorycznej Olimpiad Specjalnych  
w Goleniowie, Nowogardzki Turniej Tenisa Ziemnego oraz trzy okolicznościowe biegi 
charytatywne. 
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Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Goleniowie zapewnia wspólną 
obsługę ekonomiczno-administracyjną i organizacyjną prowadzonych placówek opiekuńczo-
wychowawczych.  Na ternie Powiatu Goleniowskiego funkcjonuje 5 placówek opiekuńczo-
wychowawczych, w tym: 

 
1.Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 1 w Goleniowie ul. Wolińska 51, 72-100 Goleniów  
   przeznaczona dla 10 wychowanków 

2. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 2 w Goleniowie ul. Wolińska 53, 72-100 Goleniów  
3. przeznaczona dla 10 wychowanków  

3. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 3 w Goleniowie ul. Bolesława Chrobrego 21,                        72-
100 Goleniów przeznaczona dla 14 wychowanków 
4. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 4 w Nowogardzie ul. Jana Pawła II 1,                        72-
200 Nowogard przeznaczona dla 14 wychowanków 
5. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 5 w Nowogardzie ul. Jana Pawła II 1A,                         72-
200 Nowogard przeznaczona dla 14 wychowanków  
 
 W placówkach opiekuńczo-wychowawczych realizowane są zadania przewidziane dla placówek typu 
socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno-terapeutycznego. Wychowankowie mają 
zapewnioną całodobową opiekę i wychowanie oraz możliwość zaspokajania niezbędnych potrzeb 
bytowych, rozwojowych, w tym emocjonalnych, społecznych, religijnych, a także kompensowanie 
opóźnień rozwojowych. 

 
Wychowankom zapewnia się: 

1)  wyżywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu 
zdrowia, 

2) dostęp do opieki zdrowotnej, 
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze, 
4) dostęp do zajęć wychowawczych, kompensacyjnych, a także terapeutycznych 

i rewalidacyjnych, o ile takie są wskazane  dla dziecka, 
5) wyposażenie w: 
a) odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku, stosownie do wieku 

i indywidualnych potrzeb, 
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, 
c) środki higieny osobistej, 
6) zaopatrzenie w podręczniki, pomoce i przybory szkolne, 
7) kwotę pieniężną do własnego dysponowania przez dzieci od 5 roku życia tzw. kieszonkowe, 
8) dostęp przez całą dobę do podstawowych produktów żywnościowych oraz napojów, 
9)  dostęp do nauki, która w szczególności od potrzeb dzieci odbywa się: 
a) w szkołach poza placówką opiekuńczo-wychowawczą, 
b) w systemie nauczania indywidualnego, 
10) pomoc w nauce, a w szczególności przy odrabianiu zadań domowych oraz w miarę potrzeby 

przez udział w zajęciach wyrównawczych i korekcyjno - kompensacyjnych 
11) uczestnictwo w miarę możliwości, w zajęciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych, 
12) opłatę za pobyt w bursie lub w internacie, jeżeli dziecko uczy się w szkole poza miejscowością, 

w której mieści się placówka, 
13) pokrycie kosztów przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placówką. 
 
 

4. Piecza instytucjonalna 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania 

Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 

 



 

Strona 43 z 129 
 

Wychowankowie placówek mają zapewnione: 
a) pokoje mieszkalne nie większe niż 2-osobowe, właściwie oświetlone, o powierzchni 

zapewniającej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposażenia, 
b) łazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilości umożliwiającej 

korzystanie z nich w sposób zapewniający intymność i zgodność z zasadami higieny, 
c) miejsce do nauki, 
d) miejsce do przygotowywania posiłków, zapewniające odpowiednie warunki do przechowywania 

i obróbki żywności, 
e) wspólną przestrzeń mieszkalną, w której można spożywać posiłki, stanowiącą miejsce spotkań 

i wypoczynku. 
 
Struktura wychowanków 
 
Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze w Goleniowie i Nowogardzie zapewniają całodobową opiekę dla 
dzieci i młodzieży w wieku od 10 do 18 roku życia w przypadku kontynuowania nauki do 25 lat. 
Umieszczenie dziecka poniżej 10 roku życia jest możliwie tylko gdy matka lub ojciec tego dziecka 
przebywa w placówce oraz gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzeństwa.  
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59 
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12 
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Zaspokajanie potrzeb wychowanków 
 

Wychowankowie mają zaspokajane wszystkie niezbędne potrzeby dzieci w zakresie 

wyżywienia, wyposażenia w odzież, utrzymania higieny i czystości, świadczenia opieki medycznej, 

nauki, wypoczynku i rozwijania zainteresowań, utrzymywania kontaktu z najbliższymi oraz praktyk 

religijnych. 

Dzieci z wychowawcami dokonują zakupów żywności, układają jadłospisy  i przygotowują 

wszystkie posiłki. W jadłospisie uwzględnione są indywidualne preferencje żywieniowe wychowanków 

oraz ich potrzeby dietetyczne. Dzieci mają swobodny całodobowy dostęp do napojów i produktów 
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spożywczych. W razie potrzeby mogą sobie przyrządzać samodzielnie lub przy pomocy wychowawcy 

dodatkowe posiłki. 

Każdy wychowanek wyposażany jest w niezbędną do pory roku kompletną nową odzież na 

bieżąco uzupełnianą. W miarę możliwości wychowankowie samodzielnie wybierają sobie elementy 

garderoby i dokonują zakupów. 

Wychowankowie wyposażani są na bieżąco w środki higieny osobistej, które również zakupują 

wspólnie z wychowawcami. Dzieci mają przydzielone dyżury porządkowe, samodzielnie dbają                   

o utrzymanie czystości w domu i jego otoczeniu.  

Wszyscy wychowankowie posiadają ubezpieczenie zdrowotne i objęci są podstawową oraz 

specjalistyczną opieką zdrowotną. Większość z nich boryka się ze znacznymi problemami zdrowotnymi, 

wynikającymi z zaniedbań środowiskowych. Specjalistyczna opieka zdrowotna obejmuje działania 

związane z leczeniem psychiatrycznym, ortopedycznym, hematologicznym, stomatologicznym, 

ortodontycznym, laryngologicznym, neurologicznym endokrynologicznym, pulmonologicznym, 

alergologicznym, ginekologicznym, okulistycznym, dermatologicznym oraz chorób metabolicznych 

(nadwaga, otyłość).  

Dzieci i młodzież realizują obowiązek szkolny głównie w szkołach macierzystych lub      

rejonowych.  W przypadku trudności z nauką szkolną otrzymują indywidualną pomoc pedagogiczną              

i psychologiczną zarówno w placówce jak i w szkole, do której uczęszczają, korzystają także                        

z korepetycji.  Wychowankowie wyposażeni są w komplet przyborów szkolnych, zeszyty, podręczniki. 

Posiadają własne miejsce do nauki, a wychowawca prowadzący jest zobowiązany utrzymywać 

systematyczny kontakt z nauczycielami swojego wychowanka. Osoby ze szczególnymi potrzebami 

edukacyjnymi uczęszczają do odpowiednich typów szkół wskazanych w stosownych orzeczeniach. 

W uwagi na zagrożenia, płynące ze środowiska zewnętrznego, a których na co dzień 

doświadczają młodzi ludzie, w każdej placówce realizowany jest program profilaktyczny dostosowany 

do potrzeb mieszkańców. W programach uwzględniane są zagadnienia związane ze zdrowiem 

psychicznym, używkami i ich szkodliwym wpływem, samoakceptacją i poczuciem własnej wartości oraz 

zdrowym trybem życia. W tzw. czasie wolnym   wychowankowie rozwijają swoje pasje i zainteresowania. 

Uczęszczają na zajęcia dodatkowe- sportowe, wokalne, fotograficzne. Mają do dyspozycji sprzęt 

sportowy, turystyczny, komputerowy, elektroniczny, gry i książki.  Organizowane są wyjścia i wyjazdy 

poza placówkę (kino, koncerty, przedstawienia, zwiedzanie muzeów itp.). W czasie ferii zimowych              

i wakacji letnich wychowankowie mają zorganizowane kolonie oraz obozy tematyczne, np. żeglarskie. 

Poza tym, w trakcie roku szkolnego organizowane są wyjazdy nad morze, wycieczki rowerowe, pikniki 

i biwaki. Większość dzieci bierze też udział we wszystkich wyjazdach i wycieczkach klasowych 

organizowanych przez szkoły, do których uczęszczają. 

Każdy wychowanek ma możliwość swobodnego korzystania z praktyk religijnych. Dzieci po 

otrzymaniu zgody opiekuna prawnego uczęszczają na lekcje religii, chodzą do kościoła a wychowawcy 

przygotowują ich do przyjęcia sakramentów: chrztu, I Komunii, bierzmowania. Na uroczystości te 

zapraszani są rodzice, rodzeństwo i bliscy wychowanków. 

Pracownicy dbają o zapewnienie i utrzymanie stałego kontaktu wychowanków z ich 

najbliższymi. Obowiązkiem każdego wychowawcy jest poszanowanie i podtrzymywanie związków 

dziecka z rodzicami i rodzeństwem. Dzieci mają możliwość korzystania z własnych telefonów w celu 

kontaktów z rodziną i przyjaciółmi, do dyspozycji jest też stale telefon służbowy. Rodzice i krewni mogą 

odwiedzać dzieci w placówce, zapraszani są na ważniejsze uroczystości w placówce np. urodziny 

wychowanka, uroczystości religijne i szkolne. Wychowankowie za zgodą sądu urlopowani są w dni 

wolne od nauki i wyjeżdżają do domów rodzinnych. 

W każdej placówce regulamin uwzględnia prawa dziecka, z którymi zapoznawani są wszyscy 

wychowankowie. Dzieci informowane są też do kogo mogą zwrócić się w wypadku sytuacji gdyby te 

prawa nie były przestrzegane. Wszystkie ważne i istotne działania w stosunku  do dziecka uzgadnia         

i prowadzi się za zgodą opiekuna prawnego wychowanka. 
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Struktura zatrudnienia 

Nazwa działu Liczba zatrudnionych osób 

Dyrektor 1 

 
 
Dział Opiekuńczo-Wychowawczy 
 

Kierownik działu 

 

1  

Specjaliści (pedagog 1 i ½ 
etatu, psycholog 1 i ½ etatu, 
terapeuta 1) 

5  

Dział Administracyjno-Gospodarczy 4 

Dział Finansowo- Księgowy  2 

POW Nr 1 w Goleniowie 5 

POW Nr 2 w Goleniowie 7 (2osoby długotrwale 
nieobecne) 

POW Nr 3 w Goleniowie 6 (1 osoba długotrwale 
nieobecna) 

POW Nr 4 w Nowogardzie 5 

POW Nr 5 w Nowogardzie 5 

Razem zatrudnionych  41 

 
 
Programy, projekty, wyróżnienia 
 
AKADEMIA PRZYSZŁOŚCI 

W roku 2019 Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych przystąpiło do Projektu 
„Akademia Przyszłości” realizowanego przez Urząd Marszałkowski Województwa 
Zachodniopomorskiego, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Szczecinie. Założenia projektu mają 
na celu ułatwienie startu w dorosłe życie wychowanków pieczy zastępczej poprzez działania 
rozszerzające katalog standardowego wsparcia w procesie usamodzielnienia młodzieży w wieku od 13 
do 17 lat.  
Z ramienia Palcówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Goleniowie i Nowogardzie bierze udział 7 
wychowawców oraz 21 wychowanków.  
Działania prowadzone są od III kwartału 2019 roku i planowane są do IV kwartału 2022 roku.   
W ramach projektu zaplanowano: 
- wyjazdy edukacyjne, połączone z treningiem ekonomicznym, 
- szkolenia i kursy zawodowe dla wychowanków, wynikające z Indywidualnego Programu 
Usamodzielnienia (zajęcia z doradcą zawodowym), 
- indywidualne wsparcie specjalistyczne dla wychowanków (psycholog, terapeuta, seksuolog, prawnik), 
 
Tematyka szkoleń dla wychowanków obejmuje: skuteczną komunikację, asertywność, uprawnienia            
i obowiązki osób usamodzielnianych, trening budżetowy, radzenie sobie  z emocjami, funkcjonowanie 
w stresie, życie po usamodzielnieniu, aktywne spędzanie czasu wolnego.  
Tematyka szkoleń dla wychowawców to przede wszystkim: Kurs I Stopnia Podejścia 
Skoncentrowanego na Rozwiązaniach oraz Trening Zastępowania Agresji,  
Wsparcie oferowane dla placówek instytucjonalnej pieczy zastępczej uwzględnia: spotkania doradcze 
doradców regionalnych z opiekunami usamodzielnienia, reagowanie na pojawiające się trudności              
i problemy, doradztwo indywidualne i grupowe. Pomoc w opracowaniu Indywidualnego Programu 
Usamodzielnienia w oparciu o Podręcznik Usamodzielnienia (zawierający narzędzia programu 
usamodzielnienia- ekomapa, genogram).  
 

AZYMUT-SAMODZIELNOŚĆ 

Projekt Azymut-Samodzielność, nr: WND-POWR.02.08.00-00-0023/17, finansowany jest w 
ramach konkursu  POWER, nr: POWR.02.08.00-IP.03-00-001/17, Działanie 2.8 Rozwój usług 
społecznych świadczonych  w środowisku lokalnym, ogłoszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy      
i Polityki Społecznej, typ operacji: „Wypracowanie standardów  i przeprowadzenie pilotaży w zakresie 
usług mieszkalnictwa wspomaganego  dla osób o specyficznych potrzebach, z uwzględnieniem 
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możliwości finansowania tych rozwiązań”. W ramach projektu zakłada się wypracowanie modelowego 
rozwiązania/standardu mieszkalnictwa wspomaganego, skierowanego do osób z całościowym 
zaburzeniem rozwoju, w tym z autyzmem i zespołem Aspergera, uwzględniającego specyficzne 
potrzeby i możliwości ww. osób, który następnie zostanie pilotażowo wdrożony na terenie gminnych 
jednostek samorządu terytorialnego, na terenie których występują zdiagnozowane potrzeby w zakresie 
wsparcia osób z autyzmem i zespołem Aspergera.  
Mieszkanie wspomagane to usługa społeczna świadczona w społeczności lokalnej, mająca na celu 
przygotowanie osób pełnoletnich w nim przebywających, pod opieką specjalistów, do prowadzenia 
samodzielnego życia lub zapewnienia pomocy w prowadzeniu samodzielnego życia. Może być ona 
prowadzona m.in. w formie 
a) mieszkania treningowego, w którym usługa ma charakter okresowy i służy określonym kategoriom 

osób w osiągnięciu częściowej lub całkowitej samodzielności, m.in. poprzez trening samodzielności, 
poradnictwo, pracę socjalną lub inne usługi aktywnej integracji. 

 

Jeden z wychowanków Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 2 w Goleniowie został zakwalifikowany 
do wspomnianego projektu. Wychowanek jest osobą pełnoletnią, kontynuującą naukę, posiadająca 
orzeczenie o niepełnosprawności z uwagi na zespół Aspergera. Udział w projekcie daje mu szansę 
wykorzystania własnych zasobów niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania, ale także ujawni 
deficyty i wskaże kierunek do pracy nad rozwojem poszczególnych obszarów.  
Po przejściu treningu i opuszczeniu placówki, w której wychowanek ma wszystkie potrzeby zaspokajane 
przez pracowników, istnieje realna szansa, że samodzielne życie nie będzie budziło tak wielu obaw           
i lęków.  
 

BEZPIECZNA PRZYSZŁOŚĆ- 

 KRĘGI WSPARCIA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ 

Projekt „Bezpieczna przyszłość Osób z NI – testowanie modelu” realizowany w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Realizatorem projektu jest 
Stowarzyszenie Horyzont oraz Gmina Goleniów. 
Kręgi to środowiskowy system wsparcia, na który składają się osoby i instytucje uczestniczące                    
w codziennym życiu osoby z niepełnosprawnością i od których zależy jakość jej obecnego  i przyszłego 
życia: członkowie rodzin i przyjaciele, sąsiedzi, znajomi, lokalni wolontariusze, lekarze, pielęgniarki, 
rehabilitanci, prawnicy, notariusze, lokalni usługodawcy, ośrodki pomocy społecznej i pracownicy, grupy 
religijne oraz inne rodziny w podobnej sytuacji. 
Z uwagi na fakt, że w Palcówkach Opiekuńczo-Wychowawczych zarówno w Goleniowie jak                            
i Nowogardzie przebywają wychowankowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim             
i umiarkowanym, Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych weszło  w skład Koalicji 
Sojuszników programu „Bezpieczna Przyszłość”. Koalicja działa na rzecz społecznej inkluzji osób              
z niepełnosprawnością intelektualną, wprowadzeniu ich w środowisko społeczne i lokalne, podjęciu 
przez nie nowych ról społecznych. 
 
DOBRY POCZĄTEK  
Projekt Dobry Początek to program pilotażowy z wykorzystaniem symulatorów niemowląt. Realizowany 
był przez Stowarzyszenie Centrum Animacji Młodzieży w Goleniowie, we wrześniu 2019 r. Został 
skierowany do wychowanków, którzy ukończyli 14 rok życia.  Chęć udziału w projekcie wyraziło 10 osób. 
Wychowankowie otrzymali pod swoją opiekę specjalistyczny symulator niemowlęcia, wobec którego 
sprawowali opiekę tak jak nad własnym dzieckiem. Symulator niemowlęcia (zaawansowane 
technologicznie urządzenie), które wymagało od osoby sprawującej nad nim opiekę wykonywania takich 
czynności, jak przy  żywym dziecku. W ramach projektu przeszkoleni zostali wychowawcy placówek do 
pracy z młodzieżą mającą pod swoją opieką symulatory, jak również sama młodzież, która wzięła udział 
w specjalistycznym szkoleniu z zakresu macierzyństwa i odpowiedzialności za dziecko. 
Opieka nad symulatorem przysporzyła wychowankom wiele emocji. Największą trudność stanowiło 
rozpoznanie potrzeb niemowlęcia oraz nocna aktywność symulatora. Wśród najczęściej popełnianych 
błędów wskazano: nieprawidłowe trzymanie główki, przegrzanie dziecka oraz brak reakcji na płacz. 
Tylko jedna z dziewcząt osiągnęła wynik 100%. Pozostali wychowankowie osiągnęli wynik od 40%-
60%. W jednym przypadku symulator został wyłączony. 
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WYRÓŻNIENIA 

Od stycznia 2019 r. wychowankowie Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 3   w Goleniowie 
wraz z wychowawcami, psychologiem i terapeutą uczestniczą w wolontariacie na rzecz bezdomnych 
zwierząt w Przytulisku w Budnie k/Goleniowa. W każdą środę i niedzielę udają się do Budna, sprzątają 
boksy, karmią i wyprowadzają psy na spacer.  Za swoją działalność i zaangażowanie, w dniu 7 grudnia 
2019 r. otrzymali wyróżnienie w konkursie „Barwy Wolontariatu na Pomorzu Zachodnim 2019” 
organizowanym przez Stowarzyszenie Polites w Szczecinie oraz Centrum Wolontariatu w Szczecinie. 
Gala rozdania nagród odbyła się w Filharmonii im. Mieczysława Karłowicza w Szczecinie.  

W uznaniu za aktywność i zaangażowanie, wdrożenie innowacyjnych metod pracy  z młodzieżą 
i przeprowadzenie standaryzacji dużego domu w pięć indywidualnych placówek Dyrektor COPOW               
w Goleniowie otrzymała Odznakę Honorową Primus in Agendo od Pani Bożeny Borys- Szopa Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Uroczystość wręczenia odznaczeń odbyła się 22 listopada 2019 r. 
w Urzędzie Wojewódzkim w Szczecinie.   

 

 
 

W 2019 roku Wydział dokonał czynności w zakresie: 
Rejestracja: 

1. Ilość wydanych decyzji o rejestracji – 8632 
2. Ilość wydanych decyzji o wyrejestrowaniu – 551 
3. Ilość zgłoszeń zbycia – 3288 
4. Ilość wydanych DR – 10158 
5. Ilość wydanych KP – 4573 

 
Prawa jazdy:  
Lp opis liczba 

1 Decyzja cofnięcia 218 

2 Decyzja przywrócenia 10 

3 Decyzja zatrzymania 465 

4 Kwalifikacja wstępna 44 

5 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 333 

7 Kwalifikacja wstępna uzupełniająca przyspieszona 20 

8 Międzynarodowe prawo jazdy 45 

9 Pozwolenie tramwajowe 0 

10 Prawo jazdy 978 

5. Komunikacja i transport  

Programy:  

Plan Transportowy  

Powiat Goleniowski posiada opracowany Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu 

zbiorowego dla Powiatu Goleniowskiego z dnia 14.06.2014r., który został przyjęty uchwałą Rady 

Powiatu w Goleniowie Nr XXXII/309/14 z dnia 26 czerwca 2014 r. W chwili obecnej trwają prace 

legislacyjne nad nowym projektem ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie 

zbiorowym (Dz. U z 2018 r. poz. 2016). Po wejściu w życie nowo przyjętej Ustawy o ptz Powiat 

Goleniowski podejmie dalsze czynności związane z wdrożeniem Publicznego Transportu 

Zbiorowego. 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania 

Wydział Komunikacji 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 

 r. 
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11 Skierowanie na badanie lekarskie 175 

12 Skierowanie na badanie psychologiczne 183 

13 Skierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie egzaminu państwowego 4 

14 
Szkolenia okresowe, o których mowa w rozdziale 7a ustawy z dnia 6.09.2011 o transporcie 
drogowym (Wymiana z art. 15) 1498 

15 Wydanie wtórnika z powodu utraty dokumentu 198 

16 Wydanie wtórnika z powodu zniszczenia dokumentu 16 

17 Wymiana dokumentu z powodu zmiany danych 249 

19 Wymiana zagranicznych dokumentów nazwa kraju• - AT 0 

20 Wymiana zagranicznych dokumentów nazwa kraju 0 

21 Wymiana zagranicznych dokumentów  142 

22 Ilość akt kierowcy (przekazane) 181 

23 Ilość otrzymanych akt kierowcy (otrzymane z innych urzędów odpowiedzi na żądanie 
danego urzędu) 

250 

24 Ilość przywróconych po cofnięciu uprawnień do kierowania pojazdami  66 

25 Ilość wprowadzonych ważnych cofnięć uprawnień do kierowania pojazdami  209 

26 Ilość wprowadzonych ważnych zakazów prowadzenia pojazdów  300 

27 Ilość wprowadzonych ważnych zatrzymań PJ  447 

28 Ilość wydanych MPJ (ogółem) 19 

29 Ilość wydanych pism w edytorze 1256 

30 Ilość wydanych PT 0 

31 Ilość wydanych wyprodukowanych PJ (ogółem) 2178 

32 Ilość wyprodukowanych PJ oczekujących na wydanie 56 

33 Ilość wysłanych zapotrzebowań na akta kierowcy  252 

34 Ilość zamówień na PJ złożonych w PWPW  2323 

35 Ilość zwróconych PJ po zatrzymaniu  243 

  
Wnioski: 

Lp Rodzaj wniosku Rodzaj 
dokumentu  

Ilość 
wniosków 

1 Przywrócenie po cofnięciu PJ 53 

2 Wydanie  MP 27 

3 Wydanie PJ 1914 

4 Wydanie PT 0 

5 Wydanie wtórnika PJ 222 

6 Wymiana na podst.art. 124 PJ 0 

7 Wymiana na podst.art. 150 PJ 1 

8 Wymiana na podst.art.97a PJ 328 

9 Wymiana z powodu przedłużenia PJ 276 

10 Wymiana z powodu przedłużenia  PT 1 
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11 Wymiana zagranicznego prawa jazdy PJ 160 

12 Zmiana danych PJ 275 

13 Zwrot po zatrzymaniu PJ 235 

 
Ośrodki szkolenia kierowców i instruktorzy: 

1. Ilość skreślonych szkół – 0 
2. Ilość wpisanych – 1 infrastruktura ze szczecina 
3. Ilość kontroli – 13 
4. Ilość wpisanych instruktorów – 5 
5. Ilość skreślonych instruktorów – 4 
6. Ilość OSK nad którymi sprawuję kontrolę – 9 + 4 infrastruktura 
7. Ilość instruktorów nad którymi sprawuję kontrolę - 56 

 
 

Stacje kontroli pojazdów i diagności: 
1. Ilość kontroli - 10 
2. Ilość wpisanych diagnostów – 3 
3. Ilość SKP nad którymi sprawuję kontrolę – 10 
4. Ilość diagnostów nad którymi sprawuję kontrolę - 46 

 
 
Kontrole przeprowadzone:  

 
1. Zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego w zakresie przewozu osób / 

rzeczy  w krajowym transporcie drogowym – 28  
2. Zezwolenie na wykonywanie regularnych przewozów osób w krajowym transporcie drogowym 

– 4 
3. Zaświadczenie na przewozy drogowe na potrzeby własne – 19 

 
Liczba udzielonych uprawnień na krajowy transport drogowy:  

 
1. Licencja pośrednictwo przy przewozie rzeczy – 1 
2. Zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego w zakresie przewozu rzeczy – 

19 (wypisy z zezwolenia przewóz rzeczy - 40) 
3. Zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego osób - 2 ( wypisy z zezwolenia 

osób - 2) 
4. Licencja na przewóz osób pojazdem samochodowym 7-9 osób -1 (wypisy z licencji 7-9 osób -

10) 
5. Licencja na przewóz samochodem osobowym – 1 ( wypisy z licencji samochód osobowy - 15) 
6. Zaświadczenie na przewozu drogowe na potrzeby własne w zakresie przewozu rzeczy – 11               

(wypisy z zaświadczenia - 14) 
7. Zezwolenia na przewozu regularne – 3 ( wypisy z zezwolenia -9) 
8. Zezwolenia na przewozy regularne specjalne – 1 ( wypisy z zezwolenia – 2) 

 
Liczba wygaszonych uprawnień: 

 
1. Licencja na wykonywanie krajowego przewozu rzeczy – 10  
2. Licencja na wykonywanie krajowego przewozu osób  – 1 
3. Zezwolenie na wykonywanie regularnych przewozów osób – 6 
4. Zaświadczenie na przewozu drogowe na potrzeby własne – 13 
5. Licencja na przewóz osób samochodem osobowym – 1 
6. Licencja na przewóz osób samochodem 7-9 osób - 1 

 

Prowadzenie nadzoru nad:  
 

1. 208 przedsiębiorstwami  
2.  334 uprawnieniami: (zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego                         

w zakresie krajowego przewozu osób/rzeczy, zezwolenia na wykonywanie regularnych                 
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/regularnych specjalnych przewozów osób w krajowym transporcie drogowym, licencje                   
w zakresie pośrednictwa przy przewozy rzeczy, licencje na przewóz osób samochodem 
osobowym powyżej 7 i nie więcej niż 9 osób łącznie z kierowcą, licencje na przewóz osób 
samochodem osobowym, zaświadczenia na przewozy drogowe na potrzeby własne.) 

 

Usuwanie pojazdów: 
 
W okresie od dnia 1.1.2019 do 31.12.2019: 
 -171 pojazdów usunięto z dróg Powiatu Goleniowskiego w trybie art. 130a prd; 
 - 24 decyzji wydano o nałożeniu kosztów za usuniecie, przechowywanie i oszacowanie pojazdu; 
 - 33 postępowań wszczęto w przedmiocie nałożenia kosztów...; 
 - 90.598,00  zł wpłynęło na konto Starostwa za usuwanie i przechowywanie pojazdów; 
 - 363.330,78  zł wypłacono na konto podmiotu zajmującego się usuwaniem i przechowywaniem 
  pojazdów, w tym na rzecz:  
  a) Diesel Serwis 133.966,97 zł; 
  b) Zenex AJV   229.363,81 zł. 

 
   
Wydział Dróg Powiatowych wykonywał następujące zadania należące do kompetencji Wydziału:  

 
1. Wyjaśnienia dotyczące gospodarki nieruchomościami  52 szt. 
2. Komunalizacja mienia Skarbu Państwa    13 szt. 
3. Wyjaśnienia zagadnień z zakresu drogownictwa  20 szt. 
4. Zaliczanie dróg do określonej kategorii     57 szt. 
5. Lokalizacja zjazdów indywidualnych i publicznych  43 szt.  
6. Przejazdy nienormatywne     61 szt. 
7. Opinie do przejazdów nienormatywnych   99 szt. 
8. Zgody na przejazdy ponadtonażowe    57 szt. 
9. Zatwierdzenie organizacji ruchu     332 szt. 
10. Opinie zarządcy drogi do organizacji ruchu   169 szt. 
11. Zezwolenia na usunięcie drzew (wycinka drzew)  62 szt. 
12. Zostały wykonane nasadzenia zastępcze drzew     99 szt. 
13. Odpowiedzi na wnioski zewnętrzne dotyczące usuwania drzew  

I krzewów       87 szt. 
14. Uzgodnienia warunków zabudowy    285 szt. 
15. Zezwolenia na zajęcie pasa drogowego    320 szt. 
16. Lokalizacja urządzeń nie związanych z gospodarką drogową  

i uzgodnienia dokumentacji     249 szt. 
17.  Postępowania związane z wypadkami drogowymi  30 szt. 
18. Wykorzystanie dróg w sposób szczególny (decyzje)  16 szt. 
19. Umowy z przewoźnikami na korzystanie  

z przystanków autobusowych     11 szt. 
20. Zezwolenia na ustawienie reklam i pojemników na odzież 13 szt. 
21.  Opracowanie wniosków aplikacyjnych o środki zewnętrzne: 

 
a) wniosek o dofinansowanie zadania pn. „Przebudowa odcinka drogi powiatowej nr 4147Z  

na odc. Maszewko - Dębice etap I". 
b) wniosek o dofinansowanie zadania pn.: "Przebudowa drogi powiatowej nr 4132Z 

Babigoszcz-Łoźnica od stacji kolejowej do skrzyżowania z drogą powiatową nr 4133Z”. 

6. Drogi publiczne i inwestycje powiatowe 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Wydział Dróg Powiatowych i Inwestycji  

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 

 



 

Strona 51 z 129 
 

c) 2 wnioski o dofinansowanie zadań pn. "Przebudowa odcinka drogi powiatowej nr 4157Z 
wraz z budową chodnika w ciągu drogi powiatowej nr 4161Z w miejscowości Osina" oraz 
"Przebudowa drogi powiatowej nr 4133Z Łoźnica - Żółwia Błoć etap III" 
 

22.  Postępowania zakończone podpisaniem umowy - zapytania ofertowe  8 szt.  
23.  Postepowania poprzez zlecenie      10 szt. 
24.  Realizacja podpisanych umów       22 szt. 
25. Zapytania ofertowe        6 szt. 
26. Postępowania przetargowe       17 szt. 
27. Zlecenia         2 szt. 
 
W 2019 roku Wydział uzyskał do budżetu Powiatu wpływy: 
 
1. z tytułu innych lokalnych opłat pobieranych przez jst na podstawie odrębnych ustaw (m.in. z tytułu   
    zajęcia pasa drogowego i elementów wbudowanych w drogę)  na kwotę 1.287 184,70 zł,  
2. z tytułu opłat za zezwolenia (m.in. przejazdy nienormatywne i ponadtonażowe)  
     na kwotę 35 910,00zł, 
3. z tytułu opłat za przystanki na kwotę 7.408,89 zł.  

 

      Wydział Inwestycji i Rozwoju zrealizował także następujące działania:  
 

1. Ilość przeprowadzonych zapytań ofertowych zakończonych podpisaniem umowy: 
6 przeprowadzonych zapytań na łączną kwotę 269 123,70 zł brutto. 
 

2. Ilość przeprowadzonych procedur PZP zakończonych podpisaniem umowy: 
17 przetargów na łączną kwotę 9 387 622,88 zł brutto. 
 

3. Ilość przeprowadzonych zleceń: 
2 zlecenia na kwotę 7 805,00 zł brutto. 
 

4. Ilość przeprowadzonych procedur PZP zakończonych unieważnieniem:   
8 unieważnionych postępowań. 
 

5. Sporządzono sprawozdania: 
- roczne sprawozdanie o udzielonych zamówieniach uwzględniające zamówienia z Starostwa 
Powiatowego (wszystkie postępowania zakończone podpisaniem umowy- przetargi, zapytania 
ofertowe, zlecenia) 
- sprawozdanie z wykonania budżetu za I i II półrocze 
 

6.  Opracowano Plan Zamówień Publicznych.  
 

7. Prowadzono nadzory inwestycyjne w Starostwie i jednostkach organizacyjnych oraz 
opracowywanie kosztorysów inwestorskich na potrzeby Starostwa i jednostek organizacyjnych 
Powiatu.   
 

8. Opracowywano wnioski aplikacyjne o środki zewnętrzne: 
      - wniosek do Urzędu Marszałkowskiego o pomoc finansową na rozwój bazy sportowej  
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Inwestycje zrealizowane w tym obszarze: 

Wykonane dokumentacje, inwestycje zrealizowane 

Lp. Nazwa zadania 
Wykonawca 

1.  

„Wymiana punktów świetlnych w obiekcie hali sportowej 

Zespołu Szkół nr 1 w Goleniowie przy ul. Niepodległości” 

 

Wykonawca: 

Leon Zuń 

Pomiary, Nadzór i Pomiary Elektryczne 

ul. Jana Matejki 11B/3 

72-100 Goleniów 

Kwota: 

6.765,00 zł 

 

 

2. 

„Wymiana zasilania tablic rozdzielczych III piętra (szkoła 

muzyczna) budynku CISY  

w Nowogardzie”. 

Wykonawca: 

Elektro – Met s.c. Ryszard Mieczysław Pawlak i 

Paweł Wietrzyński 

ul. Witosa 2 

72-100 Goleniów 

Kwota: 
1. 200,00 zł 

3. 

„Wymiana pionu kanalizacyjnego na odcinku piwnica –  

V piętro biegnącego przez pomieszczenie nr 8 parteru 

budynku Cisy w Nowogardzie”. 

 

Wykonawca: 
P.P.U.H „TED” 

Tadeusz Rajnert 
Mosty 74b/11 
72-132 Mosty 

Kwota: 

15.313,50 zł 

4.  

„Wymiana centrali wentylacyjno – klimatyzacyjnej (HRD) 

wraz z pracami instalacyjnymi w pływali „FALA” przy 

Zespole Szkół nr 1 w Goleniowie”. 

Wykonawca: 
EMFORM 

SOLAIR Instalacje Sp. z o.o. 
ul. Garbary 6 

86-050 Solec Kujawski 
Kwota: 

616.683,53 zł 

5. 

Pełnienie funkcji inspektora nadzoru na zadaniu: 

„Wymiana centrali wentylacyjno – klimatyzacyjnej (HRD) 

wraz z pracami instalacyjnymi w pływali „FALA” przy 

Zespole Szkół nr 1 w Goleniowie”. 

Wykonawca: 
PNW IMBRA 

Krzysztof Imbra 
ul. Zakładowa 1  
71-253 Szczecin 

Kwota: 
3.500,00 zł 

6. 

„Termomodernizacja w Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych im. S. Staszica  

w Nowogardzie”. Część 2. „Wymiana stolarki okiennej     

w budynku sali gimnastycznej”. 

Wykonawca: 
„PROFIL”  

Wojciech Przęczak 

ul. Broniszewska 19 

72-300 Gryfice 

Kwota: 
113.235,77 zł 

 
 

7. 

Pełnienie funkcji inspektora nadzoru na zadaniu: 

„Termomodernizacja w Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica  

w Nowogardzie”. Część 2. „Wymiana stolarki okiennej     

w budynku sali gimnastycznej”. 

Wykonawca: 

Firma Ogólnobudowlana 

Piotr Oleszkiewicz 

ul. Piaskowa 9 

72-003 Dobra 

Kwota: 
6.150,00 zł 
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8. 

„Wykonanie odpowietrzenia pionów kanalizacyjnych       

w pomieszczeniach sanitarnych WDP i WIR” 

Wykonawca: 
Zakład Usługowo Hydrauliczny 

Stanisław Stefański 

Jarosławki 12 A 

72-130 Maszewo 

Kwota: 
21.700,89 zł 

9. 

„Wykonanie instalacji klimatyzacji z funkcją dogrzewania 

pomieszczeń Wydziałów WDP i  WIR Starostwa 

Powiatowego w Goleniowie”. 

Wykonawca: 
Solid Serwis s.c. 

Klimatyzacja, Wentylacja , Chłodnictwo 

Przecław 3D 

72-005 Przecław 

Kwota: 
42.861,81 zł 

10. 

„Termomodernizacja w Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica  

w Nowogardzie”. Część 1. „Termomodernizacja 

warsztatów w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych  

w Nowogardzie”. 

Wykonawca: 

Zakład Ogólnobudowlany 

 WALBUD 

Waldemar Puszcz 

ul. Cmentarna 15/6 

72-200 Nowogard 

Kwota: 
595.603,40 zł 

11. 

Pełnienie funkcji inspektora nadzoru na zadaniu: 

„Termomodernizacja w Zespole Szkół 

Ponadgimnazjalnych im. Stanisława Staszica  

w Nowogardzie”. Część 1. „Termomodernizacja 

warsztatów w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych  

w Nowogardzie”. 

Wykonawca: 
Firma Ogólnobudowlana 

Piotr Oleszkiewicz 

ul. Piaskowa 9 

72-003 Dobra 

Kwota: 
9.225,00 zł 

12. 

„Modernizacja punktów świetlnych w obiekcie hali 

sportowej Zespołu Szkół nr 1 w Goleniowie przy            

ul. Niepodległości 1”. 

Wykonawca: 

ZREE 

Przemysław Jurczak 

ul. Krzywoustego 20 

72-100 Goleniów 

Kwota: 
81.080,26 zł 

13. 

Pełnienie funkcji inspektora nadzoru na zadaniu: 

„Modernizacja punktów świetlnych  

w obiekcie hali sportowej Zespołu Szkół nr 1  

w Goleniowie przy ul. Niepodległości 1”. 

Wykonawca: 
Leon Zuń 

Pomiary, Nadzór i Pomiary Elektryczne 
ul. Jana Matejki 11B/3 

72-100 Goleniów  
Kwota: 

4.920,00 zł 

14. 

„Wymiana pokrycia dachowego na budynku Starostwa 

Powiatowego przy ul. Fabrycznej 25 w Goleniowie”. 

Wykonawca: 
ELITA 

Usługi Budowlano – Remontowe 

Damian Pawlak 

ul. Kasztanowa 1 

73-110 Grzędzice 

Kwota: 
87.014,92 zł 
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15. 

„Rozbudowa wraz z modernizacją budynku ZSP              

w Nowogardzie przy ul. Ks. J. Poniatowskiego 21 w 

ramach projektu pn.: „Rozbudowa, termomodernizacji      

i doposażenie budynku ZSP w  Nowogardzie przy ul. Ks. 

J. Poniatowskiego 21”. 

Wykonawca: 
Sebastian Lityński 
FHU SABPOL II 

Wirów 
ul. Okrężna 25  
74-100 Gryfino 

Kwota: 
6.233.264,96 zł 

16. 

Pełnienie funkcji inspektora nadzoru na zadaniu: 

„Rozbudowa wraz z modernizacją budynku ZSP              

w Nowogardzie przy ul. Ks. J. Poniatowskiego 21            

w ramach projektu pn.: „Rozbudowa, termomodernizacji 

i doposażenie budynku ZSP w  Nowogardzie przy ul. Ks.  

J. Poniatowskiego 21”. 

Wykonawca: 
Arkadiusz Domagała 

Projektowanie i Nadzór Budowlany Domagała 

Arkadiusz 

ul. Piaskowa 32d/10 

72-100 Goleniów 

Kwota: 
78.720,00 zł 

17. 

„Termomodernizacja Zespołu Szkół nr 1  

w Goleniowie przy ul. Niepodległości 1 polegająca na 

wymianie głównego przeszklenia z dociepleniem ściany 

Sali gimnastycznej wraz z wymianą stolarki okiennej         

i drzwiowej”. 

Wykonawca: 

Fabryka Okien Spectrum Sp. z o.o. 

ul. Ceramiczna 4 

20-150 Lublin 

                               Kwota: 
1.048.743,76 zł 

18. 

Pełnienie nadzoru inwestorskiego na zadaniu : 

„Termomodernizacja Zespołu Szkół nr 1  

w Goleniowie przy ul. Niepodległości 1 polegająca         

na wymianie głównego przeszklenia z dociepleniem 

ściany Sali gimnastycznej wraz z wymianą stolarki 

okiennej i drzwiowej”. 

Wykonawca: 

Arkadiusz Domagała 

Projektowanie i Nadzór Budowlany Domagała 

Arkadiusz 

ul. Piaskowa 32d/10 

72-100 Goleniów 

                               Kwota: 
25.707,00 zł 

19. 

Dokumentacja projektowa dla zadania pn.: „Wymiana 

nawierzchni asfaltowej jezdni przy przedszkolu              

w m. Mosty 

Wykonawca: 

Z U G-P GEOMAPA Michał Dutka                     

ul. M. Konopnickiej 10B, 72-100 Goleniów 

Kwota:  

13.530,00 

20. 

Wymiana nawierzchni asfaltowej jezdni przy przedszkolu 

w miejscowości Mosty 

Wykonawca: 

PRD Nowogard ul. Górna 2/1, 72-200 Nowogard 

Kwota: 

309.762,59 zł 

21. 

Nadzór nad zadaniem pn. Wymiana nawierzchni 

asfaltowej jezdni przy przedszkolu w miejscowości Mosty 

Wykonawca: 

Z U G-P GEOMAPA Michał Dutka                      

ul. M. Konopnickiej 10B, 72-100 Goleniów 

                               Kwota: 

3.690,00 zł 

22. 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 4128Z na odcinku 

Stepnica – Czarnocin” – opracowanie dokumentacji oraz 

opracowanie kosztorysów inwestorskich 

Wykonawca: 

PRODROM Adam Bukowiecki Grzepnica 1p,      

72-003 Grzepnica 

Kwota: 

249.997,50 zł 

23. 

"Przebudowa drogi powiatowej nr 4120Z Krępsko - 

Łaniewo-Żdżary w miejscowości Łaniewo w km 

1+100÷1+600" – opracowanie dokumentacji projektowej 

 

Wykonawca: 

Inżynieria Drogowa Edward  

            Drzymała ul. Parkowa 1B, 72-510 Wolin 

Kwota: 

                      12.177,00 zł 

24. 

"Przebudowa drogi powiatowej nr 4120Z Krępsko - 

Łaniewo-Żdżary w miejscowości Łaniewo w km 

1+100÷1+600" 

Wykonawca: 

EMULEX Kalinowski Sp. z o.o., z siedzibą przy    
ul. Czesława Tańskiego 16, 73 - 102 Stargard 

Kwota: 

341.550,52 
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25. 

"Przebudowa drogi powiatowej nr 4120Z Krępsko - 

Łaniewo-Żdżary w miejscowości Łaniewo w km 

1+100÷1+600"- pełnienie funkcji inspektora nadzoru 

Wykonawca: 

INŻYNIERIA DROGOWA Edward Drzymała        

ul. Parkowa 1 B, 72-610 Wolin 

Kwota: 

4.999,95 zł 

26. 

Opracowanie dokumentacji technicznej dla zadania pn.: 

"Przebudowa drogi powiatowej nr 4132Z Babigoszcz - 

Łożnica od stacji kolejowej do skrzyżowania z droga 

powiatową nr 4133Z" 

Wykonawca: 
INŻYNIERIA DROGOWA Edward Drzymała        

ul. Parkowa 1 B, 72-610 Wolin 
Kwota: 

14.760,00 zł 

27. 

Oprac. dokumentacji projektowej dla zadania pn.: 

Przebudowa drogi powiatowej nr 4133Z Łoźnica – Żółwia 

Błoć na odcinku Niewiadowo – Żółwia Błoć wraz              

z budową ciągów pieszo-rowerowych” 

Wykonawca: 
„PRO-TRANS” CONSULTING Ireneusz Sinica      

ul. Wiejska 9, 73-110 Stargard 
Kwota: 

181.548,00 zł 

28. 

Opracowanie dokumentacji projektowej dla zadania pn.: 

Przedłużenie chodnika i wykonanie przejścia dla pieszych 

na ul. Nowogardzkiej w Goleniowie” 

Wykonawca: 
Biuro Usług Inżynieryjnych Mariusz Jażdżewski 

ul. Ks.J. Poniatowskiego 9/7,  
72-200 Nowogard 

Kwota: 
5.535,00 zł 

29. 

Opracowanie dokumentacji projektowej  pn.: „Budowa 

chodników w ciągu drogi powiatowej nr 4102Z              

w m. Rurzyca 

Wykonawca: 
Usługi projektowo Inżynieryjskie PLAN -BUD     

Jan Zaborowski ul. Gałczyńskiego 13,              
72-100 Goleniów 

Kwota: 
48.120,00 zł 

30. 

Opracowanie dokumentacji projektowej dla zadania pn.: 

„Rozbudowa drogi powiatowej nr 4305Z w m. Kulice 

polegająca na budowie ciągu pieszo-rowerowego” 

Wykonawca: 
PRODROM Adam Bukowiecki Grzepnica 1 p,     

72-003 Grzybnica 
Kwota: 

88.806,00 zł 

31 

Oprac. dokumentacji projektowej „Budowa chodnika      

na ul. Gen. Bema w Nowogardzie” 

Wykonawca: 
Usługi Inżynieryjne Kornel Suski                     
ul. Lipowa 2, 72-200 Nowogard 

Kwota: 
8.610,00 zł 

32. 

Opracowanie dokumentacji projektowej „Przebudowa 

ulicy Marszałka J. Piłsudskiego w Nowogardzie” 

Wykonawca: 
           RDS MULTIPROJEKT Radosław Żarkiewicz 

ul. Błękitna 8, 72-100 Goleniów 
Kwota: 

8.610,00 zł 

33. 

„Przebudowa ulicy Marszałka J. Piłsudskiego                  

w Nowogardzie” 

Wykonawca: 
          PRD Nowogard S.A. Górna 2/1 72-200 

Nowogard 
Kwota: 

571.035,81 zł 

34. 

„Przebudowa ulicy Marszałka J. Piłsudskiego                  

w Nowogardzie” -  nadzór  

Wykonawca: 
           RDS MULTIPROJEKT Radosław Żarkiewicz 

ul. Błękitna 8, 72-100 Goleniów 
Kwota: 

8.856,00 zł 

35. 

„Przebudowa drogi powiatowej nr 4110Z w ciągu          

ul. Lipowej wraz z infrastrukturą techniczną                   

w miejscowości Lubczyna, gm. Goleniów” - podział 

kosztorysów inwestorskich i przedmiarów 

Wykonawca: 
           RDS MULTIPROJEKT Radosław Żarkiewicz 

ul. Błękitna 8, 72-100 Goleniów 
Kwota: 

12.054,00 zł 

 
Razem 

10.886.332,17 zł 
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Według stanu na koniec roku 2019 r. Powiat Goleniowski był właścicielem 714,8550 ha 

gruntów,  
z czego największą powierzchnię stanowiły grunty drogowe: 662,9524 ha (92,74 %). Drugie miejsce 
pod względem powierzchni zajmowały lasy: 22,8083 ha (3,19%). W dalszej kolejności w malejącym 
udziale występowały : inne tereny zabudowane, grunty orne, tereny mieszkaniowe, łąki, pastwiska 
trwałe, zurbanizowane tereny niezabudowane lub w trakcie zabudowy, grunty przeznaczone pod 
budowę dróg publicznych lub linii kolejowych, tereny rekreacyjno - wypoczynkowe, grunty pod rowami, 
nieużytki, tereny różne, tereny przemysłowe. Szczegółową strukturę gruntów stanowiących własność 
Powiatu Goleniowskiego zawierają: poniższa tabela oraz diagram.  

 
Zestawienie tabelaryczne gruntów powiatowych wg. użytków 

Lp Skrót użytku co oznacza skrót 
Powierzchnia 
  

procent  

1 dr drogi 662,9524 92,74% 

2 Ls lasy 22,8083 3,19% 

3 Bi inne tereny zabudowane 14,9597 2,09% 

4 R grunty orne 4,9998 0,70% 

5 B tereny mieszkaniowe 4,2380 0,59% 

6 Ł łąki 1,7133 0,24% 

7 Ps pastwiska trwałe 1,3227 0,19% 

8 Bp 
zurbanizowane tereny niezabudowane 

lub w trakcie zabudowy 
0,9530 0,13% 

9 Tp 
grunty przeznaczone pod budowę dróg 

publicznych lub linii kolejowych 
0,5390 0,08% 

10 Bz tereny rekreacyjno -wypoczynkowe 0,2060 0,03% 

11 W grunty pod rowami 0,0937 0,01% 

12 N nieużytki 0,0577 0,01% 

13 Tr tereny różne 0,0100 0,00% 

14 Ba tereny przemysłowe 0,0014 0,00% 

  
RAZEM  714,8550 100,00% 

 
 

7. Gospodarka nieruchomościami 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Wydział Gospodarki Nieruchomościami  

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 
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Obrazowe zestawienie użytków gruntów Powiatu Goleniowskiego 

 
 

Nieruchomości Powiatu Goleniowskiego wg. sposobu ich zagospodarowania: 
 

Z zasobu nieruchomości Powiatu Goleniowskiego 28 nieruchomości gruntowych 
zabudowanych (w tym kilka w symbolicznych udziałach) znajduje się w trwałym zarządzie jednostek 
organizacyjnych Powiatu. Łączna powierzchnia nieruchomości gruntowych znajdujących się w trwałym 
zarządzie wynosi 37,2982 ha, czyli 5,22% powierzchni gruntów całego Zasobu Powiatu. 
Zagospodarowanie 23 nieruchomości powiatowych (w tym kilka w udziałach) o łącznej powierzchni 
4,6602 ha (0,65 %) nastąpiło poprzez ich wydzierżawienie i wynajęcie. Należy jednak podkreślić, że 
liczba ta nie jest tożsama z liczbą dzierżawców. Na przykład z nieruchomością oznaczoną nr działki 
146/1 położoną w obr. miasta 3 Nowogard przy pl. Wolności (Budynek administracyjno-biurowy „Cisy”) 
wiąże się najem      z wieloma podmiotami.  Powiat nie ma nieruchomości, które zostałyby oddane w 
użytkowanie wieczyste. Powiat jest właścicielem zaledwie 5 lokali mieszkalnych, których łączna 
powierzchnia wynosi 229,70 m². Do mieszkań przypisane są udziały w gruntach w łącznej powierzchni 
0,0450 ha (0.001 % ). Lokale mieszkalne są wynajmowane osobom fizycznym.  Jak już wspomniano    
w pkt 1.1., aż  662,9524 ha  (92,74 %) nieruchomości powiatowych jest zagospodarowane na drogi 
publiczne.  
Jak powyższe dane pokazują, obecnie, do zagospodarowania komercyjnego pozostaje zaledwie 9,8992 
ha (1,38 %) całej powierzchni gruntów powiatowych.  

 
 

Obrazowe zestawienie zagospodarowania gruntów Powiatu Goleniowskiego 

 
 
Trzeba jednak zaznaczyć, że o zagospodarowaniu nieruchomości decyduje wiele czynników. Stąd 
nawet nieruchomości, które potencjalnie mogą przynosić zyski, nie zawsze można zbyć, wydzierżawić, 
wynająć. Popyt na nieruchomości kształtują takie czynniki, jak:  
- jej położenie,  
- stan zagospodarowania,  
- obszar (w zależności od tego na co ma być przeznaczona nieruchomość, pożądany jest większy 

obszar nieruchomości bądź mniejszy (na cele uzyskania dotacji unijnych – większy obszar, na 
cele wypoczynkowo-rekreacyjne – mniejszy). 

92,74%

3,19%2,09%0,70%0,59%0,24%0,19%0,13%0,08%0,03%0,01%0,01%0,00%0,00%
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Użytki gruntów Powiatu Goleniowskiego

5,22% 0,65%
0,01%

92,74%

1,38…

Drogi Trwały Zarząd Dzierżawa/Najem Mieszkania Pozostałe
92,74%                5,22 %                      0,65 %                      0,01 %             1,38%
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Ale ważna też jest inicjatywa gospodarza nieruchomościami. Dlatego, procedując wydzierżawienie 
nieruchomości, wynajęcie, czy jej sprzedaż - zwłaszcza w sytuacjach, w których nieruchomość jest 
trudna do zbycia, czy wydzierżawienia/wynajęcia – Wydział Gospodarki Nieruchomościami poszerzył 
sposób publikacji informacji o przeznaczeniu do sprzedaży wydzierżawienia/wynajęcia nieruchomości. 
I tak, poza obowiązkową publikacją w prasie i na stronie BIP Starostwa, WGN ogłasza te informacje na: 
- portalu OLX,  
- poprzez wywieszenie banerów w newralgicznych punktach miasta siedziby Powiatu i innych 

miejscowościach  
(np. przy sprzedaży nieruchomości oznaczonej nr 529/1 położonej w obr. 1 Maszewa przy ul. Szkolnej, 
wywieszono banery na ogrodzeniu „Szpitala” w Goleniowie itd., w skutek czego zbyto nieruchomość 
w 2018r. ),  

- wywieszanie informacji na tzw. ”drzewkach” (tablicach ogłoszeń),  
- publikacje na portalu „Facebook”.  
Badanie przeprowadzone wśród osób, które wykazały zainteresowanie nieruchomościami wykazanymi 
do zagospodarowania, dowodzi, że poszerzenie sposobu informacji w tej kwestii przynosi zamierzony 
skutek, czyli o wykazaniu do sprzedaży, wydzierżawieniu/ wynajęciu dowiaduje się szerszy krąg osób.   

 
Szczegółowy wykaz  nieruchomości zagospodarowanych w formie trwałego  zarządu 

 

L.p. Nr działki Obręb 
Powierzchnia 
całej działki  

Powierzchnia 
wyłączona 

wg. udziałów 

Nazwa jednostki 
organizacyjnej             

(trwałego zarządcy) 

1 60 Goleniów - 9 1,4896 1,4896 
 ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1  

W GOLENIOWIE 

2 708 Nowogard - 2 0,6958 0,6958 
DOM POMOCY 
SPOŁECZNEJ  

W NOWOGARDZIE 

3 55/27 Goleniów - 9 0,0600 0,0600 
 POWIATOWY URZĄD 

PRACY  
W GOLENIOWIE 

4 94/1 Goleniów - 1 0,3748 0,3748 
 ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1 

W GOLENIOWIE 

5 94/4 Goleniów - 1 1,4357 1,4357 
 ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1  

W GOLENIOWIE 

6 94/5 Goleniów - 1 0,0275 0,0275 
 ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1  

W GOLENIOWIE 

7 91/5 Nowogard - 3 0,0398 0,0398 

SPECJALISTYCZNA 
PORADNIA 

TERAPEUTYCZNA DLA 
DZIECI, MŁODZIEŻY I ICH 

RODZIN   
W NOWOGARDZIE 

8 94/7 Goleniów - 1 1,0629 1,0629 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1  
W GOLENIOWIE w udziale:  

473617/587987                                                               
oraz SZKOŁA MUZYCZNA I 
STOPNIA W GOLENIOWIE  
w udziale:  114370/587987  

9 55/34 Goleniów - 9 0,0189 0,0189 
 POWIATOWY URZĄD 

PRACY  
W GOLENIOWIE 

10 94/6 Goleniów - 1 0,7408 0,7408 
 ZESPÓŁ SZKÓŁ 

SPECJALNYCH W 
GOLENIOWIE 

11 59/1 Goleniów - 9 0,4550 0,4550 
ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1  

W GOLENIOWIE 
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12 626/7 Goleniów - 2 0,1602 0,1602 

CENTRUM OBSŁUGI 
PLACÓWEK 

OPIEKUŃCZO-
WYCHOWAWCZYCH W 

GOLENIOWIE 

13 46/7 Goleniów - 11 0,1127 0,1127 

CENTRUM OBSŁUGI 
PLACÓWEK 

OPIEKUŃCZO-
WYCHOWAWCZYCH  

W GOLENIOWIE 

14 62/7 Goleniów - 9 0,0670 0,0670 

 PORADNIA 
PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNA        
W GOLENIOWIE 

15 61/1 Goleniów - 9 0,0182 0,0182 

PORADNIA 
PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA W 

GOLENIOWIE 

16 145/6 Nowogard - 6 0,3781 0,3781 

 CENTRUM OBSŁUGI 
PLACÓWEK 

OPIEKUŃCZO-
WYCHOWAWCZYCH W 

GOLENIOWIE  

 
 

17 

 
69/6 

 
 

Nowogard - 1 

 
 

4,4696 

 
 

4,4696 

 
DOM POMOCY 
SPOŁECZNEJ  

W NOWOGARDZIE 

18 69/9 Nowogard - 1 23,0382 23,0382 
DOM POMOCY 

SPOŁECZNEJ W 
NOWOGARDZIE  

19 755/4 Nowogard - 2 0,7877 0,2359 

SZKOŁA PODSTAWOWA 
NR 1 IM.TADEUSZA 

KOŚCIUSZKI  
W NOWOGARDZIE w 
udziale:731/1000 oraz 

ZESPÓŁ SZKÓŁ 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH 
NR 1 W NOWOGARDZIE w 

udziale: 269/1000.  

20 146/1 Nowogard - 3 0,0936 0,0166 

POWIATOWY URZĄD 
PRACY  

W GOLENIOWIE               
w udziale 178/1000 

21 414/4 Goleniów - 5 0,3807 0,0453 

Powiatowe CENTRUM 
POMOCY RODZINIE W 

GOLENIOWIE  
w udziale: 88/1000 oraz  w 

udziale: 31/1000 .  

22 108 Nowogard - 6 0,6521 0,6521 

ZESPÓŁ SZKÓŁ 
PONADGIMNAZJALNYCH 

IM. STANISŁAWA 
STASZICA  

W NOWOGARDZIE 

23 126 Nowogard - 6 1,0487 1,0487 

ZESPÓŁ SZKÓŁ 
PONADGIMNAZJALNYCH 

IM. STANISŁAWA 
STASZICA  

W NOWOGARDZIE 
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24 127 Nowogard - 6 0,3559 0,3559 

ZESPÓŁ SZKÓŁ 
PONADGIMNAZJALNYCH 

IM. STANISŁAWA 
STASZICA  

W NOWOGARDZIE 

25 128 Nowogard - 6 0,0434 0,0434 

ZESPÓŁ SZKÓŁ 
PONADGIMNAZJALNYCH 

IM. STANISŁAWA 
STASZICA  

W NOWOGARDZIE 

26 129 Nowogard - 6 0,1881 0,1881 

ZESPÓŁ SZKÓŁ 
PONADGIMNAZJALNYCH 

IM. STANISŁAWA 
STASZICA  

W NOWOGARDZIE 

27 130 Nowogard - 6 0,0651 0,0651 

ZESPÓŁ SZKÓŁ 
PONADGIMNAZJALNYCH 

IM. STANISŁAWA 
STASZICA  

W NOWOGARDZIE 

28 131 Nowogard - 6 0,0023 0,0023 

ZESPÓŁ SZKÓŁ 
PONADGIMNAZJALNYCH  

IM. STANISŁAWA 
STASZICA  

W NOWOGARDZIE 

 RAZEM       38,2624       37,2982  
 
Szczegółowy wykaz  nieruchomości zagospodarowanych w formie dzierżawy/najmu: 
 

Lp. Nr działki  położenie 
powierzchnia 
całej działki 

powierzchnia 
wydzierżawiona/wynajęta  

z uwzględnieniem  
udziału w działce 

1 358/2 

obr. 3 Goleniów ul. 
Wolińska 

0,0179 0,0179 

2 358/4 0,0181 0,0181 

3 358/5 0,0183 0,0183 

4 358/6 0,0178 0,0178 

5 359/5 0,0190 0,0190 

6 359/9 0,0201 0,0201 

7 359/13 0,0270 0,0270 

8 368/2 0,0176 0,0176 

9 369/10 0,0993 0,0993 

10 369/13 0,0378 0,0378 
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11 369/14 0,0541 0,0541 

12 369/16 0,0870 0,0870 

15 104/2 
obr. 9 Goleniów, Fabryczna 

25 
0,2432 0,0120 

16 171/1 
obr. 2 
Maszewo,Stargardzka 17 

 
0,6190 

 
0,0092 

17 146/1 
Plac Wolności  obr.  3  
Nowogard   (Budynek 

,,Cisy’’) 
0,0936 0,0681 

18 1082 
obr. Maszewo (Izba 

Rolnicza) Maszewo 2 

0,0546 0,0546 

19 95 0,0071 0,0031 

20 1068/2 
obr. Maszewo (Izba 

Rolnicza) Maszewo 1 
0,0867 0,0867 

21 
212/1 

obr. 3 Goleniowa ul. 
Nowogardzka  

3,6714 3,6714 

22 
214/2 

0,1746 0,1746 

23 
219 

0,1465 0,1465 

 RAZEM 5,5307 4,6602 

 
 
Zasób mieszkaniowy Powiatu – szczegółowy wykaz:  
  

Lp. 
Numer 
działki 

Położenie opis mieszkania 
udział  w 
budynku i 
gruncie 

powierzchnia 
całej działki 

w ha 

pow. 
działki w 

ha  
wyliczona 

wg 
udziału 

pow. 
lokalu 
w m2 

1 
144/19 obr. Mosty 

Lok. mieszkalny nr 
7, Mosty 

36/1000 0,1996 0,0072 28,00 

2 
144/26 obr. Mosty 

Lok. mieszkalny nr 
7, Mosty 

37/1000 0,3099 0,0115 56,60 

3 
  99/10 

obr. 6 
Nowogard 

Lok. mieszkalny nr 
10, Nowogard ul. 

Gryfitów 
212/10000 0,1173 0,0025 45,60 

104 
obr. 6 

Nowogard 
grunt przynależny 

do lokalu nr 10 
212/10000 0,0485 0,0100 grunt  

4 
236/1 

obr. 3 
Nowogard 

Lok. mieszkalny nr 
8, Nowogard ul. 
Zamkowa 2/8 

457/10000 0,1724 0,0079 45,80 

5 
631/5 

obr. 2 
Goleniów 

Lok. mieszkalny nr 
7, Goleniów, ul. 

Mikołajczyka 

 
154/10000 

0,3848 0,0059 53,70 

 
RAZEM 1,2325 0,0450 229,70 
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Strategia gospodarowania mieniem:  
 
Poza wyżej opisanymi sposobami gospodarowania nieruchomościami, gospodarowanie nimi polega 
także na zbywaniu nieruchomości poprzez sprzedaż, darowiznę zamianę.  Zamiana – co do zasady -  
nie powoduje uszczuplenia majątku (co do zasady, gdyż nieruchomość zamienna może mieć mniejszą 
wartość i wówczas to uszczuplenie „wartościowo” następuje). Natomiast sprzedaż i darowizna choć 
przynoszą szybkie, widoczne, natychmiastowe wpływy, skutkują uszczupleniem majątku na przyszłość. 
Dlatego zawsze należy ostrożnie podejmować decyzje o darowaniu i sprzedaży nieruchomości. O ile to 
możliwe, gospodarka nieruchomościami winna polegać na ich wydzierżawianiu/ wynajmowaniu. 
Sprzedaż powinna mieć miejsce w sytuacji, gdy: 
➢   posiadanie  nieruchomości wiąże się z dużymi kosztami utrzymania (jak, np. utrzymanie 

nieruchomości oznaczonej nr działki 529/1 położonej  w Maszewie przy ul. Szkolnej (którą zbyto           
w roku 2018),  

➢ charakter  nieruchomości „narzuca” sposób postępowania (np. sprzedaż „działek budowlanych”),  
➢ sprzedaż nieruchomości uzasadnia konkretna, specyficzna sytuacja.  
Należy planować gospodarowanie nieruchomościami w sposób długofalowy/długoterminowy. Stąd         
w przypadku nieruchomości o dużej powierzchni, takich jak nieruchomość przy ulicy Słowackiego            
w Goleniowie, zasadne jest podzielenie tej nieruchomości na mniejsze działki i sprzedaż ich  
sukcesywnie, najlepiej na przełomie dłuższego czasookresu. W roku 2019 podjęto czynności wstępne 
zmierzające do podziału nieruchomości (uzyskanie zgód i zawarcie stosownych umów z dostawcami 
mediów, celem uzyskania decyzji o warunkach zabudowy).  

 
Czynności gospodarowania mieniem w roku 2019: 

a) sprzedaż nieruchomości z Zasobu Nieruchomości Powiatu  
 

W roku 2019 z Zasobu Nieruchomości Powiatu sprzedano nieruchomości oznaczone poniższymi  
numerami działek: 

1. 359/4, o powierzchni 0,0189 ha, położona w obr. 3 m. Goleniów (ul. Wolińska). 
2. 369/19 powierzchni 0,0991 ha, położona w obr. 3 m. Goleniów (ul. Wolińska).  

Wyżej opisana sprzedaż nastąpiła na skutek złożenia wniosków o nabycie nieruchomości przez ich 
dotychczasowych dzierżawców.  
W roku 2019 podjęto też ponowne próby sprzedaży nieruchomości oznaczonej nr działki 76/4 o pow. 
0,1575 ha położonej w obr. Podańsko gmina Goleniów (we wcześniejszych latach organizowano już 
przetarg na sprzedaż nieruchomości. Nie było chętnych do nabycia nieruchomości). I tym razem nie 
było chętnych do nabycia nieruchomości. W roku 2020 zostana podjęte nowe próby zbycia 
nieruchomości. Wydaje się, że cena nieruchomości – ustalona na podstawie wyceny sporządzonej 
przez rzeczoznawcę, nie odpowiada aktualnemu rynkowi nieruchomości podobnych, stąd podejmie się 
próby celem obniżenia ceny w kolejnym przetargu.  

b) umowy dzierżawy/najmu zawarte w roku 2019 
Zagospodarowanie, w formie wynajmu, pomieszczeń znajdujących się w budynku administracyjno-
biurowym „Cisy”, znajduje się na tym samym poziomie co w roku poprzednim, tzn. wszystkie 
przeznaczone do najmu komercyjnego  pomieszczenia są wynajęte (w roku 2019 zmieniali się tylko 
najemcy).  
Z ogólnej liczby wynajętych/wydzierżawionych nieruchomości  „Powiatowych” - w stosunku do roku 
2018 – w roku 2019 liczba ta uległa zmniejszeniu o kilka nieruchomości. Wynika to z faktu, że: 
-  2 z wydzierżawionych nieruchomości sprzedano ich dotychczasowym dzierżawcom (położone               

w Goleniowie),                              
- wygasły umowy nieruchomości  położonej w obr. Maciejewo, wydzierżawianej w częściach 
poszczególnym osobom. Obecnie trwają prace, żeby ponownie wydzierżawić nieruchomość lub jej 
części, ale z uwagi na przepisy o kształtowaniu ustroju rolnego (a taki charakter ma nieruchomość)         
a także pragmatyki służbowe (dzierżawcami byli nauczyciele), postępowanie wymaga dłuższego 
okresu.  

c) czynności „powiatyzacyjne” : 
 
W roku 2019 podjęto czynności, w wyniku których Wojewoda Zachodniopomorski potwierdził nabycie – 
z mocy prawa –przez Powiat Goleniowski, mienia w postaci dróg. Szczegółowe zestawienie gruntów 
„spowiatyzowanych” ukazuje poniższa tabela.  Mniejsza, niż w roku ubiegłych liczba powiatyzowanych 
działek wynikała z faktu, że duża część nieruchomomości drogowych, przed powiatyzacją wymaga 
wcześniejszych czynności podziałowych, ewentualnie innych   (regulacja stanu prawnego).  
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Lp. Numer działki Obręb Powierzchnia w ha 

1. 38/2 
 

Przybiernów  - 2 
 

1,6183  

2. 38/3 
Przybiernów  - 2 

0,4729 

3. 589/12 
Przybiernów  - 2 

0,1270 

4. 78/6                           Boguszyce 1,4200 

5. 
                209  
(podział nieruchomości 

na 209/1 i 209/2) Widzieńskio 
4,3200 

6. 1/2 
Rzęśnica 

2,2793 

7. 679/3 
nad Gowienicą 

2,3310 

8. 69 
Krokorzyce 

2,4000 

9. 203/1 
Widzieńsko 

1,9000 

10. 206 
Widzieńsko 

1,2400 

 RAZEM 18,1085 

 
 
Dochody z tytułu gospodarowania nieruchomościami powiatowymi: 
  

a) dochody ze sprzedaży na przełomie 3 ostatnich lat 
Poniższy diagram ukazuje, że kwota uzyskana ze sprzedaży nieruchomości w roku 2019 była                   
na poziomie zbliżonym do roku 2017. Natomiast dużo większe wpływy ze sprzedaży w roku 2018 
wynikały ze zbycia w tym roku nieruchomości oznaczonej nr 529/1 położonej w obr. 1 Maszewa przy ul. 
Szkolnej (były internat). Mieniem o takiej wartości na zagospodarowanie komercyjne samorząd 
powiatowy co do zasady nie dysponuje. Nieruchomość przy Szkolnej uzyskała charakter komercyjny     
z uwagi na likwidację jednostki szkolnej.  
 

 
 

b) Dochody z dzierżawy/najmu na przełomie 3 ostatnich lat 
 
Poniższy diagram ukazuje, że kwota uzyskana z najmu/dzierżaw nieruchomości w roku 2019 była 



 

Strona 64 z 129 
 

niewiele niższa od kwoty uzyskanej w roku 2018. Mniejsze wpływy wynikają z faktu sprzedaży 2 
nieruchomości, które były wcześniej wydzierżawiane oraz rezygnacji z kilku drobnych dzierżaw części 
działki o charakterze ogrodowym (położonej w Maciejewie).  
 
 

                  
Zarząd Powiatu zamierza kontynuować dotychczasową obecną politykę gospodarowania 
nieruchomościami Powiatu.  
 
 

 
 

Wydział Architektury i Budownictwa prowadzi sprawy z zakresu: 

1)     ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane, 

2)     ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o własności lokali, 

3) ustawa z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczególnych zasadach przygotowania  

        i realizacji inwestycji w zakresie dróg publicznych. 

 

Ustawa Prawo budowlane normuje działalność obejmującą sprawy projektowania, budowy, 

utrzymania i rozbiórki obiektów budowlanych oraz określa zasady działania organów administracji 

publicznej w tych dziedzinach. Zadania wynikające z ustawy Prawo budowlane są wykonywane przez 

starostę – organu administracji architektoniczno-budowlanej, jako zadania z zakresu administracji 

rządowej. Do zadań tych należy między innymi: 

1.  Wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowę i rozbiórkę, 

2. Wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowę, 

3. Nakładanie obowiązku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz zapewnienie nadzoru 

autorskiego, 

4. Przyjmowanie zgłoszenia o zamiarze budowy oraz wykonywania robót budowlanych nie 

wymagających uzyskania pozwolenia na budowę, 

5. Zgłaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania robót budowlanych  

i nakładanie obowiązku uzyskania pozwolenia na budowę, 

6. Przyjmowanie zgłoszenia o rozbiórce nie objętej obowiązkiem uzyskania pozwolenia, 

8. Administracji architektoniczno-budowlana 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania 

Wydział Architektury i Budownictwa  

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 
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7. Nakładanie obowiązku uzyskania pozwolenia na rozbiórkę, 

8. Nakładanie obowiązku usunięcia nieprawidłowości w projekcie budowlanym podlegającym 

zatwierdzeniu, 

9. Stwierdzenie wygaśnięcia decyzji o pozwoleniu na budowę, 

10. Prowadzenie rejestru wniosków o pozwolenie na budowę, rejestru decyzji  

o pozwoleniach na budowę i rozbiórkę, rejestru zgłoszeń budowy, o których mowa  

w art. 29 ust. 1 pkt. 1a, 2b i 19a ustawy Prawo budowlane,  

11. Przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowę na rzecz innej osoby, 

12. Nakładanie obowiązku stosowania art. 43, ust. 1 „Prawa budowlanego” do obiektów budowlanych 

wymagających zgłoszenia, 

13.Rozstrzyganie o niezbędności wejścia do sąsiedniego budynku, lokalu lub nieruchomości oraz 

warunków korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomości, 

14.Wydawanie decyzji pozwolenia na zmianę sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego 

części, 

15.Przyjmowanie zgłoszenia na zmianę sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego części. 

16.Prowadzenie sprawozdawczości GUS z udzielonych pozwoleń na budowę i rozbiórkę, 

17.Udzielanie zgody na odstępstwa od przepisów techniczno-budowlanych po uprzednim uzyskaniu 

upoważnienia właściwego ministra, 

18. Przed wydaniem decyzji o pozwoleniu na budowę lub rozbiórkę obiektu budowlanego uzgadnianie 

z wojewódzkim konserwatorem zabytków w stosunku do obiektów budowlanych oraz obszarów 

niewpisanych do rejestru zabytków, a ujętych w gminnej ewidencji zabytków, 

19.Wydawanie dzienników budowy, 

20.Prowadzenie rejestru dzienników budowy, 

21.Wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej w odniesieniu do dróg 

powiatowych i gminnych na wniosek właściwego zarządcy drogi, 

22. Uchylanie decyzji o pozwoleniu na budowę w przypadku wydania decyzji przez właściwy organ 

nadzoru budowlanego dotyczących istotnych odstępstw od zatwierdzonego projektu budowlanego 

lub innych warunków pozwolenia na budowę, 

 

Ustawa o własności lokali określa sposób ustanawiania odrębnej własności samodzielnych 

lokali mieszkalnych, lokali o innym przeznaczeniu, prawa i obowiązki właścicieli tych lokali oraz zarząd 

nieruchomością wspólną. Na jej podstawie Starosta wydaje zaświadczenia o samodzielności lokali.       

W roku 2018  wydano 230 zaświadczeń o samodzielności lokali. 

 

Ustawa o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji  

w zakresie dróg publicznych określa zasady i warunki przygotowania inwestycji  

w zakresie dróg publicznych w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach 

publicznych. Na podstawie tej ustawy starosta wydaje decyzje o zezwoleniu na realizację inwestycji 

drogowej w odniesieniu do dróg powiatowych i gminnych.  

 

W roku 2019 do Wydziału Architektury i Budownictwa  wpłynęło: 
 
- 1065 wniosków o udzielenie pozwolenia na budowę lub rozbiórkę, zmianę sposobu użytkowania 
obiektu budowlanego lub jego części, zmianę pozwolenia na budowę, przeniesienie decyzji                         
o pozwoleniu na budowę na rzecz innego inwestora itd.  
Wydano w tych sprawach 946 decyzji administracyjnych, 
-  641 zgłoszeń robót nie wymagających pozwolenia na budowę, 
- 9 wniosków o odstępstwo od przepisów techniczno-budowlanych, 
- wygaszono z urzędu 11 decyzji o pozwoleniu na budowę lub rozbiórkę z roku 2015. Zgodnie z art. 37 
ust. 1 ustawy Prawo budowlane - Decyzja o pozwoleniu na budowę wygasa, jeżeli budowa nie została 
rozpoczęta przed upływem 3 lat od dnia, w którym decyzja ta stanie się ostateczna lub budowa została 
przerwana na czas dłuższy niż 3 lata.  
- wydano 292 zaświadczenia, w tym 196 zaświadczeń o samodzielności lokali. 

 

Ponadto Wydział Architektury i Budownictwa na bieżąco prowadzi w formie elektronicznej 
rejestr wniosków  i decyzji o pozwoleniu na budowę, zgłoszeń nie wymagających pozwolenia na budowę 

https://sip.lex.pl/#/document/16791834?cm=DOCUMENT
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o których mowa w art. 29 ust. 1 pkt. 1a, 2b i 19a ustawy Prawo budowlane i przekazuje do organu 
wyższego stopnia (RWDZ) 

 
Dla zobrazowania zakresu prowadzonych spraw przez Wydział Architektury  

i Budownictwa w/m do niniejszego pisma załączono tabelaryczne zestawienie ilości spraw. 
 

ZBIORCZE ZESTAWIENIE SPRAW ZA ROK 2019 

 
Lp. 

 

 
Rodzaj sprawy 

 
Ilość 

I Wnioski o pozwolenie na budowę i rozbiórkę  
 

1065 

II Decyzje o pozwoleniu na budowę i rozbiórkę 946 

 
III 

 
Zgłoszenia robót nie wymagających pozwolenia na budowę 

 
641 

 
IV 

 
Zaświadczenia o samodzielności lokali 

 
196 

 
V 

 
Inne zaświadczenia 

 
96 

 
VI 

 
Wnioski o odstępstwo od przepisów techniczno-budowlanych 

 
9 

 
VII 

Wnioski o zezwolenie  
na realizację inwestycji drogowej 

 
- 

 
VIII 

Decyzje o zezwoleniu  
na realizację inwestycji drogowej 

 
- 

 
IX 

Współdziałanie z innymi urzędami, instytucjami i 
stowarzyszeniami 

 
88 

 
X 

Współdziałanie z komórkami własnej jednostki 
 

17 

 
XI 

Wygaszenie decyzji z 2015r. 
 

11 

 
XII 

Bieżące prowadzenie w formie elektronicznej  rejestru wniosków  
i decyzji o pozwoleniu na budowę, zgłoszeń nie wymagających 
pozwolenia na budowę o których mowa w art. 29 ust. 1 pkt. 1a, 
2b i 19a ustawy Prawo budowlane i przekazywanie do organu 

wyższego stopnia (RWDZ) 

 

 

Ilość wydanych decyzji z zakresu Prawa budowlanego w roku 2019 w poszczególnych 

gminach Powiatu Goleniowskiego 

 

 

LP 

 

Rodzaj 

obiektu 

Gminy Powiatu Goleniowskiego  
Raze

m  
Golenió

w 

 
Nowogar

d 

 
Maszew

o 

 
Stepnic

a 

 
Przybiernó

w 

 
Osin

a 

I. Budynki 
mieszkalne 

jednorodzinne 

220 50 36 9 9 13 337 

II. Budynki 
mieszkalne 

wielorodzinne 

2 - - - -  2 

III. Budynki 
transportu i 

łączności ( w 
tym garaże, 

5 5 4 - - 1 15 
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budynki 
gospodarcze) 

IV. Budynki 
przemysłowe, 

biurowe, 
produkcyjne i 
magazynowe 

17 3 4 - 1 2 27 

V. Budynki 
handlowe, 
usługowe 

5 5 2 1 - - 13 

VI. Inne decyzje, w 
tym: zmiany 

decyzji, 
przeniesienie 

na rzecz 
innego 

inwestora 

95 23 22 5 10 6 161 

VII. Kościoły 
(remont), 

cmentarze 

1 1 - 1 - 2 5 

VIII. Sieci: 
wodociągowe, 
kanalizacyjne, 

gazowe, 

39 9 5 2 - 1 56 

IX. Instalacje: 
wodociągowe, 
kanalizacyjne, 
energetyczne, 

gazowe 

94 37 29 15 16 9 200 

X. Rozbiórki 
obiektów 

18 2 6 1 2 2 31 

XI. Parkingi, drogi, 
boiska 

3 3 - 1 - 1 8 

XII. Zmiana 
sposobu 

użytkowania 
obiektu 

8 11 5 2 4 - 30 

XIII. Stacje bazowe 
telefonii 

komórkowej 

- 1 1 1 - - 3 

XIV

. 

Przebudowa 
obiektów lub 

ich części 

21 13 2 1 3 - 40 

XV. Hodowlane 3 2 1 - - - 6 

XVI. Letniskowe 1 - - 1 1 - 3 

XVII. Farmy 
fotowoltaicz

ne 

3 2 - 1 - - 6 

XVIII

. 

Wiaty 2 - - - 1 - 3 

 Razem 537 167 117 41 47 37 946 
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I. Zestawienie spraw administracyjnych prowadzonych w poszczególnych obszarach: 
 

1. ochrony gruntów rolnych i leśnych –  1283 w tym:  

− decyzji w zakresie włączenia gruntów z produkcji rolniczej – 27 

− informacja o konieczność wyłączenia  w drodze decyzji gruntu z produkcji rolniczej - 410 

− przeprowadzone postępowania w zakresie zmiany lub ustalenia kierunku rekultywacji – 14 (w 
tym  decyzje 4)  

− przeprowadzone kontrole na terenach rekultywowanych – 1 

− uzgodnienia warunków zabudowy – 829 w tym na terenie: 

• gm. Goleniów -486 

• gm. Maszewo - 60 

• gm. Nowogard - 139 

• gm. Osina - 44 

• gm. Przybiernów - 31 

• gm. Stepnica – 31 
 

2. geologii i górnictwa –  54  w tym: 

− zatwierdzenie projektu robót geologicznych - 6 

− zatwierdzenie dokumentacji hydrogeologicznej - 3  

− zatwierdzenie projektu robót geologiczno - inżynierskich - 7 

− zatwierdzenie dokumentacji geologiczno-inżynierskiej - 5 

− odpowiedź na zapytania zasobach nie dokumentacji dotyczących poszukiwania  
i rozpoznawania złóż kopalin oraz dokumentacji dotyczących udzielonych koncesji  
na wydobywanie kopalin – 33 
 

3. rybactwa śródlądowego – 421  w tym: 

− rejestracja sprzętu do amatorskiego połowu ryb - 104  

− wyrejestrowanie sprzętu do amatorskiego połowu ryb - 12 

− karty wędkarskie – 305 
 

4. ochrony przyrody –  320 w tym: 

− zezwolenia na usunięcie drzew - 283 

− odmowa wydania zezwolenia na usunięcie drzewa - 6 

− odmowa wszczęcia postępowania oraz wnioski bez rozpatrzenia 27  

− wpisu do rejestru zwierząt podlegających ograniczeniom na podstawie przepisów prawa unii 
Europejskiej – 14 
 

5. ochrony środowiska naturalnego - 49 w tym: 

− zgłoszenia instalacji z uwagi na wytwarzanie pól elektromagnetycznych - 10 

− zgłoszenia instalacji z uwagi na wprowadzanie gazów lub pyłów do powietrza - 4 

− zmiany do zgłoszeń instalacji  wytwarzającej pola elektromagnetyczne - 37 

9. Ochrona środowiska 

Programy: 
Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Goleniowskiego na lata 2018-2012 z perspektywą 
na lata 2018 -2021 z perspektywą do  roku 2025 – na podstawie  art. 18 ust. 2  ustawy Prawo 
Ochrony Środowiska z wykonania programów organ wykonawczy powiatu  sporządza co 2 lata 
raporty, które przedstawia radzie powiatu. Dla przyjętego opracowania okresem  raportowy jest 
2020 rok.   

 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa  

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 
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− pozwolenia na emisję gazów lub pyłów do powierza – 2 

− przeprowadzone postępowania dotyczące wydania decyzji określające dopuszczalną emisję 
hałasu w środowisku – 2 

− wydanie decyzji eksploatacyjnych – 2 
 

6. gospodarki odpadami –  19 w tym: 

− zezwolenia na wytwarzanie odpadów - 6  

− zezwolenia na zbieranie i przetwarzanie – 13 
 

7. łowiectwo - 3  

− decyzje  w sprawie odstrzału redukcyjnego zwierząt łownych  – 2 
 

8. nadzór nad gospodarką leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa – 
975 w tym:  

− decyzje określające obowiązki w zakresie zadań zakresu gospodarki leśnej dla właścicieli 
lasów – 24 

− zaświadczenia dotyczące uproszczonego - 951 
 

II. Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa w roku sprawozdawczym  
koordynował prace związane z:  
 

1. przygotowaniem kwartalnych wniosków o przyznanie środków finansowych na wypłaty 
ekwiwalentów należnych właścicielom gruntów rolnych za wyłączenie tych gruntów z upraw 
rolnych i prowadzenie upraw leśnych; 

2. naliczenie i rozliczenie czynszów dzierżawnych  obwodów łowieckich polnych  
3. przeprowadzenie oceny udatności upraw leśnych na powierzchni 4.19 ha 
4. przeprowadzeniem inwentaryzacji stanu lasu o powierzchni 206,4633 ha, lasów nie będących 

własnością Skarbu Państwa  
5. Przygotowywanie aneksów do  porozumień  zawartych z  Nadleśnictwami w zakresie pełnienia 

nadzoru nad lasami niebędącymi własnością Skarbu Państwa, a leżącymi w granicach w/w  
nadleśnictw  o powierzchniach 831,3283ha   

6. Dotacjami:  

• przeprowadzenie konkursu oraz rozliczenie udzielonej dotacji przez Powiat Goleniowski na 
ochronę wód. 
 

 
Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie 
 

Na podstawie ustawy o działalności leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz.U. 2018.2190            
z późn. zm.) Powiat Goleniowski przekształcił Samodzielny Publiczny Szpital Powiatowy w Goleniowie 
w spółkę kapitałową  pod nazwą Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością, której podstawowym przedmiotem działalności jest udzielanie świadczeń 
zdrowotnych służących ratowaniu, zachowaniu, przywracaniu i poprawianiu zdrowia oraz prowadzenie 

10. Promocja i ochrona zdrowia 

Programy: 

Powiat Goleniowski realizował działania w zakresie rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 4 

sierpnia 2016 r. w sprawie Narodowego Programu Ochrony Zdrowia na lata 2016-2020.   

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Wydział Administracji i Bezpieczeństwa 

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie Sp. z o.o. 

Jednostki organizacyjne zgodnie z tabelą 

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 
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działalności mającej na celu zapobieganie powstawaniu chorób poprzez promocje i edukację 
zdrowotną. 

W ramach przekształcenia Powiat Goleniowski stał się jedynym wspólnikiem ze 100% udziałem. 
W dniu przekształcenia kapitał zakładowy spółki wynosił 6 000 000,00 zł i dzielił się na 600 udziałów po 
10 000,00 zł każdy. Powiat jako jedyny wspólnik spółki w roku 2012 postanowił dokapitalizować spółkę 
w kwocie 1 800 000,00 zł (180 udziałów),  w 2018 r. o 1 000 000,00 zł (100 udziałów),                                       
a w 2019 r. wniesiono udziały o wartości 2 750 000,00 zł (275 udziałów).  
 
Na koniec roku 2019 kapitał zakładowy Spółki wynosił 11 570 000,00 zł ,co daje 1157 udziałów.  
 
Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z o.o. świadczy opiekę zdrowotną dla  mieszkańców 
powiatu goleniowskiego w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia oddział w Szczecinie  
z zakresu: 

• lecznictwa szpitalnego, 

• podstawowa opieka zdrowotna oraz w zakresie nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej, 

• ambulatoryjna opieka specjalistyczna: poradnia chirurgiczna, neonatologiczna, 
ortopedyczno-urazowa, ginekologiczno-położnicza, gastroenterologiczna, 

• rehabilitacja lecznicza oraz rehabilitacja ogólnoustrojowa w ośrodku dziennym/oddziale 
dziennym, 

• świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze w ramach opieki długoterminowej, ambulatoryjna 
opieka specjalistyczna – ambulatoryjne świadczenia diagnostyczne kosztochłonne. 

 
W 2019 r. Spółka rozszerzyła swoja działalność w zakresie badań tomografii komputerowej w ramach 
świadczeń NFZ, uruchomiono Szkołę Rodzenia oraz Poradnię Medycyny Pracy. Ponadto rozpoczęto 
udzielanie onkologicznych świadczeń urologicznych w ramach chirurgii ogólnej. Niewątpliwym 
sukcesem Spółki jest uznanie oddziału ginekologiczno-położniczego za najlepszy w kwestii 
przyjmowania porodów w województwie zachodniopomorskim w opinii pacjentek oraz Fundacji „Rodzić 
po ludzku”. Kolejnym sukcesem jest uzyskanie w dniu 17 maja 2019 r. Certyfikatu Akredytacyjnego 
Ministra Zdrowia dla Podstawowej Opieki Zdrowotnej.   
 
Ponadto szpital w ramach kontraktu z NFZ realizuje trzy profilaktyczne programy zdrowotne: 

1) profilaktyka raka szyjki macicy – program adresowany jest do kobiet w wieku 25-59 lat, 
które nie wykonały badania cytologicznych w ciągu ostatnich 3 lat, a u kobiet 
obciążonych czynnikami ryzyka: zakażonych wirusem HIV, przyjmujących leki 
immunosupresyjne, zakażonych HPV – typem wysokiego ryzyka badanie wykonywane 
jest co 12 miesięcy. Z programu w 2019 r. skorzystało 426 pacjentek; 

2) program powszechnych przesiewowych badań słuchu u noworodków adresowany jest 
do wszystkich dzieci na oddziale noworodkowym. w 2019 r. przebadano 522 dzieci; 

3) profilaktyka chorób krążenia – program adresowany jest do osób, które w roku 
kalendarzowym maja 35,40, 45, 50, 55 lat oraz są obciążone czynnikami ryzyka 
(palenie tytoniu, nadciśnienie tętnicze krwi, zaburzenia gospodarki lipidowej, niska 
aktywność ruchowa, nadwaga i otyłość, upośledzona tolerancja glukozy, nadmierny 
stres, nieracjonalne odżywianie się, wiek) ponadto, u których nie została dotychczas 
rozpoznana choroba układu krążenia, które w okresie 5 lat nie korzystały ze świadczeń 
udzielanych w ramach programu profilaktyki CHUK, także u innych 
świadczeniodawców. W 019 r. z programu skorzystało 37 osób.  

 
W zakresie liczby oczekujących na koniec 2019 r. najdłuższy okres oczekiwania pacjenta na przyjęcie 
dotyczy Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego. Obecnie oczekuje 28 osób - czas oczekiwania 13 miesięcy 
oraz pacjenci rehabilitacji - czas oczekiwania 6 miesięcy liczba osób oczekujących 268.   
 
Szpital w  2019 r. dokonał inwestycji na kwotę 239 320,33 zł m.in.: dokonał zakupu gastroskopu, 
kardiomonitora, wykonano instalacje elektryczną oświetlenia ewakuacyjnego. Ponadto w 2019 r. 
otrzymał od Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy środki trwałe (łóżka szpitalne, inkubator zamknięty, 
pulsoksymetr stacjonarno-transportowy) w wysokości 85 066, 05 zł. W 2019 r. tytułem umowy 
nieodpłatnego użytkowania Powiat Goleniowski przekazał środki trwałe w wysokości 105 570,00 zł i był 
to: kolonoskop i 2 rejestratory Aspekt 703-Holter EKG. Przeprowadzone inwestycje mają na celu 
poprawę jakości świadczonych usług oraz pozwalają na przyjęcie większej ilości pacjentów, jak również 
są istotne i wiążą się z szeregiem wymogów jakie musi spełnić szpital.   
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             Łączna wartość zawartych kontraktów z NFZ oddział w Szczecinie na dzień 01.01.2019  r. 
wynosiła 24 470 850,11 zł, natomiast wykonanie za cały rok 2019 wyniosło 26 693 863,96 zł.   
 
Za rok obrotowy 2019 spółka uzyskała wynik finansowy brutto w wysokości – 3 609 185,95 zł (strata). 
Ujemny wynik finansowy  wiąże się z niedoszacowaniem wyceny procedur, wzrostem kosztów stałych 
bieżącej działalności szpitala oraz wzrostem kosztów osobowych w zakresie kontraktów lekarskich i 
pielęgniarskich wynikającym z braków kadrowych na rynku pracy. Ponadto, w wyniku kontroli 
przeprowadzonej przez NFZ w zakresie realizacji i rozliczeń świadczeń w ramach umów o udzielanie 
świadczeń opieki zdrowotnej  w rodzaju leczenie szpitalne w zakresie anestezjologii i intensywnej opieki 
medycznej Spółka została zobowiązana do zwrotu kwoty 797 424,59 zł , zapłaty kary umownej 
76 297,60 zł oraz należnych odsetek w wysokości 41 059,01 zł, co w sumie dało kwotę 914 781,20 zł.  
Powyższa sytuacja wymusza na właścicielu Spółki udzielanie wsparcia w postaci dofinansowania jej 
bieżącej działalności poprzez ograniczenie finansowania  innych zadań powiatu.   
 

W ramach Narodowego Programu Ochrony Zdrowia na lata 2016-2020 w 2018 roku zrealizowano 

następujące działania z zakresu ochrony zdrowia: 

 

TABELA (str. 72-73) 
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W 2019 roku wydział zajmował się m.in.:  

1. Przygotowaniem dokumentacji do zamówienia publicznego dotyczącego zadania „Utworzenie 
bazy danych obiektów topograficznych o szczegółowości zapewniającej tworzenie 
standardowych opracowań kartograficznych w skalach 1: 500–1: 5000 – BDOT500 i inicjalnej 
bazy danych geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu – GESUT” dla obrębów 
ewidencyjnych: Czarna Łąka, Dobroszyn, Łozienica, Nadleśnictwo Kliniska, Kliniska Wielkie, 
Pucice, Rurzyca, Rzęśnica, Załom – Gmina Goleniów położonych w powiecie goleniowskim”. 

2. Wyłonieniem wykonawcy oraz podpisanie umowy nr GP.272.8.16.2019   dnia 22 sierpnia  
2019r.  na ww. zadanie. 

3. Przeprowadzeniem weryfikacji i przyjęcie do powiatowego zasobu geodezyjnego operatu            
z wykonanych prac dotyczących  „Utworzenie bazy danych obiektów topograficznych 
o szczegółowości zapewniającej tworzenie standardowych opracowań kartograficznych 
w skalach 1: 500–1: 5000 – BDOT500 i inicjalnej bazy danych geodezyjnej ewidencji sieci 
uzbrojenia terenu – GESUT” dla obrębów ewidencyjnych: Czarna Łąka, Dobroszyn, Łozienica, 
Nadleśnictwo Kliniska, Kliniska Wielkie, Pucice, Rurzyca, Rzęśnica, Załom – Gmina Goleniów 
położonych w powiecie goleniowskim”. 

 
 

Zestawienie ilości podstawowych zadań w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru w 2019 r.: 
 
Lp Nazwa Ilość 

1 
Ilość wpływających do Wydziału dokumentów i zleceń (ilość dokumentów i zleceń/ilość 

wydanych dokumentów) 

23090/15

994 

2 Przyjęcie, zaewidencjonowanie i opracowanie zgłoszeń prac geodezyjnych 2730 

3 Wpływ i zaewidencjonowanie operatów geodezyjnych oraz ich kontrola 3583 

4 Wpływ zmian do EGiB  (ilość zmian/ilość dokumentów) 
9900/106

73 

5 ZUDP: Przyjęcie i zaewidencjonowanie projektów i decyzji 1091 

6 Sporządzenie informacji o osobach (ilość wniosków/ilość osób) 727/897 

7 Wprowadzanie zmian na mapie (ilość zmienionych obiektów) 58961 

8 Opracowanie Dokumentów Obliczenia Opłaty (ilość dokumentów opłaty) 14073 

9 Ilość wydanych decyzji administracyjnych 57 

10 Ilość dokumentów przeniesionych do wersji elektronicznej 30629 

 

 

11.Geodezja, kartografia i kataster 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Wydział Geodezji, Kartografii i Katastru 

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 
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Cele i założenia programu: 

Cel główny: Wzrost poczucia bezpieczeństwa wśród mieszkańców powiatu goleniowskiego 

Cel operacyjny I: Poprawa bezpieczeństwa w miejscach publicznych i w miejscu zamieszkania 
poprzez ograniczenie liczby przestępstw i wykroczeń szczególnie uciążliwych dla 
mieszkańców powiatu 

Działania Wskaźniki 

 Bieżące analizowanie stanu 
bezpieczeństwa oraz potrzeb 
społeczności lokalnej pod 
względem bezpieczeństwa. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Ankieta społeczna. Wykorzystywanie w aplikacji internetowej 
„Moja Komenda” w zakładce „Twój dzielnicowy”, jako 
możliwości nawiązania kontaktu z policjantem dzielnicowym. 
Działania ZSP w Nowogardzie: 
- Opracowano procedury postępowania nauczycieli i innych 
pracowników szkoły w sytuacji podejrzenia ujawnienia 
cyberprzemocy w szkole. 
- Udział w ankiecie Bezpieczny internat nt. zagrożeń 
występujących w placówce oraz oczekiwania młodzieży w tym 
zakresie – liczba wychowanków w internacie 38. 
- Konkurs i kurs on-line „Uczeń bezpieczny w szkole” – udział 2 
członków Zespołu ds. Bezpieczeństwa w Szkole”. 
- W planie dyżurów nauczycieli zwiększono liczbę miejsc 
objętych dyżurami. 
- Udział nauczycieli w szkoleniu „Bezpieczeństwo sieci 
komputerowych”. 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
Diagnoza czynników ryzyka i czynników wzmacniających wśród 
uczniów dotyczących sytuacji szkolnej i zachowań ryzykownych 
wśród młodzieży. 
Działania ZSS w Goleniowie: 
- Bezpieczeństwo w szkole- profilaktyka wypadków i urazów, 
zasady bezpiecznego spędzania przerw  
i zachowania w trakcie zajęć oraz imprez szkolnych, 
- lekcje wychowawcze dotyczące regulaminu szkoły, 
- bezpieczeństwo w domu – upowszechnianie znajomości 
numerów alarmowych, warsztaty na temat zachowań w 
przypadku wizyty nieznajomego. 

12.Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 

Programy:  

Rada Powiatu uchwałą nr XXV/253/18 z dnia 15 lutego 2018 r. przyjęła „Powiatowy programu 

zapobiegania przestępczości oraz porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli Razem 

Bezpieczniej na lata 2018-2020”. Komisja Bezpieczeństwa   

i Porządku przy Staroście Goleniowskim przedkłada Radzie Powiatu Goleniowskiego 

sprawozdanie z działalności Komisji wraz z roczną informacją o zrealizowanych  

i planowanych czynnościach w ramach Programu.  

 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Wydział Administracji i Bezpieczeństwa 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego, 

Policja, Państwowa Straż Pożarna 

Stowarzyszenie na Rzecz Bezpieczeństwa Powiatu Goleniowskiego 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 

[Zacytuj źródło tutaj.] 
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Zwiększenie wśród lokalnej 
społeczności roli dzielnicowego 
jako policjanta pierwszego 
kontaktu. 

 Działania KPP w Goleniowie: 
Ankieta społeczna. Wykorzystywanie aplikacji internetowej 
„Moja Komenda” w zakładce „Twój dzielnicowy”, jako 
możliwości nawiązania kontaktu z policjantem dzielnicowym. 
 

Promowanie i efektywne 
wykorzystanie monitoringu 
wizyjnego w miejscach 
publicznych skorelowanego z 
odpowiednią pracą Policji i Straży 
Miejskiej. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Efektywne wykorzystanie możliwości technicznych w postaci 
monitoringu wizyjnego na terenie m. Goleniów oraz m. 
Stepnica, udział w wyznaczaniu miejsc monitorowanych. 
Działania ZSP w Nowogardzie: 
Liczba kamer umieszczonych w internacie – 6, w pracowniach 
warsztatów szkolnych – 5. 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
Szkoła dysponuje monitoringiem wizyjnym, który efektywnie 
wykorzystywany jest w zależności  od potrzeb w sytuacji 
rozwiązywania sytuacji problemowych ulica Maszewska i 
Niepodległości – odnotowano 4 interwencje.  

Określenie miejsc sprzyjających 
popełnianiu przestępstw i 
wykroczeń oraz ich eliminowanie. 
Bieżące aktualizowanie „Mapy 
zagrożeń” pod kątem oczekiwań 
co do dyslokacji służb 
patrolowych. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Bieżąca realizacja zadań na rzecz „Krajowej mapy Zagrożeń 
Bezpieczeństwa”. 

Podejmowanie działań w celu 
ograniczenia strachu przed 
przestępczością pospolitą, 
zwiększenie aktywności 
podmiotów powołanych ustawowo 
do ochrony ludzi i mienia. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Ankieta społeczna.  

Zapewnienie bezpieczeństwa i 
porządku uczestnikom 
wypoczynku nad akwenami 
wodnymi. Ograniczenie utonięć i 
eliminowanie nietrzeźwych 
kierujących jednostkami 
pływającymi 

Działania KPP w Goleniowie: 
Realizacja zdań wynikających z analizy stanu bezpieczeństwa 
na wodach i terenach przywodnych -   
w trakcie zabezpieczenia sezonu letniego nie odnotowano 
utonięć, nie ujawniono nietrzeźwych kierujących jednostkami 
pływającymi.  
Działania ZSP w Nowogardzie: 
- Realizacja programu „Bezpieczne wakacje” w formie 
pogadanki dotyczącej bezpiecznego zachowania podczas 
wakacji nad wodą, w górach, przypomnienie telefonów 
alarmowych, 
- omówiono zasady bezpiecznego wypoczynku, 
- umieszczenie na stronie internetowej szkoły zakładki 
„Bezpieczne wakacje”. 
Edukacja uczniów w zakresie udzielania pierwszej pomocy- 
udział klas III- 98 osób, rada pedagogiczna. 
Nauczyciele organizujący wycieczki szkolne zapewniali 
bezpieczne i higieniczne warunków uczestnikom. Dyrektor 
szkoły zwracał uwagę na poprawność i kompletność 
dokumentacji wycieczki oraz informacje zawarte w karcie 
wycieczki, tj.: program wycieczki/imprezy, listę uczestników, 
imię  
i nazwisko kierownika, liczbę opiekunów, a także w przypadku 
wycieczek lub imprez, w których biorą udział uczniowie 
niepełnoletni, czy jest załączona zgoda ich przedstawicieli 
ustawowych, tj. rodziców lub prawnych opiekunów. Kolejni 
nauczyciele ukończyli kurs dla kierowników i opiekunów 
wycieczek szkolnych. 
Działania ZSS w Goleniowie: 
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- Realizacja programów „Bezpieczne wakacje”, „Bezpieczne 
ferie”. 
- Bezpieczna droga do szkoły - prelekcja dla uczniów 
młodszych, przestrzeganie przepisów ruchu drogowego, nauka 
zachowań w przypadku zaczepienia przez osoby obce, 
współpraca z Policją, zajęcia w Szkolnym Miasteczku Ruchu 
Drogowego, organizacja kursu na kartę rowerową, organizacja 
zajęć na pływalni jako forma bezpiecznego i zdrowego 
wypoczynku. 

Poprawa zagospodarowania  
przestrzeni publicznej na terenie 
powiatu 

Działania KPP w Goleniowie: 
Realizacja programu „Bezpieczna przestrzeń”, pozyskiwanie od 
mieszkańców informacji o istniejących niebezpiecznych miejsc 
w przestrzeni publicznej. 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
Zagospodarowanie terenu przy Zespole Szkół nr 1 w 
Goleniowie przy ul Niepodległości 1, - „Skwerek Żeromskiego” 
– przy wsparciu Gminy Goleniów, PGK i Starostwa 
Powiatowego. 
Działania Starostwa Powiatowego w Goleniowie: 
- Budowa i przedłużenie chodnika i wykonanie przejścia dla 
pieszych na ul. Nowogardzkiej  
w Goleniowie. Zakres prac obejmował: wykonanie chodnika 
wraz ze schodami i pochylnią dla pieszych, ustawienie urządzeń 
bezpieczeństwa ruchu drogowego, wykonanie oznakowania 
pionowego  
i poziomego. 
- Przebudowa drogi powiatowej nr 4133Z Łoźnica-Goleniów 
wraz z budową ciągów pieszo-rowerowych – etap I miejscowość 
Żółwia Błoć. Zakres prac obejmował: wykonanie nowej 
konstrukcji jezdni, budowę ciągów pieszo-rowerowych, budowę 
zjazdów na nieruchomości przyległe, przebudowę istniejącego 
przepustu, budowę kanalizacji deszczowej, budowę oświetlenia 
ulicznego, usunięcie kolizji z istniejącą infrastrukturą 
podziemną. 

Bieżące analizowanie stanu 
bezpieczeństwa w ruchu 
drogowym. Monitorowanie miejsc 
szczególnie niebezpiecznych, 
narażonych na występowanie 
zdarzeń drogowych 

Działania KPP w Goleniowie: 
Realizacja zadań wynikających z analizy stanu bezpieczeństwa 
i porządku publicznego na terenie powiatu goleniowskiego. 
Monitorowanie miejsc niebezpiecznych w ruchu drogowym 
(kontrole drogowe, pomiar prędkości,  a w tym wykorzystanie 
samochodu wideo rejestratora).  

Doskonalenie umiejętności 
funkcjonariuszy służb, instytucji i 
organizacji działających w 
zakresie bezpieczeństwa 
publicznego. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Realizacja zdań w ramach doskonalenia zawodowego. 
Działania  Stowarzyszenia na Rzecz Bezpieczeństwa: 
W dniu 24 stycznia 2019 r. w Domu Kultury w Goleniowie, 
Stowarzyszenie na rzecz bezpieczeństwa powiatu 
goleniowskiego wraz z Komenda Powiatową Policji w 
Goleniowie przeprowadziło konferencję tematyczną w ramach 
odprawy służbowej. Celem konferencji było omówienie 
współpracy podmiotów odpowiedzialnych za problematykę 
bezpieczeństwa publicznego dla potrzeb przeciwdziałania 
przestępczości na terenie powiatu goleniowskiego oraz 
poprawy stanu bezpieczeństwa mieszkańców lokalnej 
społeczności i porządku publicznego. 

Monitorowanie i eliminowanie 
zagrożeń związanych z 
organizacją imprez masowych 

Działania KPP w Goleniowie: 
Monitorowanie organizowanych na terenie powiatu imprez 
masowych (nie stwierdzono realnych zagrożeń).  

Eliminowanie zjawisk 
chuligaństwa i wandalizmu, 
promowanie efektywnych metod i 
środków zabezpieczenia mienia. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Promowanie skutecznych metod i środków technicznego 
zabezpieczenia mienia poprzez znakowanie przedmiotów 
wartościowych oraz rowerów, promowanie programu o 
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charakterze prewencyjnym (np. „Engrawer”, „Świadomi i 
Bezpieczni”, „Noc Stop”).  
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
Szkoła dysponuje monitoringiem wizyjnym w salach 
komputerowych, który efektywnie wpływa na zmniejszenie 
zjawiska chuligaństwa i wandalizmu. 

Podejmowanie cyklicznych i 
doraźnych działań kontorlno-
prewencyjnych eliminujących 
podstawowe przyczyny 
wypadków drogowych wśród 
kierujących pojazdami i pieszych. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Kreowanie i propagowanie bezpiecznych zachowań 
uczestników w ruchu drogowym. 

Prowadzenie systematycznej 
kontroli lokali gastronomicznych, 
punktów sprzedaży alkoholu pod 
względem posiadania zezwolenia 
na sprzedaż alkoholu osobom 
nieletnim i osobom nietrzeźwym. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Realizacja doraźnych zadań o charakterze kontrolno-
prewencyjnym wspólnie z przedstawicielami GKRPA na terenie 
poszczególnych gmin. 

Prowadzenie systematycznej 
kontroli kąpielisk pod względem 
czystości wody 

Działania PPIS w Goleniowie: 
- Nadzór nad przestrzeganiem przepisów i prowadzenie wykazu 
kąpielisk i miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do kąpieli. 
Kontrole i badania jakości wody w ww. miejscach.  
-Nadzór nad wykonywaniem badań jakości wody w kąpieliskach 
zgodnie z ustalonym z organizatorem kąpieliska 
harmonogramem pobierania próbek wody.  
- Nadzór nad wykonywaniem przez organizatorów badań 
jakości wody w miejscach okazjonalnie wykorzystywanych do 
kąpieli w czasie ich funkcjonowania. Dokonywanie oceny 
jakości i klasyfikacji wody w kąpieliskach i w miejscach 
okazjonalnie wykorzystywanych do kąpieli.   

Zapobieganie powstawaniu i 
rozprzestrzenianiu się chorób 
zakaźnych i zawodowych. 

Działania PPIS w Goleniowie: 
- Kontynuowanie nadzoru nad uodpornieniem populacji w 
ramach obowiązkowych szczepień ochronnych oraz warunkami 
dystrybucji preparatów szczepionkowych m.in. poprzez: 
a) prowadzenie działań kontrolnych u świadczeniodawców w 
zakresie realizacji Programu Szczepień Ochronnych oraz 
sprawowanie nadzoru nad uodpornieniem populacji w ramach 
obowiązkowych szczepień ochronnych; 
b) kontynuowanie działań nadzorowych nad poprawą 
uodpornienia populacji; 
c) sprawowanie nadzoru nad spełnieniem przez lekarzy 
obowiązku informowania organów PIS  
o przypadkach uchylania się od obowiązku poddawania się 
szczepieniom ochronnym przez osoby prawne do tego 
zobowiązane; 
d) zapewnienie prawidłowych warunków przechowywania, 
przyjmowania, wydawania i transportu preparatów 
szczepionkowych. 
- Kontynuowanie bieżącej działalności przeciwepidemicznej 
oraz nadzoru w zakresie zakażeń i chorób zakaźnych m.in. 
poprzez dokonywanie okresowych ocen sytuacji 
epidemiologicznych na nadzorowanym terenie, rejestracja 
przypadków zachorowań na choroby zakaźne, zakażeń i zatruć 
oraz zgonów z powodu zakażeń i chorób zakaźnych. 
- Kontynuowanie nadzoru nad zachorowaniami na gruźlicę z 
uwzględnieniem działań administracyjnych w sytuacjach 
uzasadnionych.  
- Kontynuowanie działań zmierzających do poprawy 
zgłaszalności zakażeń, podejrzeń zachorowań na choroby 
zakaźne oraz zgonów z powodu zakażeń i chorób zakaźnych, a 
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także dodatnich wyników badań laboratoryjnych m.in. poprzez 
stałą współpracę z podmiotami działalności leczniczej.  
- Podejmowanie wzmożonego nadzoru epidemiologicznego 
oraz bieżących działań przeciwepidemicznych w zakresie 
wybranych chorób zakaźnych, w tym występujących ogniskowo 
stanowiących szczególny problem zdrowotny w kontekście 
sytuacji epidemiologicznej na terenie kraju, krajów UE oraz 
państw sąsiadujących. 
- Kontynuowanie działań związanych z przygotowaniem na 
wypadek pojawienia się osoby chorej na chorobę wysoce 
zakaźną i szczególnie niebezpieczną.  
- Kontynuowanie nadzoru nad stanem sanitarno-higienicznym 
podmiotów realizujących świadczenia zdrowotne uwzględniając 
współpracę z Zespołami ds. Kontroli Zakażeń Szpitalnych.  
- Wzmożenie nadzoru nad rozprzestrzenianiem się 
biologicznych czynników chorobotwórczych  
o szczególnej zjadliwości lub oporności m.in. poprzez nadzór 
nad warunkami hospitalizacji  
z uwzględnieniem egzekwowania zapewnienia izolacji osób 
zakażonych lub skolonizowanych. 
- Nadzorowanie i prowadzenie postępowań administracyjnych 
w zakresie chorób zawodowych. 
Działania I LO w Nowogardzie: 
Realizacja wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego i 
Krajowego Konsultanta w dziedzinie chorób zakaźnych 
dotyczące postępowania przeciwepidemiologicznego 
w związku z pojawieniem się w podmiocie leczniczym osoby z 
podejrzeniem zachorowania na odrę. 

Kontrola przestrzegania 
przepisów dotyczących wymagań 
w zakresie: higieny środowiska, 
higieny w zakładach pracy, 
warunków zdrowotnych żywności 
i zbiorowego żywienia zwłaszcza 
w okresie letnim 

Działania PPIS w Goleniowie: 
- Koordynowanie i prowadzenie nadzoru w zakresie warunków 
zdrowotnych środowiska pracy.  
- Koordynowanie i prowadzenie nadzoru nad warunkami pracy i 
wypełnianiem przez pracodawców obowiązków wynikających z 
oceny ryzyka zawodowego pracowników narażonych na 
substancje rakotwórcze zawarte w lekach cytostatycznych. 
- Ochrona zdrowia pracowników przed niekorzystnym 
oddziaływaniem szkodliwych i uciążliwych  czynników 
występujących w miejscu pracy poprzez nadzór nad warunkami 
zdrowotnymi środowiska pracy. 
- Koordynacja działań w ramach systemu RASFF i systemu 
ACC oraz współpraca w tym zakresie  
z jednostkami urzędowej kontroli żywności.  
- Koordynacja nadzoru nad oceną spełnienia wymagań 
prawnych w szczególności, w zakresie: zanieczyszczeń 
żywności, w tym mikrobiologicznych i chemicznych; stosowania 
substancji dodatkowych do żywności; materiałów i wyrobów 
przeznaczonych do kontaktu z żywnością. 
- Prowadzenie skutecznych działań kontrolnych w zakładach, 
których stan sanitarny wymaga poprawy. 
- Zintensyfikowanie działań mających na celu  dodatkowe 
kontrole podmiotów świadczących usługi gastronomiczne oraz 
wypoczynkowe w okresie letnim.  
- Nadzór nad warunkami sanitarnymi tras turystycznych. 

Cel operacyjny II: Przeciwdziałanie zjawiskom patologii tj.: alkoholizmowi, narkomanii, 
przemocy domowej oraz ochrona dzieci i młodzieży przed tego typu zjawiskami. 

Działania Wskaźniki 



 

Strona 80 z 129 
 

Edukowanie osób dotkniętych 
przemocą w rodzinie w zakresie 
uregulowań prawnych. 
Podejmowanie działań 
profilaktycznych mających na celu 
udzielanie specjalistycznej 
pomocy, zwłaszcza w zakresie 
promowania  
i wdrażania prawidłowych metod 
wychowawczych w stosunku do 
dzieci i młodzieży w rodzinach 
zagrożonych przemocą w rodzinie. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Realizacja zdań z zakresu profilaktyki społecznej w zakresie 
przemocy w rodzinie oraz możliwości podejmowania działań 
pomocowych. 
Działania PCPR: 
1. Liczba podjętych działań  (w ramach projektu  Kurs na 

rodzinę): 

• usługi wsparcia psychologa - 6,  

• usługi wsparcia pedagoga – 4,   

• usługi wsparcia terapeuty – 24, 

• pomoc prawna dla rodzin – 11 
2. Liczba podjętych działań  (w ramach projektu  Nasze 

Wsparcie Twój Sukces) 

• usługi wsparcia psychologa - 11,  

• usługi wsparcia pedagoga – 5,   

• usługi wsparcia terapeuty – 4, 

• pomoc prawna dla rodzin – 10, 

• indywidualne konsultacje z profilaktyki 
uzależnień – 12. 

• indywidualne konsultacje  dietetyczne – 20. 
Działania I LO w Nowogardzie: 

- Realizacja kampanii informacyjnej wśród uczniów, rodziców 
oraz prawnych opiekunów pt.: „Tydzień pomocy ofiarom 
pokrzywdzonym przestępstwem”.  
- Realizacja kampanii informacyjnej wśród uczniów, rodziców 
oraz prawnych opiekunów w związku z przypadającym 
Światowym Dniem Sprzeciwu Wobec Bicia Dzieci - w razie 
bieżących potrzeb, wsparcie psychologa szkolnego oraz 
pedagoga szkolnego. 
Działania SPT w Nowogardzie: 
Podjęte działania indywidualne i rodzinne- 200 osób 
(indywidualne konsultacje z rodzicami, spotkania 
psychoedukacyjne,  psychoterapie). 
Działania SOSW w Nowogardzie: 
Edukacja rodziców w zakresie stosowania prawidłowych metod 
wychowawczych (konsultacje, porady, warsztaty z 
psychologiem i pedagogiem szkolnym). 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 

1. Rozmowy indywidualne, doradztwo, wsparcie emocjonalne z 
uczniami z rodzin dotkniętych przemocą domową. Objęcie 
wsparciem i pomocą uczniów dotkniętych przemocą w rodzinie. 
Udział  
w spotkaniach grup roboczych Zespołu Interdyscyplinarnego 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w rodzinie. 

2. Działania PPP w Goleniowie: 
- Diagnozowanie problemów: 
- porady dla rodziców bez badań i po badaniach, 
- współpraca i utrzymywanie ścisłego kontaktu  z OPS, PCPR, 
kuratorami, asystentami rodziny,  
- kierowanie do PCPR rodzin zagrożonych przemocą w 
rodzinie, 
- zakładanie niebieskiej karty, 

3. - warsztaty dla rodziców, na których podejmowane są również 
tematy dotyczące prawidłowych metod wychowawczych. 

Promowanie odpowiednich 
wzorców życia rodzinnego 
opartych na zaufaniu, szacunku, 
wzajemnej pomocy i umiejętności 
rozwiązywania problemów bez 

Działania PCPR: 
Liczba zorganizowanych spotkań, pogadanek, szkół dla 
rodziców w ramach realizowanych projektów: Kurs Na Rodzinę, 
Nasze Wsparcie – Twój Sukces -  5. 
Działania SPT w Nowogardzie: 
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użycia przemocy w ramach Szkoły 
dla Rodziców. 

Zorganizowano warsztaty „Szkoła dla Rodziców”, odbyły się 
dwie edycje po 6 rodziców, ogólnie uczestniczyło 12 osób. 
Zorganizowano również comiesięczne spotkania 
psychoedukacyjne dla rodziców na terenie poradni- liczba 
uczestniczących osób 50 osób. 

4. Działania PPP w Goleniowie: 
Warsztaty dla rodziców (cykle po 4 spotkania). 

Kontynuacja poradnictwa, 
doradztwa, wsparcia 
specjalistycznego (prawnika, 
psychologa, terapeuty, mediatora) 
dla ofiar przemocy w rodzinie, 
udzielanie informacji nt. instytucji i 
organizacji, w których osoby 
uwikłane w problem przemocy 
mogłyby uzyskać dodatkową 
pomoc.  

Działania PCPR: 
1. Liczba udzielonych porad, wsparcia osobom dotkniętym 

przemocą (w ramach funkcjonującego  
w strukturach PCPR Punktu Interwencji Kryzysowej i 
Poradnictwa Specjalistycznego). 

Udzielono wsparcia ogółem – 83 osobom, w tym wsparcia 
specjalistycznego: 

• Psycholog – 9 

• Prawnik -  12 

• Terapeuta – 10 
2. Udostępnienie informacji na temat instytucji oferujących 

pomoc:  na stronie BIP, www, udostępniono weryfikację 
wykazów: Policji, Sądowi, Prokuraturze, gminnym 
ośrodkom pomocy społecznej w Powiecie – 1. 

Działania I LO w Nowogardzie: 
Bieżące wsparcie psychologa i pedagoga szkolnego. 
Działania SPT w Nowogardzie: 
Udzielanie porad, wsparcia osobom dotkniętym przemocą i 
udostępnienie informacji na temat instytucji oferujących pomoc 
– 25 osób. 

5. Działania PPP w Goleniowie: 
- Wspieranie rodziców poprzez porady indywidualne, rozmowy 
terapeutyczne. 
- Informowanie zainteresowanych rodziców o instytucjach, w 
których można uzyskać pomoc. 
- Wywieszanie na tablicy ogłoszeń i w innych widocznych 
miejscach informacji o ofercie kierowanej do ofiar przemocy w 
rodzinie przez inne instytucje powołane w celu pomocy ofiarom 
przemocy  
w rodzinie. 

Wspieranie lokalnych inicjatyw na 
rzecz      przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie. 

Działania KPP w Goleniowie: 
- Współpraca międzyinstytucjonalna w zakresie przemocy w 
rodzinie. Edukowanie społeczności lokalnych w trakcie 
różnorodnych spotkań o zjawisku przemocy w rodzinie i 
odpowiedzialności karnej sprawców. 
Działania PCPR: 
Liczba zorganizowanych spotkań, szkoleń, imprez, 
wdrożonych programów: 
Spotkanie w ramach organizowania kampanii Biała Wstążka -  
1. 
Działania SPT w Nowogardzie: 
- Aktywne uczestnictwo w programie społecznym Szlachetna 
Paczka. 
- Organizacja Wojewódzkiej Konferencji Różne oblicza piękna. 
- Udział w Międzynarodowym Tygodniu Bliskości w Goleniowie. 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
Praca 2 przedstawicieli szkoły w Zespole Interdyscyplinarnym 
ds. przeciwdziałania przemocy  
w rodzinie. Obchody „Dnia bez przemocy” – pogadanki w 
klasach dotyczące przeciwdziałania przemocy. 

Kontynuacja współpracy z 
interdyscyplinarnymi zespołami 
ds. przeciwdziałania przemocy w 

Działania KPP w Goleniowie: 
Realizacja współpracy międzyinstytucjonalnej przedstawicieli 
podmiotów w zakresie przemocy  
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rodzinie w związku z procedurą 
niebieskiej karty. 

w rodzinie. Realizacja procedury „Niebieskiej karty” na 
podstawie obowiązujących przepisów.   
Działania PCPR: 
- Liczba odbytych posiedzeń, spotkań, wypracowanych 
stanowisk.  
- Udział w posiedzeniach  zespołu interdyscyplinarnego i grup 
roboczych w Nowogardzie – 4. 
- Udział w posiedzeniach  zespołu i grup roboczych  w 
Goleniowie – 26. 
Działania I LO w Nowogardzie: 
- Bieżąca współpraca pedagoga szkolnego z zespołem 
interdyscyplinarnym działającym przy OPS w Nowogardzie.  
- W przypadku wdrożenia procedury Niebieskiej Karty w 
rodzinie naszego ucznia, udział pedagoga szkolnego w 
spotkaniach grupy roboczej z zespołem interdyscyplinarnym 
działającym przy OPS w Nowogardzie. 
Działania SOSW w Nowogardzie: 
Współpraca z Zespołami ds. przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie. 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
Udział 2 przedstawicieli szkoły w pracach grup roboczych w 
ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

6. Działania PPP w Goleniowie: 
Poradnia czynnie uczestniczy w pracach zespołu 
interdyscyplinarnego, przedstawiciel poradni uczestniczy we 
wszystkich posiedzeniach zespołu.  
Działania ZSS w Goleniowie: 
Współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnym ds. 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Kontynuacja dystrybucji ulotek z 
informacjami nt. instytucji 
udzielających pomocy ofiarom 
przemocy, żółtych kartek – dla 
sprawców przemocy, ulotek z 
informacjami na temat 
bezpłatnego poradnictwa na 
terenie powiatu. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Edukowanie społeczności lokalnych  w trakcie różnorodnych 
spotkań o zjawisku przemocy w rodzinie, odpowiedzialności 
karnej sprawców. 
Działania PCPR: 

• Dystrybucja ulotek -  70 (PIK i KNR). 

• Działania PPP w Goleniowie: 
- Umieszczanie ulotek w miejscu dostępnym dla klientów 
(poczekalnia). 
- Wywieszanie na tablicy ogłoszeń i w innych widocznych 
miejscach informacji o ofercie kierowanej do ofiar przemocy w 
rodzinie przez inne instytucje powołane w celu pomocy ofiarom 
przemocy  
w rodzinie. 

• - Informowanie ofiar przemocy o możliwości bezpłatnego 
poradnictwa na terenie powiatu podczas rozmów, wywiadów, 
porad. 

Realizowanie programów 
korekcyjno- edukacyjnych dla 
osób stosujących przemoc w 
rodzinie. 

Działania PCPR: 
1. Program korekcyjno – edukacyjny: 

• liczba osób zakwalifikowanych do programu -  33,  

• liczba osób, które wzięły udział w PKE – 28, 

• liczba osób, które ukończyły program – 20,  

• liczba zrealizowanych programów korekcyjno – 
edukacyjnych – 2. 

2. Program psychologiczno – terapeutyczny:  

• liczba osób zakwalifikowanych – 16, 

• liczba osób, które wzięły udział w PPT – 10, 

• liczba osób, które ukończyły PPT – 10. 
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Organizowanie szkolenia z 
zakresu podniesienia poziomu 
bezpieczeństwa pracowników 
socjalnych gminnych ośrodków 
pomocy społecznej 
funkcjonujących na terenie 
powiatu oraz pracowników PCPR 
we współpracy z Policją. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Realizacja zadań w ramach doskonalenia zawodowego. 

Podejmowanie działań z zakresu 
profilaktyki i rozwiązywania 
problemów związanych z 
używaniem substancji 
psychoaktywnych.  

Działania KPP w Goleniowie: 
Realizacja zadań z zakresu profilaktyki społecznej w zakresie 
używania substancji psychoaktywnych oraz innego rodzaju 
używek (alkohol, narkotyki, dopalacze) szkodliwych dla stanu 
zdrowia dzieci  
i młodzieży. 
Działania PCPR: 
Liczba przeprowadzonych szkoleń, pogadanek z dziećmi i 
młodzieżą (w ramach projektu Nasze Wsparcie Twój Sukces) 
– 1. 
Działania ZSP w Nowogardzie: 
Szkolenie dla rodziców i opiekunów prawnych uczniów „Jak 
unikać zagrożeń cyfrowego świata”. 
Działania I LO w Nowogardzie: 
 - Realizacja kampanii informacyjnej wśród uczniów, rodziców 
oraz prawnych opiekunów Głównego Inspektora Sanitarnego nt. 
ostrzeżenia przed zażywaniem substancji psychoaktywnych 
nieznanego pochodzenia.     
- Realizacja kampanii informacyjnej wśród uczniów, rodziców 
oraz prawnych nt. zagrożeń związanych ze zastosowaniem 
elektronicznych papierosów.  
- Edukacja młodzieży podczas godzin wychowawczych oraz 
spotkań profilaktycznych w tym zakresie.  
Działania SPT w Nowogardzie: 
- Przeprowadzenie szkoleń, warsztatów, pogadanek z 
młodzieżą na terenie szkoły łącznie - 120 uczniów. 
- Zorganizowanie na terenie poradni spotkania 
psychoedukacyjnego dla rodziców: Narkotyki, alkohol, 
papierosy - niebezpieczne eksperymenty w życiu naszego 
dziecka – 20 osób. 
Działania SOSW w Nowogardzie: 
Realizacja programu profilaktycznego „Ars, czyli jak dbać o 
miłość – nowoczesna edukacja dla młodzieży 
ponadgimnazjalnej z zakresu profilaktyki uzależnień”. 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
Debata nt. „Interwencje kryzysowe w szkole – zorganizowana 
przy współpracy z KPP w Goleniowie dla pracowników szkół i 
instytucji współpracujących z młodzieżą i rodziną  (rejon- 
powiat), udział 30 osób. 

• Działania PPP w Goleniowie: 
- Porady, wykłady, prezentacje. 
- Kierowanie osób, których problem dotyczy do odpowiednich 
instytucji. 
Działania ZSS w Goleniowie: 
- Realizacja programu ARS, czyli jak dbać o miłość. 
- Internetowy Teatr w szkole. 
- Realizacja programu „Kultura bezpieczeństwa”. 
- Organizowanie zajęć edukacyjnych nt. zagrożeń wynikających 
z uzależnień: pogadanki, gazetki, filmiki. 
- Spotkanie z Policją dot. profilaktyki uzależnień od komputera, 
cyberprzemocy, „Dzień bezpiecznego internetu w szkole”, 
zasady BHP pracy z komputerem. 
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Wypracowanie atrakcyjnej oferty 
dla dzieci i młodzieży dotyczącej 
zagospodarowania czasu 
wolnego. Zaangażowanie dzieci i 
młodzieży w dodatkowe zajęcia 
pozaszkolne – treningi twórczego 
myślenia, terapia pedagogiczna, 
grupy dyskusyjnej. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Coroczne organizowanie mistrzostw Zimowego Halowego 
Turnieju Piłki Nożnej o Puchar Komendanta Powiatowego 
Policji w Goleniowie, w współpracy ze Starostwem Powiatowym 
w Goleniowie oraz Urzędem Gminy i Miasta Goleniów. 
Działania PCPR: 
Liczba zorganizowanych imprez, półkolonii, działań 
propagujących różnorodne formy spędzenia czasu wolnego.   

1. Turnusy aktywizacyjne dla rodzin (w ramach projektu 
Kurs Na Rodzinę)  – 2 

2. Warsztaty wyjazdowe dot. poczucia własnej wartości 
i komunikacji interpersonalnej dla uczestników 
projektu Nasze Wsparcie Twój Sukces  – 1 

Warsztaty wyjazdowe dla rodzin z dziećmi z elementami 
pedagogiki i zabawy w ramach projektu Nasze Wsparcie Twój 
Sukces – 1 
Działania ZSP w Nowogardzie: 
Organizowanie konkursów szkolnych i pozaszkolnych. 
Działania I LO w Nowogardzie: 
Angażowanie uczniów naszej szkoły w szereg przedsięwzięć na 
rzecz środowiska lokalnego, wolontariusze wspomagają 
organizację i zabezpieczenia imprez sportowych (wyścigi 
rowerowe, kolarskie, wyścigi motocrossowe, biegi uliczne), 
spotkania opłatkowe dla potrzebujących, imprezy charytatywne.    
Działania SPT w Nowogardzie: 
- Zorganizowane  działań propagujących różnorodne formy 
spędzenia czasu wolnego warsztaty „Wakacyjna szkoła uczuć” 
- 8 osób. 
- Zaangażowanie dzieci i młodzieży w dodatkowe zajęcia 
pozaszkolne – treningi twórczego myślenia – dwie grupy po 8 
osób, usprawnianie manualne- dwie grupy po 8 osób, terapia 
ręki- 3 osoby. 
Działania SOSW w Nowogardzie: 
Realizacja zajęć pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowaniami 
uczniów, np. zajęcia taneczne, zajęcia  
z gotowania, zajęcia sportowe itp. 
Rozwijanie kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie 
technologii infomacyjno – komunikacyjnych, w ramach projektu: 
„Aktywna Tablica”. 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
- Zajęcia pozalekcyjne (zajęcia wyrównawcze, rozwijające 
zainteresowania) 
- Udział młodzieży w programach, min. MAM PUM, ERASMUS 
+ 
- Współpraca z Centrum Wolontariatu w Goleniowie przy 
realizacji programu Starszy Brat Starsza Siostra, działalność 
Szkolnego Klubu Wolontariatu. 

• Działania PPP w Goleniowie: 
- Terapia pedagogiczna, 
- trening koncentracji uwagi - warsztaty,  
- trening umiejętności społecznych - warsztaty,  
- trening ortograficzny – warsztaty, 
- spotkania z książką – warsztaty, 
- spotkania z matematyką – warsztaty, 
- jestem Polakiem – warsztaty, 
- trening Biofeedback. 
Działania ZSS w Goleniowie: 
- „Internetowy teatr w szkole”, organizowanie zajęć na pływalni, 
udział w konkursach plastycznych, realizacja programu „O 
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dzieci dbamy więc im czytamy”, organizowanie imprez 
szkolnych, koła zainteresowań. 
- Wdrażanie programu profilaktycznego „Szkoła promująca 
zdrowie”. 

Podejmowanie działań mających 
na celu angażowanie społeczności 
lokalnej mających na celu 
zapewnienie bezpieczeństwa 
dzieciom i młodzieży, w tym 
działań profilaktycznych ochrony 
przed alkoholem, narkotykami, 
dopalaczami i przemocą. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Realizowanie zadań z zakresu profilaktyki społecznej 
skierowane do dzieci i młodzieży. 
Działania PCPR: 
Liczba zrealizowanych szkoleń, pogadanek, imprez.  
Warsztaty z zakresu profilaktyki uzależnień  w ramach projektu 
Nasze Wsparcie Twój Sukces – grupa dzieci i młodzieży - 
wychowanków pieczy zastępczej -  1 
Działania ZSP w Nowogardzie: 
- Realizacja programu „ARS czyli jak dbać o miłość”(zagrożenia 
wynikające z sięgania po papierosy, alkohol, narkotyki i 
dopalacze) – udział klas I ok. 412 uczniów. 
- Wykład i pogadanka z wykorzystaniem filmu: 

• „Wpływ dopalaczy na organizm człowieka”- kl. II 166 
uczniów, 

• „Uzależnienie od dopalaczy”- kl. III 98 uczniów, 

• „Dopalacze zabijacze”- kl. IV 85 uczniów,  

• Nikotyna – legalny narkotyk”- kl. 412 uczniów. 
Działania SPT w Nowogardzie: 
- Zrealizowane szkolenia, pogadanki w szkole 150 uczniów. 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
Spotkania profilaktyczne dla młodzieży z przedstawicielami 
Powiatowej Komendy Policji  
w Goleniowie, zajęcia warsztatowe prowadzone przez 
pedagogów poświęcone problematyce profilaktyki ryzykownych 
zachowań, organizacja i obchody w szkole Międzynarodowego 
Dnia bez Przemocy w Goleniowie, przeprowadzenie na terenie 
miasta Goleniowa we współpracy z Powiatową Komendą Policji 
w Goleniowie akcji profilaktycznej „Wyłącz smartfona i żyj”. 

• Działania PPP w Goleniowie: 
- Rozmowy i porady indywidualne z uczniami i rodzicami w 
poradni i w szkołach, 
- spotkania z młodzieżą w szkołach, 
- spotkania z rodzicami w szkołach i przedszkolach. 

Cel operacyjny III: Edukacja dla bezpieczeństwa w celu kształtowania w społeczeństwie 
współodpowiedzialności za stan poczucia bezpieczeństwa oraz zwiększenie wiedzy na temat 
bezpiecznych zachowań w życiu codziennym 

Działania  Wskaźniki 

Popularyzacja wśród dzieci i 
młodzieży profilaktyki rówieśniczej 
w zakresie bezpieczeństwa i 
promocji zdrowia oraz profilaktyki 
zachowań ryzykownych. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Realizacja zadań na rzecz ograniczenia dostępu do alkoholu i 
narkotyków dla młodzieży szkolnej, ujawnianie przypadków 
sprzedaży, podawania i dostępności alkoholu lub sprzedaży 
wyrobów tytoniowych osobom niepełnoletnim.  
Działania PPIS w Goleniowie: 
-Wykład (konferencja) -218 liczba osób „Krajowy program 
zwalczania AIDS i zapobiegania zakażeniom HIV” 
-Bezpieczne Ferie liczba działań 18 - liczba osób- 383. 
- Bezpieczne Wakacje liczba działań- 25, liczba odbiorców- 637. 
Działania Stowarzyszenie na Rzecz Bezpieczeństwa: 
- W dniu 4 kwietnia 20019 roku w budynku Komendy Powiatowej 
Policji w Goleniowie zorganizowano spotkanie w ramach 
programu Prewencyjnego „Narkotyki i dopalacze zabijają", 
skierowanego dla uczniów ze szkół ponadpodstawowych z 
terenu powiatu goleniowskiego. 
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- 23 maja 2019 roku zorganizowano I Festiwal Piosenki o 
Zdrowiu. Uczestnikami Festiwalu były dzieci przedszkolne 
występujące jako soliści lub zespoły liczące do 10 osób. W 
Festiwalu uczestniczyły dzieci z przedszkoli: Przedszkole 
Językowe „Promyczek” w Goleniowie, Niepubliczne Artystyczne 
Przedszkole „Kraina Fantazji”  w  Nowogardzie, Przedszkole 
Niepubliczne „Akademia Malucha” w Goleniowie, Przedszkole 
Publiczne nr 2 im. Wandy Chotomskiej w Goleniowie, Publiczne 
Przedszkole „Puchatkowa Kraina” w Goleniowie, Przedszkole 
Publiczne nr 4 „Niezapominajka” w Goleniowie, Niepubliczne 
Przedszkole  „Misiowe Przedszkole” w Goleniowie. W I 
Festiwalu Piosenki o Zdrowiu wzięło udział 47 młodych 
wykonawców, których oceniało jury pod przewodnictwem Pana 
Marka Frydrycha - Państwowego Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego w Goleniowie w składzie: Pani Aleksandra Holz – 
dyrektor Goleniowskiego Domu Kultury w Goleniowie, Pani 
Joanna Stanuch – Piotrowicz – dyrektor Szkoły Podstawowej nr 
1 w Goleniowie oraz Pan Krzysztof Sypień – dyrektor Szkoły 
Muzycznej Yamaha w Goleniowie. 
Działania ZSP w Nowogardzie: 
- Znajomość zasad ostrzegania ludności o zagrożeniach, 
rozróżnianie poszczególnych sygnałów alarmowych i środków 
alarmowych, właściwe zachowanie się w razie uruchomienia 
sygnałów alarmowych -kl. I 
- Konferencja nt. „Żyj zdrowo”- grono pedagogiczne. 
- Promocja zdrowego stylu życia; 

• „Długa przerwa” w ramach akcji szkolnej „Zdrowy ja. 
Zdrowy ty. Brawo MY!”  - soki zamiast papierosów – 
udział uczniów i nauczycieli szkoły. 

• „Długa przerwa” w ramach akcji szkolnej „Zdrowy ja. 
Zdrowy ty. Brawo MY!”  - zdrowa sałatka zamiast 
papierosów- udział uczniów i nauczycieli szkoły. 

• Bądź FIT  na co dzień” – wystawa i gazetka tematyczna w 
ramach akcji szkolnej „Zdrowy ja. Zdrowy ty. Brawo My!” 

• Konkurs szkolny „Bądź sprytny i nie pal”- uczniowie 
wszystkich klas. 

• Uzupełnienie wiedzy uczniów nt. higieny osobistej, 
wyrabianie możliwości estetycznych - wykład i pogadanka 
„Problemy  i higiena okresu dorastania”- uczniowie kl. I. 

Działania I LO w Nowogardzie: 
- Edukacja młodzieży podczas godzin wychowawczych w 
zakresie działalności profilaktycznej i informacyjnej dotyczącej 
w szczególności: 
- właściwych relacji interpersonalnych, unikania sytuacji 
konfliktowych,  
- wzmożonej czujności wobec przemocy fizycznej i 
psychicznej,  
- promocji zdrowego i aktywnego stylu życia,  
- ochrona przez przemocą seksualną.   
- realizacja spotkań profilaktycznych dla uczniów klas III nt. 
handlu ludźmi, okoliczności i sposobów werbowania ludzi, 
którzy są zmuszani do pracy - prowadzący były funkcjonariusz 
Straży Granicznej,  
 - realizacja w naszej szkole kampanii społecznej Fundacji 
DKMS KOMÓRKOMANIA (po raz trzeci).  
- realizacja kampanii informacyjnej Państwowe Powiatowej 
Inspekcji Sanitarnej w Goleniowie w ramach Światowego Dnia 
Zapobiegania Samobójstwom.     
Udział społeczności szkolnej w akcji CAŁA SZKOŁA BIEGA.  
Działania SPT w Nowogardzie: 
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Zorganizowane spotkania w szkołach z psychologiem i 
pedagogiem łącznie 150 uczniów. 
Działania SOSW w Nowogardzie:  
Udział uczniów w zawodach i konkursach, promujących 
aktywne sposoby spędzania wolnego czasu, np. Mistrzostwa 
województwa zachodniopomorskiego w tenisie stołowym, 
„Leśne podchody pełne przygód”, „Jesienna olimpiada 
sportowa” itp. 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
- Rozmowy indywidualne nt. szkodliwości palenia – 70; 
- Spotkania edukacyjne z policją cyberprzemoc, 
odpowiedzialność prawna- 5 
- Szkolenia, konferencje dla nauczycieli- 1 
- Przeprowadzenie akcji „Tydzień promocji zdrowia”. 

• Działania PPP w Goleniowie: 
- Porady, rozmowy indywidualne dotyczące zdrowego stylu 
życia, zachowań ryzykownych, 
- rozmowy terapeutyczne, 
- terapie psychologiczne, 
- lekcje profilaktyczne. 
Działania ZSS w Goleniowie: 
- Realizacja szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. 
- Warsztaty umiejętności asertywnych. 

Edukacja dla bezpieczeństwa 
dzieci i młodzieży m.in. z zakresu 
cyberprzestrzeni, ruchu 
drogowego, szkodliwości 
substancji psychoaktywnych.  

Działania KPP w Goleniowie: 
Podejmowanie działań profilaktycznych i edukacyjnych w 
placówkach oświatowych na rzecz bezpieczeństwa w ruchu 
drogowym, coroczne organizowanie festynu „Bezpieczna droga 
do szkoły” oraz coroczne organizowanie konkursu powiatowego 
„Bezpieczeństwo w ruchu drogowym”. 
Działania PPIS w Goleniowie: 
-Bezpieczne Ferie 2019 „Szkodliwość środków zastępczych 
tzw. dopalaczy”- adresaci uczestnicy wypoczynku w wieku 
powyżej 12 lat i ich opiekunowie, liczba działań 4, liczba 
odbiorców 95. 
- Bezpieczne wakacje 2019 „Szkodliwość środków zastępczych 
tzw. dopalaczy” adresaci uczestnicy wypoczynku w wieku 
powyżej 12 lat i ich opiekunowie, liczba działań 56, liczba 
odbiorców 954. 
Działania Stowarzyszenia na Rzecz Bezpieczeństwa: 
-Wraz z Komendą Powiatowa Policji w Goleniowie 
zorganizowano w dniu 4 października 2019 r . na terenie boiska 
sportowego Szkoły Podstawowej nr 5 w Goleniowie  Festyn 
prewencyjny „Bezpieczna droga do szkoły”. W festynie 
uczestniczyli uczniowie pierwszych klas szkół podstawowych. 
W ramach niniejszego festynu przedstawiciele Policji z KPP w 
Goleniowie wraz z innymi podmiotami (Straż Graniczna, 
Wojsko),  prowadzili działalność edukacyjno-profilaktyczną o 
charakterze prewencyjnym. 
-  W czerwcu 2019 roku zorganizowano spotkania w Zespole 
Szkolno – Przedszkolnym oraz w Szkole Podstawowej w 
Czarnogłowach - Gmina Przybiernów. W ramach prowadzonych 
prelekcji z uczniami klas VIII Szkoły Podstawowej oraz klas III 
Gimnazjum przedstawiono temat profilaktyki uzależnień od 
substancji psychoaktywnych oraz bezpiecznych zachowań w 
trakcie wakacji, ze szczególnym uwzględnieniem wypoczynku 
nad wodą.  Wcześniej odbywały się też zajęcia z młodszymi 
dziećmi na temat bezpieczeństwa w domu i poza domem, jak 
reagować w sytuacji spotkania z obcą osobą, jak sobie 
poradzić, gdy dziecko zgubi się w tłumie lub zostanie 
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zaatakowane przez psa.  Każde dziecko na koniec spotkania 
otrzymało ulotki profilaktyczne. 
Działania ZSP w Nowogardzie: 
Pogadanka  o przestrzeganiu zasad bezpieczeństwa w okresie 
letniego wypoczynku. 
Działania I LO w Nowogardzie: 
- Edukacja młodzieży podczas godzin wychowawczych w 
zakresie działalności profilaktycznej i informacyjnej dotyczącej 
w szczególności: 

• bezpiecznego poruszania się po drogach, 
bezpiecznego podróżowania środkami komunikacji 
publicznej,  

• unikania zachowań ryzykownych tj.: przyjmowania 
substancji psychoaktywnych, ochrona przez kradzieżą 
oraz psychomanipulacją,  

• dostosowania się do zasad panujących w miejscach 
zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i młodzieży, 

• bezpiecznego wypoczynku na kąpieliskach wodnych. 
- Podejmowanie działań profilaktycznych poprzez 
przeprowadzenie przez wychowawców klas zajęć edukacyjno-
informacyjnych na temat bezpiecznego wypoczynku podczas 
ferii zimowych, ze szczególnym uwzględnieniem 
bezpieczeństwa na drogach oraz w środkach komunikacji 
publicznej, bezpieczeństwa w miejscu wypoczynku 
oraz bezpieczeństwa w miejscu zamieszkania.  
-Realizacja spotkań profilaktycznych dla młodzieży 
prowadzonych przez specjalistę ds. nieletnich funkcjonariusza 
z KP Nowogard, poruszających tematykę czynników 
warunkujących bezpieczeństwo w szkole, procedur zachowania 
się w sytuacji nadzwyczajnej oraz obowiązkach poszanowania 
drugiego człowieka.  
-Udział uczniów w spotkaniach profilaktycznych prowadzonych 
przez funkcjonariuszy Służby Więziennej nowogardzkiego ZK, 
zgodnie z tematyką „Więzienie czas stracony”, w ten sposób 
przedstawione zostały konsekwencje tego, jak mogą zakończyć 
się podejmowane przez młodzież czyny karalne i 
szerokorozumiane zachowania ryzykowne.   
Działania SPT w Nowogardzie: 
Zorganizowanie zajęć  profilaktycznych dla  uczniów – udział 
wzięło 50 uczniów.    
Działania SOSW w Nowogardzie:  
Zajęcia dla uczniów prowadzone przez specjalistów (asystent 
ds. nieletnich, kurator sądowy), np. „Odpowiedzialność karna za 
popełnione czyny karalne”, „Przemoc i cyberprzemoc – 
przejawy, konsekwencje, sposoby postępowania”, 
„Bezpieczeństwo w czasie wolnym”, „Bezpieczne wakacje 
2019”.  
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
Udział uczniów w warsztatach „Donthejt”, spotkanie uczniów z 
przedstawicielami Policji dotyczące cyberprzemocy oraz 
bezpieczeństwa w ruchu drogowym. 

• Działania PPP w Goleniowie: 
- Wykłady, prezentacje dla nauczycieli i rodziców, 
- lekcje profilaktyczne, 
- porady, rozmowy z nauczycielami, uczniami, rodzicami. 

Popularyzacja wiedzy o 
zagrożeniach wynikających z 
korzystania z internetu. 

Działania ZSP w Nowogardzie: 
Pogadanki na temat bezpieczeństwa uczniów w sieci. 
Działania I LO w Nowogardzie: 
- Realizacja projektu, który ma przeciwdziałać mowie nienawiści 
wśród młodzieży DONTHEJT, udział uczniów ma uświadamiać, 
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że nikt w sieci nie jest bezkarny, a agresja w Internecie też może 
być karana. 
-Edukacja młodzieży podczas godzin wychowawczych oraz 
spotkań profilaktycznych w tym zakresie. 
- Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 
realizacja kierunków polityki oświatowej w zakresie profilaktyki, 
realizacja wytycznych Kuratora Oświaty. 
Działania SPT w Nowogardzie: 
- Warsztaty z młodzieżą – 25 uczniów. 
- Indywidualne rozmowy podiagnostyczne z rodzicami związane 
z zagrożeniami wynikającymi  
z nadmiernego korzystania z technologii – 480 osób.  
- Spotkanie psychoedukacyjne z rodzicami telewizja, komputer, 
internet - czas wolny naszego dziecka – 15 osób. 
Działania SOSW w Nowogardzie:  
- Rada Szkoleniowa dla kadry pedagogicznej „Zapobieganie i 
przeciwdziałanie cyberprzemocy wśród dzieci i młodzieży”. 
- Zajęcia dla rodziców „Psychologiczne uwarunkowania 
cyberprzemocy”. 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
- Spotkania edukacyjno-informacyjne dla młodzieży -2 
spotkania. 
- Dzień bezpieczeństwa Internetu. 

• Działania PPP w Goleniowie: 
- Wykłady, prezentacje dla nauczycieli i rodziców, 
- lekcje profilaktyczne, 
- porady, rozmowy z nauczycielami, uczniami, rodzicami. 
- Udział pracowników poradni w szkoleniach i konferencjach z 
tego zakresu: Patotreści i uzależnienia behawioralne, 
Bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w sieci. 

Kontynuacja programów z zakresu 
uzależnień. 

Działania PPIS w Goleniowie:  

- Program „ARS” czyli jak dbać o miłość- edukacja dla młodzieży 
ponadgimnazjalnej z zakresu uzależnień od  tytoniu, alkoholu, 
narkotyków) liczba działań 5, liczba odbiorców 159. 
- Krajowy program zwalczania AIDS i zapobiegania zakażeniom 
HIV- liczba działań 10, liczba odbiorców- 546. 
- Program ograniczenia następstw zdrowotnych palenia tytoniu: 
 „Czyste powietrze wokół nas” skierowany do dzieci 5-6 letnich, 
liczba działań 7, liczba odbiorców 127,  
„Bieg po zdrowie” skierowany do dzieci klas IV – liczba działań 
11, liczba odbiorców -82,  
Dzień bez tytoniu liczba działań 8, liczba odbiorców – 139.  
- Światowy Dzień Rzucania Palenia – liczba działań 10, liczba 
odbiorców -1350. 
- Wojewódzki program profilaktyki uzależnień substancji 
psychoaktywnych w tym narkotyków „Porozmawiajmy o zdrowiu 
i nowych zagrożeniach” skierowany do szkół podstawowych z 
klas V-VII, liczba działań 19, liczba odbiorców 353. 

Organizowanie debat 
społecznych, spotkań społecznych 
z zakresu bezpieczeństwa, 
upowszechnianie wiedzy i dobrych 
praktyk w zakresie stosowania 
zasad bezpiecznego zachowania, 
a w tym bezpieczeństwa seniorów. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Zorganizowano 3 debaty społeczne w Goleniowie oraz w 
Nowogardzie z zakresu profilaktyki społecznej. 
Działania Stowarzyszenia na Rzecz Bezpieczeństwa: 
- Wraz z KPP w Goleniowe w budynku kompleksu sportowo – 
rekreacyjnego „Fala” w Goleniowie,  
w dniu 28 maja 2019 r. przeprowadzono debatę pn. „Jak radzić 
sobie z sytuacjami kryzysowymi na terenie szkoły?". W ramach 
debaty spotkało się grono pedagogiczne szkół z terenu powiatu 
goleniowskiego, przedstawiciele Gminy Goleniów, Starostwa 
Powiatowego w Goleniowie, PCPR  
w Goleniowie, PPP w Goleniowie oraz KPP w Goleniowie. 
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- Zorganizowano konferencję tematyczną o bezpieczeństwie w 
dniu 7 czerwca 2019 r. w budynku Zakładu Aktywności 
Zawodowej w Goleniowie. Zasadniczym celem tego 
przedsięwzięcia było upowszechnienie wiedzy o zagrożeniach, 
sposobach zapobiegania tym zagrożeniom i kształtowaniu 
postaw ukierunkowanych na bezpieczeństwo. 
- Organizacja debaty społecznej pn.: Bezpieczeństwo w ruchu 
drogowym na terenie powiatu goleniowskiego, w której spotkali 
się mieszkańcy lokalnej społeczności, przedstawiciele 
seniorów, przedstawiciele uniwersytetu III wieku, 
przedstawiciele gminy, przedstawiciele lokalnych mediów oraz 
przedstawiciele KPP z Goleniowa. 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
Debata „Jak reagować w sytuacjach kryzysowych na terenie 
szkoły?- debata dla dyrektorów, pedagogów, psychologów 
powiatu goleniowskiego. 
 

Podejmowanie działań 
skierowanych do rodziców i 
młodzieży na temat korzystania z 
dostępnych zabezpieczeń 
filtrujących treści witryn 
internetowych. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Spotkania z rodzicami podczas wywiadówek szkolnych, 
spotkań organizowanych w szkołach. 
Działania I LO w Nowogardzie: 
Realizacja wywiadówki profilaktycznej prowadzonej przez 
specjalistę ds. nieletnich funkcjonariusza z KP Nowogard, 
poruszając tematykę czynników warunkujących 
bezpieczeństwo w szkole, procedur zachowania się w sytuacji 
nadzwyczajnej oraz bezpiecznego korzystania młodzieży z 
internetu. 
Działania SPT w Nowogardzie: 
Rozmowy i konsultacje z rodzicami w ramach diagnoz oraz 
spotkań psychoedukacyjnych 480 osób. 

• Działania PPP w Goleniowie: 

• Organizowanie spotkań z rodzicami i nauczycielami w szkołach 
i przedszkolach. 
 

Wspieranie kadry pedagogicznej 
w prowadzeniu edukacji 
prozdrowotnej w celu 
kształtowania zdrowego stylu 
życia.  

Działania PPIS w Goleniowie: 
-Wykład (konferencja HIV/AIDS)- 218 osób, 
-szkolenia dla koordynatorów programu: 8 spotkań – 26 osób, 
-narada: 5 spotkań - 5  osób. 
Działania SPT w Nowogardzie: 
- Zorganizowano szkolenia dla nauczycieli i uczniów. 
- Zorganizowano warsztaty, pogadanki dla uczniów – 150 osób. 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
Organizacja tygodnia promocji zdrowia wykłady, warsztaty, 
akcje promujące zdrowe odżywianie i zdrowy styl życia. 

• Działania PPP w Goleniowie: 
Spotkanie z rodzicami i nauczycielami, grupy wsparcia 
pedagogów, terapeutów, porady, konsultacje. 

Podejmowanie działań 
prewencyjno-edukacyjnych z 
zakresu pierwszej pomocy, pokaz 
prawidłowych zachowań podczas 
wypadków. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Inicjowanie wspólnych działań aktywizujących społeczności 
lokalne do współpracy w obszarze bezpieczeństwa i porządku 
publicznego, w tym bezpieczeństwa w ruchu drogowym. 
Działania I LO w Nowogardzie: 
Edukacja młodzieży w ramach zajęć z edukacji ratowniczo-
medycznej oraz zajęć z edukacji dla bezpieczeństwa. 
Działania SOSW w Nowogardzie:  
Szkolenie dla kadry pedagogicznej z zakresu pierwszej 
pomocy. 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
Szkolenia dla kadry nauczycielskiej z zakresu udzielania 
pierwszej pomocy z wykorzystaniem pomieszczenia Rescue 
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Lab, szkolenia dla uczniów klas pierwszych z zakresu 
udzielania pierwszej pomocy. 

• Działania PPP w Goleniowie: 
Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy dla wszystkich 
pracowników PPP w Goleniowie. 

Podejmowanie działań mających 
na celu uświadamianie 
społeczeństwu przestępstw 
internetowych. 

Działania KPP w Goleniowie: 
Upowszechnianie wiedzy i dobrych praktyk w zakresie 
stosowania zasad bezpiecznego zachowania,  
w tym bezpieczeństwa seniorów.  

• Działania PPP w Goleniowie: 

• Porady dotyczące uzależnień od internetu, niebezpieczeństw 
stąd płynących dla rodziców i uczniów - spotkania z rodzicami. 

Prowadzenie działań w celu 
poprawy wiedzy i świadomości 
społeczeństwa na temat 
obowiązującego prawa, 
reagowania w sytuacjach 
zagrożenia, oraz kształtowanie 
postaw obywatelskich i 
społecznych. 

• Działania PPP w Goleniowie: 
- Podejmowane są na bieżąco po rozpoznaniu problemu 
poprzez rozmowy, porady po badaniu. 
- Konsultacje z OPS, PCPR. 

Cel operacyjny IV: Bezpieczeństwo przeciwpożarowe w miejscach i obiektach użyteczności 
publicznej na terenie powiatu goleniowskiego 

Działania  Wskaźniki 

Podejmowanie działań kontrolno-
rozpoznawczych w obiektach 
użyteczności publicznej. 

Działania KPPSP w Goleniowie: 
Przeprowadzono 55 czynności kontrolno – rozpoznawczych, w 
tym 23 kontrole obiektów użyteczności publicznej. 
Działania ZSP w Nowogardzie: 
Kapitalny remont budynku szkolnego – kontrola inspektorów po 
przeprowadzonych remontach, opracowanie nowej 
dokumentacji. 
Działania ZS nr 1 w Goleniowie: 
Alarm przeciwpożarowy na ulicy Maszewskiej i Niepodległości. 
Działania ZSS w Goleniowie: 
Przegląd obiektu i terenu wokół pod względem BHP i p/poz. 

Popularyzacja wiedzy w zakresie 
ochrony przeciwpożarowej 
poprzez prowadzenie kampanii 
społecznych. 

Działania KPPSP w Goleniowie: 
 Przeprowadzono 33 kampanie, w których  uczestniczyło 2841 
osób. 
Działania ZSS w Goleniowie: 
Przypomnienie uczniom zasad ewakuacji, próba ewakuacji. 

Podnoszenie umiejętności 
zawodowej strażaków i 
prowadzenie wspólnych ćwiczeń 
w zakresie współdziałania 
podczas działań ratowniczych z 
innymi służbami. 

Działania KPPSP w Goleniowie: 
Przeprowadzono 4 wspólne ćwiczenia z innymi służbami. 

Upowszechnianie zasad 
ratownictwa drogowego i zasad 
udzielania pierwszej pomocy. 

Działania KPPSP w Goleniowie: 
Przeprowadzono 14 kampanii, liczba uczestników- 950. 
Działania I LO w Nowogardzie: 
Edukacja młodzieży w ramach zajęć z edukacji ratowniczo-
medycznej oraz zajęć z edukacji dla bezpieczeństwa. 

 
Założenia programu realizowane byłu na bieżąco. W ramach celów szczegółowych podmioty 
uczestniczące w programie podejmowały działania edukacyjne, profilaktyczne, świadczyły porady 
psychologiczne, pedagogiczne i terapeutyczne. Ponadto, prowadzone były różnego rodzaju warsztaty 
z zakresu edukacji zdrowotnej, profilaktyki uzależnień, poradnictwa indywidualnego, warsztaty 
podnoszenia poczucia własnej wartości, szkoły dla rodziców. Kontynuowana była dystrybucja ulotek       
z informacją na temat instytucji udzielających wsparcia i pomocy ofiarom przemocy. Organizowano 
spotkania edukacyjne w szkołach, przedszkolach w zakresie bezpiecznych zachowań, 
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cyberprzestrzeni, szkodliwości używania substancji psychoaktywnych, ruchu drogowego. W ramach 
działań policji na bieżąco dokonywana była analiza stanu bezpieczeństwa i potrzeb społeczności 
lokalnej m.in.: kontrole drogowe – pomiary prędkości, kontrole pojazdów, bieżące aktualizowanie mapy 
zagrożeń.  

 

 
 

I . OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 

1. STOPA BEZROBOCIA. 
Od kilku lat obserwujemy w Polsce trwały spadek bezrobocia rejestrowanego – ten trend widoczny 
również w naszym województwie oraz w powiecie.  
Stopa bezrobocia w Powiecie Goleniowskim na dzień 31 grudnia 2019 roku wynosiła 5,2%  
- a jej wartość w porównaniu do stanu z poprzedniego roku zmalała o 0,3%.  
  
Różnice w poziomie stopy bezrobocia w czterech kolejnych latach prezentuje    Wykres Nr 1. 
 
 
Wykres Nr 1 

 
Dane statystyczne : GUS/Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 
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Stopa bezrobocia na obszarze działania tut. Urzędu nie przekraczała 150% przeciętnej stopy 
bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2018 roku, w związku z czym w 2019 roku zasadniczo okres 
pobierania zasiłku dla bezrobotnych wynosił 6 miesięcy. 
 
Według stanu na koniec grudnia 2019 roku bezrobocie rejestrowane w Powiecie Goleniowskim w liczbie 
ogólnej wynosiło 1 727 osoby. W porównaniu do roku 2018 liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
zmniejszyła się o 76 osób.  
Prawo do zasiłku wg. stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku posiadało 267 osób co stanowiło 15,4% 
ogółu bezrobotnych w powiecie. 
Poziom bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu goleniowskiego w tym uprawnionych do zasiłku 
oraz zamieszkałych na wsi przedstawia Wykres Nr 2.                      
 
 
 
Wykres Nr 2 

 
Dane statystyczne: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 
 
 
 
Na dzień 31 grudnia 2019 r. procentowy udział liczby bezrobotnych w liczbie ludności w wieku 
produkcyjnym w powiecie goleniowskim i w poszczególnych gminach przedstawiał się następująco: 
 

• POWIAT GOLENIOWSKI  –  3,4% ,   

• MG.GOLENIÓW  –  2,5% ,  

• MG.MASZEWO –  3,8%,   

• MG.STEPNICA  –  3,7% , 
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• G. PRZYBIERNÓW  –  4,2% , 

• MG. NOWOGARD  –  4,2% , 

• G.OSINA  –  3,9%. 
 
2. STRUKTURA BEZROBOCIA. 

 
2.1. Wiek bezrobotnych. 

 
Poniższy wykres obrazuje podział zarejestrowanych bezrobotnych według grup wiekowych. 

 
 Wykres Nr 3 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
Zmiany w strukturze wiekowej w stosunku do roku 2018 ilustruje poniższy wykres: 

 
 

Wykres Nr 4 

 
 Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 
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2.2. Wykształcenie. 
 

W 2019 roku najmniej liczną grupą byli bezrobotni z wykształceniem wyższym. Stanowili jedynie 10% 
ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Najliczniejszą natomiast była grupa osób bezrobotnych                   
z wykształceniem „gimnazjalnym i bez wykształcenia”, która podobnie jak w roku w 2018 r. wynosiła 
37%. 

 
 

Wykres Nr 5 

 Dane 
statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
 
Szczegółowe zmiany w strukturze wykształcenia bezrobotnych w stosunku do roku 2018 przedstawia 
poniższy wykres: 

 
Wykres Nr 6

 Dane 
statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 
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2.3. Staż pracy. 
W strukturze osób bezrobotnych według stażu pracy największy odsetek stanowiły osoby ze stażem 
pracy od 1 do 5 lat (25%), a w następnej kolejności osoby ze stażem do 1 roku (19%) i bez stażu pracy 
(17%). 

 
Wykres Nr 7

 Dane 
statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
 

Zmiany w strukturze bezrobotnych według stażu pracy w stosunku do roku 2018 przedstawia poniższa 
tabela: 
 
Wykres Nr 8 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 
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2.4. Czas pozostawania bez pracy. 
Poniższy wykres obrazuje podział zarejestrowanych bezrobotnych według czasu pozostawania bez 
pracy. 
 
 Wykres Nr 9 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
Zmiany w strukturze w stosunku do roku 2018 ilustruje poniższy wykres. 
 
Wykres Nr 10 

 Dane 
statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
3. FLUKTUACJA BEZROBOTNYCH. 

 
W 2019 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowało się 3 704 osób bezrobotnych, w tym samym 
czasie wyrejestrowano 3 780 osób. 
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Wykres Nr 11 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
 
Najczęstszą przyczyną wyrejestrowania osób bezrobotnych w roku 2019 było podjęcie pracy. Podjęcia 
pracy w roku ubiegłym stanowiły 54% dokonanych wyłączeń z rejestru osób bezrobotnych. 
 
 
Wykres Nr 12 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
 
II. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY /WYDATKI NA AKTYWNE FORMY.  
 
1. POŚREDNICTWO PRACY.  
W 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie posiadał 8488 wolnych miejsc pracy w tym: 
 
▪ 186 miejsc aktywizacji zawodowej (staże i inne subsydiowane formy zatrudnienia), 
▪ 1033 wolnych miejsc pracy (zgłoszonych w ofertach pracy), 
▪ 7269 miejsc pracy złożonych w informacji starosty. 
 
Informację dotyczącą ilości pozyskanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w latach 2015 - 
2019 przedstawia poniższy wykres:  
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Wykres Nr 13

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
2. Indywidulny Plan Działania. 
Indywidualny plan działania (IPD) zostaje przygotowany przy udziale osoby bezrobotnej nie później niż 
w terminie 60 dni od dnia określenia profilu pomocy. 
IPD określa w szczególności ; 

• działania możliwe do zastosowania przez urząd  pracy w ramach pomocy określonej               
w ustawie, 

• działania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy formy,  

• planowaną liczbę i terminy kontaktów z doradcą klienta lub innym pracownikiem urzędu pracy, 

• planowane terminy realizacji poszczególnych działań, 

• termin i warunki zakończenia realizacji IPD 
 

W okresie realizacji indywidualnego planu urząd pracy, co najmniej raz na 60 dni, kontaktuje się z osobą 
bezrobotną w celu monitorowania sytuacji postępów w realizacji przewidzianych dla niej działań. Kontakt 
może być w formie spotkania, rozmowy telefonicznej albo wymiany informacji drogą elektroniczną lub 
pocztową.  W trakcie ubiegłego roku doradcy klienta przy udziale osób bezrobotnych przygotowali do 
realizacji 942 indywidualne plany działania.   
Odnotowano 18 310 wizyt i spotkań klientów z doradcami w siedzibie PUP i Filii. 
 
GIEŁDY I TARGI PRACY.  
W 2019 roku z inicjatywy tut. Urzędu oraz pracodawców poszukujących pracowników zorganizowano 
56 Giełd Pracy, w których wzięło udział 488 osób, spośród których zatrudnienie podjęło 108 osób 
bezrobotnych.  
Giełdy organizowano na następujące stanowiska pracy:  

• magazynier, sprzątaczka, robotnik budowlany, operator maszyn, pakowacz, operator produkcji, 
sprzedawca – kasjer, sprzedawca, pomocnik operator, pracownik fizyczny, pakowacz węgla 
drzewnego i brykietu, opiekun, konfekcjoner materiałów ściernych, operator maszyn, kierowca, 
operator wózków jezdniowych,  personel pomocniczy, robotnik drogowy, pokojowa. 

 
W dniu 18 października 2019 r. z  inicjatywy  Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie w Zespole Szkół 
Nr 1 w Goleniowie w ramach „ Europejskich Dni Pracodawcy" odbyły się VI Targi Pracy i Edukacji,       
w których udział wzięło 64 wystawców.  
Wśród nich było między innymi 39 pracodawców, 4 agencji pracy tymczasowej, 11 
instytucji  edukacyjnych, szkoleniowych, a także 3 placówki oświatowe z Powiatu Goleniowskiego oraz 
pozostałe instytucje, takie jak: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, Powiatowy Urząd Pracy                  
w  Świnoujściu, Zachodniopomorska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Szczecinie, 
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Zakład Ubezpieczeń Społecznych                
w Szczecinie, Państwowa Inspekcja Pracy Okręgowy Inspektorat Pracy w Szczecinie, Izba 
Rzemieślnicza Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Szczecinie oraz Cech Rzemieślników                             
i Przedsiębiorców w Goleniowie.  Na targach gościliśmy oraz Wojskową Komendę Uzupełnień ze 
Szczecina, która w ramach prowadzonej kampanii „Zostań żołnierzem Rzeczpospolitej” promowała 
zatrudnienie w służbie wojskowej. Swoje oferty pracy w służbie zaprezentowali również funkcjonariusze 
Zakładów Karnych w Nowogardzie i w Goleniowie oraz Komenda Powiatowa w Goleniowie. 
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W ramach promocji kształcenia na każdym etapie życia, swoje oferty edukacyjne i szkoleniowe 
zaprezentowały:  
 

• Zachodniopomorskie Centrum Kształcenia zawodowego i Ustawicznego w Szczecinie,  

• Centrum Szkoleń w Szczecinie,  

• Akademia Morska w Szczecinie, 

• Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, 
 

Liczba wystawców, zwiedzających, konsultantów, szeroki wybór ofert, możliwość nawiązania 
bezpośrednich kontaktów z pracodawcami oraz pozytywne  opinie od samych uczestników Targów 
dowodzą potrzeby organizacji takich wydarzeń w kolejnych latach. W tym roku odwiedziło nas ponad 
800 osób. 
 
4. PORADNICTWO ZAWODOWE. 
Poradnictwem zawodowym objęto łącznie 138 osób bezrobotnych, w tym : 
- 17 osób w ramach wizyt indywidualnych  
- 121 osób w ramach grupowych spotkań informacyjnych  
 
 
5. ORGANIZACJA SZKOLEŃ. 
W roku 2019 z możliwości zmiany kwalifikacji lub podniesienia ich poziomu w ramach szkoleń 
skorzystały 24 osoby. 
Urząd umożliwił bezrobotnym udział w szkoleniach takich jak: 

• Kurs dla kandydatów na księgowych, Specjalista ds. kadr i płac, Kursy spawania, Kursy prawa jazdy 
dla kierowców zawodowych (w kategoriach: C/ C+CE / D po B/ B+E ), Kursy dla kosmetyczek                
i stylistek, Obsługa wózków jezdniowych, Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym, Opiekun osoby 
niepełnosprawnej, Pracownik ochrony fizycznej, Operatorzy koparko-ładowarek wszystkich klas III, 
Budowa, eksploatacja i dozór urządzeń, instalacji oraz sieci elektroenergetycznych, Uprawnienia 
SEP 1 KV w zakresie eksploatacji.                                                                          

Ponadto PUP sfinansował 1 osobie bezrobotnej studia podyplomowe w zakresie: „Grafika komputerowa 
i komunikacja wizualna”. 
 
 
6. FORMY WSPARCIA FINANSOWEGO DLA OSÓB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA. 
 
6. 1. BON SZKOLENIOWY. 
Jest formą wsparcia finansowego przeznaczoną dla osób bezrobotnych poniżej 30 r.ż., których 
kwalifikacje zawodowe są niedostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy. W ramach bonu 
szkoleniowego, w wysokości do 100% przeciętnego wynagrodzenia, mogą być sfinansowane koszty: 
jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego 
uprawnienia zawodowe; niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych; przejazdu na szkolenia; 
zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania. Istotnym warunkiem 
przyznania bonu szkoleniowego jest uprawdopodobnienie podjęcia zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub rozpoczęcia działalności gospodarczej po uzyskaniu nowych kwalifikacji zawodowych 
czy umiejętności. 
W 2019 r. PUP przyznał bony szkoleniowe 38 osobom bezrobotnym na sfinansowanie kursów takich 
jak: 

• Szkolenie Barista, Szkolenie Manager Gastronomii, Specjalista ds. kadr i płac, Podstawy 
kosztorysowania w programie Norma PRO, Operator wózka jezdniowego, Kursy prawa jazdy 
dla kierowców zawodowych ( w kategoriach: C/ C+CE / D po B/ B+E ), Kurs podstawowy na 
instruktora nauki jazdy kat. B, Podstawowy kurs bukieciarz - florysta, Pracownik ochrony 
fizycznej, Kursy spawania , Projektowanie stron internetowych, Operator koparko-ładowarki kl. 
III oraz operator koparki jednonaczyniowej kl. III, Kursy dla kosmetyczek i stylistek, Kurs                  
z systemów fotowoltaicznych, Instruktor Rekreacji Ruchowej + Instruktor Jeździectwa, Operator 
mikro-koparki ( HDS). 

 
6.2. BON NA ZASIEDLENIE.  
Jest propozycją pomocy dla osób bezrobotnych w wieku do 30 roku życia. Bon na zasiedlenie może 
zostać przyznany w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną do 30 roku życia poza miejscem 
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 
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jeżeli: za ich wykonywanie będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz z tego tytułu będzie podlegała 
ubezpieczeniom społecznym, odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, 
w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do 
miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co 
najmniej 3 godziny dziennie, będzie pozostawała w zatrudnieniu lub wykonywała inną pracę zarobkową 
lub będzie prowadziła działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. Bon na zasiedlenie 
może zostać przyznany na podstawie umowy po uprzednim złożeniu przez osobę bezrobotną wniosku, 
w wysokości w niej określonej, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę,          
z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub podjęciem działalności gospodarczej.                    
W 2019 roku w ramach sfinansowania bonu zasiedleniowego, zawarto z bezrobotnymi 21 umów.   
Stanowiska pracy, których dotyczyły umowy o bon na zasiedlenie to :  

• asystent ds. sprzedaży, pracownik restauracji, architekt, pracownik budowlany, młodszy technik 
jakości, konsultant IT, działalność gospodarcza - budowlane roboty wykończeniowe. 

6.3. REFUNDACJA CZĘŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY 
ORAZ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 
ROKU ŻYCIA. 
Dzięki tej formie pomocy możliwa jest refundacja pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 12 
miesięcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 
społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, w wysokości uprzednio uzgodnionej, 
nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych 
w miesiącu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującej w ostatnim dniu 
zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego 
wynagrodzenia. Nie ma możliwości zawarcia umowy z pracodawcą, u którego w okresie ostatnich 6 
miesięcy przed złożeniem wniosku nastąpiło zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy. Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani, stosownie do zawartej umowy do utrzymania w 
zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za który 
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesięcy po zakończeniu tej refundacji.  Do końca 
2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w ramach tej formy pomocy zaktywizował 19 osób bezrobotnych w 
wieku poniżej 30 roku życia. 
 
Stanowiska pracy, których dotyczyły umowy o refundację części kosztów poniesionych na 
wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 
roku życia, to:  

• sprzedawca, magazynier, fryzjer, kelner, pracownik budowlany, kucharz, specjalista do spraw 
logistyki. 

 
 
7. INSTRUMENTY RYNKU PRACY.  
Do instrumentów rynku pracy zaliczamy; prace interwencyjne, refundację kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska miejsca pracy, dofinansowanie działalności gospodarczej, prace 
społecznie użyteczne staże, roboty publiczne.                                             Są to instrumenty 
charakteryzujące się dość dużą skutecznością w przywracaniu osób bezrobotnych do zatrudnienia, 
stosowane w aktywnej polityce rynku pracy od wielu lat.  
W ramach zawartych umów skierowani bezrobotni pracowali w takich zawodach jak:  

• archiwista, asystent instruktorka, nauczyciel/asystent nauczyciela przedszkola, 
nauczyciel/asystent nauczyciela w szkole W-F, nauczyciel języka obcego w szkole 
podstawowej, asystent/opiekun osoby niepełnosprawnej/starszej, opiekunka dziecięca, 
nauczyciel świetlicy, asystent/opiekun osoby niepełnosprawnej, asystentka medyczna/ 
rejestratorka, asystentka stomatologiczna, bibliotekarz, pracownik biurowy, koordynator 
rodzinnej pieczy zastępczej, pracownik wsparcia rodziny, programista stron internetowych, 
specjalista do spraw marketingu i handlu, specjalista ds. obsługi klienta, specjalista ds. 
sprzedaży ubezpieczeń, 
brukarz, cieśla, czyściciel pojazdów, dekarz, dozorca, fileciarka, fizjoterapeuta, fryzjer, 
glazurnik, kelner, kierownik serwisu, kierownik transportu, konserwator, ogrodnik, kosmetolog, 
wizażystka/ stylistka, księgowy, magazynier, malarz budowlany, mechanik pojazdów 
samochodowych, monter mebli, monter kabli światłowodowych, monter palet, monter stolarki 
budowlanej, monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz,  
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ogrodnik terenów zielonych, operator automatów vendingowych (samosprzedających), operator 
przecisku, operator maszyn czyszczących, operator maszyn stolarskich, piekarz, pilarz, 
pokojowa, pomoc elektryka, pomoc cukiernika, pomoc kadrowej, pomoc kuchenna, pomoc 
spedytora, pomoc mechanika, pracownik budowlany, pracownik fizyczny, pracownik myjni, 
pracownik przygotowujący posiłki typu fast food, serwisant IT, serwisant urządzeń medycznych, 
sortowacz odpadów, sprzątaczka, sprzedawca/kasjer, stolarz, ślusarz, zaopatrzeniowiec. 

Pracodawcy mogą również skorzystać z dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie osoby 
bezrobotnej, która ukończyła 50 rok życia następuje na podstawie umowy zawartej urzędem pracy            
a pracodawcą lub przedsiębiorcą, po uprzednim złożeniu przez pracodawcę lub przedsiębiorcę 
pisemnego wniosku.  
Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres: 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia 
bezrobotnego, który ukończył 50 lat, a nie ukończył 60 lat, 24 miesięcy, w przypadku zatrudnienia 
bezrobotnego, który ukończył 60 lat.  Dofinansowanie przysługuje w kwocie, która jest określona w 
umowie, nie wyższej niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie. W roku 2019 roku 
w ramach tej formy wsparcia zaktywizowano 2 osoby bezrobotne spełniające powyższe kryteria.  
 
Do instrumentów wspierających usługi pośrednictwo pracy i szkolenia zaliczamy : zwrot kosztów 
dojazdu, zakwaterowania lub opieki nad dzieckiem.           
 
 
W ubiegłym roku zaktywizowano 707 osób bezrobotnych. Wykres Nr 14 przedstawia liczbę i % osób 
bezrobotnych zaktywizowanych w roku 2019. 
 

Wykres Nr 14 
 

OSOBY BEZROBOTNE ZAKTYWIZOWANE W ROKU 2019 (stan na dzień 31 grudnia 2019)

 
         Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 
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8. WYDATKI PONIESIONE NA AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ OSÓB BEZROBOTNYCH                         
W POWIECIE GOLENIOWSKIM W ROKU 2018-2019. 
W roku 2019 na aktywizację osób bezrobotnych w powiecie goleniowskim Powiatowy Urząd Pracy             
w Goleniowie wydał kwotę 5 346 189,33 zł.   
Wydatki na realizację aktywnych form z Funduszu Pracy wyniosły 4 550 889,33 zł ( Łącznie z projektami 
systemowymi PO WER : 1 422 683,73 zł / Regionalny Program Operacyjny 1 703 884,83 zł ).   
 
Na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
przeznaczono kwotę 795 300,00 zł. 
Tabela Nr 1 Wydatki z Funduszu Pracy: w tym PO WER i RPO poniesione na aktywizację osób 
bezrobotnych w latach 2018-2019 ( stan na dzień 31 grudnia każdego roku) 

 
 

Lp. 

 
 
 

AKTYWNE FORMY 

 
ROK 2018 

 
ROK 2019 

 
 

Wydatki 
 Fundusz 

Pracy  

 Z
a
k
ty

w
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o
w

a

n
i 

 

 
 

Wydatki 
Fundusz 

Pracy 

 Z
a
k
ty

w
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o
w

a

n
i 

1. Prace interwencyjne 737 996,69 129 744 644,05 123 

2. Roboty publiczne 709 434,83 54 456 823,79 43 

3. Prace społecznie użyteczne 128 873,58 94 96 159,78 67 

4. Staże zawodowe + dojazdy 1 428 877,26 190 1 029 388,37 128 

5. Szkolenia zawodowe + stypendium 
szkoleniowe + dojazdy 

168 186,24 31 147 579,55 24 

6. Dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

1 547 059,24 63 1 599 931,31 71 

7. Refundacja wyposażenia stanowiska 
pracy 

589 055,72 26 - - 

8. Studia podyplomowe + stypendium 22 821,09 7 3 044,50 1 

9. Bon szkoleniowy 81 230,00 22 128 770,00 38 

10. Bon na zasiedlenie 97 200,00 8 168 815,00 21 

11. Zwrot kosztów przejazdów do pracy, 
opieka nad dzieckiem, badania 
lekarskie, 

214 915,70 391 119 607,98 170 

12. Dofinansowanie wynagrodzenia osób 
w wieku 50+  

236 377,06 9 49 895,00 2 

13. Refundacja wynagrodzeń osób do 30 
roku życia 

1 173 324,67 33 6 230,00 19 

OGÓŁEM 7 135 352,08 1 
057 

4 550 889,33 707 

Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych – sprawozdanie MRPiPS-02 i Zał. 1 

 
9. PROJEKTY RYNKU PRACY. 

 
W roku 2019 Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie realizował dwa projekty pozakonkursowe 
współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego: 
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1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój - Poddziałanie 1.1.1 „Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie goleniowskim (IV)”. Okres realizacji: 01.01.2019-31.12.2019.  
Budżet projektu w 2019 r. wynosił 1 431 953,00 zł.      

W projekcie zaktywizowano 187 osób bezrobotnych (w tym 103 kobiety) w podziale na kategorie ( przy 
czym niektóre osoby mogły zostać zakwalifikowane do kilku z nich) : 

1) 86 osób długotrwale bezrobotnych (w tym 42 kobiety); 
2) 4 osoby niepełnosprawne (w tym 1 kobieta); 

Zastosowano następujące instrumenty i usługi rynku pracy: 
1) Pośrednictwo pracy / poradnictwo zawodowe / IPD – 187 osób (w tym 103 kobiety); 
2) Staże zawodowe – 63 osoby (w tym 50 kobiet); 
3) Bon szkoleniowy – 36 osób (w tym 11 kobiet); 
4) Bon na zasiedlenie – 22 osoby (w tym 18 kobiet); 
5) Dotacja na podjęcie działalności gospodarczej – 25 osób (w tym 11 kobiet); 
6) Prace interwencyjne – 41 osób (w tym 13 kobiet). 

Efektywność zatrudnieniowa w projekcie wyniosła 70,99 %. 
Wydatki poniesione na aktywne formy w 2019 r. to kwota 1 422 683,73 zł ( 99,35%). 
 
2. Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego - Działanie 6.5 „Aktywizacja 

osób pozostających bez pracy w wieku 30 lat i więcej, w szczególności znajdujących się w trudnej 
sytuacji na rynku pracy w powiecie goleniowskim - V”. Okres realizacji: 01.01.2019-31.12.2019.  
Budżet projektu wynosił 1 703 969,00 zł. 

W projekcie zaktywizowano 182 osoby bezrobotne ( w tym 101 kobiet ) w podziale na kategorie ( przy 
czym niektóre osoby mogły zostać zakwalifikowane do kilku z nich) :    

1) 79 osoby długotrwale bezrobotne (w tym 35 kobiet); 
2) 9 osób niepełnosprawnych (w tym 5 kobiet); 
3) 36 osób w wieku 50 lat i więcej (w tym 9 kobiet); 
4) 137 osób o niskich kwalifikacjach (w tym 62 kobiety); 

Zastosowano następujące instrumenty i usługi rynku pracy: 
1) IPD / poradnictwo zawodowe / Pośrednictwo pracy – 182 osób (w tym 101 kobiet); 
2) Staże zawodowe – 50 osób (w tym 38 kobiet); 
3) Środki na podjęcie działalności gospodarczej – 46 osób (w tym 20 kobiet); 
4) Prace interwencyjne – 61 osób (w tym 32 kobiety); 
5) Szkolenia zawodowe – 25 osób (w tym 11 kobiet). 

Efektywność zatrudnieniowa w projekcie wyniosła 76,47 %. 
Wydatki poniesione na aktywne formy w 2019 r. to kwota 1 703 884,83 zł ( 99,99%). 
 
3. Programy finansowane z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
W 2019 roku w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przeznaczonej                       
na realizację „Programu staży w placówkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa” 
wsparcia w formie stażu udzielono 1 osobie (wartość wsparcia wyniosła 1 786,10 zł). 
10. EFEKTYWNOŚĆ REALIZOWANYCH ZADAŃ. 

 
Podstawowymi miernikami skuteczności działania powiatowych urzędów pracy w zakresie programów 
rynku pracy jest efektywność zatrudnieniowa i efektywność kosztowa.  
 
Efektywność zatrudnieniowa - to udział procentowy liczby osób, które w trakcie lub po zakończeniu 
udziału w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostały wykazane jako zatrudnione,                     
w stosunku do liczby osób, które zakończyły udział w podstawowych formach aktywizacji zawodowej.  
Według stanu na dzień 31.12.2019 r. wskaźnik efektywności zatrudnieniowej wynosił  80 %. 
Warto zauważyć, że ostateczny pomiar nastąpi dopiero po II kwartale 2019 r., kiedy to uwzględnimy 
dodatkowo podjęcia pracy, jakie w tym okresie zgłoszą osoby korzystające ze wsparcia pod koniec 2019 
r. Istnieje zatem prawdopodobieństwo, że poziom efektywności zatrudnieniowej wzrośnie.  
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Wykres Nr 16

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
Efektywność kosztowa - to stosunek kwoty wydatków Funduszu Pracy poniesionych przez PUP na 
finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby osób, które w trakcie lub po 
zakończeniu udziału w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostały wykazane jako 
zatrudnione. Według stanu na dzień 31.12.2019 r. wskaźnik ten wynosił 10 808,25 zł. 
 
Wykres Nr 17 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
11. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY – KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACODAWCÓW I 
PRACOWNIKÓW. 
 
W 2019 r. Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
sfinansował szkolenia dla 467 pracowników (w tym pracodawców) kwocie: 795 300, 00 zł. 
Środki finansowe były kierowane do tych pracodawców , którzy zgodnie z priorytetami wydatkowania 
środków KFS ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przeznaczyli je na : 
1. Priorytet: Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych,  
2. Priorytet: Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości,  
3. Priorytet: Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających status 
przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez 
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych 
pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub 
pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej, 
4. Priorytet: Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 
przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 
przysługuje prawo do emerytury pomostowej,  
5. Priorytet: Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli 
kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia ustawicznego 
umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu; 
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6. Priorytet: Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 
 
O środki z pozostałej rezerwy na działania związane z kształceniem ustawicznym pracowników 
mogli ubiegać się pracodawcy, którzy przeznaczyli je zgodnie  priorytetami Krajowej Rady 
Rynku Pracy na: 
1. Priorytet: Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 
Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej; 
2. Priorytet:  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 
3.  Priorytet: Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 
technologii i narzędzi pracy. 
 
Tabela Nr 2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2019 r.    

 
NAZWA PODMIOTU / LICZBA PRZESZKOLONYCH PRACOWNIKÓW  

W RAMACH ŚRODKÓW KFS 

1 Urząd Miejski w Maszewie 11 

2 Ośrodek Pomocy Społecznej w Maszewie 15 

3 " DORIS " Jadwiga Woźniakowska - Goleniów 1 

4 JONI MINK VAN ANSEM  Sp. J. - Żdżary  50 

5 NORPOL - Sp. z o.o. - Żdżary 13 

6 RAZEM CENTRUM DIAGNOZY I TERAPII DZIECI I MŁODZIEŻY - Goleniów 2 

7 Ośrodek Pomocy Społecznej w Stepnicy 6 

8 AGADOO Joanna Lewicka, Językowe Przedszkole Niepubliczne "KIDS"- Goleniów 2 

9 Środowiskowy Dom Samopomocy - Goleniów 11 

10 AUTO-KLEPKA Marek Szwedo - Nowogard 2 

11 Przedsiębiorstwo Handlowo - Usługowe - Krzysztof Saja - Brzozowo 16 

12 ŻANETA MATWIEJ - Niepubliczne Przedszkole Ciuchcia - Stepnica 5 

13 AKADEMIA MALUCHA Hanna Karpińska - Goleniów 9 

14 OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ w Osinie 3 

15 JERZY FURMAŃCZYK - Nowogard 2 

16 PHUB LIKA - Nowogard 1 

17 CENTRUM ZDROWIA Konior, Kowalewski, Maciąg Sp.J. - Nowogard 3 

18 AKCES BIURO RACHUNKOWE Agnieszka Drewniok - Olszewska - Goleniów 1 

19 OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ w Nowogardzie 12 

20 PROFAST Przemysław Mikuśkiewicz - Goleniów 1 

21 SPECJALISTYCZNA PORADNIA TERAPEUTYCZNA DLA DZIECI, MŁODZIEŻY I ICH 
RODZIN- Nowogard 

4 

22 Zachodniopomorskie Towarzystwo Pomocy Osobom Niepełnosprawnym - Nowogard 1 

23 Przedsiębiorstwo Usług Wodnych i Sanitarnych Sp. z o.o. w Nowogardzie 14 

24 PPHU " Ewa " Ewa Kasprzyk-Marzęcka 2 

25 ASAP - logistics solutions Aneta Zagórska 1 

26 MARBUD , Sp. z o.o.- Spółka Komandytowa - Goleniów 2 

27 LODOS Sp. z o.o. - Nowogard 5 

28 FHU DOR-KOS Dorota Marek Kościuszkiewicz - Goleniów 1 

29 CELOWY ZWIĄZEK GMIN R-XXI w Nowogardzie 22 

30 PPUH GIEJBO Sebastian Giejbo - Goleniów 1 

31 Izabela Zając "ISABELL" USŁUGI KOSMETYCZNE, SOLARIUM - Przybiernów 1 

32 Zespół Szkół Nr 1 w Goleniowie 1 

33 "NOWO-GLAS" Nikodem Stasik, Edward Stasik, Łukasz Żminda Sp.J. - Nowogard 20 

34 MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA w Nowogardzie 9 

35 Zakład Aktywności Zawodowej w Goleniowie 31 

36 Ośrodek Pomocy Społecznej w Goleniowie 30 

37 IT4 BUSINESS Krzysztof Zagórski - Nowogard 1 

38 GOSPODARSTWO ROLNO-HODOWLANE - S. Ciechanowski - Świerczewo 3 

39 "FIEGE” Sp. z o.o.  - Łozienica 17 

40 GALAN LOGISTICS Przemysław Gałan - Stepnica 4 

41 Dom Seniora JOANNA Krzysztof Gdaniec - Przemocze 2 
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Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 
 
12. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW. 
 
Od 1 stycznia 2018 r. oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi są rejestrowane przez 
Powiatowe Urzędy Pracy tylko w przypadku prac nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli tych 
samych 6 państw (do 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy).  
Warunkiem skorzystania z procedury oświadczeniowej jest uzyskanie przez pracodawcę wpisu do 
ewidencji oświadczeń w powiatowym urzędzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu 
potwierdzającego tytuł pobytowy w RP, uprawniającego go do wykonywania pracy na terytorium RP.  
Na mocy tych procedur pracodawca ma obowiązek między innymi poinformować PUP o faktycznym 
podjęciu pracy przez cudzoziemca w dniu rozpoczęcia pracy. 
Od 1 stycznia 2018 r. istnieje również możliwość ubiegania się o wydanie zezwolenia na pracę 
sezonową dla obywateli wszystkich państw trzecich. Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres 
nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w 
ramach działalności uznanych za sezonowe określonych w rozporządzeniu wykonawczym Ministra 
Rodziny Pracy i Polityki Społecznej w sprawie podklas działalności według klasyfikacji PKD, w których 
wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca. Jeżeli zezwolenie dotyczy obywatela 
innego kraju niż wymienionego w rozporządzeniu (tj. innego niż Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdawia, 
Rosja lub Ukraina) do wniosku należy dołączyć informację dot. wyniku tzw. testu rynku pracy, tj. 
informacji starosty, właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca 
o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i 
poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. 
Nowe uregulowania prawne nakładają na pracodawcę między innymi obowiązek zawarcia umowy 
pisemnej z cudzoziemcem, a wcześniej przedstawienia mu jej tłumaczenia na język zrozumiały dla 

42 AUTONEUM POLAND Sp. z o.o.  - Nowogard 20 

43 Projektowanie i Nadzór Budowlany Domagała Arkadiusz - Goleniów 9 

44 PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA w Goleniowie 6 

45 Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie Sp. z o.o.  12 

46 "POLWOOD" Paweł Trosko - Goleniów 2 

47 BLEKGARAŻ Damian Kotowski - Maszewo 4 

48 Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi w Komarowie 3 

49 Drukarnia offsetowa B&S PRINT s.c. - Żdżary 2 

50 FIRMA HANDLOWO-USŁUGOWA "MAREN" Nowicki Marek - Goleniów 2 

51 ART - MOT Artur Grabia, Wojciech Grabia - Goleniów 2 

52 BIURO RACHUNKOWE FISCAL Tyszkiewicz Ewa - Goleniów 2 

53 BUJOS Łukasz Bujko - Goleniów 1 

54 MK DEVELOPER Sp. z o.o. - Goleniów 1 

55 Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi NR 4 w Goleniowie 4 

56 F.H.U. "JAREZ” Zenon Jarczyk - Goleniów 2 

57 Szkoła Podstawowa Nr 2 w Goleniowie 5 

58 "ŚRUBY GIEC" Wojciech Giec - Goleniów 5 

59 "SMART BIURO" Tomasz Skotarski - Warzymice 4 

60 P.P.U.H. "EDBA" - E. Gwiazdowski - Nowogard 1 

61 P.H.U. FABIO Jacek Cyboroń - Nowogard 1 

62 Usługi ciągnikowe i budowlane Mirosław Toruniak - Wojcieszyn 1 

63 Przedsiębiorstwo PHU „ ELAS " Elżbieta Krukowska - Nowogard 2 

64 ZAKŁAD OGÓLNOBUDOWLANY Roman Pabisiak - Nowogard 3 

65 DEMA SERWIS ARTUR OSTASZEWSKI Arkadiusz Stelmaszak Sp.J. - Nowogard 3 

66 MIRO-MAR TRANS Wiesław Szwal - Goleniów 2 

67 FARMA SERWIS Sp. z o.o. - Redło 7 

68 USŁUGI ELEKTRYCZNE I ELEKTRONICZNE Błażej Juszczyk - Nowogard 2 

69 POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE w Goleniowie 1 

70 BIURO USŁUG RACHUNKOWYCH - Stanisława Tyszkiewicz-Lewicka- Goleniów 2 

71 CENTRUM EDUKACYJNE Sp. z o.o. - Nowogard 6 

72 PAWKARD Firma PHU - Kluszczyński Paweł - Sąpolnica 1 

73 INGRAM MICRO CFS FULFILMENT SOLUTIONS  Sp. z o.o. - Łozienica 10 

74 JAŚ I MAŁGOSIA Małgorzata Jasińska - Nowogard 1 

OGÓŁEM 467 
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cudzoziemca zgodnie z warunkami określonymi w zezwoleniu. Istotną kwestią jest również fakt, że w 
umowie podmiot jest zobowiązany uwzględnić warunki zawarte w zezwoleniu.   
Ponadto pracodawca ma obowiązek przestrzegania wszystkich obowiązków wynikających z 
powierzania pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracowników (np. zgłoszenie do 
ubezpieczeń społecznych w ciągu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o 
pracę, zlecenia czy agencyjna), a także obowiązków związanych z zatrudnieniem cudzoziemca 
wynikających z innych przepisów (np. przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca 
przez cały okres jego pracy). 
 
▪ OŚWIADCZENIA.  
 
W 2019 roku zarejestrowano 12 311 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 
które złożyły w głównej mierze firmy zajmujące się produkcją przemysłową, branżą transportową oraz 
usługowo-handlową.  
Najwięcej wolnych miejsc pracy zgłoszono dla robotników przemysłowych i rzemieślników, kierowców 
ciągnika siodłowego, robotników pracujących przy przeładunku towaru, pracowników wykonujących 
prace proste, magazynierów, pomocniczych robotników budowlanych, kasjerów handlowych, 
spawaczy, operatorów maszyn do obróbki drewna, pracowników produkcji. 
Na podstawie zarejestrowanych oświadczeń ustalono, że największą grupą cudzoziemców 
zatrudnianych przez firmy posiadające swe siedziby w powiecie goleniowskim są obywatele Ukrainy – 
92% i Białorusi: - 4%. Pozostałe 4% oświadczeń dotyczyły odpowiednio zatrudnienia obywateli 
Mołdawii, Rosji, Armenii i Gruzji. 
 
Poniższy wykres przedstawia dynamikę wzrostu składanych przez pracodawców oświadczeń                      
o powierzeniu wykonywania pracy[…] w okresie ostatnich sześciu lat. 
 
Wykres Nr 15 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 
 
 
▪ PRACA SEZONOWA. 
 
W 2019 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie wpłynęło 2112 wniosków w sprawie wydania 
zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemca.  
Wydano 798 zezwoleń na pracę sezonową i 1088 decyzji o umorzeniu postępowania.           
226 wniosków złożonych przez podmioty gospodarcze pod koniec grudnia 2019 r. pozostawiono              
do rozpatrzenia w roku 2020.  
Cudzoziemcy byli zatrudnieni przede wszystkim w ogrodnictwie, na plantacjach malin i truskawek,            
w hodowli norek, w szkółkarstwie drzew, krzewów i roślin ozdobnych. 
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▪ INFORMACJA STAROSTY. 
 
W 2019 r. wpłynęło do PUP 494 wniosków o wydanie informacji starosty na temat możliwości 
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu 
o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy na 7269 stanowisk. Pracodawcy najczęściej poszukiwali 
osób na robotników magazynowych, pakowaczy ręcznych, kasjerów handlowych, pomocniczych 
robotników budowlanych, pomocy kuchennych, sprzedawców, kamieniarzy, garmażerów, glazurników, 
kelnerów, kierowców samochodu dostawczego, lakierników, mechaników pojazdów samochodowych, 
pomocników piekarza, animatorów kultury oraz opiekunek dziecięcych. 
 

Informacja o pozyskiwaniu środków zewnętrznych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Goleniowie 

Zrealizowane projekty w 2019r. 

Lp. Program/ Tytuł projektu Okres realizacji Kwota dofinansowania uwagi  

 
1. 

PO WER, Poddziałanie 1.1.1 

“Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie 

goleniowskim (IV)” 

01.01.2019 – 31.12.2019 1.431.953,00  

 
2. 

RPO WZ, Działanie 6.5 

“Aktywizacja osób pozostających bez 

pracy w wieku 30 lat I więcej, w 

szczególności znajdujących się w  

trudnej sytuacji na rynku pracy w 

powiecie goleniowskim (V)” 

01.01.2019 – 31.12.2019 1.703.969,00  

3 Rezerwa Funduszu Pracy będąca w 

dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy I 

Polityki Społecznej 

“Program staży w placówkach ARiMR” 

Marzec – Grudzień 2019 1.800,00  
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Powiatowy Rzecznik Konsumentów wykonuje swoje zadania na podstawie przepisów o samorządzie 
powiatowym, ochrona praw konsumenta należy do zadań powiatu. Natomiast przepisy z art. 37- 43 
ustawy  z dnia 16 lutego 2007 r., o ochronie konkurencji i konsumentów określają zadania oraz formę 
ich realizacji przez Powiatowego Rzecznika Konsumentów. 
Podstawowe zadania: 
Do podstawowych zadań rzecznika konsumentów wynikających z ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku          
o ochronie konkurencji i konsumentów (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 798) należy: 

a) zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie 
ochrony praw i interesów konsumentów, 

b) składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego   
w zakresie ochrony interesów konsumentów, 

c) występowanie  do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw i interesów konsumentów 
współdziałanie z właściwymi miejscowo delegaturami Urzędu, organami Inspekcji 
Handlowej  oraz organizacjami konsumenckimi, do których zadań statutowych należy 
ochrona interesów konsumentów, 

d) wytaczanie powództw na rzecz konsumentów oraz wstępowanie, za ich zgodą,  
      do   toczącego się postępowania, 
e) występowanie do Sądu Rejonowego z wnioskiem o nałożenie kary grzywny na podmiot 

naruszający obowiązek udzielenia Rzecznikowi wyjaśnień i informacji będących  
przedmiotem wystąpienia, 

f) prowadzenie działań o charakterze edukacyjno-informacyjnym, 
g) zapewnienie konsumentom pomocy w przygotowywaniu wystąpień, pism  

i dokumentacji procesowej, wniosków i innych pism w sprawach konsumenckich, 
h)   podejmowanie działań wynikających z: 

- art. 479(38) K.p.c. (niedozwolone postanowienia umowne), 
- ustawy o przeciwdziałaniu nieuczciwym praktykom rynkowym, 
- ustawy o dochodzeniu roszczeń w postępowaniu grupowym, 
- art. 42 ust. 1 pkt 3 u.o.k.i k. (występowanie w sprawach o wykroczenia  na szkodę 
 konsumentów), 
- art. 42 ust. 5 u.o.k.i.k. w zw. z art. 63 K.p.c.  (przedstawienie sądowi istotnego poglądu  
dla sprawy). 

 
Pomoc prawna była świadczona przez rzecznika: telefonicznie, pocztą elektroniczną bądź bezpośrednio 
interesantom zgłaszającym się do biura.  Wśród ww. spraw nie ma zgłoszeń anonimowych oraz spraw 
o charakterze niekonsumenckim  (takich, jak sprawy z zakresu stosunków rodzinnych, spadkowych,           
z zakresu prawa pracy, funduszy emerytalnych, itp.), których rzecznik nie rejestruje. W powyższych 
przypadkach rzecznik służy pomocą wskazując instytucje właściwe  do rozstrzygnięcia danych 
problemów.  Rzecznik w ramach udzielonych porad informuje konsumentów o ich prawach i o ich 
obowiązkach, analizuje zapisy umów, kart gwarancyjnych, regulaminów, wyposaża we wzory pism (tj. 
wzory zgłoszeń reklamacyjnych, oświadczeń o odstąpieniu od umowy poza lokalem oraz na odległość, 
wniosków do polubownego sądu konsumenckiego, formularzy do sądu oraz teksty odpowiednich 
przepisów prawnych.  W przypadkach, w których  konsumenci nie wracali po ponowną pomoc prawną 
należy uznać, że była ona skuteczna.  W przeciwnym wypadku rzecznik występował do przedsiębiorcy. 
Od 2017 roku, uległ zmianie model sprawozdawczości prowadzonej przez Rzecznika.  
Sprawozdawczość w roku 2019  była prowadzona w oparciu o trzy  klasyfikacje spraw:  
 

• sposób zawarcia umowy , 

• sektor rynku, 

• istota problemu. 

14.Ochrona praw konsumenta 
 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 
Powiatowy Rzecznik Konsumentów  

 
Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 
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Rzecznik w 2019 roku wg wymienionych klasyfikacji udzielił 867  porad i informacji prawnej w zakresie 
ochrony interesów konsumentów. Udzielone porady cieszyły się dużym zainteresowaniem 
konsumentów (2005-2018 najwięcej udzielono porad w roku 2018 tj. 915 ). 
        Powiatowy Rzecznik Konsumentów  w Goleniowie w ramach wykonywanych zadań udzielał 
każdego dnia po kilka  porad prawnych. Osoby zgłaszające się o pomoc przedstawiały  swoją sytuację 
a  Rzecznik analizował  sytuację prawną zgłoszonego problemu i wskazywał  możliwość jego 
rozwiązania.  Sprawy mające charakter zbiorowego naruszenia praw konsumentów były zgłaszane 
przez Rzecznika  do właściwych delegatur Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów.  
W roku 2019, nadal dużo porad dotyczyło  sprzedaży na odległość oraz poza lokalem przedsiębiorstwa 
(264  spraw). Rzecznik udzielił wielu porad w związku z rosnącą liczbą  niezadowolonych klientów,  
słabą ich orientacją o przysługujących nowych regulacjach (prawach) a także nieuczciwym   
 i nierzetelnym postępowaniem agentów i pośredników (Fortum Marketing and Sales Polska S.A.),  
których nieuczciwe (agresywne) działania, miały na  celu zdobycie jak największej  liczby klientów                 
w miejscach ich zamieszkania, przy zaniechaniu udzielenia prawdziwej, jednoznacznej informacji              
a często podszywając się pod dotychczasowego sprzedawcę (ENEA S.A.). 
 
 Rzecznik w roku 2019  r. udzielił  867  porad (bezpośrednich, telefonicznych, pisemnych, pocztą 
elektroniczną),    w których: 

• usługi stanowiły       -    261  porad,  

• umowy sprzedaży    -    606  porad, 

• umowy poza lokalem i na odległość  -    264  porad. 
Z udzielonych porad wynika, że problemy, z którymi zgłaszali się konsumenci w 2019  roku,  
w większości są bardzo podobne do lat ubiegłych, jeśli chodzi o przedmiot skarg  
i wniosków.   
 
Najwięcej porad udzielono: 
 
1.    w zakresie usług: 

• dostawy energii (zmiana sprzedawcy)  -     95 spraw, 

• telekomunikacyjnych    -     68  spraw, 

• turystycznych i rekreacyjnych   -     21  spraw. 
 
2.   w zakresie umów sprzedaży: 

• obuwia i odzieży    -       189  spraw,  

• urządzenia gosp. domowego              -       165  spraw, 

• meble, art.  wyposażenia wnętrz              -       120  spraw. 
 
Porady dotyczące usług stanowiły 261 spraw:  
 
Duża grupa skarg najczęściej składanych przez konsumentów dotyczyła usług  zmiany sprzedawcy 
energii elektrycznej (95 spraw). Akwizytorzy odwiedzający domy konsumentów podszywali się pod 
dotychczasowych sprzedawców energii elektrycznej lub paliwa gazowego. W części udało się 
przekonać nowych sprzedawców, iż ich praktyki były  nieuczciwe i unieważniono wiele umów, bez 
naliczania kary umownej. Fortum Marketing and Sales Polska S. A  zajął  pierwsze miejsce, jeżeli chodzi 
o nieuczciwe postępowanie akwizytorów Sprzedawcy energii elektrycznej i paliwa gazowego.  
Skargi konsumentów dotyczyły: stosowania praktyk  noszących znamiona niedozwolonych praktyk  
rynkowych: 
 – wprowadzających konsumentów w błąd, konsultant w czasie rozmowy telefonicznej, 
 lub przez przedstawiciela handlowego ( Fortum Marketing and Sales Polska S.A.) w przedmiocie  
sprzedaży energii elektrycznej, twierdzili, Enea S.A. obniża opłaty, dlatego konieczne jest podpisanie 
nowych umów (początek roku 2019), a od czerwca 2019 roku, akwizytorzy twierdzili, że proponują 
obniżkę opłat za sprzedaż energii elektrycznej, co okazało się reklamą  przynętą, a następnie 
konsumentki otrzymywali o  wiele wyższe rachunki.  Trafiający do rzecznika konsumenci twierdzili, że 
osoby które dzwoniły do nich z ofertą przedstawiały się, jako  pracownicy dotychczasowego sprzedawcy 
ENEA S.A.   Z dostarczonych umów jednoznacznie wynikało, że skarżący konsumenci mają                       
do czynienia z nowym sprzedawcą    tj.  Fortum Marketing and Sales Polska S.A. z siedzibą w Gdańsku.  
Duża ilość skarg dotyczyła w 2019, roku  usług telekomunikacyjnych w szczególności operatorów sieci 
komórkowych i stacjonarnych (68 spraw ). W zakresie usług telekomunikacyjnych oraz  telefonii 
komórkowej problemy konsumentów związane były: 
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• stosowaniem praktyk  noszących znamiona niedozwolonych praktyk  rynkowych  
– wprowadzających konsumentów w błąd w czasie rozmowy telefonicznej, lub przez 
przedstawiciela handlowego w przedmiocie  zawierania umów o świadczenie usług 
telekomunikacyjnych,  

• nierzetelnym informowaniu  abonentów o sposobie dochodzenia roszczeń z tytułu zawarcia 
umów na odległość lub poza lokalem przedsiębiorstwa, 

• z naliczaniem bezpodstawnych kar umownych,  

• z nienależytym świadczeniem usług telekomunikacyjnych (Internet), 

• z anulowaniem kar umownych, pod warunkiem przywrócenia usługi, 

• z wprowadzonymi utrudnieniami w realizacji roszczeń reklamacyjnych z tytułu wad 
telefonicznych aparatów komórkowych, wraz z dodatkowym ubezpieczeniem,  

• z zaprzestaniem świadczenia usług i sprzedaży spornych wierzytelności zewnętrznym firmom 
windykacyjnym  (zwłaszcza z tytułu opłaty wyrównawczej). 

 
Druga kategoria skarg konsumentów dotyczyła umów sprzedaży zawieranych  
z przedsiębiorcami  (606  spraw): 
 
W zakresie reklamacji zakupionych towarów porady najczęściej dotyczyły: 

• odmowy przyjęcia zgłoszenia reklamacyjnego, 

• narzucaniu konsumentom przez przedsiębiorcę własnego sposobu załatwienia reklamacji 
(regułą jest  naprawa  zamiast wymiany) oraz narzucaniu gwarancyjnego reżimu 
odpowiedzialności, 

• brak prawidłowej naprawy, która nie przywróciła stanu zgodności rzeczy z zawartą umową, 

• twierdzenie, że rzecz jest bez wad, w okolicznościach gdy istniała istotna wada towaru. 
Najwięcej pytań konsumentów (ogromna trudność) dotyczyła wadliwości towaru oraz sposobu 

rozpatrywania reklamacji.  Wiele osób nadal nie zna obowiązujących przepisów, zarówno konsumenci  
jak  i przedsiębiorcy.  Często konsumenci skarżyli się, iż  przedsiębiorcy nie dotrzymują terminu 14-
dniowego do ustosunkowania się do złożonej reklamacji. Sprzedawcy AGD  
i RTV odsyłają konsumentów do gwaranta a nadto masowo ofertowane są ubezpieczenia sprzętu  
elektronicznego. 

Również duża grupa sprzedawców (obuwia) przedstawia opinie rzeczoznawców, a następnie 
odrzuca na ich podstawie roszczenia klientów. 189 spraw dotyczyło sprzedaży obuwia  
i odzieży. Rzecznik  udzielając porad zarówno telefonicznie, pocztą elektroniczną  
czy osobiście w biurze: wskazywał na obowiązujące przepisy, objaśniał konsumentom zakres ich 
uprawnień oraz bardzo często pomagał w napisaniu reklamacji. 
 
Wiele zgłaszanych problemów (264 spraw) dotyczyło umów zawieranych poza lokalem (na 
odległość) przedsiębiorstwa: 
 
       W dalszym ciągu duży problem stanowią umowy zawierane przez konsumentów poza lokalem 
przedsiębiorstwa (w domu lub na pokazach najczęściej  w restauracjach) oraz za pomocą środków 
porozumiewania się na odległość (telefonicznie, internetowo).  Konsumenci zgłaszali, iż podczas 
prezentacji towaru na pokazach - przedsiębiorcy działali nieuczciwie. Często wskazując na loterię lub 
szczególną okazję nabycia towaru (rzekomo dużo tańszego). Podczas pokazów, organizowanych             
w restauracjach, klubach prezentowane były towary mające rzekomo właściwości lecznicze 
(przeprowadzano testy, wskazujące na konieczność zakupu towarów).  
W tej formie masowo były sprzedawane pościele wełniane, materace, urządzenia elektroniczne, aparaty 
słuchowe. Uczestnikami tego rodzaju spotkań, były zwykle osoby starsze, 
 w podeszłym wieku, często schorowane.  Osoby te,  przekonane o niezwykłych właściwościach 
oferowanych produktów,  podpisywały podsunięte im dokumenty /często wraz z drogim kredytem/.  

  Rzecznik podjął się szeregu interwencji w sprawach umów zawartych poza lokalem 
przedsiębiorstwa, wskazując na wykorzystywanie słabszej pozycji kontraktowej osób w podeszłym 
wieku  (również do banków). W zakresie udzielonych porad rzecznik służył pomocą nie tylko                        
w zakresie fachowej informacji, ale również pomagał redagować pisma. Konsument w piśmie: 
wyznaczał termin do wykonania zobowiązania, wzywał do zapłaty należnego świadczenia, oświadczał 
o odstąpieniu od umowy oraz o uchyleniu się od skutków prawnych umowy zawartej pod wpływem 
błędu, wnosił o unieważnienie takiej umowy. Dużą ilość spraw dotyczyło zmiany sprzedawcy energii 
elektrycznej (umowy poza lokalem przedsiębiorstwa), w których konsumenci byli zapewniani, że tylko 
przedłużają umowę z dotychczasowym sprzedawcą co w konsekwencji po otrzymaniu faktur, okazywało 
się niezgodne z rzeczywistością.  
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 Działalność Rzecznika cieszy się nadal dużą popularnością. W wyniku udzielonych  porad 867 
(telefonicznie, bezpośrednio, mailowo), obserwuje się coraz większą znajomość praw przez 
konsumentów, aczkolwiek w dalszym ciągu należy  edukować zainteresowanych.  
 
Składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego  w zakresie 
ochrony interesów konsumentów: 
W ramach tego zadania rzecznik nie skorzystał z powyższego prawa. 
 
Występowanie do przedsiębiorców  w sprawach  ochrony  praw i  interesów konsumentów: 

W tym zakresie rzecznik występował do przedsiębiorców wskazując naruszenie praw 
konsumentów i wzywając do polubownego sposobu załatwienia sprawy. W swoich wystąpieniach 
rzecznik opisywał stan faktyczny przedstawiony przez konsumenta /dowód 
 z dokumentów/,  wyjaśniał podstawę prawną roszczeń i wzywał profesjonalnych uczestników rynku do 
przestrzegania przepisów prawa. Realizując powyższe zadania rzecznik  
w  122  wystąpieniach interweniował pisemnie, w tym, w niektórych sprawach kilkakrotnie, wzywając    
do wyjaśnienia sprawy rzetelnie i zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  
W zakresie usług najwięcej wystąpień dotyczyło zmiany  usług związanych z sektorem energetycznym 
i wodnym ( 23 sprawy), w tym duża przeważająca większość dotyczyła zmiany sprzedawcy energii 
elektrycznej (nieuczciwe praktyki rynkowe). Usługi telekomunikacyjne (11  spraw) ,  zaś w zakresie 
sprzedaży towarów, wystąpienia dotyczyły głównie odzieży i obuwia (26 spraw),  urządzeń 
gospodarstwa domowego (16 spraw) oraz  umów zawieranych poza lokalem  i na odległość (50 spraw). 
W roku 2019, szczególnie wzrosła ilość niezadowolonych klientów – dokonujących  zakupu na odległość 
a także osób zawierających umowy w ich miejscu zamieszkania  
w wyniku agresywnych działań przedstawicieli handlowych. Rzecznik najczęściej wzywał 
przedsiębiorcę do uznania roszczeń konsumenta, wskazując na dowód z dokumentów oraz                       
na obowiązujące  przepisy. 
Rzecznik w okolicznościach odmowy uznania roszczeń konsumenta przez przedsiębiorcę, informował 
konsumentów o możliwości skorzystania z mediacji przed Urzędem Regulacji Energetyki, Inspekcji 
Handlowej, Urzędu Komunikacji Elektronicznej, Rzeczniku Finansowym. 
 
Współdziałanie z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów, organami Inspekcji Handlowej 
oraz  organizacjami konsumenckimi i innymi instytucjami w zakresie ochrony konsumentów: 
W  2019 r. współpraca z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów polegała przede wszystkim      
na przekazywaniu zawiadomień o istnieniu podejrzenia naruszenia zbiorowych interesów konsumentów 
w celu podjęcia określonych działań /12 spraw/.  
Rzecznik przekazywał informację dotyczące niezgodnych z prawem działań przedsiębiorcy, które 
dotyczą ogółu konsumentów i w których niezbędne było podjęcie czynności sprawdzających przez 
Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów.  Do Inspekcji Handlowej Rzecznik skierował kilka 
wniosków o przeprowadzenie kontroli w miejscu prowadzenia sprzedaży (dotyczyło to głównie cen             
i oznaczeń towarów). Również, konsumenci korzystali ze składania skarg, wniosków o interwencję          
do Urzędu Komunikacji Elektronicznej, do Inspekcji Handlowej    w Szczecinie  oraz do Urzędu Regulacji 
Energetyki. W sprawach, w których konsument nie mógł poradzić sobie z ubezpieczycielem czy też 
bankiem skierowany był  do Rzecznika Finansowego, który jest wyspecjalizowanym organem,  
świadczącym pomoc w zakresie sporów z podmiotami rynku finansowego (ustawa z dnia 5 sierpnia 
2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym /Dz. 
U. 2016 r., poz. 892 ze zm./). 
 
Dochodzenie roszczeń konsumentów na drodze sądowej i wstępowanie do toczących się  
Postępowań: 
W okresie sprawozdawczym nie wytaczano powództw na rzecz konsumentów przed sądami 
powszechnymi i nie występowano w toczących się postępowaniach. Udzielono pomocy                                  
w przygotowaniu pozwów do indywidualnego wniesienia sprawy przez konsumenta. Rzecznik 
przygotował do Sądu:  

• pozwy dla konsumentów /4 spraw/, 

• pięć wniosków o ukaranie przedsiębiorców. 
 

 Powiatowy Rzecznik Konsumentów udzielał konsumentom pomocy w sporządzeniu pozwów                        
i skierowaniu sprawy na drogę sądową. Wszystkie przygotowane pozwy to sprawy,  
w których wcześniej rzecznik podejmował interwencje, a przedsiębiorca odmawiał zadośćuczynienia 
żądaniom konsumenta czy też nie udzielał żadnej odpowiedzi na wystąpienie rzecznika.                             
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Po przygotowaniu pozwu rzecznik nadal udzielał pomocy w postępowaniu sądowym.  W przypadku 
spraw konsumenckich ocena ryzyka przegranej w postępowaniu sądowym jest utrudniona, gdyż               
w przypadku istnienia sporu co do istnienia bądź nieistnienia  wady/ niezgodności towaru z umową, czy 
też wadliwości usługi, gdzie konieczna jest fachowa wiedza rzeczoznawcy, biegłego, nie można z góry 
przewidzieć czy roszczenie konsumenta jest zasadne.  
Rzecznik w 2019 roku, pomagał w napisaniu pism procesowych  o przywrócenie terminu  
do wniesienia sprzeciwu w postępowaniach przed e-sądem w Lublinie /3 sprawy /. 
 
Prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej 
Realizując zadania w zakresie podnoszenia świadomości konsumenckiej w 2019 roku, rzecznik  
kontynuował akcję edukacyjną mającą na celu dotarcie z informacją o prawach konsumenta.  W 2019 
roku rzecznik współpracował z Komendą Powiatową Policji w Goleniowie oraz uczestniczył                          
z zorganizowanych przez Policję spotkaniach edukacyjnych. 
Inne działania Rzecznika 

1. Rzecznik nie podjął zadań wynikających z art. 479 38 k.p.c. (dotyczy wytaczania 
powództw przed Sądem Okręgowym w Warszawie w przedmiocie niedozwolonego 
postanowienia umownego).  

2. Rzecznik w kilku wystąpieniach, skierowanych do przedsiębiorców, wskazywał               
na obowiązek znajomości oraz respektowania przepisów Ustawy  
o przeciwdziałaniu nieuczciwym praktykom rynkowym. 

3. Rzecznik nie podjął działań wynikających z ustawy o dochodzeniu roszczeń  
w postępowaniu grupowym. 

4. Rzecznik nie występował w sprawach o wykroczenia na szkodę konsumentów art. 42 
ust. 1 pkt 3 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów. Rzecznik  
w 2019  roku nie prowadził takich postępowań. Rzecznik pięć razy wystąpił  
z wnioskiem o ukaranie przedsiębiorcy do Policji, wskazując na brak wykonania 
obowiązku ustawowego wynikającego z art. 114 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.                
o ochronie konkurencji i konsumentów  (naruszenie obowiązku  udzielenia rzecznikowi 
konsumentów wyjaśnień i  informacji będących przedmiotem wystąpienia). 

5. Rzecznik nie przedstawiał sądowi istotnego poglądu w sprawie. 
 
Wnioski rzecznika. 

Reasumując w 2019 roku, były realizowane ustawowe zadania Powiatowego Rzecznika 
Konsumentów w Goleniowie, był  to kolejny rok wytężonej pracy Rzecznika.  Praca Rzecznika, to nie 
tylko znajomość obowiązujących przepisów prawa ale przede wszystkim   „misja”, która wymaga odwagi 
i poszukiwania niestandardowych rozwiązań, aby zapewnić konsumentom  jak najwyższy poziom 
ochrony. Rzecznik jak  co roku różnicuje zakres i formę  swojego działania, dostosowując je do 
charakteru i okoliczności konkretnej sprawy.  Skuteczne działania i podjęte interwencje przez Rzecznika 
miały również pozytywny wpływ na  tworzenie dobrego wizerunku samorządu powiatowego. 
Sprawozdanie sporządzono w dniu  20  stycznia  2020 roku. 

 

 
 
 

Zadanie z zakresu administracji rządowej realizowane w 2019 r. na podstawie ustawy o nieodpłatnej 
pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej w porozumieniu z 
pięcioma gminami z terenu powiatu: Maszewem, Nowogardem, Stepnicą, Osiną i Przybiernowem.  
 
Z nieodpłatnej pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego skorzystać mogły osoby 
uprawnione, które nie były w stanie ponieść kosztów odpłatnej pomocy prawnej. 

 

15. Nieodpłatna pomoc prawna i edukacja prawna 
Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 
 
Wydział Administracji i Bezpieczeństwa 
 
Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 
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Pomoc prawna polegała na: 

• poinformowania osoby fizycznej, zwanej dalej "osobą uprawnioną", o obowiązującym stanie 
prawnym oraz przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach,         
w tym w związku z toczącym się postępowaniem przygotowawczym, administracyjnym, 
sądowym lub sądowoadministracyjnym lub, 

• wskazania osobie uprawnionej sposobu rozwiązania jej problemu prawnego, lub 

• sporządzenia projektu pisma w sprawach, o których mowa w pkt 1 i 2, z wyłączeniem pism 
procesowych w toczącym się postępowaniu przygotowawczym lub sądowym i pism w toczącym 
się postępowaniu sądowoadministracyjnym, lub, 

• sporządzenia projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie 
pełnomocnika z urzędu w postępowaniu sądowym lub ustanowienie adwokata, radcy 
prawnego, doradcy podatkowego lub rzecznika patentowego w postępowaniu 
sądowoadministracyjnym oraz poinformowanie o kosztach postępowania i ryzyku finansowym 
związanym ze skierowaniem sprawy na drogę sądową. 

 
Uprawnieni mogli uzyskać informacje w zakresie: 

• prawa pracy, 

• przygotowania do rozpoczęcia działalności gospodarczej, 

• prawa cywilnego, 

• spraw karnych, 

• spraw administracyjnych, 

• ubezpieczenia społecznego, 

• spraw rodzinnych, 

• prawa podatkowego z wyłączeniem spraw podatkowych związanych z prowadzeniem działalności 
gospodarczej. 

 
Nieodpłatna pomoc prawna nie obejmowała spraw związanych z prowadzeniem działalności 
gospodarczej, z wyjątkiem przygotowania do rozpoczęcia tej działalności. 
 
Nieodpłatne poradnictwo obywatelskie obejmowało:   
 

• 1działania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzające                           
do podniesienia świadomości tej osoby o przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających 
na niej obowiązkach oraz  

• wsparcia w samodzielnym rozwiązywaniu problemu, w tym, w razie potrzeby, sporządzenie 
wspólnie z osobą uprawnioną planu działania i pomoc w jego realizacji.  

 
Nieodpłatne poradnictwo obywatelskie obejmuje w szczególności porady dla osób zadłużonych i porady 
z zakresu spraw mieszkaniowych oraz zabezpieczenia społecznego. 

  
Lokalizacje punktów nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie powiatu goleniowskiego:  

I. PUNKT NIEODPŁATNYCH PORAD PRAWNYCH w Nowogardzie przy Placu Wolności 1 w budynku 

Urzędu Miejskiego w Nowogardzie, czynny w: 

a) poniedziałki – 4 godzinny dziennie, od 8.00 do 12.00 

b) wtorki – 4 godzinny dziennie, od 8.00 do 12.00 

c) środy – 4 godzinny dziennie, od 8.00 do 12.00 

d) czwartki – 4 godzinny dziennie, od 8.00 do 12.00 

e) piątki – 4 godzinny dziennie, od 8.00 do 12.00 

poza dniami ustawowo wolnymi od pracy. 

II. PUNKT NIEODPŁATNYCH PORAD PRAWNYCH – działający w 3 lokalizacjach wg następującego 

harmonogramu: 

a) w Goleniowie przy ul. Dworcowej 1 , w budynku Starostwa Powiatowego w Goleniowie: 

 - poniedziałki – 4 godzinny dziennie, od 11.30 do 15.30 

- środy – 4 godzinny dziennie, od 11.30 do 15.30 

- piątki – 4 godzinny dziennie, od 11.30 do 15.30  

b) w Przybiernowie przy ul. Cisowej 3 – w budynku Urzędu Gminy: 
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- wtorki – 4 godzinny dziennie, od 12.00 do 16.00 

c) w Stepnicy przy ul. T. Kościuszki 4 – w budynku Urzędu Miasta i Gminy: 

- czwartki – 4 godzinny dziennie, od 10.00 do 14.00  

 poza dniami ustawowo wolnymi od pracy. 

III. PUNKT NIEODPŁATNYCH PORAD OBYWATELSKICH – działający w 2 lokalizacjach wg 

następującego harmonogramu: 

a) Maszewie przy ul. Plac Wolności 2, w budynku Urzędu Miasta i Gminy: 

- poniedziałki – 4 godzinny dziennie, od 12.00 do 16.00 

- wtorki – 4 godziny dziennie, od 8.00 do 12.00 

- środy – 4 godzinny dziennie, od 11.00 do 15.00 

- czwartki – 4 godzinny dziennie, od 8.00 do 12.00  

b) Osinie Nr 62, w budynku Urzędu Gminy: 

- piątki – 4 godzinny dziennie, od 9.00 do 13.00 

 poza dniami ustawowo wolnymi od pracy  

 
W punktach I i III obsługę prawną realizowały  wyłonione w drodze konkursu ofert organizacje 
pozarządowe: Fundacja „BALTIVIA 2050” ul. Piotra Skargi 5a/22; 71-422 Szczecin oraz Fundacja 
Prawo dla Obywateli , ul. Boh. Starówki Warszawskiej 11/23; 81-455 Gdynia. W punkcie II obsługę 
prawną realizowali radcy prawni i adwokacji wyznaczenia przez Okręgową Izbę Radców Prawnych          
w Szczecinie oraz Szczecińską Izbę Adwokatów, z którymi Powiat Goleniowski zawarł stosowne 
porozumienie.  

ZBIORCZA INFORMACJA 

o wykonaniu zadania polegającego na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej 

sporządzona przez Starostę Goleniowskiego za rok 2019 

Lp. Rodzaj danych   Ilość osób 

1 Liczba osób (kart), którym udzielono pomocy  489 

2 Dziedzina prawa, której dotyczyła nieodpłatna pomoc prawna   

  prawo rodzinne 81 

  prawo pracy 38 

  sprawa z zakresu rozpoczęcia działalności gospodarczej 1 

  prawo cywilne 381 

  prawo ubezpieczeń społecznych 29 

  prawo administracyjne z wyjątkiem prawa podatkowego 25 

  prawo podatkowe 6 

  prawo karne 55 

  inne 16 

3 

Czas poświęcony na udzielenie nieodpłatnej pomocy prawnej lub 
świadczenie nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego w sprawie zgłoszonej podczas danej wizyty, z 
uwzględnieniem łącznego nakładu czasu na wizytę 
i bezpośrednią obsługę osoby uprawnionej oraz na inne 
czynności, w tym analizę i sporządzanie projektu pisma   

  do 15 minut 20 

  powyżej 15 minut do 30 minut 161 

  powyżej 30 minut do 45 minut 187 

  powyżej 45 minut do 60 minut  173 

  powyżej 1 godz. do 1 godz. 30 min.  51 

  powyżej 1 godz. 30 min. do 2 godz. 8 

  powyżej 2 godz. do 3 godz.  3 

4 
Wiek osoby korzystającej z nieodpłatnej pomocy prawnej lub 
nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego    

  do 18 roku życia  0 

  powyżej 18 do 25 lat  17 
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  powyżej 25 do 35 lat 69 

  powyżej 35 do 45 lat  73 

  powyżej 45 do 55 lat  100 

  powyżej 55 do 60 lat  57 

  powyżej 60 do 65 lat  61 

  powyżej 65 do 75 lat  89 

  powyżej 75 do 85 lat 16 

  powyżej 85 lat 5 

5 
Płeć osoby korzystającej z nieodpłatnej pomocy prawnej lub 
nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego   

  kobieta  331 

  mężczyzna 158 

6 
Wykształcenie osoby korzystającej z nieodpłatnej pomocy prawnej 
lub nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego    

  wyższe II stopnia 18 

  wyższe I stopnia (inżynier, licencjat) 14 

  policealne 7 

  średnie zawodowe 116 

  średnie ogólnokształcące 70 

  zasadnicze zawodowe 145 

  gimnazjalne  8 

  podstawowe 100 

  pozostałe 3 

7 
Średni miesięczny dochód netto na osobę w gospodarstwie 
domowym osoby korzystającej z nieodpłatnej pomocy prawnej lub 
nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego    

  bez dochodu  24 

  do 600 zł  36 

  powyżej 600 zł do 1000 zł  147 

  powyżej 1000 zł do 1500 zł  152 

  powyżej 1500 zł do 2000 zł  73 

  powyżej 2000 zł  49 

8 Źródło dochodu w gospodarstwie domowym    

  praca 238 

  prowadzący działalność gospodarczą  7 

  na utrzymaniu rodziny  6 

  emerytura 155 

  renta z tytułu niezdolności do pracy  27 

  renta socjalna  8 

  renta rodzinna  9 

  świadczenie przedemerytalne  0 

  alimenty 10 

  zasiłek dla bezrobotnych/stypendium finansowane z Funduszu Pracy  2 

  zasiłki 69 

  stypendia dla uczących się 0 

  inne 29 

9 
Liczba członków gospodarstwa domowego osoby korzystającej z 
nieodpłatnej pomocy prawnej lub nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego    

  1 98 

  2 155 

  3 117 

  4 85 
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  5 21 

  6 5 

  7 lub więcej 2 

10 
Miejsce zamieszkania osoby korzystającej z nieodpłatnej pomocy 
prawnej lub nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego    

  wieś  220 

  miasto do 10 000 mieszkańców 95 

  miasto powyżej 10 000 do 25 000 mieszkańców  110 

  miasto powyżej 25 000 do 100 000 mieszkańców 61 

  miasto powyżej 100 000 mieszkańców  0 

 

 
Referat Promocji i Współpracy pełni nadzór nad działalnością Stowarzyszeń istniejących  
na terenie Powiatu Goleniowskiego i ich aktualizacją w rejestrze. Na dzień 31 grudnia 2019 roku 
na terenie Powiatu Goleniowskiego działało łącznie 222 organizacji pozarządowych  
oraz podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego, z czego w roku 2019 
zarejestrowało się 15 nowych stowarzyszeń oraz 1 klub. W głównej mierze największą część 
stanowiły stowarzyszenia, których zakres działania skupia się na obszarach związanych               
z ochroną dziedzictwa narodowego, ochroną zdrowia, pomocy społecznej, niepełnosprawności, 
kultury, czy także turystyki, sportu i rekreacji. W związku z tym, iż Referat Promocji i Współpracy 
jest odpowiedzialny m.in. za promocję i działalność kulturalną powiatu oraz współpracę                  
z podmiotami w zakresie promocji regionu zachodniopomorskiego wiele organizacji 
działających na terenie powiatu otrzymało różne formy wsparcia, głównie w formie pomocy 
finansowej na okolicznościowe wydarzenia.  
 
a) Wsparcie finansowe: 
W 2019 roku wsparcie finansowe dla organizacji ukształtowało się w łącznej kwocie 15.979,00 
zł z czego większa część tej kwoty została przeznaczona na wydarzenia związane ze sferą 
sportu i rekreacji m.in.: 
1) Zawody regionalne w skokach przez przeszkody – jeździectwo w Komarowie, 
2) Zawody wędkarskie spławikowo-spinningowych w gm. Maszewo,  
3) Biegi charytatywne -„Wspieramy Anię”, „Biegiem dla Muka”,  
4) Mistrzostwa Polski WADF „DEART GOLENIÓW 2019”,  
5) „VIII Nowogardzki Turniej Tenisa Ziemnego” w Nowogardzie, 
6)  III edycja Biegu Tropem Wilczym Pamięci Żołnierzy Wyklętych w Nowogardzie. 
Pomoc finansowa związana z promocją i ochroną zdrowia z ww. kwoty została przeznaczona 
na wydarzenia takie jak: 
1) Impreza sportowa „Dbam o zdrowie, dbam o cały świat”, „Turniej piłkarski dla dzieci          
i młodzieży” gm. Przybiernów, 
2) Impreza sportowa „VI Turniej Mikołajkowy dla dzieci” gm. Nowogard, 

16.Współpraca i działalności na rzecz organizacji pozarządowych 
Programy:  

Program współpracy Powiatu Goleniowskiego z organizacjami pozarządowymi  
oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2018 został przyjęty  
do realizacji Uchwałą Nr XXIII/233/17 Rady Powiatu w Goleniowe z dnia 26 października  
2017 r. zgodnie z  art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego  
i o wolontariacie.  

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania:  
Referat Promocji i Współpracy 
Wydział Oświaty, Kultury i Sportu 
Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa  
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie 

 
Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 
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3) „Festiwal Piosenki o Zdrowiu” gm. Goleniów, 
4) Obchody 10-lecia działalności PSD Koła w Nowogardzie.  
W 2019 roku Referat Promocji i Współpracy wsparł finansowo działania w zakresie integracji 
osób niepełnosprawnych ze społeczeństwem i środowiskiem lokalnym. Dzięki wsparciu 
zrealizowano szereg wydarzeń na terenie powiatu, tj.: 
1) Obchody 25-lecia Zarządu Koła Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów, 
2) Koncert Niepokonani 2019, 

3) Festyn dla osób niewidomych i niedowidzących „Dzień Białej Laski”, 
 
Na dzień 31 grudnia 2019 roku na terenie Powiatu Goleniowskiego działało:  
– 185 stowarzyszeń zarejestrowanych w KRS,  
– 13 fundacji, 
– 24 stowarzyszenia nie podlegających obowiązkowi rejestracji w KRS, zarejestrowanych zgodnie  
z ustawą Prawo o stowarzyszeniach.  
Łącznie 222 organizacji pozarządowych.  
 

b) Pozafinansowe formy współpracy: 
– prowadzenie i stała aktualizacja „rejestru stowarzyszeń”, gdzie podane są dane teleadresowe 
organizacji z terenu powiatu wraz z krótką informacją na temat podstawowych celów działania na stronie 
Powiatu oraz BIP, 
– merytoryczna pomoc pracowników Starostwa dla osób zakładających nowe stowarzyszenia, 
– prowadzenie zakładki „organizacje pozarządowe” na stronie internetowej Powiatu, 
– stały kontakt z przedstawicielami stowarzyszeń, 
– przeprowadzania konsultacji społecznych w związku z realizacją kolejnych rocznych programów 
współpracy, 
– udostępnianie sali konferencyjnej Starostwa na potrzeby organizacji, 
– zamieszczanie na stronie internetowej Powiatu informacji o szkoleniach dla organizacji 
pozarządowych, 
– zamieszczanie na stronie internetowej Powiatu w „aktualnościach” ważnych i ciekawych informacji 
przesyłanych przez organizacje, 
– aktywny udział Powiatu w corocznej akcji przekazania 1% podatku dla organizacji z terenu 
województwa zachodniopomorskiego, 
– udostępnianie materiałów promocyjnych Powiatu na imprezach organizowanych przez organizacje. 
 

Powiat Goleniowski jako JST jest członkiem stowarzyszeń, fundacji i związków: 
a) Związek Powiatów Polskich – jest stowarzyszeniem powiatów broniącym ich wspólnych interesów, 

poprzez: reprezentowanie powiatów na forum ogólnopaństwowym i międzynarodowym, inicjowanie 
i opiniowanie projektów aktów prawnych, dotyczących samorządów terytorialnych, propagowanie 
wymiany doświadczeń w zakresie wykonywanych zadań własnych i zadań z zakresu administracji 
rządowej, inspirowanie i podejmowanie wspólnych inicjatyw służących społeczno-gospodarczemu 
rozwojowi powiatów, nawiązywanie kontaktów zagranicznych oraz wymianę naukową i kulturalną. 

b) Związek Celowy Powiatów Województwa Zachodniopomorskiego – swoje zadania realizuje przede 
wszystkim w celu uruchomienia informatycznego systemu umożliwiającego prowadzenie ewidencji 
gruntów i budynków obejmującej pełen zakres danych ewidencyjnych, a w szczególności wspólny 
zakup i wdrożenie jednego oprogramowania dla województwa zachodniopomorskiego                          
do prowadzenia ewidencji gruntów i budynków oraz założenie komputerowych baz danych 
ewidencyjnych. 

c) Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania – prowadzi długofalową politykę edukacyjną 
w zakresie procesów integracyjnych Polski z UE, funduszy pomocowych  
oraz przedsięwzięć integrujących społeczności lokalne. 

d) Stowarzyszenie na rzecz Bezpieczeństwa Powiatu Goleniowskiego – główny obszar działań                   
to porządek i bezpieczeństwo publiczne oraz przeciwdziałanie przestępczości na terenie naszego 
powiatu. Członkami Stowarzyszenia oprócz Powiatu Goleniowskiego są również gminy z terenu 
powiatu.  
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W Programie Polityki Rozwoju Powiatu Goleniowskiego zidentyfikowano cztery podstawowe cele 

strategiczne, które w sposób zasadny będą kreowały rozwój Powiatu. Dokument zawiera zatem 

hierarchiczną strukturę celów i wynikających z nich zadań. Zidentyfikowanie celów operacyjnych 

wymagało dokładnego rozpoznania osiągniętego poziomu rozwoju Powiatu. Rozpoznania dokonano na 

podstawie analizy podstawowych czynników determinujących rozwój Powiatu, identyfikacji mocnych         

i słabych stron, a także szans i zagrożeń. Działania to przedsięwzięcia organizacyjne lub inwestycje, 

których wdrożenie do praktyki jest warunkiem realizacji celów operacyjnych. W procesie tworzenia 

Programu Polityki Rozwoju Powiatu istotną rolę obok procedur związanych z budową listy celów 

strategicznych i operacyjnych oraz sposobów ich realizacji odgrywa wprowadzenie kontroli realizacji 

poszczególnych celów. Zestaw wskaźników oceniających stanowi, więc ważny element wzmacniający 

realizację Programu. Zaproponowany w opracowaniu system wskaźników oceny wraz  

z przyporządkowanymi im wartościami normatywnymi prowadzi do wypracowania metody 

monitorowania realizacji priorytetowych. Jeżeli zajdzie taka potrzeba, korekta dokumentu 

strategicznego i monitoring stwarza realne sprzężenia pomiędzy planowaniem  

a kontrolowaniem prowadzonych działań, przez co daje możliwości lepszego i wcześniejszego ich 

ukierunkowania na osiągnięcie zamierzonych celów. 

Podstawowe cele strategiczne: 
1. I cel strategiczny – poprawa bezpieczeństwa. 
2. II cel strategiczny – przedsiębiorczość i edukacja. 
3. III cel strategiczny – polityka społeczna. 
4. IV cel strategiczny – promocja powiatu oraz rozwój turystyki i ochrony środowiska.  

 
1. I cel strategiczny – poprawa bezpieczeństwa. 

Na poprawę bezpieczeństwa w Powiecie goleniowski składają się m.in. inwestycje związane  

z modernizacjami dróg powiatowych. W 2019 roku wykonano następujące zadania: 

a) projekt pn. „Przebudowa drogi powiatowej nr 4133Z Łoźnica - Goleniów wraz z budową 

ciągów pieszo – rowerowych – etap I: miejscowość Żółwia Błoć” współfinansowanego 

przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020,       

na podstawie umowy nr RPZP.05.04.00-32-0005/18-00 z dnia 01.04.2019r.  

Wartość całkowita inwestycji wyniosła 3 265 960,89 zł. 

Wartość dofinansowania RPOWZ w roku 2019 r. wyniosła 1 593 969,29 zł/brutto,  

z czego wartość dofinansowania w 2020 r., wyniesie 746 228,21 zł/brutto.  

Powiat Goleniowski wydatkował kwotę w wysokości 561 532,81 zł, a Gmina Goleniów dołożyła 

364 230,58 zł. na b. elektryczną dot. oświetlenia ulicznego wraz z likwidacją kolizji. 

Przebudowany odcinek o nowej nawierzchni wynosi 780 mb, ciągi pieszo-rowerowe 2004,5 m2. 

17.Polityka rozwoju i promocja powiatu 
Programy 
Program Polityki Rozwoju Powiat Goleniowskiego na lata 2014-2020 

przyjęty uchwałą nr V/37/15 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 23 kwietnia 2015 r. 
Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 
Wydział Inwestycji i Rozwoju 
Jednostki organizacyjne powiatu 

 
Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 
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b) zadanie pn. „Przebudowa drogi powiatowej nr 4133Z Łoźnica - Żółwia Błoć, na odcinku 

Niewiadowo-Żółwia Błoć wraz z budową ciągów pieszo-rowerowych - etap II (km 

0+780,00 - 2+040,00)” dofinansowanie ze środków pochodzących z Funduszu Dróg 

Samorządowych. 

Wartość całkowita inwestycji wyniesie 5 021 207,16 zł. 

Wartość dofinansowania w ramach FDS wyniosła 2 510 603,58 zł/brutto., z czego  

w roku 2019 została wykorzystana w wysokości 1 480 451,15 zł/brutto., pozostała kwota 

zostanie wykorzystana w 2020 r. tj. (1 030 152,43 zł/brutto). 

Powiat Goleniowski wydatkował w 2019 r. kwotę w wysokości  1 101 522,46 zł, a Gmina 

Goleniów dołożyła 383 848,69 zł. na b. elektryczną dot. oświetlenia ulicznego. 

W 2020 roku Powiat Goleniowski poniesie koszt w wysokości 1 025 232,43 zł. 

Przebudowany odcinek o nowej nawierzchni wynosi 1 260 mb, ciągi pieszo-rowerowe 2730 m2. 

c) zadanie pn. „Przebudowa drogi powiatowej nr 4132Z Babigoszcz - Łoźnica od stacji 

kolejowej do skrzyżowania z drogą powiatową nr 4133Z” dofinansowanie ze środków 

pochodzących z Funduszu Dróg Samorządowych. 

Wartość całkowita inwestycji wyniosła 997 709,78 zł. 

Wartość dofinansowania w ramach FDS wyniosła 698 396,84 zł/brutto. 

Powiat Goleniowski wydatkował 199 312,94 zł./brutto. 

Gm. Przybiernów dołożyła 100 000,00 zł/brutto. 

Przebudowany odcinek o nowej nawierzchni wynosi 626 mb,  

d) zadanie pn. „Przebudowa  odcinka drogi powiatowej nr 4147Z na odcinku Maszewko-

Dębice etap I” dofinansowanie ze środków pochodzących z Funduszu Dróg Samorządowych. 

Wartość całkowita inwestycji wyniosła 643 948,42  zł. 

Wartość dofinansowania w ramach FDS wyniosła 450 763,89 zł/brutto. 

Powiat Goleniowski wydatkował w 2019 r.  wartość 7 897,15 zł./brutto. w 2020 roku wydatkuje 

185 287,38 zł/brutto. 

Przebudowany odcinek o nowej nawierzchni wynosi 420 mb. 

W 2019 r. podpisano porozumienia miedzy jednostkami na zadania związane  

z modernizacją i budową dróg powiatowych: 

Gm. Goleniów – 748 079,27 zł. 

Gm. Przybiernów – 100 000,00 zł. 

 

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie 

Na poprawę bezpieczeństwa ogromny wpływ ma poprawa jakości świadczonych usług medycznych.    

W 2019 r. Powiat Goleniowski przekazał dotację na rzecz Szpitalnego Centrum Medycznego                       

w Goleniowie kwotę  2 770 000,00zł związane to jest  z podwyższeniem kapitału podstawowego spółki 

SCM Sp. Z o.o. o kwotę 2 200 000,00 zł oraz 570 000,00 zł podwyższenie kapitału - wkład niepieniężny. 

Głównym celem podwyższenia kapitału podstawowego jest dofinansowanie spółki. Jest to związane        

z trudną sytuacją finansową spowodowaną poniesioną stratą na działalności i brakiem środków 

finansowych zapewniających bieżąca płynność finansową.  

Powiat Goleniowski otrzymał dofinasowanie z Gminy Goleniów w kwocie 100 000,00 zł na zakup 

sprzętu medycznego. W ramach tego zakupiono kolonoskop oraz 2 holtery EKG. 
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2. II cel strategiczny – przedsiębiorczość i edukacja. 

Zwiększenie efektywności lokalnej gospodarki i dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy należy 

do głównych celów Programu Polityki Rozwoju Powiatu Goleniowskiego. Cele te obejmują m.in. rozwój 

aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, rozwój infrastruktury poprawiającej atrakcyjność 

inwestycyjną i edukacyjną Powiatu. Rozwojowi przedsiębiorczości pośrednio sprzyjają zawarte                  

w Programie Polityki Rozwoju działania na rzecz poprawy jakości kapitału ludzkiego i społecznego           

w Powiecie, poprzez podnoszenie poziomu wykształcenia i wiedzy mieszkańców, podnoszenie ich 

aktywności społecznej. 

➢ Wysokość pozyskanych środków na edukację ekonomiczną i rozwój przedsiębiorczości w roku 

2019 wyniósł 390 508,00 zł. Są to środki z następujących programów: 

• Staże we Włoszech Erasmus – 34 908,00 zł 

• Szkoły powiatu goleniowskiego – 230 000,00 zł 

• Kontrakt samorządowy wzrost zdolności zatrudnienia – 50 000,00 zł 

• Nowe możliwości - 75 600,00 zł 
 

 
 

➢ Kolejnym celem operacyjnym jest „nowoczesna edukacja”. Jest to ważny zapis, od tego jak 

będzie wyglądała powiatowa edukacja zależeć będzie rozwój powiatu. Kształtowanie 

obecnego i przyszłego rynku pracy będzie zależeć od działań wspierających rozwój edukacji 

ustawicznej. Dopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy wymaga restrukturyzacji                  

i wzmocnienia szkolnictwa zawodowego w Powiecie Goleniowskim. W ramach celu wsparcie 

uzyskają także działania ukierunkowane na rozszerzenie i unowocześnienie oferty edukacyjnej 

powiatowej oświaty oraz optymalizacja warunków lokalowych do potrzeb jednostek 

oświatowych. Wśród priorytetów o znaczeniu strategicznym na wiodącym miejscu znajduje się 

nowoczesny i racjonalny system edukacji. Całość działań w sferze polityki edukacyjnej musi 

zmierzać do wyrównywania dysproporcji między poziomem edukacji osiąganym przez 

młodzież z miast w stosunku do młodzieży z obszarów miejsko – wiejskich Powiatu 

Goleniowskiego, rozbudzić edukację wśród młodzieży, co powinno sprzyjać poprawie jakości 

kształcenia w Powiecie. 
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Poniżej przedstawiam zdawalność egzaminów maturalnych i zawodowych w szkołach 
prowadzonych przez powiat: 
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3. III cel strategiczny – polityka społeczna. 

Polityka społeczna jest to zespół długofalowych działań na rzecz zaspokajania potrzeb mieszkańców 

Powiatu i rozwiązywania problemów społecznych przyjęty i realizowany przez władzę samorządową          

i organizacje pozarządowe działające na terenie Powiatu Goleniowskiego. Polityka społeczna Powiatu 

Goleniowskiego w dużej mierze zależy od prowadzonej polityki państwa. Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie prowadzi zadania związane z polityką społeczną. Szczegółowe informację odnoście 

działalności placówki otrzymujemy w corocznych sprawozdaniach przygotowujących przez Dyrektora 

PCPR.  

Jednym z celów polityki społecznej jest aktywizacja społeczna i zawodowa. Próbą osiągnięcia tego celu 

będzie współpraca z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami przy realizacji różnych 

projektów i konkursów mających na celu poprawę funkcjonowania  

i rozwoju palcówek działających na rzecz pomocy mieszkańcom powiatu poprzez Zakład Aktywizacji 

Zawodowej (ZAZ) oraz wsparcie w działaniu Domu Pomocy Społecznej itp. Na terenie Powiatu 

prowadzone są działania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, które 

umożliwiają tym osobom uczestnictwo w życiu społecznym  

i zawodowym.  

ZAZ powstał na terenie Goleniowskiego Parku Przemysłowego i świadczy usługi przede wszystkim 

przedsiębiorstwom działającym w Goleniowie; prowadzi pralnię odzieży roboczej, zajmuje się 

cateringiem, utrzymaniem terenów zielonych.  

Warsztaty Terapii Zajęciowej,  to placówka, która wykonuje rehabilitację społeczną  

i  zawodową niepełnosprawnych podopiecznych. Terapia realizowana jest poprzez terapię zajęciową. 

Na terenie powiatu goleniowskiego Warsztaty terapii zajęciowej, prowadzone przez 

Zachodniopomorskie Towarzystwo Pomocy Osobom Niepełnosprawnym działają  

w Nowogardzie przy ul. Bohaterów Warszawy. 

Centrum Aktywności Lokalnej 

Centrum Aktywności Lokalnej ma służyć zwiększaniu zaangażowania społeczności lokalnych  

i tworzeniu poczucia przynależności do danego miejsca i grupy. Jest to sposób działania realizowany 

przez istniejące już organizacje pozarządowe lub instytucje samorządowe  

i spółdzielcze, takie jak kluby sąsiedzkie, domy kultury, szkoły, organizacje pozarządowe. 

Najważniejszą zasadą CAL jest realizowanie działań na rzecz gminy, wsi przy zaangażowaniu jego 

mieszkańców. Centrum Aktywności Lokalnej jest metodą budzenia aktywności społecznej w celu 

samoorganizowania się do rozwiązywania konkretnych problemów danej społeczności. Jest to metoda 

na wskroś demokratyczna, zakładająca zaangażowanie społeczne jako podstawowy element swojej 

skuteczności. 

Działalność Powiatowego Urzędu Pracy w polityce społecznej: 

 Do podstawowych zadań statutowych można zaliczyć: 

 

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy 

stanowiącego część powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych,  

o której mowa w odrębnych przepisach;  

2) pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu aktywizacji 

lokalnego rynku pracy;  

3) udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie;  

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo 

pracy, poradnictwo zawodowe i informację zawodową oraz pomoc  

w aktywnym poszukiwaniu pracy;  
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5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy oraz 

poradnictwo zawodowe i informację zawodową. 

Spadek bezrobocia pokazuje tendencję, która odnotowywana jest w całym kraju. Bezrobocie w Polsce 

pozostaje na rekordowo niskim poziomie. W grudniu 2018 r. stopa bezrobocia  

w kraju oscylowała na poziomie 3,7 %. Z danych przekazanych przez PUP w Goleniowie, również 

wynika, iż tendencja krajowa przekłada się na wskaźniki w Powiacie Goleniowskim. Liczba 

bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie goleniowskim (na koniec grudnia 2019 r.) wyniosła 1727 w 

porównaniu do roku ubiegłego liczba zarejestrowanych bezrobotnych  

w tym samym okresie wynosiła 1803, czyli o 76 osób więcej niż w roku 2019 r.  

 

 

Bezzwrotne dotacje z Urzędu Pracy na rozpoczęcie działalności gospodarczej są szczególną formą 

wsparcia dla osób, które chcą założyć własną działalność gospodarczą. Są to środki jednorazowe               

i bezzwrotne, co oznacza, że są przyznawane raz i w przypadku, gdy działalność będzie prowadzona, 

to nie ma obowiązku ich zwrotu. Jednakże, aby takie wsparcie otrzymać, przed zgłoszeniem się             o 

dofinansowanie z Urzędu Pracy należy spełnić warunki wyznaczane przez Urząd oraz już po otrzymaniu 

środków prowadzić firmę przez określony czas.  

W 2019 r. wysokość wydatków zwiazanych z rozpoczeciem działalnosci gospodarczej wyniosła 

1 599 931,31 zł. Natomiast kwota związana z uzyskaniem kwalifikacji w 2019 r. wyniosła 216 058,88 zł.  
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4. IV cel strategiczny – promocja powiatu oraz rozwój turystyki i ochrony środowiska. 

Istotnym zadaniem z punktu widzenia Powiatu jest wspieranie procesów mających na celu ochronę 

środowiska poprzez działania związane z termomodernizacją budynków użyteczności publicznej.            

W roku 2019 powiat przeprowadził następujące inwestycje mające na celu ochronę środowiska: 

• „Termomodernizacja Zespołu Szkół nr 1 w Goleniowie przy ul. Niepodległości 1 polegająca na 
wymianie głównego przeszklenia z dociepleniem ściany Sali gimnastycznej wraz z wymianą 
stolarki okiennej i drzwiowej” – kwota 1 215 497,91 zł. Powiat zadanie zrealizował na podstawie 
porozumienia z Gminą Goleniów. Kwota dotacji na ww. zadanie wyniosła 419 497,50 zł. 
  
Zadanie było realizowane w latach 2018/2019. 

 

Nadzór inwestorski – kwota 30 012,00 zł. 
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Promocja Powiatu 

Promowanie potencjału turystycznego poprzez udział w targach turystycznych,  

a także wzajemna promocja z NGO poprzez tworzenie marki turystycznej regionu  

i zakup giftów promocyjnych. Promocja Powiatu przejawia się poprzez nawiązywanie współpracy              

z partnerami lokalnymi i zagranicznymi. 

 

Wysokość wydatków na promocję w 2019 wyniósł 51 370,36 zł, to wydatki przede wszystkim na : 

 

✓ Zakup materiałów promocyjnych powiatu, 

✓ Zakup nagród okolicznościowych, 

✓ Zakup emisji ogłoszeń w prasie lokalnej, 

✓ Zakup cateringu na imprezy okolicznościowe. 

 

 
 

 

Imprezy dofinansowane przez Powiat Goleniowski w 2019 r.: 
1. Zorganizowany przez MKS Ina Goleniów memoriał Zygmunta Kopaczewskiego, 
2. XII Troć Iny - Towarzystwo Przyjaciół Rzek Iny i Gowienicy wraz z Federacją Zielonych Gaja 
3. Dzień Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia - Powiatowy Urząd Pracy  
w Goleniowie, 
4. Powiatowy Dzień Liczby Pi  - Zespół Szkół nr 1 w Goleniowie, 
5. Halowy Turniej piłki nożnej - Zespół Szkół nr 1 w Goleniowie, 
6. Zachodniopomorskie Wojewódzkie Uroczystości Dni Olimpijczyka  w Goleniowie   - sponsor 
imprezy, 
7. Regionalny Konkurs Fletowo-Klarnetowy - Szkoła Muzyczna I stopnia w Goleniowie, 
8. Mistrzostwa Polski WADF - Dance Studio PAA 
9. Konkurs Jeździecki - Stajnia Komarowo, 
10. I Festiwal Piosenki o zdrowiu - organizacja wspólnie ze Stowarzyszeniem na Rzecz 
Bezpieczeństwa powiatu Goleniowskiego oraz Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczną w 
Goleniowie, 
11. Konkurs wiedzy ekologicznej - Szkoła Podstawowa w Kliniskach, 
12. Zawody spławikowe  - Koło Okoń w Goleniowie, 
13. Wsparcie organizacji Festiwalu COLOR ART - Goleniowski Dom Kultury, 
14. Dzień Rodzicielstwa Zastępczego - PCPR Goleniów, 
15. II Zlot Redostowiaka - Sołectwo Redostowo, 
16. Festyn wspieramy Anię - Stowarzyszenie Bumerang, 
17. Dzień Dziecka w Czermnicy  - Sołectwo Czermnica, 
18. VI Maraton Rowerowy MTB w Nowogardzie, 
19. Zakończenie Lata  - Związek Wędkarzy z Maszewa, 
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20. Zakończenie Lata - Służby mundurowe, 
21. Dożynki 2029 w Przypólsku  - Gmina Osina 
22. Akcja bieg dla Przemka - Edorfina 
23. Goleniów CUP 2019,Osir Goleniów 
24. Targi Pracy i Edukacji  - PUP w Goleniowie 
25. 10  - lecie kola Diabetyków - Związek diabetyków w Goleniowie 
26. Wsparcie Festynu dla Emilka - PSPS w Goleniowie, 
27. Mistrzostwa Województwa Zachodniopomorskiego w Streetballu -ZSS w Goleniowie 
28. Klub Seniora Relaks  - całoroczne  wsparcie imprez, 
29. Mila Niepodległości  - OSIR Goleniów, 
30. Otwarcie Szkoły Rodzenia w Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie Sp. z o.o. 
31. 60-lecie  Liceum w Goleniowie, 
32. Wsparcie organizacji Święta Niepodległości - Stowarzyszenie Barnim, Związek Kombatantów 
RP i Byłych Więźniów Politycznych w Goleniowie 
33. Turniej dzieci i młodzieży LZS Przybiernów, 
34. VI Turniej Mikołajkowy  - MKS Ina Goleniów 
35. Bieg Mikołajkowy na Plantach - Rozbiegany Goleniów, Mikołajki w COPOW 
36. X Turniej Służb Mundurowych - Policja Goleniów  
37. Kolędowanie polsko-ukraińskie  
38. Koncert Niepokonani 2019 – Stowarzyszenie Niepokonani. 
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W zakresie obronności wykonano następujące zadania: 
 
1. Wykonanie Planu szkolenia obronnego Starostwa Powiatowego w Goleniowie na 2019 rok. 
2. Wykonanie Planu zasadniczych zamierzeń w dziedzinie obronności Starostwa Powiatowego w 

Goleniowie na 2019 rok. 
3. Weryfikacja i aktualizacja opracowanej Dokumentacji Stanowiska Kierowania Starosty 

Goleniowskiego. 
4. Aktualizacja usługowej bazy danych dla potrzeb realizacji zadań państwa gospodarza HNS. 
5. Bieżąca realizacja szkolenia z problematyki obronnej. 
6. Realizowano trening Stałego Dyżuru – kwiecień 2019 r. 
7. Realizowano trening wojewódzki w zakresie Akcji Kurierskiej bez doręczania kart powołania – 

wrzesień 2019 r. 
 
W zakresie obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego wykonano: 
 
1. Wykonanie Planu działania w zakresie obrony cywilnej na 2019 rok. 
2. Bieżąca aktualizacja planów obrony cywilnej z jednoczesnym ukierunkowaniem na gminne plany 

OC. 
3. Opracowanie zestawienia Formacji Obrony Cywilnej utworzonych na terenie powiatu 

goleniowskiego. 
4. Opracowanie Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Powiatu w 2019 roku. 
5. Opracowanie oceny stanu przygotowań ochrony ludności i obrony cywilnej w powiecie za 2018 rok. 
6. Opracowanie analizy realizacji wytycznych Szefa OCK/OCW w dziedzinie obrony cywilnej za 2018 

rok. 
7. Udział w szkoleniu doskonalącym pracowników odpowiedzialnych za realizację zadań z zakresu 

dokonywania oceny i analizy skażeń zawartych w procedurach ds. prognozowania skażeń ATP-
45D. 

8. Udział w treningu radiowym: systemu ostrzegania ludności o zagrożeniach uderzeniami z 
powietrza (nasłuch raz w miesiącu). 

9. Posiedzenia Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego (cykliczne do sezonu zimowego i 
letniego oraz doraźne dot. zagrożeń związanych z ASF (afrykańskiego pomoru świń). 

10. Opracowanie oceny stanu bezpieczeństwa przeciwpowodziowego, aktualizacja Planu 
operacyjnego ochrony przed powodzią. 

11. Aktualizacja planu wydawania i dystrybucji preparatów ze stabilnym jodem. 
12. Utrzymanie w gotowości eksploatacyjnej powiatowego systemu łączności radiowej. 
13. Wojewódzka kontrola zadań z zakresu OC – bez uwag. 
14. Obsługa Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego w Goleniowie, w tym pełnienie dyżuru 

(całodobowego w sytuacji szczególnej) w celu zapewnienia przepływu informacji na potrzeby 
zarządzania kryzysowego. 

 
W zakresie ochrony danych osobowych:  
Bieżąca realizacja Polityki Ochrony Danych Osobowych wdrożonej Zarządzeniem  
Nr 245/2018 Starosty Goleniowskiego z dnia 13 września 2018 r. w sprawie wprowadzenia Polityki 
Ochrony Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Goleniowie. Pracownicy Starostwa zostali 
zapoznani z Regulaminem Ochrony Danych Osobowych i zobowiązani do stosowania obowiązujących 
procedur w zakresie ochrony danych osobowych (zgodnie z RODO). 
 

 

18. Obronność i bezpieczeństwo wewnętrzne  
Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 
Wydział Administracji i Bezpieczeństwa  
 
Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2019 r. 

 


