projekt
Uchwala Nr ............
Rady Powiatu Goleniowskiego
Zzdnia ..ooiiiiniiniininnn

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczyecieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach prowadzenych przez Powiat Goleniowski

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwcea 1998 . o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2018 poz. 995 z pdzn. zm.) uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢c Regulamin wynagradzania nauczycicli zatrudnionych w szkotach
1 placéwkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski, stanowiacy zatacznik do ninigjszej
uchwaty,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Zafza(dowi Powiatu Goleniowskiego,
§ 3. Traci moc uchwala nr XVIII/177/17 Rady Powiatu W Goleniowie 2 -drifa
9 Tutego 2017 1. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkolach 1 placowkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczqca Rady Powiatu

Jolanta Jarlaczynska




UZASADNIENIE

Podejmuje sie nows uchwate ze wzgledu na zmiang wysokoscei dodatkéw funkeyjnych
wynikajgcych ze sprawowania stanowisk kierowniczych.
W zwigzku z pojawieniem sie szeregu rozstrzygnigé nadzorczych oraz wyrokow

saddéw administracyjnych wprowadzono rdwniez zapisy dotyczace wysokosci nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

Wzrost wysokosei dodatkow spowoduje w 2019 r, skutki finansowe w kwocie
03 731 zL.

Opracowany projekt regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, tj.: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, Migdzyzakladowa
Organizacjg Zwigzkowa NSZ7 ,,Solidarno$é” Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania oraz
Ogbéopolskim  Zwigzkiem Zawodowym  Pracownikéw Oswiaty Nie Bedacych
Nauczycielami.

Opracowata: R. Chominska
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Zalgeznik do Uchwaly Nr.......... ...
Rady Powiatu Goleniowskiego
Zdnia ..o

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudniomych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Goleniowski

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokosé stawek oraz szezegélowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
3) wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdziai 2
Dodatek za wystage lat

§ 2. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczycicla prawa do dodatku za wystugg lat
okredlajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla
oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosei
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.
Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnieé w realizowanym procesie dydaktycznym, tj.: uzyskiwanie przez
uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosel oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnieé dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzaminéw i sprawdziandw, albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekuficzych, 4j.:

a) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami oraz wladciwymi instytucjami, '

b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spolecznym, uzaleznieniom i agresji wsrdd
uczniéw poprzez podejmowanic dzialan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego
dzieci i mlodziezy oraz realizacje programéw profilaktycznych,

¢) umiejetne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow,

d) efektywne dziatanie na 1zecz ucznidw wymagajgcych szczegolnej opiek,
z uwzglednieniem ich potrzeb;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, tj.:

a) opracowywanie i realizowanie innowacji pedagogicznych, autorskich programoéw oraz
planéw pracy,

b) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;

4) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie czynnosci wynikajgeych z zadan statutowych szkoly
lub placéwki, ze szezegdlnym uwzglednieniem zajeé opiekuriczych i wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan ucznidw, {j.:




a)
b)

©)

d)
€)
f)

g)
h)

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych oraz innych organach kolegialnych
przewidzianych w statucie szkoly lub placéwki,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoty lub placéwki,

inicjowanie i state prowadzenie zajed pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

wspomaganie ucznia majacego problemy z nauka,

prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

realizowanie zadaf majgcych na celu zwigkszenie udziatu i roli szkoty lub placéwki
w Srodowisku lokalnym;

5) szezegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem tj.:

a)
b)
c)
d)
e)

1)
g)

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

state podnoszenie kwalifikacji,

wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

sprawowanie opieki nad praktykantem,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami z ewaluacji
i kontroli,

udziat w projektach edukacyjnych,

przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych o srodki pozabudzetowe, w szczegdlnosei
z UE,

§ 4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres nie krétszy niz 4 miesigee i nie
dtuzszy niz 8 miesiccy.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 3% i nie wyzsza niz 35%
kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,

Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

§ 6.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne
stanowisko Kkierownicze ustanowione w statucie szkoly przyshuguje dodatek funkeyjny
okreslony kwotowo w tabeli:

Lp. Stanowisko Wysokosé
dodatku w zt
1. Dyrektor szkoly (placéwki, zespolu szkél) liczacej:
1) do 350 uczniow , 1800
2) od 351 do 550 uczniow 2000
3) od 551 do 750 uczniéw 2200
4) od 751 do 950 uczniow 2800
5) powyzej 950 uczniow 3400
2. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 1100
specjalistycznej
3. Wicedyrektor szkoly(placowki, zespolu szkél) 65% odpowiedniego
dodatku dyrektora
4. Kierownik internatu 950
5. Kierownik warsztatu szkolnego 950
0. Kierownik szkolenia praktycznego 750




2. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych w ust. 1 przyshuguja takze nauczycielom,
ktérzy obowiazki kierownicze pelnig w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze.
3. Podstawa do okreslenia wysokosci dodatku, o ktorej mowa w ust. 1 Ip. 1 jest liczba
ucznidow wedtug stanu na dziet 30 wrzesnia.
§ 7. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przysluguje dodatek
funkeyjny z tytutu sprawowania funkeji:

1) opiekuna stazu, w wysokoéci 70 z1, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) wychowawcy klasy w wysokosci 120 zt.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 8.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawezych z uczniami z niepelnosprawnosdcia
intelektualna w stopniu lekkim w szkotach specjalnych oraz indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokodci
370 zk;

2) zajeé dydaktycznych i wychowawczych z uczniami z niepelosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkolach specjalnych oraz
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
w wysokosci 460 zi;

3) zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodziezg z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu gigbokim — w wysokosci 550 z1;

4) praktycznej nauki zawodu w szkolach specjalnych — w wysokosei 370 zb;

5) zajeé¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci
450 zt;

6) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udziclanie
dzieciom 1 mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i mnauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
7 wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysokoscei
150 zt;

7) zaje¢ dydaktycznych w szkotach przysposabiajacych do pracy — w wysokoscei
460 zt;

8) zajeé wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawcezych —
w wysokosci 550 zt.
2. 7a prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 200 zt.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 9.1, Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego
zastepstwa ustala sic dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego, lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZnego zastgpstwa oblicza si¢




dziclae przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lqcznie z dodatkiem
za warunki pracy, przez miesigezng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajed.

© 3. Miesigczng liczbe godzin tygodmowego 0b0w1azkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o kirej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub
1eahzowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaohqgiemem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zajg¢ do pét godziny pomija sig, a powyzej pét godziny liczy sie za pelna godzing.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli reguluje odrebna uchwala przyjeta
przez Rade Powiatu Goleniowskiego.

§ 11. 1. Wysoko$¢ nagrody Starosty Golenlowsklego nie moze by¢ nizsza niz 60% i wyzsza
niz 130% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycwh corocznie w ustawie budzetoweJ

2. Wysokos¢ nagrody dyrektoréw szkét i placowek nie moze by¢ wyzsza niz 60% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.




