Protokol Nr37/2018
Komisji Rewizyjnej
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 19 czerwca 2018 r. /godz. 1300/

1. Sprawy organizacyjne.

2. Rozpatrzenie skargi panaiii s
3. Wolne wnioski.

4. Zamkniecie posiedzenia.

§z dnia 15 maja 2018 r.

Ad 1. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, Pawel Gulbinowicz powitat cztonkéw Komisjj,
nastepnie odczytal porzadek posiedzenia i zapytat cztonkéw Komisji, czy sa wnioski
0 jego zmiane badZ uzupelnienie. Nie wniesiono zmian do porzadku.

Nastgpnie w oparciu.o listg obecno$ci Przewodniczacy Komisji stwierdzit, iZ jest quorum
do podejmowania prawomocnych decyzji. Lista obecnoSc1 cztonkdéw Komisji stanowi zal.

nr 1 do protokotu.

Ad 2. Skarga pana 4G (nia 15 maja 2018 r. stanowi zal nr 2 do
protokotu. Opinia prawna do nlme]sze] skargi stanowi zal. nr 3 do protokohu.

W trakcie posiedzenia Komisji, jej cztonkowie zapoznali sie z:

-z ogtoszeniem o naborze na wolne stanowisko pracy Pracownika Wydziatu Finansowego
ds. rozrachunkéw oraz rozliczen podatkéw od towaréw i ustug w Starostwie
Powiatowym w Goleniowie, ktére stanowi zal, nr 4 do protokotu.

~-protokotem z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy w Starostwie
Powiatowym w Goleniowie - Stanowisko w Wydziale Finansowym ds. rozrachunkow
oraz rozliczen podatkoéw od towardw i ustug, ktory stanowi zal, nr 5 do protokoty,

-uzupetnieniem protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko
pracy w Starostwie Powiatowym w Goleniowie — Stanowisko w Wydziale Finansowym ds.
rozrachunkoéw oraz rozliczen podatkéw od towardw i ustug, ktére stanowi zal. nr 6 do

protokotu,

. -kartg oceny kandydatéw na wolne stanowisko pracy w Starostwie Powiatowym
w Goleniowie - Stanowisko w Wydziale Finansowym, ktéra stanowi zal. nr 7 do

protokotu.

Przewodniczacy Komisji stwierdzit, iz z protokotu z przeprowadzonego postepowania
konkursowego wynika, 1z Skarzacy speinil nizsze wymagania, anizeli kontrkandydat
ubiegajgcy sie o stanowisko pracy. Z analizy art. 13a ustawy o pracownikach
samorzgdowych wynika, iz art. ten nalezy stosowa¢ w stosunku do 0séb ubiegajgcych sie
o stanowisko pracy, ktérzy spelniajg takie same wymagania. W zwigzku z tym
Przewodniczacy zwrécit sie z pytaniem do Skarzacego dlaczego uwaza, ze wlasnie on
powinien zosta¢ zatrudniony na wolnym stanowisku pracy w Starostwie.
Skarzqcy_stmerdzl{ ze jego dodwiadczenie i kwalifikacje sg wystraczajace
do petnienia pracy na wolnym stanowisku, o ktére sie ubiegal, poniewaz wykazat sie jakas




wiedza, a ponadto jest osobg niepetnosprawng i zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych powinien zostac zatrudniony na stanowisku pracy,

o ktére sie ubiegat.

Przewodniczgcy Komisji powiedziad, Ze jezeli obaj kandydaci wykazaliby sie taka sama
wiedzg, to woéwczas mozna by}oby zastosowac art. 13a ww. ustawy w stosunku do
kandydatury pana % ' el tOry posiada orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci.
W dalszej czeSci Przewodniczacy Komisji poprosit o zaranie g}osu Radce Prawmnego w tej

sprawie.
Radca Prawny Przemystaw Pigtas stwierdzit, iz z prgtokoiu Komisji konkursowej wynika,
ze aplikujacy nie spetnit wymagan niezbednych do pracy na stanowisku pracy, o ktére sie
ubiegat i nie mogt skorzysta¢ z dobrodziejstwa art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Skarzacy pan ~twierdzi% iz wykazat sie wystarczajacym doéwiadczeniem
I wiedzg, potrzebng na stanowisku pracy, o ktére aplikowat ale na rozmowie

kwalifikacyjnej nie chciat sie za bardzo rozwodzié [duzo mowic} na temat swojej wiedzy,
zeby sie nie pomyli¢, a dodatkowo stwierdzil, iz powinien zosta¢ zatrudniony z uwagi na
brzmienie art. 13a ust 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Radna Beata Baryluk-Starczewska poprosita Skarzacego o przedstawienie swojego

do$wiadczenia zawodowego. Skarzgcy S mERS?rzcdstawil cztonkom Komisji
Rewizyjnej swoje SV, ktére stanowi zal. nr 8 do protokolu.

Skarzacy opuscit posiedzenie Komisji Rewizyjne].

Sekretarz Powiatu Anna Stepien-Buryszek, ktora byla Przewodniczaca Komisji
konkursowej poinformowata cztonkéw Komisji Rewizyjne, iz Skarzacy

duzo gorzej wypadt na rozmowie kwalifikacyjnej, anizeli jego kontrkandydat i dlatego
otrzymat od Komisji Konkursowej miniejsza ilo$¢ punktéw w zwigzku z czym nie zostat
zatrudniony na wolnym stanowisku w Wydziale Finansowym.

Po wnikliwej analizie tredci skargi i przeanalizowaniu zarzutéw w niej zawartych,
doktadnym przeanalizowaniu dokumentéw z postépowania konkursowego Komisja
Rewizyjna uznata skarge za bezzasadng -5 gloséw za.

Projekt uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi stanowi zat. nr 9 do protokotu.

Ad 3. Wolnych wnioskéw brak.

Ad. 4. Wobec wyczerpania porzadku obrad posiedzenia Komisji, Przewodniczacy Pawet
Gulbinowicz dokonat jej zamknigcia o godz. 1255,

Przewodniczqcy Komisji Rewizyjnej
ef Gulbinowicz
{
Prwm Ostrowska V L




