UCHWALA NR 549/154/17
Zarzadu Powiatu w Goleniowie
z dnia 29 listopada 2017 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Nowogardzie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1868), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu
w Goleniowie uchwala , co nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Nowogardzie.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
1. Powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna, zwang dalej ,,Komisjg”, w ktorej sktad wchodza:
1) Anna Stepien-Buryszek
2) Krystyna Jaworska
3) Edyta Bana$
4) Ewa Bieganska
2. Na przewodniczacego Komisji wyznacza si¢ Ann¢ Stgpien-Buryszek.

§ 3.

Tryb przeprowadzenia naboru okresla Regulamin Prac Komisji Rekrutacyjnej stanowiacy
zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Goleniowskiemu.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

Tomasz Kulinicz



Uzasadnienie:

Konieczno$¢ przeprowadzenia konkursu wynika z faktu ztozenia przez dotychczasowego
dyrektora DPS w Nowogardzie wniosku o przejscie na emeryturg z dniem 05 lutego 2018 r.

Opracowata:
Anna Stgpien - Buryszek



Zat. nr 1 do Uchwaty nr 549/154/17
Zarzadu Powiatu w Goleniowie
z dnia 29 listopada 2017 r.

Zarzad Powiatu w Goleniowie
OGLASZA
naboér na stanowisko

dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Nowogardzie (dla osob przewlekle psychicznie

chorych i niepetnosprawnych intelektualnie)

1. Warunki pracy na stanowisku:

4.

1)
2)
3)
4)
5)

pelny wymiar czasu pracy, umowa o prace,

godziny pracy: od poniedziatku do pigtku od 7.00 do 15.00

praca biurowa w pozycji siedzacej wymagajaca koncentracji,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

sytuacje stresowe oraz w srodowisku mieszkancow — osob dorostych przewlekle
psychicznie chorych i niepetnosprawnych intelektualnie

Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Nowogardzie, Smuzyny 2
z filia w Nowogardzie przy ul. Pitsudskiego 9
Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, na stanowiskach kierowniczych,
w jednostkach pomocy spotecznej ,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu przepisOw
art. 122 ustawy o pomocy spotecznej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okres§lonym w naborze stanowisku,
niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaralnos¢  zakazem  pelnienia  funkcji  kierowniczych  zwiagzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1)

znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie realizowanych dziatan, w szczeg6lnosci:
- 0 samorzgdzie powiatowym,

- o finansach publicznych,

- 0 pomocy spotecznej,

- 0 pracownikach samorzadowych,

- 0 ochronie danych osobowych,

- kodeksu pracy,

- prawa zamowien publicznych,



5.

- dotyczacych procedur pozyskiwania funduszy na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.

2) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i zarzadzania
zespotem  ludzkim,

3) komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres,

4) umiejetnos¢ obstugi komputera, pakietu biurowego Office oraz korzystania z
zasobOw internetu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczegolnosci:

1) kierowanie Domem Pomocy Spotecznej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami;

2) zabezpieczenie  sprawnego  funkcjonowania  poszczegdlnych  komorek
organizacyjnych Domem Pomocy Spotecznej i nadzor nad biezagcym
wykonywaniem nalezacych do nich zadan,

3) stwarzanie, przebywajacym w DPS, mieszkancom prawidlowych warunkoéw
socjalno-bytowych, opiekunczych i kulturalno-o$wiatowych, na poziomie
obowigzujacych standardow

4) nadzor nad organizowaniem opieki lekarskiej, pielegnacyjnej i terapeutycznej
mieszkancom DPS,

5) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem wlasciwego wykorzystania liczby
miejsc dla mieszkancow DPS,

6) wspolpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie i innymi
instytucjami w zakresie realizacji zadan DPS.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W jednostce w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego

ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych:

ponizegj 6 %

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

2) zyciorys (cv)

3) koncepcja funkcjonowania DPS w Nowogardzie

4) kwestionariusz osobowy dla kandydata

5) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
oraz zalaczonych do niej dokumentach na potrzeby realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych

6) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie, co najmniej 5-letniego
stazu pracy, na stanowisku kierowniczym, w pomocy spotecznej oraz specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu przepisoOw art. 122 ustawy
0 pomocy spolecznej,

8) oswiadczenia o:

- posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehni
praw publicznych,

- niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

- niekaralno$¢ zakazem peklienia funkcji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,



- o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia umozliwiajgcym prace na w/w
stanowisku.

9) kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw poswiadczajacych
wymagany staz pracy i do§wiadczenie

10) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Wszystkie kopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Nowogardzie” w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Goleniowie,
72-100 Goleniow ul. Dworcowa 1 lub poczta na adres Starostwa w terminie do dnia
14 grudnia 2017 roku do godziny 14.00.

Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.
. Wazne informacje dodatkowe:

1) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Goleniowie /dostep przez strone:
www.powiat-goleniowski.pl lub bezposrednio: spow.goleniow.ibip.pl oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

2) Wybrany kandydat przed podpisaniem umowy o pracg, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci o
niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe wystawione nie wczesniej niz 6 m-cy przed
terminem podpisana umowy o prace, ktore nastepnie podlega wlaczeniu do akt
osobowych pracownika.

Dodatkowe informacje na temat naboru na wolne stanowisko oraz zakresu

wykonywanych zadan na stanowisku mozna uzyska¢ u Sekretarza Powiatu pod
numerem telefonu 91 471 02 20 .

Ogloszenie umieszczone zostalo w Biuletynie Informacji Publicznej (dostep przez
strong: www.powiat-goleniowski.pl lub bezposrednio: spow.goleniow.ibip.pl ).



Zal. nr 2 do Uchwaty nr 549/154/17
Zarzadu Powiatu w Goleniowie
z dnia 29 listopada 2017 r.

REGULAMIN
PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ DO PREPROWADZENIA NABORU NA
STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W NOWOGARDZIE

Rozdziat 1.
Zasady ogolne
§l.
1. Nabor prowadzony jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Nowogardzie .
2. Nabor ma charakter otwarty oraz konkurencyjny i moze w nim uczestniczy¢ kazdy,
kto odpowiada kryteriom okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Rozdzial. 2
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
§2.

Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna wskazana w § 2 niniejszej uchwaty, zwana dalej
Komisja, ktéra ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Nowogardzie.
§ 3.
1. Czlonkiem nie moze by¢ osoba, ktora jest malzonkiem Ilub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, osoby ktorej dotyczy postepowanie
0 naborze albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.
2. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 zostang ujawnione w trakcie
postepowania o naborze, Starosta dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie komisji.

§ 4.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
2. Komisja moze dziata¢ w skladzie nie mniejszym niz 3 cztonkow, przy obowigzkowym
udziale Przewodniczacego lub jego zastepcy.
3. Przewodniczacy Komisji wyznacza z jej skladu swojego zastgpcg oraz sekretarza
Komisji.
§5.
1. Nabor odbywa si¢ w dwodch etapach:
1) etap pierwszy — ocena formalna ofert,
2) etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna.



§ 6.

1. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatow, Komisja sprawdza
ztozone dokumenty aplikacyjne pod wzgledem formalnym i decyduje o dopuszczeniu
kandydatéw do drugiego etapu naboru.

2. Rozstrzygniecie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu naboru jest ostateczne.

3. Przewodniczacy Komisji sporzadza wykaz kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu 1 umieszcza ja w BIP oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

§7.
1. W drugim etapie naboru Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami.
2. Po przeprowadzeniu dyskusji nad wynikami rozmowy kwalifikacyjnej, kazdy
z cztonkow Komisji ocenia kandydatéw w skali od 1 do 5:
1) 5 pkt. — w pelni spetnia oczekiwania,
2) 4 spelnia oczekiwania,
3) Spelnia oczekiwania w stopniu zadowalajacym,
4) Spehia oczekiwania tylko czesciowo,
5) Nie odpowiada oczekiwaniom.
3. Komisja ustala list¢ kandydatow, wylaniajac nie wigcej niz pigciu najlepszych
uszeregowanych od najwigkszej ilosci punktow.

§ 8.
1. Z czynnosci wymienionych w § 6 1 7 Komisja sporzadza protokédt, ktory
w szczegblnosci powinien zawierac:
1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzony nabor,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg¢ ofert spetniajacych
wymagania formalne,
3) wykaz kandydatow, ktorzy spehili wymagania formalne, z podaniem imienia,
nazwiska oraz miejsca zamieszkania,
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
5) uzasadnienie dokonanego wyboru;
6) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabor.
2. Dokumentacje protokotu stanowia:
1) oferty kandydatow,
2) karty oceny formalnej,
3) karty punktacji kandydatow,
4) zastawienie punktacji kandydatow,
5) Oswiadczenia cztonkow Komisji o braku przestanek do wytaczenia.

§9.
Przewodniczacy Komisji przedstawia Zarzadowi Powiatu w Goleniowie protokdt celem
dokonania wyboru kandydata na dyrektora DPS w Nowogardzie.



§ 10.

Informacj¢ o wyniku naboru zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej przez okres co najmniej 3 miesigcy.



