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w sprawie okreflenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszezegélnych okresach
roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli zajmujacych stanowiska Kkierownicze, oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, nauczycieli prowadzacych Lksztalcenie w formie
zaocznej, nauczycieli pedagogéw, psychologéw, logopedéw i doradcéw zawodowych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski

Na podstawie art. 42 ust. 7 1 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pbzn. zm.) w zwigzku z art, 12 pkt 11 ustawy
z dma S czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U, z 2016 r. poz. 814 z p6Zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, dla ktorych plan zajgé,
wynikajgcy z planéw nauczania lub organizacji pracy szkét w danym semestrze roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opickuiczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzam sg
do realizowania w innych semestrach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej
liczby godzin zajed, zwiekszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela
w ciagu catego roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zajeé
okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Sredni tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajec jest rozny w poszezegdlnych okresach roku szkolnego obliczany jest wg wzoru:
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gdzie:
A — oznacza $redni tygodniowy wymiar godzin (zaokragglany do jednego miejsca po
przecinku),
X1y X2 verernranenn Xn — oznacza liczbe tygodni, w ktérych obowigzuja rézne wymiary godzin
lekeyjnych,
Fly V25 coveeernennn va — oznacza liczbe godzin zaje¢ nauczyciela w poszczegdlnych okresach

roku szkolnego.

§ 2. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne
stanowisko kierownicze, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ do liczby godzin okreslonych w tabeli:




Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze wymiar godzin
po zniice
1. { Dyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczgeej:
- do 8 oddzialéw 7
- od 9 do 20 oddziatéw 5
- powyzej 20 oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty {zespotu szkét) liczacej:
- od 9 do 20 oddziatéw 9
- powyzej 20 oddziatéw 7
2. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 4
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 8
3. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) 10
4. | Dyrektor szkoly muzycznej 5
5. | Kierownik internatu 12
6. | Kierownik warsztatu szkolnego 6
7. | Kierownik szkolenia praktycznego 8

2. Rada Powiatu moze zwolni¢ dyrektora szkoly, wicedyrektora oraz nauczyciela
pelnigeego inne stanowisko kierownicze od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru
zaje¢ okreSlonego w ust. 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne
zwigkszenie zadan dyrektora, wicedyrektora oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko
kierownicze.

3. Zwolnienie od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru zajeé, o kidrym mowa w
ust. 2 moze by¢ udzielone na wniosek dyrektora szkoty, na czas okreslony, nie dtuzej jednak
niz na jeden rok szkolny,

§ 3. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiiczych prowadzonych bezposrednio z dzieémi i mlodzieza dla
zatrudnionych w pelnym wymiarze nauczycieli pedagogéw, psychologéw, logopedéw
oraz doradcow zawodowych w wymiarze 22 godzin tygodniowo.

§ 4. 1. Nauczycieli szkét dla dorostych lcszta%cqcych w formie zaocznej 0b0w1qzuje
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin w wymiarze 18 godzin tygodniowo.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzgeych
ksztalcenie w formie zaocznej zalicza sie:

1) godziny wykladéw, konsultacji, ¢wiczefi oraz innych zajeé¢ wynikajacych z arkusza
organizacji szkoty;

2) godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych, egzaminacyjnych, liczac
poprawienie 3 prac za 1 godzine zajed,

3) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych (z wyjatkiem maturalnych), liczac
przeegzaminowanie trzech stuchaczy za 1 godzing.

3. Dla celéw obliczenia obowigzkowego wymiaru godzm zaje¢ edukacyjnych przez
godzine &wiczen, konsultacji lub wyktadéw nalezy rozumie¢ — 45 minut, a przez godzine
pozostalych zaje¢ — 60 minut.

4. Tygodniowy wymiar godzin dla nauczyciela prowadzgcego ksztatcenie w formie
zaocznej oblicza sie wg wzoru:




B=(@x:y):416

gdzie: .

B — oznacza tygodniowy wymiar godzin,

X — oznacza liczbe godzin do zrealizowania w roku szkolnym,

y — oznacza liczbe miesigey, w ktorych nauczyciel ma zrealizowa¢ godziny.

§ 5. 1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy w szkole obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ wg wzoru:
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gdzie:

W - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,

X1, X2, ... Xn — 0znacza liczbg godzin poszezegdlnych stanowisk przydzielona nauczycielowi
w arkuszu organizacyjnym,

Vi, ¥2, ... Yo — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydakiycznych,
opiekunczych, wychowawczych, okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust 3 Karty
Nauczycicla oraz w § 3 niniejszej uchwaly.

2. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 1, zaokragla si¢ do pelnych godzin tak, ze godzing
do 0,49 pomija sig, a godzing co najmniej 0,5 1 wigeej przyjmuje si¢ za peing.

3. Obowigzkowy pelny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole celem uzupelnienia
obowigzkowego wymiaru zajec edukacyjnych ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w ust. 1.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Goleniowie.

§ 7. Traci moc uchwata nr XXV1/266/09 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 2 lipca
2009 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszezegdlnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajgé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych nauczycielom zajmujgcym
stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach i zasad zwalniania ich od obowiazku
realizacji tych zajeé oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé niektérych
nauczycieli szkot 1 placéwek prowadzonych przez Powiat Goleniowski.

§ 8. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego i wehodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017 1.
Przewodniczgcy Rady Powiatu
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UZASADNIENIE

Podejmuje si¢ nowg uchwate celem usystematyzowania i ujednolicenia
dotychczasowych zapiséw w tym temacie.

W zwigzku z pojawieniem si¢ szeregu rozstrzygnig¢ nadzorczych oraz wyrokéw
sgdéw administracyjnych uporzadkowano dotychczasowe zapisy, wyeliminowano Zapisy
bedace powtdrzeniem przepiséw wezesniej juz uregulowanych w aktach wyzszych ranga oraz
wykraczajace poza granice upowaznienia ustawowego. Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela organ prowadzacy szkole lub placéwke, ktérym w myél art. 91d pkt 1 jest Rada
Powiatu w Goleniowie, okresla wylgcznie:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszezegdinych okresach roku szkolnego;
2) zasady udzielania i rozmiar obnizek dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz
nauczyciclowi pelnigcemu inne stanowisko kicrownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktoéry obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze;
3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
~ w formie zaocznej, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
nauczyciel pedagogdéw, psychologéw, logopedow, doradeéw zawodowych
prowadzgcych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniéw oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych
zaje¢ w formie zaocznej.
Regulacja zawarta w ninigjszej uchwale jest dostosowana do aktualnego stanu szkot
i placéwek prowadzonych przez Powiat Goleniowski.

Projekt uchwaly zostal przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym
zrzeszajgcym nauczycieli. Zarzad Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Goleniowie _
oraz Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarno$é” Pracownikow Ogwiaty
i Wychowania w Goleniowie pozytywnie zaopiniowaly projekt niniejszej uchwaty, natomiast
Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Nowogardzie nie zajgt stanowiska
w przedmiotowe] sprawie,
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