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S P R A W O Z D A N I E 

Z REALIZACJI STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH DLA POWIATU GOLENIOWSKIEGO                          

NA LATA 2016-2025 

za rok 2016 

 

 
W Powiecie Goleniowskim od 2006 do końca 2015 roku realizowano zadania ujęte             

w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Goleniowskim na lata 2006-

2015, stanowiącej załącznik do uchwały Nr XLVI/374/06 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 

19 października 2006r. 

W dniu 22 września 2016r. Rada Powiatu w Goleniowie podjęła uchwałę                           

Nr XV/147/16 w sprawie przyjęcia „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych                  

w Powiecie Goleniowskim na lata 2016-2025”. Zgodnie z zapisami Strategii sprawozdanie             

z jej realizacji będzie corocznie przedkładane Radzie Powiatu.  

Strategia jest dokumentem zawierającym najistotniejsze założenia polityki społecznej 

Powiatu Goleniowskiego na najbliższe lata, które opierają się na wzmacnianiu roli rodziny, 

zminimalizowaniu zagrożeń związanych z patologiami społecznymi oraz prowadzeniu 

szeroko pojętej rehabilitacji osób niepełnosprawnych.  

 Misją przyjętej i wdrożonej w Powiecie Goleniowskim „Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Powiecie Goleniowskim na lata 2016-2025” jest STWORZENIE 

OPTYMALNYCH WARUNKÓW DO PRAWIDŁOWEGO FUNKCJONOWANIA 

OSÓB I RODZIN ZAMIESZKAŁYCH NA TERENIE POWIATU 

GOLENIOWSKIEGO. 

  

Zakłada się osiągnięcie misji poprzez realizację poniższych celów strategicznych: 

 

1.  EFEKTYWNĄ POLITYKĘ NA RZECZ RODZINY - CEL STRATEGICZNY I 

tj.: 

 

1) rozwój pieczy zastępczej, 

2) pomoc i wsparcie w procesie usamodzielnienia się wychowanków pieczy zastępczej                       

i innych instytucji, 

3) przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie, 

4) rozwijanie kompleksowej pomocy specjalistycznej na rzecz osób i rodzin 

znajdujących się w sytuacji kryzysowej. 

 

2. KONKURENCYJNY RYNEK PRACY OTWARTY NA WSZYSTKICH - CEL 

STRATEGICZNY II tj.: 

 

1) działania publicznych służb zatrudnienia na rzecz rynku pracy, 

2) aktywizację mieszkańców z terenów wiejskich Powiatu Goleniowskiego, 

3) wsparcie działań związanych z uzyskiwaniem kwalifikacji zawodowych, 

4) wsparcie działań związanych z tworzeniem nowych miejsc pracy i rozpoczęciem 

nowej działalności gospodarczej, 

5) aktywizację osób pozostających bez pracy w szczególności do 25 roku życia i po 50 

roku życia. 
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3. AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ I SPOŁECZNĄ OSÓB NIEPEŁNO-

SPRAWNYCH -  CEL STRATEGICZNY III tj.: 

 

1) wspieranie osób niepełnosprawnych w drodze do samodzielnego i niezależnego życia 

oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych, 

2) aktywizację zawodową oraz promocję zatrudniania osób niepełnosprawnych, 

3) pełne, jak najbardziej niezależne uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu 

społecznym Powiatu Goleniowskiego, 

4) współpracę i integrację podmiotów wspierających osoby niepełnosprawne. 

 

4. AKTYWIZACJĘ I INTEGRACJĘ ŚRODOWISK LOKALNYCH - CEL 

STRATEGICZNY IV tj.: 

 

1) współpracę z organizacjami pozarządowymi, fundacjami i stowarzyszeniami 

działającymi w zakresie polityki społecznej, 

2) zaktywizowanie społeczeństwa do działań na rzecz poprawy warunków społecznych 

w Powiecie, w tym tworzenia organizacji, stowarzyszeń i fundacji, 

3) realizację Programu współpracy Powiatu Goleniowskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego. 

 

 

Ad. 1. 

 

W ramach celu strategicznego efektywna polityka na rzecz rodziny w 2016 roku w ramach 

celu operacyjnego:  

 

1.1 - rozwój pieczy zastępczej:  

 promowano ideę rodzicielstwa zastępczego poprzez zorganizowanie w dniu   

4 czerwca 2016r. w Stepnicy  festynu z okazji „Dnia Rodzicielstwa Zastępczego”, 

 rodziny zastępcze, prowadzący rodzinne domy dziecka  oraz kandydaci do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej uczestniczyli w:                      

 szkoleniu dla utworzonych w 2016 roku rodzin zastępczych, 1 rodziny 

funkcjonującej od roku 2015 oraz kandydatów na rodziny zastępcze.  Do 

udziału w szkoleniu zaproszono 10 osób, udział w szkoleniu wzięło 7 osób,            

w tym 3 małżeństwa i 1 osoba samotna (osoby, które ukończyły szkolenie 

otrzymały świadectwa  o ukończeniu szkolenia), 

 programie „Akademia dla Rodziny”, w ramach działań Akademii, rodziny 

brały udział w „Szkole dla Rodziców” oraz w „Szkole dla Babć i Dziadków”,  

 dwudniowym kursie szkoleniowym dla rodzin dotkniętych problemem 

przemocy w rodzinie, który zorganizowano w formie  zajęć warsztatowych,  

 zapewniono dzieciom pieczę zastępczą instytucjonalną poprzez prowadzenie na 

terenie powiatu  pięciu placówek opiekuńczo- wychowawczych, dysponujących 

łącznie 62 miejscami,   

 łącznie na finansowanie rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Goleniowskim 

wydatkowano środki w  wysokości 4.875.176,94zł,  w tym:  

 z budżetu Powiatu Goleniowskiego –  3.056.301,14 zł, 

 z budżetu Państwa (dotacje, projekty konkursowe) –  1.010.342,90zł, 

 z budżetów samorządów gminnych, zgodnie z art. 191 ust.8 ustawy – 

400.303,54zł, 

 z budżetów powiatowych (porozumienia) – 397.226,96 zł, 
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 z odpłatności rodziców biologicznych – 11.002,40 zł; 

 w Powiecie realizowano  „Program Rozwoju Pieczy Zastępczej  na lata 2015-2017”. 

Sprawozdanie z realizacji  programu jest corocznie przedkładane Radzie Powiatu wraz 

ze sprawozdaniem z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, 

 

1.2 - pomoc i wsparcie w procesie usamodzielnienia się wychowanków pieczy zastępczej      

i innych instytucji:  

 

 w okresie sprawozdawczym udzielono pomocy w sporządzaniu i weryfikacji 

indywidualnych programów usamodzielnienia: I tak sporządzono: 

 18 indywidualnych programów usamodzielnienia z wychowankami rodzin 

zastępczych oraz 11 z wychowankami placówek opiekuńczo-wychowawczych, 

 17 weryfikacji indywidualnych programów usamodzielnienia pełnoletnich 

wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych, 29 weryfikacji 

indywidualnych programów usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków 

rodzin zastępczych oraz 8 weryfikacji indywidualnych programów 

usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków pozostających w dotychczaso-

wych rodzinach zastępczych po osiągnięciu pełnoletności,  

 28 okresowych ocen realizacji indywidualnych programów usamodzielnienia 

wychowanków rodzin zastępczych oraz 10 ocen usamodzielnianych 

wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych,  

 3 oceny końcowe procesu usamodzielnienia wychowanków placówek 

opiekuńczo – wychowawczych oraz 7 ocen dotyczących wychowanków rodzin 

zastępczych, 

 3 weryfikacje indywidualnych programów usamodzielnienia wychowanków 

młodzieżowych ośrodków wychowawczych, 

 2 oceny realizacji indywidualnych programów usamodzielnienia 

wychowanków młodzieżowych ośrodków wychowawczych, 

 udzielono pomocy na kontynuowanie nauki  52 usamodzielnianym wychowankom 

rodzin zastępczych, placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz wychowankom 

młodzieżowych ośrodków wychowawczych, w tym:  

 35 wychowankom rodzin zastępczych, 

 15 wychowankom placówek opiekuńczo – wychowawczych, 

 2  wychowankom młodzieżowych ośrodków wychowawczych, 

 udzielono pomocy pieniężnej na usamodzielnienie oraz zagospodarowanie 

wychowankom rodzin zastępczych, placówek opiekuńczo – wychowawczych  

oraz młodzieżowych ośrodków wychowawczych, w tj. : 

 pomocy na usamodzielnienie : 

- 9 wychowankom rodzin zastępczych, 

- 8 wychowankom placówek opiekuńczo–wychowawczych,  

 pomocy na zagospodarowanie : 

- 8 wychowankom rodzin zastępczych, 

- 9 wychowankom placówek opiekuńczo – wychowawczych, 

- 1 wychowankowi młodzieżowego ośrodka wychowawczego (pomoc             

w formie rzeczowej), 

 3 wychowankom udzielono pomocy w zapewnieniu mieszkania poprzez pomoc  

w sporządzaniu wniosków o przydział lokalu socjalnego z zasobów właściwej gminy 

oraz poprzez występowanie do właściwego wójta/burmistrza o przydział takiego 

lokalu, 
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 zapewniono osobom usamodzielnianym możliwość korzystania z poradnictwa 

specjalistycznego, świadczonego w ramach OIK i realizowanego w PCPR programu 

Akademia  dla Rodziny. Z oferty tej skorzystały 3 usamodzielnianych wychowanków 

pieczy zastępczej, 

 

1.3 - przeciwdziałanie zjawisku przemocy w rodzinie:  

 

 w 2016 roku w ramach podniesienia poziomu wiedzy i świadomości społecznej                 

w zakresie przyczyn i skutków przemocy w rodzinie podjęto  działania informacyjno-

edukacyjne, tj. 

 sporządzono weryfikację wykazów instytucji udzielających pomocy rodzinom 

dotkniętym przemocą w rodzinie oraz przekazano je takim instytucjom jak: 

Sąd Rejonowy w Goleniowie, Prokuratura Rejonowa w Goleniowie, gminne 

ośrodki pomocy społecznej,   

 aktualizowano witrynę Biuletynu Informacji Publicznej, na której m.in. 

udostępniano informacje dotyczące pomocy w obszarze przemocy w rodzinie, 

zamieszczono ofertę na przeprowadzenie programu korekcyjno-edukacyjnego 

dla osób stosujących przemoc w rodzinie oraz zamieszczono wykazy instytucji 

udzielających pomocy rodzinom dotkniętym problemem przemocy, 

 kontynuowano dystrybucję ulotek z informacjami nt. instytucji udzielających 

pomocy ofiarom przemocy, żółtych kartek – dla sprawców przemocy, ulotek            

z informacjami nt. bezpłatnego poradnictwa na terenie powiatu, 

 zaproszono do uczestnictwa w zajęciach grupy wsparcia ofiary przemocy 

(partnerów uczestników programu korekcyjno – edukacyjnego), zachęcano do 

zawiązywania grup samopomocowych, udzielano informacji o możliwości 

udziału w zajęciach psychologiczno – terapeutycznych - nowej formie pracy            

z osobą stosującą przemoc,    

 w ramach poradnictwa specjalistycznego dla ofiar przemocy  w roku 2016 udzielono 

pomocy 35 rodzinom dotkniętym problemem przemocy. Z porad specjalistów 

skorzystało łącznie 26 osób, w tym 6 z porad psychologa i 10 z porad prawnych; 

 realizowano  program korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc  

w rodzinie - rekrutacja uczestników odbywała się spośród osób wskazanych głównie 

przez interdyscyplinarne zespoły ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz przez 

Sąd Rejonowy, Kuratorską Służbę Sądową, Policję - łącznie zakwalifikowano 21 

osób, rozpoczęło program 14 osób, ukończyło 10, 

 w okresie sprawozdawczym odbywało się monitorowanie rodzin, których członkowie 

byli adresatami programu korekcyjno-edukacyjnego, poprzez współpracę z instytu-

cjami działającymi w systemie przeciwdziałania przemocy w rodzinie (gminne 

ośrodki pomocy społecznej, Sąd, Policję, interdyscyplinarne zespoły ds. przeciw-

działania przemocy w rodzinie). Monitoringiem objęto 35 uczestników. Ustalono, że    

5  spośród nich   powróciło do stosowania przemocy, 

 w ramach współpracy pomiędzy instytucjami działającymi w obszarze przemocy 

przekazano do Interdyscyplinarnego Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy                         

w Rodzinie  w Goleniowie 3 formularze „A” niebieskiej karty,   
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1.4 - rozwijanie kompleksowej pomocy specjalistycznej na rzecz osób i rodzin 

znajdujących się w sytuacji kryzysowej: 

 w okresie sprawozdawczym udzielano pomocy specjalistycznej na rzecz osób                

i rodzin znajdujących się w sytuacji kryzysowej poprzez:  

 wsparcie psychologiczne – 112 porad, 

 wsparcie pedagogiczne – 1, 

 terapię rodzinną  - 1, 

 porady prawne  - 45, 

 mediacje – 3, 

 

ogółem udzielono 162 porady na rzecz klientów OIK. 

 

 

 

Ad. 2. 

 

W zakresie celu strategicznego konkurencyjny rynek pracy otwarty na wszystkich w 2016 

roku w ramach celu operacyjnego:  

 

2.1 - działania publicznych służb zatrudnienia na rzecz rynku pracy: 

 

 w ramach realizacji działań aktywizujących, wynikającymi z ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,   2 325 osób objęto działaniami 

aktywizującymi. W/w osoby zaktywizowano w ramach aktywnych form oraz 

instrumentów wspierających usługi rynku pracy (realizacja umów ze środków 

Funduszu Pracy), 

 w ramach wspierania dialogu społecznego i budowania partnerstwa podjęto 20 działań  

nakierowanych na powstanie partnerstw lokalnych, 

 w ramach dokształcania kadry PUP przeszkolono 34 pracowników, 

 w ramach promocji usług publicznych służb zatrudnienia : 

 zorganizowano kampanię promującą działania PUP w ramach IV Targów 

Pracy, stała promocja działań PUP odbywała się za pośrednictwem strony 

internetowej Urzędu oraz  w trakcie spotkań z pracodawcami, partnerami, 

instytucjami rynku pracy itp. 

 rozprowadzono publikacje promującą działania PUP w ilości 500 szt. 

            W roku sprawozdawczym nie przeprowadzono badań w zakresie potrzeb 

szkoleniowych wśród osób zarejestrowanych w PUP oraz nie opracowano diagnozy  

w zakresie potrzeb lokalnego rynku pracy, pracodawców,   

 

2.2 - aktywizacja mieszkańców z terenów wiejskich Powiatu Goleniowskiego: 

 

 w ramach aktywizacji osób poszukujących zatrudnienia, a zamieszkujących tereny 

wiejskie 559 osób  zostało objętych działaniami aktywizującymi. 

W roku 2016 nie pozyskano partnerów do współpracy na rzecz osób zamieszkujących 

tereny wiejskie, 
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2.3 - wsparcie działań związanych z uzyskiwaniem kwalifikacji zawodowych: 

 

 w ramach współpracy PUP z jednostkami oświatowymi zorganizowano 32 spotkania 

informacyjne oraz udzielono 20 zawodowych porad grupowych  nt. lokalnego rynku 

pracy, 

 w ramach badania potrzeb edukacyjnych z uwzględnieniem zmian zachodzących na 

rynku pracy,  116 pracodawców  objęto badaniem w zakresie oceny kwalifikacji 

pracowników i kandydatów do pracy, 

 w ramach działania: promocja kształcenia ustawicznego pozyskano środki 

 z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na promocję kształcenia ustawicznego  

w wysokości 16 346,62 zł, 

 

2.4 - wsparcie działań związanych z tworzeniem nowych miejsc pracy i rozpoczęciem 

nowej działalności gospodarczej: 

 

 w ramach wspierania samozatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy  82 

osobom udzielono jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

przeprowadzono 10 szkoleń z zakresu przedsiębiorczości dla osób bezrobotnych                    

i poszukujących pracy, 

 w ramach działania: pomoc w pozyskiwaniu informacji o rynku pracy i możliwościach 

pozyskiwania środków na rozwój przedsiębiorczości, PUP zorganizował dla 

pracodawców  36 giełd pracy oraz 1 Targi Pracy. 

W okresie sprawozdawczym nie zorganizowano szkoleń dla pracodawców z innymi 

podmiotami z zakresu pozyskiwania środków unijnych, 

 

2.5 - aktywizacja osób pozostających bez pracy, w szczególności do 25. roku życia i po 

50. roku życia: 

 

 w ramach aktywizacji osób zagrożonych długotrwałym bezrobociem 321 osób  objęto 

działaniami aktywizującymi, 

 pozyskano środki zewnętrzne  na aktywizację zawodową osób pozostających bez 

pracy w kwocie 9 697 300,00 zł. 

 

 

Ad. 3.  

 

W zakresie celu strategicznego aktywizacja zawodowa i społeczna osób 

niepełnosprawnych w 2016 roku, w ramach celu operacyjnego: 

 

3.1 - wspieranie osób niepełnosprawnych w drodze do samodzielnego i niezależnego 

życia oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych: 

 

  na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej Rada Powiatu w Goleniowie 

przeznaczyła  środki PFRON  w kwocie 1.009.875,77 zł, które zostały przeznaczone 

na: 

 dofinansowanie kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej  

w Nowogardzie -   479.880,00 zł, 

 dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych (dzieci i młodzieży) 

 i ich opiekunów   w turnusach rehabilitacyjnych - 65.227,00 zł, 
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 dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 

ortopedyczne  i  środki  pomocnicze  - 374.768,77 zł, 

 dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się             

i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnospraw-

nych -  90.000,00 zł, 

 w ramach wyrównywania szans edukacyjnych osób niepełnosprawnych:  

 udzielono pomocy ze środków PFRON 25 osobom niepełnosprawnym                   

w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym w ramach programu 

„Aktywny Samorząd” -  umowy zawarto na kwotę 83.953,93zł, 

 Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna w Goleniowie i Specjalistyczna 

Poradnia Terapeutyczna dla Dzieci Młodzieży i ich Rodzin w Nowogardzie 

zorganizowała łącznie 34 szkolenia dla kadry pedagogicznej szkół  

i przedszkoli funkcjonujących w naszym powiecie, dotyczące specyficznych 

potrzeb dzieci i młodzieży niepełnosprawnej. Niezależnie od powyższego 

kadra pedagogiczna szkół funkcjonujących na terenie Powiatu Goleniowskiego 

uczestniczyła w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego w zakresie 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pracy z dziećmi i młodzieżą 

niepełnosprawną. Tylko w szkołach prowadzonych przez Powiat 

zorganizowano 29 szkoleń dla kadry pedagogicznej nt. specyficznych potrzeb 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 

 w szkołach – wzorem lat ubiegłych - odbywały się liczne spotkania i imprezy 

poświęcone problematyce osób niepełnosprawnych. Tylko w placówkach 

prowadzonych przez Powiat Goleniowski odbyły się 74 spotkania i imprezy 

poświęcone tej problematyce.  Ponadto odbyto ok. 300 godzin 

wychowawczych dot. tego problemu. We wszystkich szkołach na terenie 

powiatu wdrożono i realizowano programy profilaktyczne.  W szkołach 

prowadzonych przez Powiat zrealizowano  16 programów wychowawczych, 

m.in. zrealizowano indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne 

skierowane do uczniów niepełnosprawnych,  

 62 dzieci niepełnosprawnych w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz 124 ich 

rodziców objęto aktywną opieką psychologiczną i pedagogiczną,  

 w ramach działania wsparcie psychologiczne, prawne dla osób niepełnosprawnych: 

 pomoc psychologiczną, prawną dla  rodziców i opiekunów dzieci 

niepełnosprawnych  zapewniała Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

 w Goleniowie,  Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna dla Dzieci Młodzieży 

i ich Rodzin w Nowogardzie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Goleniowie. Niezależnie od powyższego stałe poradnictwo z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i społecznej świadczyło Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie oraz Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie.  

 

3.2  aktywizacja zawodowa oraz promocja zatrudniania osób niepełnosprawnych: 

 

 na aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych w 2016 roku Powiatowy Urząd 

Pracy wydatkował środki w wysokości 143 881,15 zł, 

 w ramach aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych Gmina Goleniów: 

 zleciła przygotowanie dokumentacji projektowej Zakładu Aktywności 

Zawodowej w  Goleniowskim Parku Przemysłowym, 

 1 września 2016 roku  wystąpiła z  wnioskiem o dofinansowanie ze środków 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, 
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zadania pn. „Budowa i wyposażenie Zakładu Aktywności Zawodowej w 

Goleniowskim Parku Przemysłowym”. Wniosek Gminy został rozpatrzony 

pozytywnie.  8 marca 2017r. została podpisana umowa, zgodnie,  

z którą Gmina Goleniów dostanie z Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Zachodniopomorskiego połowę kosztów budowy ZAZ, 

szacowanych na 18 mln zł. 

 w ramach Działania 7.2. Wsparcie dla tworzenia podmiotów integracji 

społecznej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-

zawodowej Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego 2014-2020  w ramach Konkursu nr:RPZP.07.02.00-

IP.02-32-K11/16] 5 października 2016 r. Gmina wystąpiła z wnioskiem  

o dofinansowanie kosztów szkolenia przyszłych pracowników Zakładu 

Aktywności Zawodowej. Projekt obejmuje szkolenie 68 pracowników w branżach, 

które zaplanowano w przyszłym Zakładzie. 2 lutego 2017r.  wniosek został 
zakwalifikowany do dofinansowania. Kwota przyznanego dofinansowania to 
1.411.671,91 zł, 

 w ramach wspierania działań promujących zatrudnianie osób niepełnosprawnych:  

 rozkolportowano 100 szt. ulotek informacyjnych - przekazanych przez 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej- o usługach i instrumentach 

rynku pracy oferowanych na rzecz osób niepełnosprawnych, 

 rozpowszechniono 2 publikacje - przekazane przez Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej- promujące działania PUP z zakresu zatrudniania 

osób niepełnosprawnych,  

 zorganizowano 3 kampanie promujące zatrudnianie osób niepełnosprawnych 

oraz informujące o korzyściach płynących z ich zatrudniania, 

 

3.3 - pełne, jak najbardziej niezależne uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu 

społecznym Powiatu Goleniowskiego: 

 

 w ramach działania likwidacja barier architektonicznych w przestrzeni publicznych: 

 przebudowano pomieszczenia Oddziału Ginekologiczno-Położniczego oraz 

Oddziału Wewnętrznego w Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie 

Sp. z o.o przy ul. Nowogardzkiej 2,  

 Powiat Goleniowski: zmodernizowano 3.552 mb dróg powiatowych, 

wybudowano lub przebudowano ogółem  3.649 mb chodników, obniżono 

krawężniki przy 10 przejściach dla pieszych, 

           Gmina Goleniów:  wykonano modernizację ulic w rejonie ul. Andersa, ul.        

           Prusa i ul. Reymonta (powstała nowa nawierzchnia, nowe chodniki,  

           zainstalowano wydajne oświetlenie), realizowano inwestycję polegającą na       

           wybudowaniu ścieżki pieszo-rowerowej i wykonaniu miejsc parkingowych  

           przy ul. Wojska Polskiego, wybudowano ścieżki rowerowe  wzdłuż ulicy  

           Kasprowicza w Goleniowie, w ulicy Krótkiej, Spacerowej, Dworcowej, w ulicy  

          Jodłowej I i II etap, od ulicy Przestrzennej do ścieżki rowerowej w kierunku  

          Lubczyny do ulicy Szczecińskiej w Goleniowie, 

          Gmina Stepnica: obniżono krawężniki przy trzech przejściach dla pieszych  

          i jednym zejściu na parking (ul. Kolejowa, Piłsudskiego, Mokra, Wojska   

          Polskiego i Dworcowa), 

          Gmina Nowogard: zmodernizowano i naprawiono 950 m ciągów  

         komunikacyjnych, obniżono krawężniki przy trzech przejściach dla pieszych, 

         Gmina Osina: przebudowano drogi gminne w Osinie na odcinku około 400m –     
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          w ramach etapu I i 400m – etap II (od skrzyżowania z drogą powiatową nr  

         4161Z do skrzyżowania z drogą powiatową nr 4166Z), obniżono krawężniki   

         przy 2 przejściach dla pieszych, 

 dostosowano do potrzeb osób niepełnosprawnych budynek Urzędu Gminy 

poprzez budowę podjazdu dla osób niepełnosprawnych poruszających się na 

wózkach inwalidzkich oraz przystosowanie łazienek do ich potrzeb. 2016r. 

realizowano zadania, które likwidowały bariery utrudniające  osobom  

niepełnosprawnym niezależne uczestnictwo w życiu społecznym Powiatu 

Goleniowskiego, między innymi: 

 weryfikowano dokumentację budowlaną składaną na etapie udzielania 

pozwolenia na budowę, dot. obiektów użyteczności publicznej i budownictwa 

mieszkaniowego wielorodzinnego, pod kątem ich dostępności dla osób 

niepełnosprawnych, w szczególności poruszających się na wózkach 

inwalidzkich, 

 przeprowadzono obowiązkowe kontrole w obiektach użyteczności publicznej, 

tj.: 

- 12 budynków usługowo-handlowych, 

- 1 hali sportowej, 

- 7 obiektów przemysłowych,  

 w ramach likwidacji barier transportowych: 

 oznakowano 8 nowych miejsc do parkowania dla osób niepełnosprawnych, 

 żadna z jednostek samorządu terytorialnego oraz żaden inny podmiot nie 

dokonał zakupu środka transportu dostosowanego do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. Powiat występował do PFRON o dofinansowanie zakupu                 

9-miejscowego mikrobusu do przewozu osób niepełnosprawnych, w tym na 

wózku inwalidzkim w ramach Programu Wyrównywania Różnic Między 

Regionami III – Obszar D, na potrzeby Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego  w Nowogardzie. Ze względu na brak środków finansowych 

wniosek został rozpatrzony negatywnie, 

 w ramach działania: zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych w życiu 

kulturalnym i sportowym Powiatu Goleniowskiego : 

 zrealizowano  drugi etap inwestycji „ Budowa boisk wielofunkcyjnych bieżni 

prostej i skoczni w dal przy Zespole  Szkół Specjalnych przy ul. 

Niepodległości oraz Zespole Szkół nr 1 przy ul. Maszewskiej w Goleniowie” 

tj. budowę boisk przy ul. Maszewskiej, wybudowano salę gimnastyczną przy 

zbiegu ulic Norwida i Żeromskiego w Goleniowie, wybudowano boiska 

wielofunkcyjne przy szkołach podstawowych w Mostach, Lubczynie  

i Komarowie,  siłownię zewnętrzną w Białuniu, zmodernizowano plac zabaw 

w Miękowie, 

 zorganizowano imprezy o charakterze integracyjnym:  m.in. 13 maja 2016 r. 

„Dzień Godności Osób Niepełnosprawnych w Nowogardzie”, 8 czerwca  

2016 r.  w Goleniowie Dzień Treningowy Aktywności Motorycznej Olimpiad 

Specjalnych 2016, 10 września 2016 r. odbył się – zorganizowany przez 

stowarzyszenie NASZE SZANSE i Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy w Nowogardzie – turniej tenisa ziemnego, 25 października 

2016 r. w Goleniowskim Domu Kultury spotkania artystyczne osób 

niepełnosprawnych RAZEM Z WAMI, zorganizowane przez Towarzystwo 

Walki z Kalectwem, 9 grudnia 2016r. kolejny koncert „NIEPOKONANI 

2016” zorganizowany przez stowarzyszenie NIEPOKONANI, działające przy 



10 
 

Zespole Szkół Specjalnych w Goleniowie oraz w poszczególnych gminach  

m.in. obchody Dnia Inwalidy, Światowego Dnia Chorych,  Białej Laski, 

 w szkołach prowadzonych przez Powiat Goleniowski zorganizowano 17 

imprez, wystaw związanych z promocją twórczości osób niepełnosprawnych, 

 w ramach promowania sportu, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych w 

Domu Pomocy Społecznej w Nowogardzie podjęto 5 działań w tym zakresie, 

w szkołach prowadzonych przez Powiat 48 działań. 27 października 2016 roku 

na sesji Rady Powiatu w Goleniowie została nagrodzona pani Ewa Durska za 

wybitne osiągnięcia sportowe, 

 w szkołach prowadzonych przez Powiat Goleniowski podjęto 24 działania 

mające na celu wspieranie różnych form twórczości. Mieszkańcy Domu 

Pomocy Społecznej w Nowogardzie uczestniczyli w 4 imprezach 

wspierających różne formy twórczości osób niepełnosprawnych, 

 

3.4 współpraca i integracja podmiotów wspierających osoby niepełnosprawne: 

 

 w ramach działania współpraca i integracja podmiotów wspierających osoby 

niepełnosprawne : 

 w zakresie upowszechniania, wdrażania modelowych rozwiązań dotyczących 

współpracy w ramach wsparcia osób niepełnosprawnych podjęto łącznie 7 działań. 

W/w działania  zostały przeprowadzone przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną 

w Goleniowie oraz Specjalistyczną Poradnię Terapeutyczną dla Dzieci Młodzieży 

 i ich Rodzin w Nowogardzie, 

  16 kwietnia 2016 roku w sali konferencyjnej Urzędu Miasta i Gminy w Goleniowie 

odbyła się zorganizowana przez Oddział Powiatowy Polskiego Stowarzyszenia 

Diabetyków Goleniów z siedzibą w Nowogardzie oraz Starostę Goleniowskiego przy 

wsparciu Urzędu Miasta i Gminy w Goleniowie konferencja poświęcona dziecku  

z cukrzycą w przedszkolu i szkole. Ponadto Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna 

dla Dzieci Młodzieży i ich Rodzin w Nowogardzie zorganizowała 1 spotkanie oraz  

1 konferencję dedykowaną mieszkańcom Powiatu, a dotyczącą niepełnosprawności  

i problemów osób niepełnosprawnych, 

 zorganizowano 3 kampanie promujące zatrudnianie osób niepełnosprawnych wśród 

pracodawców oraz informujące o korzyściach płynących z zatrudniania osób 

niepełnosprawnych. Kampanie zostały zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy. 

Zatrudnianie osób niepełnosprawnych promowano również podczas IV targów Pracy 

oraz spotkań pracowników Powiatowego Urzędu Pracy z pracodawcami, 

 

 w ramach działania promowanie działalności organizacji pozarządowych 

wspierających osoby niepełnosprawne: 

 odbyła się 1 konferencja prezentująca działalność organizacji pozarządowej 

wspierającej osoby niepełnosprawne, 

  3 uroczystości okolicznościowe związane z osobami niepełnosprawnymi zostały 

objęte patronatem Starosty Goleniowskiego.  

 

 

Ad. 4. 

 

W zakresie celu strategicznego aktywizacja i integracja środowisk lokalnych w 2016 roku 

w ramach celu operacyjnego: 
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4.1 współpraca z organizacjami pozarządowymi, fundacjami i stowarzyszeniami 

działającymi w zakresie polityki społecznej: 

 

 rejestr oraz aktualizację danych statutowych i teleadresowych organizacji 

pozarządowych w Powiecie Goleniowskim prowadzi Wydział Administracji i 

Bezpieczeństwa Starostwa Powiatowego. Wg stanu  na dzień 31 grudnia 2016 r. na 

terenie Powiatu Goleniowskiego działało 181 organizacji pozarządowych, w tym: 156 

stowarzyszeń zarejestrowanych w KRS, 4 fundacje, 31 stowarzyszeń 

niepodlegających obowiązkowi wpisu do KRS, zrejestrowanych zgodnie z ustawą 

Prawo o stowarzyszeniach.  57 z w/w organizacji pozarządowych swój zakres 

działania skupiało na obszarach związanych z polityką społeczną. Współpraca 

Powiatu z organizacjami realizowana była na kilku obszarach, głównie  w formie   

doraźnej pomocy finansowej na okolicznościowe wydarzenia.  

 

4.2 zaktywizowanie społeczeństwa do działań na rzecz poprawy warunków 

społecznych   w Powiecie, w tym tworzenia organizacji, stowarzyszeń i fundacji: 

 

 w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi w 2016 roku Powiat 

dofinansował - na podstawie złożonych wniosków - 17 projektów/programów na 

łączną kwotę 10 232,52 zł, w tym dla: 

 Stowarzyszenia Przyjaciół rzeki Iny i Głowienicy – 1 432,81 zł, 

 Stowarzyszenia – MKS „INA” Goleniów - 90,00 zł, 

 Stowarzyszenia – Klub Koszykówki Gryf Goleniów – 461,99 zł, 

 Klubu Sportowego LZS Przybiernów – 385,73 zł, 

 Stowarzyszenia Klubu Sportowego OKS Goleniów – 369,00 zł, 

 Stowarzyszenia Teatru „KRZYK” – 500,00 zł, 

 Stowarzyszenia Klubu Seniora RELAKS – 375,00 zł, 

 Uczniowskiego Klubu Sportowego RATUSZ w Maszewie – 400,00 zł, 

 Stowarzyszenia – Nasze Szanse – 400,00 zł, 

 Stowarzyszenia dla Dzieci Niepełnosprawnych „SERDUSZKO” – 500,00 zł, 

 Stowarzyszenia – MKS „INA” Goleniów – 507,00 zł, 

 Polskiego Związku Wędkarskiego Koło Okoń w Goleniowie – 154,30 zł, 

 Stowarzyszenia  - 4x4 Zachodniopomorskie – 1 500,00 zł,  

 Stowarzyszenia Akademii Wspierania Inicjatyw Społecznych – 2 000,00 zł, 

 Fundacji Talent-Promocja-Sport – 750 zł, 

 Koła Polskiego Związku Wędkarskiego „PSTRĄG” – 206,69 zł, 

 Koła Numizmatycznego w Nowogardzie – 200,00 zł. 

 

 

4.3 realizacja Programu współpracy Powiatu Goleniowskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego: 

 

 W ramach działania: przekazywanie do realizacji organizacjom pozarządowym zadań 

publicznych : 

 przekazano 3 zadania publiczne  (2 w ramach otwartych konkursów ofert i 1  

w trybie pozakonkursowym) tj.: 

- w zakresie ochrony środowiska – „Ochrona wód na terenie Powiatu 

Goleniowskiego”, 
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- w zakresie powierzenia prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej – 

„Realizacja zadania publicznego w zakresie prowadzenia punktu nieodpłatnej 

pomocy prawnej w 2016r.”, 

- w zakresie ochrony zdrowia (w trybie pozakonkursowym) zorganizowano 

konferencję powiatową – „Dziecko z cukrzycą w przedszkolu i szkole”,  

 wpłynęły cztery  oferty tj.: 

- na zadanie z zakresu ochrony środowiska -  jedna oferta, 

- na zadanie z zakresu pomocy prawnej dla mieszkańców Powiatu 

Goleniowskiego  -  dwie oferty, 

- na zadanie z zakresu zdrowia - jedna oferta, 

 zawarto 3 umowy z organizacjami na realizację zadań publicznych : 

- z  Polskim Związkiem Wędkarskim Okręg w Szczecinie - dot. ochrony 

środowiska na kwotę 4 000 zł, 

- z Fundacją Togatus Pro Bono z Olsztyna – dot. pomocy prawnej na kwotę 

59 946 zł, 

- z Oddziałem Powiatowym Polskiego Stowarzyszenia Diabetyków Goleniów          

z siedzibą w Nowogardzie – dot. ochrony zdrowia na kwotę 2 800 zł, 

 na realizację zadań publicznych z budżetu Powiatu przekazano środki                          

w wysokości 6 800 zł,  

 

 w ramach działania: organizowanie przez Powiat wspólnych przedsięwzięć  

z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 

publicznego:   

 pracownicy Starostwa udzielali merytorycznej pomocy osobom zakładającym 

nowe stowarzyszenia, 

 na stronie  internetowej Powiatu prowadzono zakładkę „organizacje 

pozarządowe”, 

 utrzymywano stały kontakt z przedstawicielami stowarzyszeń, 

 przeprowadzano konsultacje społeczne z udziałem organizacji pozarządowych  

dot. projektów programów i strategii dot. polityki społecznej oraz związanych 

z realizacją kolejnych rocznych programów współpracy, 

 udostępniano materiałów promocyjnych Powiatu na imprezy organizowane 

przez organizacje pozarządowe.  

 

 

Analiza danych zawartych w sprawozdaniu z realizacji „Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Powiecie Goleniowskim na lata 2016-2025” za rok 2016 pozwala 

uznać, że w okresie sprawozdawczym w Powiecie realizowano szereg działań, których celem 

było STWORZENIE OPTYMALNYCH WARUNKÓW DO PRAWIDŁOWEGO 

FUNKCJONOWANIA OSÓB I RODZIN ZAMIESZKAŁYCH NA TERENIE 

POWIATU GOLENIOWSKIEGO.   

W Powiecie prowadzono efektywną politykę na rzecz rodziny. Wszystkie dzieci 

wymagające zapewnienia opieki i wychowania poza rodziną biologiczną, miały zapewnioną 

pieczę zastępczą i to na terenie naszego  Powiatu. Usamodzielnianym wychowankom pieczy 

zastępczej zapewniano pomoc w usamodzielnieniu się, udzielając wsparcia finansowego  

i specjalistycznego. Podejmowano także szereg działań zmierzających do ograniczenia 

zjawiska  przemocy w rodzinie. Mieszkańcy Powiatu mieli zapewnione wsparcie i pomoc 

specjalistyczną. 

Wciąż spadająca stopa i wskaźniki bezrobocia w Powiecie świadczą o efektywnym 

wykorzystywaniu środków na aktywizację osób bezrobotnych i ich rodzin i świadczy to 
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 o dużej skuteczności realizacji działań w ramach II celu strategicznego – konkurencyjny 

rynek pracy otwarty na wszystkich. 

Realizacja działań w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych  pozwoliła  na poprawę warunków życia następnych osób 

niepełnosprawnych i ich rodzin oraz eliminowanie różnorodnych barier ograniczających 

aktywność i integrację osób niepełnosprawnych ze środowiskiem lokalnym. Nie można 

jednak nie zauważyć, że istotnym problemem nadal pozostaje dostępność dla osób 

niepełnosprawnych, w tym poruszających się na wózkach inwalidzkich, obiektów 

użyteczności publicznej. Również wysokość środków przeznaczanych na dofinansowywanie 

różnego rodzaju form rehabilitacji zawodowej i społecznej nie pokrywa potrzeb w tym 

zakresie i wzbudza duże niezadowolenie osób niepełnosprawnych.  

Nie ulega wątpliwości, że działania podejmowane w roku sprawozdawczym,  

w ramach poszczególnych celów operacyjnych, przyczyniły się do zmniejszenia zjawiska 

wykluczenia społecznego, wzmocnienia rodzin, ograniczenia zjawiska bezrobocia, 

wyrównania szans osób niepełnosprawnych. 

 Niezbędnym nadal pozostaje  prowadzenie przez Powiat Goleniowski aktywnej 

polityki społecznej przy wykorzystaniu wszelkich dostępnych zasobów i środków własnych 

oraz pozyskanych ze źródeł zewnętrznych i konsekwentna realizacja Strategii. 

 

 

 

 

 

 

Goleniów, 7 kwietnia 2017 r. 


