
                                                                                                              

Uchwała Nr XVIII/177/17  

Rady Powiatu w Goleniowie 

z dnia 9 lutego 2017 r.  

 

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach   

i placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z późn. zm.) w związku z art. 12 pkt 11 ustawy         

z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2016 poz. 814 z późn. zm.)   

 

Rada Powiatu w Goleniowie uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Powiat Goleniowski, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.  

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

 

§ 3. Traci moc uchwała nr XXX/229/09 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 17 grudnia 2009 

r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach  

i placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 

 

    Przewodniczący Rady Powiatu  

             Kazimierz Ziemba  

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

  Podejmuje się nową uchwałę celem usystematyzowania i ujednolicenia 

dotychczasowych zapisów w tym temacie.  

W związku z pojawieniem się szeregu rozstrzygnięć nadzorczych oraz wyroków 

sądów administracyjnych uporządkowano m.in. zapisy dotyczące kryteriów przyznawania 

dodatków motywacyjnych, wyeliminowano zapisy wykraczające poza granice upoważnienia 

ustawowego oraz będące powtórzeniem przepisów wcześniej już uregulowanych w aktach 

wyższych rangą.  

W przedłożonym projekcie uchwały następuje również zmiana wysokości dodatków 

funkcyjnych wynikających ze sprawowania stanowisk kierowniczych oraz za wychowawstwo 

klasy i opiekuna stażu, które obowiązywały od 2010 r. Wprowadzony został dodatek dla 

kierownika szkolenia praktycznego, co umożliwi utworzenie takiego stanowiska w szkołach 

prowadzących kształcenie zawodowe.  

Wzrost wysokości dodatków spowoduje w 2017 r. skutki finansowe w kwocie        

154 162 zł. 

Opracowany projekt regulaminu został uzgodniony ze związkami zawodowymi 

zrzeszającymi nauczycieli, tj.: Związkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Międzyzakładową 

Organizacją Związkową NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania. 

Opracowała: R. Chomińska 

 

 

 


