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l. Wstep

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest podstawowym instrumentem
zarzadzania, wyznacza instytucjom pomocy spolecznej syntetycznie sformutowang misje.
Wytycza cele dlugoterminowe, odpowiadajace generalnym kierunkom dzialania, a takze
przedstawia alokacj¢ zasobow, jakie sg niezbedne do realizacji przyjetych celow.

Obowigzek opracowania i realizacji strategii na szczeblu powiatowym wynika wprost
z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej. Zgodnie z art.19 pkt 1 cytowanej
ustawy do zadan wiasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem — programow
pomocy spotecznej, wspierania 0sob niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest
integracja o0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka, po konsultacji z wlasciwymi
terytorialnie gminami.
Przyjecie przez samorzad Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych ma
istotne znaczenie dla realizacji lokalnej polityki spotecznej, ktorej celem jest m.in.:
— Dbezpieczenstwo socjalne, ktore obejmuje zapewnienie dochodow i1 ustug w sytuacji
wystapienia ryzyka socjalnego (choroba, inwalidztwo, staro$¢, $mier¢, bezrobocie),
— inwestycja w cztowieka, tworzenie rownych szans rozwoju ludzi, ksztatcenie mtodego
pokolenia, promocja zatrudnienia,
— pokdj spoleczny, ktory jest podstawa stabilizacji zyciowej ludzi, wspotpracy
w osigganiu celow, tolerancji réznic migdzy ludzmi. Warto$¢ pokoju spotecznego
ro$nie wraz z osigganiem dobrobytu i stabilizacji politycznej,
— akcentowanie zycia rodzinnego, czyli powrét do wartosci zwigzkéw miedzy ludzmi
1 poczucie bezpieczenstwa na podstawie wigzi emocjonalnych i uczuciowych.

Uzyskane w toku konstruowania Strategii informacje pozwolity na sporzadzenie diagnozy
problemow spotecznych wystepujacych w Powiecie Goleniowskim, wyznaczenie celow
strategicznych 1 operacyjnych oraz kierunkow dziatan zmierzajacych do rozwigzania
najistotniejszych problemoéw spolecznych.

Ponizszy dokument opracowany zostal w oparciu 0 dane uzyskane z Powiatowego
Urzedu Pracy w Goleniowie, osrodkoéw pomocy spotecznej z terenu Powiatu Goleniowskiego,
Komendy Powiatowej Policji w Goleniowie, Gtownego Urzedu Statystycznego, a takze dane
bedace w posiadaniu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie.

Il. Uwarunkowania prawne i zgodno$¢ z innymi dokumentami strategicznymi

Podczas opracowywania Strategii opierano si¢ na aktach prawnych dajacych podstawy do
roéznych dziatah w sferze polityki spolecznej tj.:

— ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze
zm.) okreslajacej zadania w zakresie pomocy spotecznej, rodzaje Swiadczen z pomocy
spotecznej oraz zasady i tryb ich udzielania, organizacj¢ pomocy spotecznej oraz
zasady i tryb postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spotecznej,

— ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.) okreslajacej zadania panstwa w zakresie
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,

— ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 332 ze zm.) okres$lajacej zasady i formy wspierania rodziny
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przezywajacej trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych,
zasady i1 formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej
petoletnich wychowankow, zadania administracji publicznej w zakresie wspierania
rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej oraz zadania w zakresie postgpowania
adopcyjnego,

ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., poz. 721 ze zm.) regulujace;j
status prawny oraz prawa i uprawnienia osob niepelnosprawnych,

ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1118 ze zm.) regulujgcej m.in. zasady
prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego przez organizacje pozarzadowe
w sferze zadan publicznych oraz wspolpracy organéw administracji publicznej
z organizacjami pozarzagdowymi, uzyskiwania przez organizacje pozarzadowe statusu
organizacji pozytku publicznego oraz funkcjonowania organizacji pozytku
publicznego oraz warunki wykonywania $wiadczen przez wolontariuszy oraz
korzystania z tych $§wiadczen,

ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015r. poz. 1390) okreslajacej zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, zasady postgpowania wobec osob dotknietych przemoca w rodzinie
i zasady postepowania wobec 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie,

ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 1286) okreslajacej m.in. zasady dziatania
i kompetencje Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
dzialania zwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych,
zasady sprzedazy napojow alkoholowych oraz postgpowanie w stosunku do 0sob
naduzywajacych alkoholu,

ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2012r. poz.
124 ze zm.) okreslajacej m.in. zasady i tryb postgpowania w zakresie przeciwdziatania
narkomanii, zadania i uprawnienia organdéw administracji rzadowej i jednostek
samorzadu terytorialnego oraz innych podmiotdéw w zakresie przeciwdziatania
naruszeniom prawa dotyczacego obrotu, wytwarzania, przetwarzania, przerobu
1 posiadania substancji, ktérych uzywanie moze prowadzi¢ do narkomanii oraz kary za
nieprzestrzeganie przepisOw ustawy 1 okreslonych rozporzadzen.

Powiatowa  Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu
Goleniowskiego na lata 2016-2025 pozostaje w spojnosci ze:

1.

Strategia ,,Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego 1 zréwnowazonego
rozwoju sprzyjajacemu wiaczeniu spotecznemu”.

Strategia Rozwoju Kraju 2020.
Strategig Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020.

Wojewodzkim Programem Wspierania Rodziny 1 Systemu Pieczy Zast¢pczej na lata
2014-2020 REGION DLA RODZINY.

Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata
2014 — 2020.

Strategia Rozwoju Powiatu Goleniowskiego na lata 2014-2020.
Powiatowym Programem Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015-2017.



8. Powiatowym Programem Przeciwdzialania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Powiecie Goleniowskim na lata 2013-2017.

I11. Diagnoza spoleczna
1. Podstawowe informacje o Powiecie Goleniowskim.

Powiat Goleniowski potozony jest w zachodniej czgsci wojewodztwa zachodniopomorskiego
1 obejmuje sze$¢ gmin: Goleniow, Maszewo, Nowogard, Przybiernow, Stepnice i Osing.

Mowoegard
Stepnica
L M

Goleniow \"\ﬁl

Powiat zajmuje powierzchnie 1617 km? i jest zamieszkany przez 82 507 mieszkahcow.
Utworzony zostal w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej Polski. Stolicg powiatu
jest miasto Goleniow, oddalone 35 km od Szczecina i 220 km od Berlina. Przez powiat
przebiegaja dwa glowne szlaki komunikacji drogowej (droga krajowa nr 3 Szczecin-
Swinoujécie i nr 6 Szczecin-Gdansk) oraz komunikacji kolejowej Szczecin-Swinoujscie
I Szczecin-Kotobrzeg. W Glewicach, w odlegtosci 7 km od Goleniowa znajduje si¢
Migdzynarodowy Port Lotniczy Szczecin-Goleniow, ktory oferuje state potaczenia zaréwno
krajowe jak i zagraniczne. Geograficznie powiat obejmuje tereny Rowniny Goleniowskiej,
ktora przecina rzeka Ina, Rowniny Nowogardzkiej oraz zachodnia cze$¢ Doliny Dolnej Odry.
Elementami zr6znicowanego krajobrazu powiatu sg miejscami niemal dziewicze lasy Puszczy
Goleniowskiej zajmujace] wiekszo§¢ powierzchni gmin Przybiernow, Stepnica 1 Goleniow,
a takze liczne jeziora i wody Zalewu Szczecinskiego.

GMINA GOLENIOW jest gming miejska, polozonag w potudniowo-zachodniej czesci
Powiatu, na terenie trzech krain geograficznych: Doliny Dolnej Odry (tereny bagniste wzdtuz
jeziora Dabie 1 rzeki Odry), Rowniny Goleniowskiej poros$nietej Puszczg Goleniowska oraz
rolniczej, pagorkowatej Réwniny Nowogardzkiej. Gmina zajmuje obszar 444 km?. Stawia ja
to na 5 miejscu najwigkszych gmin wojewodztwa zachodniopomorskiego. Liczba
mieszkancow gminy wynosi 35 709, z czego 22 747 os6b zamieszkuje miasto Goleniow,
rozpostarte na powierzchni 12,5 km?, a 12 962 mieszkaficow gminy zamieszkuje 32 solectwa.
Najwieksze sotectwa pod wzgledem potencjatu ludzkiego, gospodarczego i spotecznego to:
Mosty, Kliniska, Migkowo, Rurzyca 1 Lubczyna. Tworzg one swego rodzaju centra rozwoju
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spoteczno-kulturalnego i gospodarczego w roéznych rejonach gminy, odcigzajagc w znaczny
sposob stolice gminy — Goleniow.

Miasto oddalone jest o 34 km od centrum Szczecina i 65 km od Swinoujscia. Odleglto$é do
granicy z Niemcami i przej$ciami granicznymi w Kotbaskowie, Lubieszynie i Rosoéwku
wynosi 50 km. Zachodnie granice gminy oparte sg o brzegi Jeziora Dabie i na krotkim
odcinku o Odr¢. Przez gming i miasto Golenidow przeptywa rzeka Ina. Prawie 50 %
powierzchni gminy zajmujg lasy Puszczy Goleniowskie;j.

GMINA NOWOGARD jest gming miejska, polozong we wschodniej cz¢sci powiatu. Gmina
zajmuje obszar 338,7 km? i liczy 24 894 mieszkancéw. Administracyjnie dzieli si¢ na 33
sotectwa 1 miasto Nowogard. Przez teren gminy przeplywa rzeka Sgpdlna. Teren jest
w wiekszos$ci rowninny, lekko pofaldowany, miejscami pokryty niewielkim pagdrkami. Lasy
zajmuja ponad 255 km? powierzchni, a najwigkszym kompleksem lesnym jest czg$¢ Puszczy
Goleniowskiej w zachodniej czesci gminy. Miasto Nowogard lezy 60 km od Szczecina i 55
km od wybrzeza Baltyku przy waznej trasie komunikacyjnej Szczecin-Koszalin-Gdansk
(droga krajowa nr 6).

GMINA MASZEWO jest gming miejska potozona w $rodkowowschodniej czesci
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Powierzchnia gminy wynosi blisko 211 km?
administracyjnie podzielona jest na 24 solectwa. Gming zamieszkuje ponad 8786
mieszkancéw. Gmina ma charakter typowo rolniczy. Srednia wielko$é¢ gospodarstwa rolnego
wynosi 14,5 ha, a ptody rolne wykorzystywane sg do produkcji przez miejscowe zaktady
przetworcze.

GMINA PRZYBIERNOW to gmina wiejska, polozona w pétnocnej czesci powiatu przy
drodze krajowej nr 3, w odlegtosci 65 km od Szczecina. Powierzchnia gminy wynosi 228 km?
i mieszka tam 5134 mieszkancow. Administracyjnie podzielona jest na 14 sotectw. Gmina
zajmuje tereny Rowniny Goleniowskiej i Rowniny Gryfickiej, a wigksza jej cze$¢ pokrywa
Puszcza Goleniowska. Tereny lesne zajmuja 55 % powierzchni gminy, a uzytki rolne 38%.
Na obszarze gminy znajdujg si¢ duze jeziora — Czarnogtowy 1 Przybiernowskie, a przez jej
obrzeza przeptywaja dwie rzeki — Gowienica i Wotlczenica. Dobra komunikacja kolejowa
1 drogowa (m.in. droga krajowa nr 3) zapewniaja dogodne polaczenia we wszystkich
kierunkach, w tym do Szczecina i miejscowo$ci nadmorskich.

GMINA OSINA jest jedna z najmniejszych gmin w wojewddztwie zachodniopomorskim. Na
101,92 km? mieszka 3019 mieszkancow, co daje wskaznik zaludnienia $rednio 29 o0sob na 1
km? Gmina administracyjnie podzielona jest na 10 sotectw : Bodzecin, Kikorze, Ko$ciuszki,
Krzywice, Osina, Przypolsko, Redto, Redostowo, Wegorza i Wegorzyce.

Gmina lezy na rowninie zwanej RoOwning Nowogardzka. Charakteryzuje si¢ ona
wystepowaniem faliste] powierzchni glin zwatlowych oraz osadow lodowcowych.
Najwyzszy punkt znajduje si¢ kolo miejscowosci Wegorzyce 1 wynosi 77 m n.p.m. Przez
teren gminy przeptywaja 4 rzeki : Gowienica, Stepnica, Pilesza i Le$nica .Najwiekszym
i praktycznie jedynym jeziorem na terenie gminy jest jezioro Kosciuszki o powierzchni nieco
ponad 48 ha i maksymalnej glebokosci 5,6 m. Gmina Osina jest gming rolnicza
z powierzchnig uzytkow rolnych ok. 58% (w wigkszosci gleby IV 1 V klasy bonitacji). Lasy,
obfitujace w grzyby i jagody, gdzie mozna spotka¢ dzika zwierzyng - sarny, dziki, lisy,
jelenie, stanowig okoto 34 % powierzchni gminy.

GMINA STEPNICA potozona jest w zachodnio-potnocnej czegsci wojewodztwa
zachodniopomorskiego 1 wchodzi w sktad obszaru funkcjonalnego przylegajacego



bezposrednio do Zalewu Szczecinskiego i Roztoki Odrzanskiej. Ogdlna powierzchnia gminy
wynosi 294 km2 , w tym: 39,8% to wody, 32% lasy 1 30,2% grunty rolne, tereny podmokite
i torfowiska. Ogolna liczba ludnosci 4965 mieszkancow. Gmina lezy w zasiegu
oddzialywania Szczecina i wybrzeza, z ktérym posiada potgczenie poprzez system drog
krajowych 1 wojewodzkich oraz droge wodng. Stepnica niewatpliwie wyrdznia si¢ sposrod
wszystkich miejscowosci wschodniego brzegu Zalewu Szczecinskiego. Potozona jest obok
miedzynarodowej trasy A-3, na mato ruchliwej trasie do Wolina, ok. 30 km od portu
lotniczego w Goleniowie, miedzy portami Szczecin i Swinoujécie. To tutaj Dolina Dolnej
Odry rozszerza si¢ tworzac Roztoke Odrzanska, a dodatkowo wciska si¢ w lad malowniczg
zatoka. Akwen ten dzieli si¢ na Zatoke Stepnicka i Zatoke Wodzka, pomiedzy ktorymi
pozostal skrawek ladu — Wyspa Adamowa (Lyska). Od wschodu z Roztokg Odrzanska
stykaja si¢ lasy Puszczy Goleniowskiej. Okolice Stepnicy sa kraing bardzo urozmaicong
przyrodniczo.

2. Demografia

Liczba ludno$ci Powiatu Goleniowskiego — wg stanu na dzien 31.12. 2014r. - wynosita
82.507, co stanowito 4,81% ogbétu ludnosci wojewodztwa zachodniopomorskiego, ktora
wynosita w analogicznym okresie 1.715.431 mieszkancow.

Tabela 1. Liczba ludnosci w Powiecie Goleniowskim i poszczegolnych gminach z podziatem
na pteé w latach 2010 — 2014

Wyszczegolnienie |  2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r.
Powiat - ogélem 81736 81 945 82 067 82 270 82 507
KOBIETY 41 381 41 474 41 539 41 667 41 826
MEZCZYZNI 40 355 40 471 40 528 40 603 40 681
Gmina Goleniéw 34 916 35 164 35 381 35533 35 709
KOBIETY 17 818 17 930 18 037 18 101 18 207
MEZCZYZNI 17 098 17 234 17 344 17 432 17 502
Gm. Nowogard 24 995 24 989 24 958 24 955 24 894
KOBIETY 12 672 12 683 12 656 12 690 12 681
MEZCZYZNI 12 322 12 306 12 302 12 265 12 213
Gm. Maszewo 8 622 8 661 8 696 8 717 8 786
KOBIETY 4291 4315 4 340 4 354 4 395
MEZCZYZNI 4331 4 346 4 356 4 363 4391
Gmina 5 280 5238 5185 5 206 5134
Przybiernow

KOBIETY 2 586 2 568 2 546 2 549 2 525
MEZCZYZNI 2 694 2.670 2 639 2 657 2 609
Gmina Osina 2978 2991 2 989 3002 3019
KOBIETY 1512 1513 1514 1 509 1503
MEZCZY ZNI 1 466 1478 1 475 1493 1516
g. Stepnica 4945 4902 4858 4 857 4 965
KOBIETY 2 502 2 465 2 446 2 464 2515




| MEZCZYZNI | 2443 | 2437 | 2412 | 2393 | 2450

Zrédlo: na podstawie danych GUS

Jak obrazuje to tabela nr 1 liczba mieszkancéw Powiatu na przestrzeni ostatnich 5 lat wzrosta
0 771 osob.

Dwie gminy z terenu Powiatu Goleniowskiego notujg staty, niewielki wzrost liczby ludnos$ci
w ostatnich pieciu latach tj. Goleniow i Maszewo, natomiast w Gminie Nowogard jest
tendencja odwrotna, nastepuje staty niewielki spadek liczby mieszkancow. Na przestrzeni
ostatnich 5 lat spadek liczby ludnosci w Gminie Nowogard wynidst 101 osob.

W pozostatych gminach tj. Przybiernow, Osina i1 Stepnica liczba ludnosci waha si¢
nieznacznie, jednakze porownujac rok 2010 do roku 2014 liczba ludnosci w Gminie
Przybiernéw spadia o 146 osdb, w Gminie Osina wzrosta o 41 osdb, a w Gminie Stepnica
wzrosta o 20 osob.

Gesto$é zaludnienia w Powiecie wynosi 51 0sob na 1km? , w wojewodztwie jest to 75 0s6b
na 1km? najgesciej zaludniona jest Gmina Goleniow 81 osob na 1 km? , najrzadziej
zaludniona jest Gmina Stepnica - 17 oséb na 1 km?.

W podziale na pte¢ w 2014 roku Powiat zamieszkiwato 40 355 mezczyzn i 41 381 kobiet.
Wskaznik feminizacji w Powiecie wynosi 103 podczas, gdy w wojewodztwie wynosi 105.
Gminy, w ktorych wskaznik feminizacji jest ponizej 100 to Osina i Przybiernow, wynosi on
99 dla Osiny i 97 dla Przybiernowa. W przypadku Gminy Przybiernow wskaznik feminizacji
ponizej 100 utrzymuje si¢ nieprzerwanie od 5 lat, natomiast w przypadku Gminy Osina tylko
w 2014 roku nastapil spadek wskaznika feminizacji ponizej 100.

Wykres 1. Przyrost naturalny na 1000 mieszkarnicow w latach 2013 - 2014
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4

M Powiat
2 B Goleniéw
1 B Maszewo

® Nowogard
0 B Stepnica
1 m Osina

Przybiernéw
-2 -
-3 -
-3,1

-4

Zrédfo: na podstawie danych GUS

Wykres 1. przedstawiajacy wskaznik przyrostu naturalnego pokazuje, ze w 2014 roku dodatni
wskaznik notowaly gminy Golenidéw, Maszewo i Nowogard, natomiast w pozostatych
gminach wystapit wskaznik ujemny.

Bardzo pozytywne tendencje obrazuje wskaznik przyrostu naturalnego w Gminie Maszewo,
ktory wynidst odpowiednio 1,7 w roku 2013 i 4,0 w 2014 roku podczas, gdy w tym samym
czasie wynosit on w wojewodztwie - 0,9 i - 0,4, a w Powiecie Goleniowskim 0,8 0,7.



Z przeprowadzonej analizy stanu i struktury demograficznej w Powiecie wprost
wynika, ze wskaznik przyrostu naturalnego zmniejszyt si¢ od 2009r. trzykrotnie i spadt ze
180 w 2009r. do 60 w 2014r.
W gminach Przybiernéw, Osina i Stepnica w ostatnich latach mamy do czynienia
Z ujemnym przyrostem naturalnym
Przyrost naturalny czyli r6znice migdzy liczbg urodzen zywych, a liczba zgondw w danym
okresie przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Przyrost naturalny w Powiecie Goleniowskim w latach 2009 - 2014.

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Powiat 180 163 78 57 67 60
Gmina Goleniow 115 99 38 82 53 29
Gmina Maszewo 4 29 11 15 15 42
Gmina Nowogard 39 57 45 -30 -2 11
Gmina Osina 20 9 6 -3 -1 -2
Gmina Przybiernow 6 - 18 -12 -2 -3 - 16
Gmina Stepnica -4 - 13 - 10 -5 5 -4

Zrédfo: na podstawie danych GUS

Udziat ludnosci w Powiecie Goleniowskim w zaleznosci od pozycji na rynku pracy w latach
2013- 2014 ilustruje ponizsza tabela. W porownaniu z rokiem 2013 w 2014r. nieznacznie
spadia liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym natomiast az o 581 o0sob
wzrosta liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Jest to zgodne z tendencja ogdlnopolska,
ktora wskazuje na fakt, ze spoteczenstwo si¢ starzeje.

Wykres 2. Ludnosé w Powiecie w zaleinosci od pozycji na rynku pracy w latach 2013 - 2014
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Zrédio: na podstawie danych GUS

Piramida wieku na wykresie 3 pokazuje , ze liczba mezczyzn w przedziale do 54 roku zycia
jest wigksza od liczby kobiet w tym wieku, od 55 roku zycia w wzwyz gwalttownie rosnie
liczba kobiet w stosunku do liczby mezczyzn.

W przedziale wiekowym powyzej 85 roku zycia mezczyzni stanowig jedynie 22,9 % ogolnej
liczby ludnosci.



Najliczniejszg grupe wickowg w Powiecie w roku 2014 stanowity kobiety w wieku 30 -34
lata — 3.431, natomiast najliczniejszg grupe mezczyzn stanowili w tym czasie mezczyzni
w wieku 35-39 lat, ktorych byto 3 566.

Wykres 3. Piramida wieku i ptci w 2014 roku
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Zrédfo: na podstawie danych GUS

Powiat Goleniowski charakteryzuje si¢ spadajaca liczbg malzenstw liczong zaroéwno
w liczbach bezwzglednych jak réwniez liczonych wskaZznikiem matzefstw na 1000 ludnosci,
ukazujg to dane zawarte w tabeli 21 3 .

Tabela 3. Liczba matienstw zawartych w Powiecie Goleniowskim z podziatem na gminy

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Powiat Goleniowski 499 411 401 399 418 403
Gmina Goleniow 221 171 165 184 170 185
Gmina Maszewo 47 45 43 33 55 51
Gmina Nowogard 142 124 132 136 132 109
Gmina Osina 20 11 10 7 10 16
Gmina Przybiernow 35 32 29 19 23 19
Gmina Stepnica 34 28 22 20 28 23

Zrédio: na podstawie danych GUS
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Tabela 4. Mat;enstwa zawarte na 1000 mieszkancow w latach 2009 - 2014

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Polska 6,6 59 54 53 4,7 4,9
Wojewodztwo 6,5 55 5,0 5,0 4,5 4,8
Zachodniopomorskie

Powiat Goleniowski 6,2 5,0 4,9 4,9 51 4,9
Gmina Goleniow 6,5 4,9 4,7 5,2 4,8 5,2
Gmina Maszewo 55 5,2 5,0 3,8 6,3 5,8
Gmina Nowogard 57 5,0 53 54 53 4.4
Gmina Osina 6,9 3,7 3,4 2,3 3,3 5,3
Gmina Przybiernow 6,6 6,0 55 3,7 4.4 3,7
Gmina Stepnica 7,1 5,7 4,5 4,1 5,7 4,7

Zrédfo: na podstawie danych GUS

Wykres 4. Rozwody w Powiecie i kraju na 1000 mieszkancow w latach 2009 -2014
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Zrédfo: na podstawie danych GUS

Niepokojacym zjawiskiem jest wysoki wskaznik rozwodoéw na 1000 mieszkancow, cO
obrazuje wykres 4.

Liczba rozwodow w Powiecie Goleniowskim, jedynie w 2013 roku pokrywata si¢ ze $rednig
liczbg rozwodoéw w kraju, natomiast w pozostatych latach byta zdecydowanie wyzsza od
$redniej krajowe;.

3. Rynek pracy i bezrobocie
Na terenie Powiatu Goleniowskiego z koncem grudnia 2015r.w rejestrze REGON
zarejestrowanych byto 8.865 podmiotow gospodarczych. Z tej liczby w sektorze publicznym

funkcjonuje 255 jednostek (2,88% o0gotu), a w sektorze prywatnym 8.610 podmiotow
(97,12% ogotu ).
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W okresie od 2012r. wzrosta o 4 liczba podmiotow w sektorze publicznym (z 251 do
255), rowniez wzrosta liczba podmiotow w sektorze prywatnym o 242 (z 8 368 do 8 610 )
Lacznie w analizowanym okresie liczba podmiotow gospodarczych w Powiecie
Goleniowskim wzrosta o 246 jednostki.

Z danych uzyskanych w GUS wynika, ze stopa bezrobocia w Powiecie Goleniowskim
spadta w okresie od 2011 do 2015r. az o0 6,8 % i wynosita w 2015 roku 9,3 %, podczas gdy
w Wojewodztwie Zachodniopomorskim wynosita 13,3%. Stopa bezrobocia jest ilorazem
liczby bezrobotnych przez liczbe aktywnych zawodowo oséb w danej kategorii ludnosci.
Osoby aktywne zawodowo s3 to wszyscy pracujacy oraz zarejestrowani, jako osoby
bezrobotne

Tabela 5. Stopa bezrobocia w latach 2011 - 2015.

Wyszczegélnienie 2011 2012 2013 2014 2015
Polska 12,5 13,4 13,4 11,4 9,6

Wojewddztwo 17,6 18,2 18,1 15,5 13,3
Zachodniopomorskie

Powiat 16,1 15,9 13,3 10,7 9,3

Goleniowski

Zrédfo: dane WUS Szczecin

Udzial 0sob bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w gminach Powiatu
Goleniowskiego systematycznie zmniejsza si¢ i najmniejszy jest w Gminie Goleniéw 3,9 %
oraz w gminach Maszewo i Stepnica 5,8 %, a najwigkszy w gminach Przybiernow 7,3 %
i Osina 6,7 %

Tabela 6. Udziat liczby bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 2014 2015
Gmina Goleniow 7,4 7,1 5,7 4,6 3,9
Gmina Maszewo 10,7 10,7 8,9 6,9 5,8
Gmina Nowogard 10,9 11,2 9,4 7,3 6,2
Gmina Osina 11,5 10,6 9,2 7,0 6,7
Gmina 11,3 10,7 9,0 6,9 7,3
Przybiernow

Gmina Stepnica 8,6 7,8 7,7 7,3 5,8

Zrédfo: dane WUS Szczecin

Udziat kobiet w ogoélnej liczbie 0sob bezrobotnych jest wyzszy niz mezczyzn, jednakze

nalezy stwierdzi¢, ze ich liczba coraz bardziej zbliza si¢ do liczby mezczyzn.

Tabela 7. Udziat kobiet i meiczyzn w liczbie bezrobotnych w Powiecie w latach 2011-2015

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 2014 2015
Ogélem: 4 896 4 893 4 088 3228 2762
kobiety 2851 2 684 2 239 1780 1555
mezczyzni 2 045 2 209 1 849 1448 1207

Zrédfo: dane WUS Szczecin

12




W 2015 roku najwigkszg liczbe bezrobotnych stanowili mtodzi ludzie w wieku 25 - 34 lata
zardbwno po stronie kobiet jak i me¢zczyzn, z wyksztalceniem gimnazjalnym i1 ponize;j.
Zaskakujacym jest fakt, ze liczng grupe bezrobotnych stanowia rdéwniez absolwenci
zasadniczych szkét zawodowych. Najwicksza grupe, wsrdd zarejestrowanych w 2015 roku
bezrobotnych, stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy, osoby te stanowity
ok. 24% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie Goleniowskim.
Niekorzystny jest rowniez fakt, ze ok.14% bezrobotnych to osoby pozostajace bez pracy od
12 do 24 miesigcy. Sytuacja osob pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy wymaga
duzej uwagi. Zbyt dlugie pozostawanie bez pracy moze powodowaé duze trudnosci
w powrocie na rynek pracy, zmianie ulegajg techniki i organizacja pracy, a pracodawcy czg¢sto
wymagaja nowych kwalifikacji. Osoby dlugotrwale bezrobotne staja si¢ z dnia na dzien,
mniej atrakcyjne dla pracodawcow ze wzgledu na dezaktualizacje swoich wiadomosci
1 do$wiadczen.

Wykres 5. Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w Powiecie Goleniowskim
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Przecietne wynagrodzenie brutto w Powiecie na przestrzeni lat 2011 - 2014 wzrastato
i1 w 2014 roku wynosito 3.512zt, co stanowito 87,7% przecigtnego wynagrodzenia brutto
w Kkraju.

4. Pomoc spoleczna

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

Glownymi celami pomocy spotecznej sa:
— wsparcie 0s6b 1 rodzin w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej,
— doprowadzenie - w miar¢ mozliwosci - do ich zyciowego usamodzielniania
1 umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

13



— zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej dla os6b nieposiadajacych
dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom
niepetnosprawnym,

— zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom
0 niskich dochodach, ktore wymagajg okresowego wsparcia,

— zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologii
spotecznej, w tym przemoca w rodzinie,

— integracja ze srodowiskiem oso6b wykluczonych spotecznie,

— stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

Wyzej wymienione cele realizuje si¢ poprzez przyznawanie 1 wyptacanie swiadczen, prace
socjalng, prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej, analize i ocen¢ zjawisk
rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia zZ pomocy spolecznej, realizacje zadan
wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych, rozwijanie nowych form pomocy
spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb (zrédto: MPIPS).
Na terenie Powiatu Goleniowskiego funkcjonuje 6 osrodkdw pomocy spotecznej, ktore
realizujg zdania gmin z zakresu pomocy spotecznej. Jak pokazuje tabela nr 8 stan zatrudnienia
pracownikow socjalnych w gminach przez ostatnie lata nie zmieniat si¢ znaczaco.
Tabela 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnych w latach 2011 — 2015

2011 2012 2013 2014 2015
Goleniow 16 17 17 17 17
Maszewo 3 3 3 3 4
Nowogard 12 12 12 12 12
Osina 3 3 3 3 3
Przybiernow 3 3 3 3 2
Stepnica 3 3 3 3 3

Zrédfo: “dane z OPS w powiecie, “wg stanu na dziert 31.10.2015r.

Dzigki informacjom z poszczegdlnych osrodkéw pomocy spolecznej z terenu Powiatu
Goleniowskiego mozemy przesledzi¢ kilka istotnych informacji dotyczacych udzielanych
swiadczen. Jak wida¢ na wykresie 5, liczba udzielanych $wiadczen w gminach Powiatu
Goleniowskiego spada.

Porownujac rok 2011 do roku 2014 zauwazalny jest spadek ilo$ci $wiadczen i wynosi on 669
$wiadczen, natomiast kwota §wiadczen - mimo tego spadku - jest wyzsza o 430.000zt w skali
Powiatu.

W gminach Maszewo i Osina notowany jest zarowno spadek liczby §wiadczen jak i kwota
wyptaconych $wiadczen, natomiast w Gminie Nowogard, mimo niewielkiego spadku liczby
Swiadczen, kwota wyptacona jest wigksza porownujac rok 2011 do 2014 o ponad 400.000 zt.
Wykres 6. Liczba osob ktorym przyznano swiadczenie w latach 2011 — 2015
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Tabela9. Kwota przyznanych swiadczen w latach 2011 — 2015
Wyszczegélnienie 2011 2012 2013 2014 2015~
Gmina Goleniow 2.935.803 2.909.089 3.251.292 3.106.745 2.352.031
Gmina Maszewo 855.081 681.890 668.869 609.288 688.978
Gmina Osina 380.419 314.256 361.908 346.463 292.764
Gmina Nowogard 2.741.592 2.934.150 3.339.977 3.226.876 2.734.044
Gm. Przybiernow 516.141 541.678 561.947 540.123 364.480
Gmina Stepnica 630.191 693.698 801.394 658.283 477.265
Powiat 8.059.227 8.074.761 8.985.387 8.487.778 6.909.562

Zrédto: “dane z OPS w powiecie, ““wg. stanu na dzieri 31.10.2015

Sposrdd  najczestszych  powodow  przyznawania pomocy mieszkancom  Powiatu
Goleniowskiego jest ubostwo oraz bezrobocie, trzecim z powodéw, pod wzglgdem liczby
przyznanych swiadczen, jest niepelnosprawnos$é.

Nalezy zauwazy¢, ze liczba §wiadczen przyznanych z powodu niepetlnosprawnosci oraz
bezrobocia w 2014 i 2015 roku spadta. Pozostate 3 powody udzielania $wiadczen, wybrane
do tego zestawienia, to przemoc w rodzinie, alkoholizm i narkomania — w tym przypadku
liczba udzielanych §wiadczen utrzymuje si¢ na podobnym poziomie. Sposrdd tych ostatnich
wymienionych powodow najwiecej $wiadczen udziela si¢ w powodu alkoholizmu i przemocy
w rodzinie, a najmniej z powodu narkomanii — nalezy jednak zwroci¢ uwage na czesty
korelacje pomiedzy alkoholizmem, narkomania a przemocg w rodzinie.

Wykres 7. Powody przyznania pomocy w latach 2011-2015
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Zrédio: “dane z oérodkéw pomocy spofecznej

Z danych przekazanych przez osrodki pomocy spotecznej wynika, ze sukcesywnie wzrasta
liczba mieszkancéw Powiatu Goleniowskiego umieszczanych w domach pomocy spoteczne;j,
w tym takze w Domu Pomocy Spotecznej w Nowogardzie 1 wysoko$¢ ponoszonych z tego
tytutu przez gminy wydatkow.

Tabela 10. Liczba 0s6b przebywajgcych w DPS w latach 2011-2015"

Wyszczeg6Inienie 2011 2012 2013 2014 2015~
Umieszczonych 57 66 71 78 80
ogotem:

z tego w DPS 17 16 22 24 26

w Nowogardzie

odptatnos¢ ogdtem 1461533 | 1564785 | 1724129 | 1881337 | 1694078

Zrédfo:* dane z OPS,

** wg stanu na dzieri 31.10.2015r.

5. Sytuacja osob z niepelnosprawnoscia.

1) ogdlna charakterystyka osob niepetnosprawnych

Zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721
z pdézn. zm.) za niepetnosprawng uwaza si¢ osob¢ trwale lub okresowo niezdolng do
wypehiania rél spolecznych z powodu statego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegolnosci powodujacg niezdolnos¢ do pracy.

Niepetlnosprawno$¢ dotyka mieszkancow naszego globu, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, wiek, wyksztalcenie, pochodzenie czy tez status spoteczny. Wedtug danych
zebranych w ramach Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku, w Polsce $rednio co
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siodmy obywatel jest osobg niepetnosprawng, w tym co dziewigty Polak ma stwierdzong
niepetnosprawnos¢ prawnie.

Odsetek ludnosci niepelnosprawnej w  ogolnej liczbie ludnosci Powiatu
Goleniowskiego jest znaczny. Osoby niepetnosprawne stanowig 12,4 % wszystkich
mieszkancow powiatu. Liczba oséb niepelnosprawnych w Powiecie w 2011r. wynosita
10.129, z czego 4.815 stanowili me¢zczyzni, a 5314 kobiety.

Zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 2010 r. o narodowym spisie powszechnym ludnos$ci
i mieszkan w 2011r. udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace niepelnosprawnosci
odbywato si¢ na zasadzie dobrowolnosci - ze wzgledu na specyfike 1 wrazliwos$¢ tematu. Na
pytania odpowiadaty osoby doroste, ktore wyrazily na to zgode, natomiast na temat dzieci
informacji udzielali rodzice lub opiekunowie. Dobrowolno$¢ odpowiedzi dotyczacych
niepetnosprawnosci mogta spowodowaé odmowe udzielenia odpowiedzi.

Brak danych moze rzutowac¢ na uzyskang w spisie strukture¢ oséb niepetnosprawnych. Bardzo
liczng grupa ludno$ci, o ktorej nie zebrano bardziej szczegdtowych danych sa przede
wszystkim osoby przebywajace za granicg 12 miesigcy lub dluze;.

Tabela 11. Stosunek 0s6b niepetnosprawnych do ogotu mieszkancow Powiatu w 2011r.

Wyszczegoélnienie Liczba ludnosci Liczba osob Udzial procentowy
niepelnosprawnych

Ogolem 81 945 10 129 12,4

Mgzczyzni 40471 4 815 11,9

Kobiety 41 474 5314 12,8

Zrodfo: na podstawie danych GUS

Osoby niepelnosprawne stanowig grupe zréznicowang pod wzgledem stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci, co powoduje konieczno$§¢ indywidualizowania pomocy do nich
adresowanej. Osoby niepetlnosprawne sg statystycznie gorzej wyksztatcone, przejawiaja
nizsza aktywno$¢ zawodowa 1 w konsekwencji czesciej dotyka je zjawisko ubdstwa oraz
wykluczenia spotecznego.

W oparciu o dane statystyczne przygotowane przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Goleniowie dokonano analizy danych dotyczacych wydanych
orzeczen dla mieszkancow Powiatu Goleniowskiego w latach 2012 - 2015.

Tabela 12. Zestawienie wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci

Wyszczegolnienie Liczba wydanych orzeczen z podzialem na lata
2012 2013 2014 2015

Ogoblem wydane orzeczenia 1166 1448 1313 1475

Wydane orzeczenia o niezaliczeniu do 87 49 69 69

0s0Ob niepetnosprawnych

Wydane orzeczenia o odmowie 39 63 62 55

ustalenia niepelnosprawnosci

Wydane orzeczenia o zaliczeniu do 1040 1336 1182 1351

0s0Ob niepetnosprawnych

w tym: o zaliczeniu do stopnia 247 319 262 309

znacznego

0 zaliczeniu do stopnia 438 512 430 549
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umiarkowanego

0 zaliczeniu do stopnia lekkiego

216

316

289

280

do 16 roku zycia

139

189

201

213

Zrodto: Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnoséci w Goleniowie

Powyzsza tabela obrazuje liczb¢ wydawanych orzeczen przez Powiatowy Zespot ds.
Orzekania o Niepetosprawnosci w Goleniowie.

Najliczniejszg grupg oséb niepelnosprawnych w Powiecie Goleniowskim, ktére w latach
2012 - 2015 r. otrzymaly orzeczenie stanowig osoby z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci.

Niepetnosprawnos¢ przedstawia si¢ jako zjawisko niejednorodne, obejmuje wiele ograniczen
funkcjonalnych, moze by¢ fizyczna, intelektualna lub polega¢ na dysfunkcji zmystow. Moze
rowniez wynika¢ z choroby somatycznej lub choroby umystowej. Wymienione zaburzenia

moga mie¢ charakter staly lub przejsciowy, dotyczy¢ oséb w réznym wieku.

Najczgstsza przyczyne niepelnosprawnosci stanowig schorzenia narzadéw ruchu, choroby
uktadéw oddechowego i krazenia oraz choroby psychiczne, co obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 13. Zestawienie wydanych orzeczen wedlug przyczyny niepetnosprawnosci

Przyczyna niepelnosprawnosci (symbol)

liczba wydanych orzeczen

z podzialem na lata

2012r. 2013r. 2014r. 2015r.
01-U —uposledzenie umystowe 39 71 31 34
02-P — choroby psychiczne 125 141 133 151
03-L - zaburzenie glosu, mowy i choroby 45 63 61 71
stuchu
04-0O - choroby narzadu wzroku 29 41 18 35
05-R - uposledzenia narzadu ruchu 228 268 257 312
06-E - epilepsja 16 30 22 21
07-S - choroby uktadu oddechowego i uktadu 235 283 216 221
krazenia
08-T - choroby uktadu pokarmowego 35 30 21 18
09-M - choroby uktadu moczowo-ptciowego 21 26 23 22
10-N — choroby neurologiczne 77 120 141 160
11-1 —inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, 176 243 222 261
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne 1 odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotworczego
12-C — cato$ciowe zaburzenia rozwojowe 14 20 37 45
razem 1040 1336 1182 1351
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Tabela nr 14. Poziom wyksztalcenia osob niepetnosprawnych (powyzej 16 roku Zycia)
z terenu Powiatu Goleniowskiego

Poziom wyksztalcenia 2012 2013 2014 2015
Wyzsze 44 66 66 81
Srednie 210 257 253 302
Zasadnicze 246 341 281 338
Podstawowe 284 370 318 347
Podstawowe nieukonczone 117 113 63 70

Zrédlo: Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Goleniowie

2) zadania realizowane na rzecz osob niepelnosprawnych

Do glownego systemu wsparcia 0s6b niepetnosprawnych okreslonego ustawa
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych zalicza si¢
orzekanie o niepelnosprawnos$ci, rehabilitacje zawodowa, rehabilitacje spoleczng oraz
zwigzane z w/w uprawnienia osOb niepelnosprawnych, a takze obowigzki i1 uprawnienia
pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne. Do systemu wspierania 0s6b
niepelnosprawnych zalicza si¢ tez chroniony rynek pracy: zaklady pracy chronionej i zaktady
aktywnos$ci zawodowej oraz system stuzb dzialajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
a takze odrebny system szkolen zawodowych dla 0s6b niepetnosprawnych.

W Powiecie Goleniowskim zadania dotyczace rehabilitacji spotecznej realizuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie natomiast zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy.

Otrzymane przez Powiat Goleniowski $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych na realizacje zadan ustawowych z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej osob niepetnosprawnych sg wykorzystane na dofinansowanie réznego rodzaju
form rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;.

Tabela 15. Srodki PFRON przypadajgce Powiatowi Goleniowskiemu w latach 2012 — 2015
i podzial srodkow na poszczegolne zadania .

Wyszczegolnienie 2012r. 2013r. 2014r. 2015r.

otrzymane przez Powiat Srodki

ogolem, w tym wykorzystane 1.365.701,00 913.870,00 1.045.563,00 1.093.183,00
na:

zobowigzania dot. dofinansowa-

nia kosztow dziatania warsztatu 369.900,00 370.314,00 443.880,00 443.880,00

terapii zajeciowej

dofinansowanie uczestnictwa
0sOb niepetnosprawnych i ich 340.000,00 59.896,00 108.726,00 97.269,00
opiekunéw w turnusach rehabili-
tacyjnych

dofinansowanie zaopatrzenia
w sprzgt rehabilitacyjny, przed- 376.191,87 320.182,58 340.972,09 368.182,52
mioty ortopedyczne i S$rodki
pomocnicze
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dofinansowanie likwidacji barier,
w komunikowaniu si¢ i tech-
nicznych, w zwiazku z indy-
widualnymi  potrzebami  0séb
niepetnosprawnych

135.733,00

95.680,79

95.000,00

90.000,00

finansowanie kosztow szkolenia i
przekwalifikowania zawodowego
0s6b niepelnosprawnych

15.793,00

5.858,00

1.818,70

udzielanie dofinansowania do
wysokosci 50% oprocentowania
kredytow bankowych, zaciggnie-
tych przez osoby niepelnospraw-
ne na kontynuowanie dzialal-
nosci gospodarczej lub prowa-
dzenie wlasnego lub dzierzawio-
nego gospodarstwa rolnego

2.000,00

1.989,85

przyznawanie osobom niepetno-
sprawnym $rodkow na rozpo-
czecie dzialalno$ci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej

13.000,00

25.000,00

20.000,00

finansowanie =~ wydatkow  na
instrumenty lub ushugi rynku
pracy okreslone w ustawie
0 promocji w odniesieniu do
0s0b niepetnosprawnych zareje-
strowanych jako poszukujace
pracy niepozostajagce w zatrud-
nieniu

47.815,13

23.146,18

47.166,21

53.851,48

dofinansowanie sportu, Kkultury,
rekreacji 1 turystyki = oséb
niepetnosprawnych

5.268,00

11.802,60

8.000,00

dokonywanie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej

60.000,00

20.000,00

Zrédto: dane witasne

W ramach otrzymanych z PFRON srodkow udzielono osobom niepelnosprawnym

dofinansowania do :

— uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne 1 Srodki pomocnicze, migdzy innymi:
wozkoéw  inwalidzkich, aparatow stluchowych, wkladek usznych, butow
ortopedycznych, materacy przeciwodlezynowych, poduszek przeciwodlezynowych,
gorsetow ortopedycznych, pionizatorow, protez piersi, ortez, protez podudzia, protez
uda, peruk, rurek tracheotomijnych, kolnierzy ortopedycznych, krtani elektronicznych,
aparatow szynowo-opaskowych, aparatow do leczenia bezdechu sennego, ponczoch
kikutowych, kul, protez na golen i udo, protez przedramienia, fotelikéw, tusek, oraz
do comiesiecznego dofinansowania do zakupu cewnikow, workéw 1 pieluchomajtek,
zakupu sprzg¢tu rehabilitacyjnego, niezbednego do codziennej rehabilitacji
w warunkach domowych, miedzy innymi: to6zek rehabilitacyjnych, rowerdéw
rehabilitacyjnych, materacy rehabilitacyjnych do ¢wiczen, pitek, watkow itp.
likwidacji  barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych, miedzy innymi:
dostosowania  tazienek 1 ciggéw  komunikacyjnych do potrzeb  o0séb
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niepetnosprawnych, poszerzenia otworow drzwiowych, likwidacji progow,

wyrdéwnania nawierzchni i ulozenia wyktadziny antyposlizgowej w mieszkaniach oséb

niepetnosprawnych, wykonania podjazdéw do budynku, montazu dzwigu dla osoby
niepetnosprawnej poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim, zakupu i montazu poreczy

w lazienkach i1 ciggach komunikacyjnych, podnosnikow transportowo-kgpielowych,

krzesel toaletowych, foteli prysznicowych, nasadek sedesowych, dzwigow do

transportu 0soOb niepetnosprawnych.

W ramach rehabilitacji zawodowej ze S$rodkow PFRON przyznawano osobom
niepetnosprawnym $rodki na rozpoczecie dziatalnosci  gospodarczej, dokonano zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych, udzielono
dofinansowania  do  wysoko$ci  50%  oprocentowania  kredytu  bankowego,
zaciggnigtego przez osobe niepelnosprawng na kontynuowanie dziatalno$ci gospodarczej,
sfinansowano wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy okre$lone w ustawie o promocji
w odniesieniu do o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace prace
niepozostajagce w zatrudnieniu, sfinansowano osobom niepelnosprawnym koszty szkolenia
I przekwalifikowania zawodowego.

Otrzymane w latach 2012-2015 $rodki PFRON zostaly wykorzystane w 99,96%,
jednak nie zaspokoity wszystkich potrzeb zglaszanych przez niepelnosprawnych
mieszkancow Powiatu Goleniowskiego.

6. Rodzinna i instytucjonalna piecza zastepcza.

1) rodzinna piecza zastepcza

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zapewnienia opieke i wychowanie dziecku

pozbawionemu catkowicie lub cz¢$ciowo opieki rodzicielskiej. Kieruje si¢ przy tym dobrem
przyjetego dziecka i poszanowaniem jego praw. Obejmuje szeroko rozumianym wsparciem
rodziny zastgpcze, migdzy innymi poprzez wyptate S$wiadczen finansowych, pomoc
specjalistow, prowadzenie szkolen dla rodzin zast¢pczych, pomoc koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, przy okazji powiatowych obchodoéw ,,Dnia
Rodzicielstwa Zastgpczego” prowadzi kampani¢ majaca na celu popularyzacj¢ idei opieki
i wychowania dzieci w rodzinach zastepczych, a tym samym pozyskuje kandydatow na
rodziny zastepcze.

Na dzien 31 grudnia 2015r. Powiecie Goleniowskim funkcjonowato 6 zawodowych
rodzin zastgpczych, w tym 2 rodziny zastgpcze specjalistyczne, 3 zawodowe rodziny
zastepcze petnigce funkcje pogotowia rodzinnego oraz 8 rodzinnych domoéw dziecka.
Ponizsze zestawienia obrazujg zmiany zachodzace w systemie pieczy zastepczej w Powiecie
Goleniowskim na przestrzeni lat 2012 - 2015 ( wedlug stanu na 31 grudnia danego roku
kalendarzowego).

Tabela 16. Liczba rodzinfredzinnych domow dziecka i liczha dzieci w rodzinach zastepczych
I rodzinnych domach dziecka w latach 2012 -2015 wg stanu na dzien 31 grudnia

2012 2013 2014 2015

wyszczegélnienie | liczba | liczba | liczba | liczba | liczba | liczba | liczba | liczba
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rodzin | dzieci rodzin | dzieci rodzin | dzieci rodzin | dzieci
rodziny zastepcze
spokrewnione 109 145 109 147 112 144 106 136
rodziny zastepcze
niezawodowe 38 55 35 46 35 45 31 39
rodziny zastepcze
zawodowe, wtym: | 15 50 11 30 9 23 9 23
rodziny zastepcze
specjalistyczne 1 3 2 5 2 5 2 5
rodziny zastepcze
pehiace funkcje
pogotowia
rodzinnego 4 / 4 6 4 / 3 5
RAZEM 162 250 155 223 156 212 146 198
rodzinne domy 2 13 6 41 8 53 8 50
dziecka
RAZEM 164 263 161 264 164 265 154 248

Zrédfo: dane wiasne PCPR

Liczba rodzin zastgpczych w Powiecie Goleniowskim zmniejszyta si¢ od 2012 roku o 16,
liczba dzieci umieszczonych w tych rodzinach rowniez systematycznie maleje
1 w porownaniu do 2012 roku spadta o 52 dzieci. W wyniku konsekwentnych dziatan PCPR
w Goleniowie wzrosta liczba rodzinnych doméw dziecka z dwdch do o$miu, co wplyngto na
wzrost liczby dzieci w nich umieszczonych o 37 dzieci.
Gléwnymi powodami umieszczania dzieci w pieczy zastgpcze] jest uzaleznienie

rodzicow od alkoholu oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
Innymi powodami umieszczenia dzieci w pieczy - wg skali ich nasilenia - sa:

— polsieroctwo,

— przemoc w rodzinie,

— niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow,

— sieroctwo.

Od kilku lat notowana jest nowa, niewystepujgca wczesniej przyczyna tj. pobyt za granicg co
najmniej jednego z rodzicOw (praca zarobkowa).

Wykres 8. Powody umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej w latach 2012-2015
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Tabela 17. Liczba dzieci pochodzgcych z terenu Powiatu Goleniowskiego przebywajgcych
w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2012 — 2015 (umieszczonych po 1 stycznia 2012r.),
g podzialem na gminy, ktore ponoszq odplatnosé za dzieci

Gmina 2012 2013 2014 2015
Goleniow 8 37 39 35
Maszewo 6 8 17 15
Stepnica 13 15 14 12
Przybiernow 5 4 9 14
Nowogard 6 28 30 29
Osina 3 4 4 4
RAZEM 41 96 113 109

Zrédfo: dane wtasne PCPR
Za powyzsze dzieci gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed

umieszczeniem w pieczy zastgpczej ponosita odpowiednio 10%, 30%, 50% wydatkéw na
opieke i wychowanie dziecka w zaleznosci od okreséw pobytu w pieczy zastepcze;.

Tabela 18. Wiek dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2012 — 2015,

Wiek Rodziny Rodziny zastepcze | Rodziny zastepcze | Rodzinne domy
dzieci zastepcze niezawodowe zawodowe dziecka
w spokrewnione
latach
S
N ™ < L0 ~N ™ < L0 N (97] <t L0 ~N ™ < [To] I
— — — — — — — — — — — — — — — — <
o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N o
ponizej |3 |2 1 1 0 2 0 0 2 7 1 0 0 0 0 0 19




roku

od1
rokudo |8 |10 |8 |5 (4 (3 |7 |4 |3 |3 |6 |3 |1 |4 |3 |3 |75

3 lat

4-6lat |9 |12 |14 |13 |6 5 3 1 9 1 2 5 1 6 9 2 |98

7- 13 70 |68 |55 |53 |25 |21 |16 |15 |28 |18 |12 |12 |8 19 | 26 | 31 | 477
lat

14 - 17 39 |47 |52 |46 |17 |14 |11 |13 |7 1 2 3 2 9 11 | 10 | 284
lat

18 -24 16 |16 |14 |18 |3 15 | 8 16 |1 0 0 0 1 3 2 4 117
lata

Zrédto : dane wtasne PCPR

Jak z powyzszego wynika najwiegcej dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej to dzieci w wieku
7-13lat, najmniej to dzieci ponizej roku. Spora grupe stanowig tez peholetni
wychowankowie, ktérzy maja prawo pozosta¢ w rodzinie (za jej zgoda) do zakonczenia nauki
1z tego prawa coraz czgsciej korzystaja.

2) instytucjonalna piecza zastgpcza

Placowki opiekunczo - wychowawcze funkcjonujace na terenie Powiatu
Goleniowskiego zapewniaja dzieciom calodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokajajg ich
niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne
I religijne, realizuja plan pomocy dziecku, umozliwiaja kontakty dziecka z rodzicami
i innymi osobami bliskimi, chyba ze Sad postanowit inaczej, podejmuja dzialania w celu
powrotu dzieci do rodziny; zapewniaja dzieciom dostep do ksztatcenia dostosowanego do ich
wieku 1 mozliwosci rozwojowych, obejmuja dzieci dzialaniami terapeutycznymi oraz zapewniaja
korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych. W kazdej z  placowek opieka
pedagogiczna sprawowana jest calodobowo i w kazdej z nich zatrudnionych jest 5
wychowawcoéw pracujacych w systemie grafikowym, z ktorych jeden sprawuje funkcje
wychowawcy - koordynatora.

Obecnie Powiat posiada 62 miejsca w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych, z czego
34 w placowkach funkcjonujgcych na terenie Goleniowa, 28 w placowkach funkcjonujacych
na terenie Nowogardu. Lacznie na terenie Powiatu funkcjonuje 5 placéwek opiekunczo-
wychowawczych tj.:

1. Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza nr 1, Goleniow ul. Wolinska 51 — 10 miejsc.

2. Placowka Opiekunczo — Wychowawcza nr 2, Goleniow ul. Wolinska 53 — 10 miejsc.

3. Placowka Opiekunczo — Wychowawcza nr 3, Goleniéw ul. Bolestawa Chrobrego 21-

14 miejsc.

4. Placowka Opiekunczo — Wychowawcza nr 4, Nowogard ul. Jana Pawta 11 1 — 14
miejsc.

5. Placowka Opiekunczo — Wychowawcza nr 5, Nowogard ul. Jana Pawta II la — 14
miejsc.

Uchwata Rady Powiatu Nr XIX/170/12 z dnia 6 grudnia 2012r. zostalo powolane Centrum
Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Goleniowie.

Tabela 19. Dzieci umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej w okresie od 01.01.2012
r. do 31 grudnia 2015r.
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rok 2012 2013 2014 2015

liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej 23 34 31 22
pieczy zastepczej

zrodlo: dane wlasne PCPR.

Z przedstawionej tabeli wynika, ze najwiecej dzieci umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych byto w 2013r. — 34 dzieci. W 2015r. ich liczba spadta do 22
0s6b.

Tabela 20. Liczba dzieci pochodzgcych z terenu Powiatu Goleniowskiego przebywajgcych w
instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2012 — 2015 (umieszczonych w pieczy po
1 stycznia 2012r.), z podzialem na gminy, ktore ponoszq odplatnosé za dzieci.

Gmina 2012 2013 2014 2015
Goleniow 13 21 18 14
Nowogard 5 8 12 14
Stepnica 2 2 9 3
Osina 0 0 11 10
Maszewo 0 0 0 4
Przybiernow 2 0 0 1
Razem 22 31 50 46

zrodlo: dane wlasne PCPR.

Za dzieci umieszczone w placowkach opiekunczo-wychowawczych po 1 stycznia 2012r. tj.
po wejsciu w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w pieczy zastepczej
ponosita odpowiednio 10%, 30%, 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka
w zaleznos$ci od okres6w pobytu w pieczy zastepczej.

Tabela 21. Wiek dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2012 —
2015.

Wyszczegolnienie | ponizej 1 1-3 lat 4-6 lat 7-13 lat 14-17 lat 18-24 lat
roku zZycia

2012r. 1 0 0 13 47 9

2013r. 3 0 1 14 48 11

2014r. 1 1 0 11 43 4

2015r. 0 2 1 14 52 5

zrodto: dane wtasne PCPR.

Jak z powyzszego wynika wigkszo§¢ dzieci przebywajacych w placowkach to dzieci
w przedziale wiekowym 14-17lat, najmniej liczng grupe stanowia dzieci w wieku 4-6lat oraz
wychowankowie w wieku 1-3. W placowkach przebywaty takze dzieci ponizej 1 roku, byty to
dzieci urodzone przez wychowanki placéwek.

7. Przestepczosé, przemoc w rodzinie.

Przestgpczo$¢ rozumiana jako zbidr czynéw zabronionych jest zjawiskiem
spotecznym, ktore znaczaco wplywa na jako$¢ zycia 1 poczucie bezpieczenstwa danej
spoteczno$ci lokalnej. Wedlug danych statystycznych liczba przestgpstw w Powiecie
Goleniowskim z roku na rok maleje.
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Tabela 22. Przestepstwa stwierdzone w Powiecie Goleniowskim w latach 2012 — 2014

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014
Kryminalne 2094 1604 1169
Przeciwko mieniu 1726 1118 780
Drogowe 526 445 271
Gospodarcze 416 135 112
Przeciw zyciu i zdrowiu 76 87 58
Ogolem: 3203 2527 1717

Zrédio :dane GUS

Wskaznik wykrywalnosci przestgpstw na terenie Powiatu nieznacznie spadt w latach 2012 -
2014 1 tak np. w 2014 roku wynosit w Powiecie 71% podczas, gdy dla Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego byl na poziomie 67%.

Tabela 23. Wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestepstw

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014
Gospodarcze 99 87 76
Drogowe 99 100 99
Kryminalne 64 64 62
Ogoélem: 75 73 71

Zrédlo :dane GUS

Przemoc w rodzinie stanowi jedng z istotniejszych kwestii spotecznych. Jest zjawiskiem,
ktore dotyka kazda grupe spoteczng. W duzej mierze czynnikiem sprzyjajacym przemocy jest
alkoholizm i ubdstwo, i gtdéwnie w tych rodzinach dochodzi do tzw. przemocy goracej
o gwaltownym przebiegu, z wybuchami agresji, brutalnosciag. W tych przypadkach najczesciej
interweniuje Policja. W rodzinach o wysokim statusie spotecznym najczesciej dochodzi do
tzw. przemocy chlodnej, bardziej wyrafinowanej, niepozostawiajacej Sladow. W tych
przypadkach Policja interweniuje znacznie rzadziej. Przemoc w rodzinie ma najczgscie)
posta¢ przemocy fizycznej i psychicznej, a w dalszej kolejnosci ekonomicznej i seksualne;.

Po nowelizacji ustawy z dnia 1 sierpnia 2010 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
natozono na gminy obowigzek powotywania gminnych zespoldw interdyscyplinarnych.
Z zatozenia w sklad takich zespotdéw maja wchodzi¢ przedstawiciele nastepujacych instytucji
I organizacji:

- policji,

- o$wiaty,

- gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,

- ochrony zdrowia 1 organizacji pozarzagdowych,

- jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j.
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Do zadan zespotu nalezy :

1) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodza
w sktad Zespotu oraz inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca
w rodzinie,

2) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

3) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

We wszystkich gminach Powiatu Goleniowskiego funkcjonujg zespoty interdyscyplinarne.
W ramach dziatan zwigzanych z wszczgciem procedury Niebieskiej karty organizuje si¢ prace
w grupach roboczych:
1) opracowuje i realizuje plan pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,
2) monitoruje sytuacje rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,
3) dokumentuje dziatania podejmowane wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy
oraz efekty tych dziatan,
4) informuje przewodniczacego Zespotu 0 efektach dziatan grup roboczych.

Tabela 24. Liczba niebieskich kart zgloszonych do gminnych zespoléw interdyscyplinarnych

2011 2012 2013 2014

Goleniow 14 56 37 72
Maszewo 1 12 12 15
Nowogard 2 19 27 44
Osina 2 3 5 4

Przybiernow 2 10 12 18
Stepnica 1 23 10 16
Razem 22 123 103 169

Zrédlo :dane gminnych zespotéw interdyscyplinarnych

Jak wynika z powyzszej tabeli liczba zglaszanych niebieskich kart wzrasta, co wskazuje na
fakt, ze zjawisko przemocy wystepuje w wielu srodowiskach oraz to, ze jest coraz lepiej
rozpoznane przez podmioty wskazane w ustawie do jego monitorowania.

Najwigce] niebieskich kart zglaszanych jest przez Policje, a nastgpnie osrodki pomocy
spotecznej oraz placowki o$wiatowe. W analizowanym okresie ani jednej niebieskiej karty
nie zgtosity placowki stuzby zdrowia.

Sytuacja w Powiecie Goleniowskim w tej materii nie jest niczym szczegdlnym poniewaz
w calym kraju bardzo duzym problemem pozostaje brak zainteresowania przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie wsrod lekarzy, ktorzy na co dzien, podczas rutynowej kontroli, mogliby
najszybciej rozpozna¢ znamiona przemocy w rodzinie.

Zespotly interdyscyplinarne przetwarzaja dane zebrane w ramach procedury Niebieskiej
Karty. Sprawujac opiek¢ nad osobami doswiadczajacymi przemocy i ich rodzinami, réwniez
wskazuja 1 kierujg osoby, ktore wg oceny Zespotu winny zosta¢ zakwalifikowane do udzialu
w programie korekcyjno — edukacyjnym, skierowanym do sprawcow przemocy w rodzinie.
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W Powiecie Goleniowskim program korekcyjno — edukacyjny jest realizowany corocznie.
Od roku 2011 roku w zajeciach wzieto udziat 70 0sob, ukonczyto 50 osob.

Tabela 25. Liczba uczestnikow programow korekcyjno-edukacyjnych

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 2014 2015
Liczba uczestnikow ogodtem 10 12 14 23 11
Liczba uczestnikow, ktorzy ukonczyli program 5 10 11 16 8

Zrédilo :dane wlasne PCPR

Dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie koordynowane sa w oparciu
0 "Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2013-2017", stanowiacy zatacznik do uchwaty Nr XXI1/205/13 Rady
Powiatu w Goleniowie z dnia 28 marca 2013r.
Gloéwne zatozenia Programu to:

1. Podniesienie $wiadomos$ci spotecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie.

2. Zmniejszenie negatywnych skutkow przemocy u osob, ktore jej doswiadczaja.

3. Zmniejszenie stosowania przemocy przez sprawcow.

4. Usprawnienie przeptywu informacji pomigdzy instytucjami wspodtdziatajacymi

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

IV. ANALIZA SWOT

Jednym z najbardziej przydatnych narzedzi do badania ogdlnej sytuacji sSrodowiska lokalnego
w trakcie tworzenia dokumentow strategicznych jest analiza SWOT. Analiza SWOT to jedna
z popularnych i podstawowych technik analitycznych. Stluzy do porzadkowania informacji
o organizacji. Jest stosowana jako uniwersalne narzedzie w etapach analizy strategiczne;.
SWOT polega na uporzadkowaniu posiadanych informacji o organizacji i jej rzeczywistosci
na cztery grupy:

e S (strengths) — mocne strony: atuty, zalety,

e W (weaknesses) — stabe strony: stabosci, bariery, wady,

e O (opportunities) — szanse: szanse na korzystne zmiany,

e T (threats) — zagrozenia: niebezpieczenstw0 zmian niekorzystnych

Mocne strony i stabe strony oznaczaja czynniki wewnetrzne. Szanse 1 zagrozenia to czynniki
zewngtrzne wpltywajace na organizacj¢. Wiedza o organizacji, jej atutach i ograniczeniach
oraz potencjalnych szansach 1 zagrozeniach pozwala na jak najskuteczniejsze nig zarzadzanie.
Z jednej strony daje mozliwo$¢ zmaksymalizowania pojawiajacych si¢ szans, z drugiej
pozwala ograniczy¢ potencjalne straty.

Celem niniejszego opracowania jest zatem ukazanie waloréw i zalet Powiatu Goleniowskiego
oraz opracowanie sposobu skutecznego ich wykorzystania w dalszym rozwoju Powiatu,
w kontekscie realizacji spdjnej polityki spotecznej samorzadu.

Analizujgc stan 1 struktur¢ demograficzng Powiatu oraz dokonujac diagnozy spotecznej
Powiatu w obszarach:

- pomoc spoteczna,

- niepetnosprawnos¢ mieszkancow,

- rodzinna 1 instytucjonalna piecza zastepcza,
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- rynek pracy,

- przestepczos¢ i1 przemoc w rodzinie,

dokonano analizy tych elementéw pod katem pozytywnego i negatywnego ich wptywu na
rozw6j Powiatu oraz wynikajacych z tego mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla
substancji spotecznej Powiatu.

Tabela nr 26. Analiza SWOT Powiatu Goleniowskiego w kontekscie rozwigzywania
problemow spolecznych

Mocne strony Stabe strony

1. Rozwijajgca si¢ asystentura. 1. Woysokie koszty dla gmin

2. Realizacja programow zdrowotnych. w przypadku umieszczania 0sob

3. Dobrze wyszkolona kadra stuzb w DPS.
spotecznych. 2. Ograniczone $rodki finansowe na

4. Rozwijajaca si¢ infrastruktura, organizacj¢ réznorodnych form zajec¢
dostosowywana do potrzeb 0s6b pozalekcyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych, systematyczne 1 mlodziezy.
likwidowanie barier 3. Starzejace si¢ spoleczenstwo.
architektonicznych w komunikacji 4. Zwigkszenie przestepczosci wérod
zbiorowe;j. dzieci i mtodziezy.

5. Sie¢ Internetowa dostgpna we 5. Ograniczone $srodki PFRON.
wszystkich szkotach. 6. Zbyt mata liczba miejsc

6. Wysoki poziom kwalifikacji w placéwkach opiekunczo
zawodowych kadry pedagogiczne;. leczniczych dla os6b chorych,

7. Doskonalenie zawodowe nauczycieli samotnych, starszych.
1 dyrektoréw szkot. 7. Coraz czgstszy brak opieki

8. Zagospodarowane place i miejsca w stosunku do 0sob starszych przez
zabaw przy przedszkolach i szkotach najblizszych cztonkéw rodziny.
ogolnodostepnych. 8. Dziedziczenie ubostwa przez

9. Woysokie kwalifikacje zawodowe korzystajacych z systemu pomocy
pracownikow Powiatowego Urzedu spoteczne;.
Pracy. 9. Niewystarczajaca baza zaktadow

10. Dostegpnos¢ do placowek opieki opiekunczo - leczniczych.
zdrowotnej. 10. Niewystarczajace zaspokojenie

11. Rozwijanie umiejetnosci szukania potrzeb w zakresie pomocy
pomocy w odpowiednich instytucjach psychologiczno — pedagogiczne;j.
| organizacjach pozarzadowych. 11. Migracja 0s6b mtodych

12. Pozyskiwanie $srodkow z funduszy wyksztalconych mieszkancow do
unijnych na poprawe dziatan w innych krajow.
zakresie pomocy spotecznej, 12. Niski poziom wyksztalcenia 0os6b
aktywizacje osob bezrobotnych i niepetnosprawnych.
poszukujacych pracy. 13. Bierna postawa klientow

13. Dobrze rozwiniety system wsparcia korzystajacych z ustug spotecznych,
dla rodzin doswiadczajacych pasywnos¢ zachowan.
przemocy. 14. Zbyt mala liczba mieszkan socjalnych

14. Dobrze rozwinigty system wsparcia oraz kwaterunkowych dla
dla os6b uzaleznionych. mieszkancow Powiatu spelniajacych

15. Dobra wspoétpraca migdzy wymogi wynikajace z przepisow
jednostkami pomocy spoteczne;. prawa.

16. Dobrze rozwini¢ta sie¢ organizacji 15. Niskie rozpropagowanie programow
pozarzadowych. profilaktycznych w zakresie poprawy
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17.

18.

19.

20.

21.

Dobrze rozwinigty system wsparcia
dla os6b bezdomnych.

Scista wspolpraca w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa na
terenie Powiatu podmiotoéw
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
m.in. Straz Miejska, Policja, PSP,
OSP, Straz Graniczna.

Stata analiza zagrozenia
przestepczoscia i wykroczeniami.
Tworzenie i realizacja programow
profilaktycznych, ktore maja
ograniczy¢ negatywne zjawiska
(przestepczos¢, wykroczenia).
Wzrost zaufania spotecznego do
funkcjonariuszy publicznych: policji i
strazy miejskie;j.

bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

Szanse

Zagrozenia

~

10.

11.

Srodki finansowe z UE.

W?zrost znaczenia organizacji
pozarzadowych w realizacji zadan
publicznych.

Realizacja rzadowych programow na
rzecz 0sob starszych i rodziny.
Wzrost §wiadomosci spoleczne;j

w zakresie potrzeby integracji 0sob
niepelnosprawnych.

Zapisy prawne wprowadzajace nowe
zawody np. asystent rodziny,
koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej.

Stale doksztalcajaca si¢ kadra stuzb
spolecznych.

Udziat w kampaniach spotecznych.
Mozliwos¢ pozyskiwania
dodatkowych $rodkow na
aktywizacje zawodowg 0sob
bezrobotnych z Funduszu Pracy

I Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Wzrost naktadéw na remonty

1 modernizacj¢ obiektow sportowo-
rekreacyjnych oraz uzytkowanych
przez instytucje kultury - adaptacja
dla potrzeb 0so6b niepetnosprawnych.
Udziat instytucji kultury oraz innych
podmiotow w projektach
realizowanych ze $rodkow UE.
Wzrost spotecznej Swiadomosci

10.

11.

12.

Niski wskaznik przyrostu
naturalnego, emigracja i migracja.
Ograniczony budzet na finansowanie
r6znych form pomocy.

Ubozenie spoteczenstwa, wysokie
koszty utrzymania rodzin.

Nowe niebezpieczne zjawiska
zarobkowania np. sponsoring.

Niski poziom finansowania nowych
zadan natozonych na samorzady.
Kryzys rodziny i rosngca liczba
rozwodow.

Brak wystarczajacej opieki lekarskiej
i pielggniarskiej w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach
ogolnodostepnych.

Emigracja absolwentow szkot do
lepiej gospodarczo rozwinigtych
osrodkéw w kraju 1 zagranica.
Nieadekwatne do potrzeb
spotecznych kontrakty z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

Zbyt niska spoleczna swiadomos$¢
znaczenia zdrowego stylu zycia

1 aktywnosci ruchowe;.

Czesto zmieniajace si¢ przepisy
prawa i wynikajaca z nich nadmierna
biurokracja.

Finansowanie z budzetu gmin coraz
wigkszej ilosci zadan z zakresu
polityki spoteczne;.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

istnienia grup ,,spolecznie
naznaczonych” jako w pelni
uprawnionych do aktywnego udziatu
w zyciu spolecznosci lokalne;.
Pozyskiwanie srodkoéw unijnych na
realizacj¢ programow zdrowotnych
oraz udziat w programach
ministerialnych

Mozliwo$¢ wptywania na procesy
legislacyjne w ramach konsultacji
spotecznych.

Rozw¢j technologii, mozliwosci
ksztalcenia (e-learning).

Mozliwos¢ pozyskiwania
dodatkowych $rodkéw na
aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
z Funduszu Pracy oraz z EFS.
Zwigkszenie wptywu srodkow
masowego przekazu na promowanie
dziatan jednostek pomocy spotecznej
oraz urzedu pracy, uwrazliwienie
spoteczenstwa na trudnos$ci zwigzane
z tym obszarem spolecznym poprzez
wspotprace z mediami, a tym samym
minimalizowanie kreowania przez
media negatywnego wizerunku
podmiotow polityki spoteczne;.
Angazowanie w og6élnopolskie
kampanie spoteczne, ktore podnoszg
wrazliwos¢ mieszkancow na
problemy spoteczne i wptywaja na
zmiang postaw spolecznych.
Edukacja na rzecz bezpieczenstwa
wsrdd lokalnej spotecznos$ci oraz
pogadanki dla dzieci i mlodziezy.

13.

14.

15.

16.

17.

Zmiana struktury spoteczenstwa

z wyraznym zwigkszeniem si¢ liczby
0s0b starszych 1 ubogich przy
réwnoczesnym wzroscie emigracji
liczby mtodych oraz spadku liczby
urodzin.

Wzrost liczby o0so6b korzystajacych
z pomocy spoteczne;.

Masowe wyjazdy mtodych osob za
granic¢ w poszukiwaniu pracy, co
niekorzystnie wptywa na rodzing

1 dochody panstwa.

Obojetnos¢ spoteczenstwa na
wystepujace akty wandalizmu
skierowane m.in. na urzadzenia
uzytecznosci publicznej.

W zwigzku z rozwojem infrastruktury
teleinformatycznej pojawity si¢
przestepstwa w sieci takie jak:
cyberprzemoc poprzez -
przesladowanie, zastraszanie,
nekanie, wysmiewanie innych osob

z wykorzystaniem Internetu

i narzgdzi typu elektronicznego takich
jak SMS, e-mail, witryny
internetowe, fora dyskusyjne.

31




V. CELE I DZIALANIA POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA LATA 2016-2025.

W tej cze$ci Strategii przedstawiono najistotniejsze zatozenia polityki spolecznej
Powiatu Goleniowskiego na najblizsze lata, ktore opierajg si¢ na wzmacnianiu roli rodziny,
zminimalizowaniu zagrozen zwigzanych z patologiami spotecznymi oOraz prowadzeniu
szeroko pojetej rehabilitacji osOb niepelnosprawnych. Zostaly one ujete w formie misji,
celow strategicznych, celoéw operacyjnych i dziatan.

W celu ich osiaggnigcia niezbednym jest prowadzenie przez Powiat aktywnej polityki
spotecznej przy wykorzystaniu wszelkich dostepnych zasobdéw i1 $srodkéw wlasnych oraz
pozyskanych ze zrodet zewnetrznych.

Misjg Strategii jest:

STWORZENIE OPTYMALNYCH WARUNKOW DO PRAWIDLOWEGO
FUNKCJONOWANIA OSOB I RODZIN ZAMIESZKALYCH NA TERENIE
POWIATU GOLENIOWSKIEGO.

Cele strategiczne:

Efektywna polityka na rzecz rodziny.

Konkurencyjny rynek pracy otwarty na wszystkich.
Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb niepelnosprawnych.
Aktywizacja 1 integracja srodowisk lokalnych.

N =

CEL STRATEGICZNY |
EFEKTYWNA POLITYKA NA RZECZ RODZINY

Cele operacyjne:

1. Rozwoj pieczy zastepcze].

2. Pomoc i wsparcie w procesie usamodzielnienia si¢ wychowankéw pieczy zastepczej
I innych instytucji.

3. Przeciwdzialanie zjawisku przemocy w rodzinie.

4. Rozwijanie kompleksowej pomocy specjalistycznej na rzecz oséb i rodzin
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowe;.
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STWORZENIE

OPTYMALNYCH

Misja: ]
WARUNKOW

DO

PRAWIDEOWEGO

FUNKCJONOWANIA OSOB I RODZIN ZAMIESZKALYCH NA TERENIE POWIATU

GOLENIOWSKIEGO.

Cel strategiczny:

EFEKTYWNA POLITYKA NA RZECZ RODZINY .

Cel operacyjny Dzialania Wskazniki
1. Rozwoj pieczy 1) przeprowadzone
zastepezej . 1) promowanie idei rodzicielstwa kampanie promujace
zastepczego, idee rodzicielstwa
2) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczego,
zastepczych, prowadzacych rodzinne 2) liczba
domy dziecka oraz kandydatow do przeprowadzonych
petnienia funkcji rodziny zastepczej, szkolen, liczba
3) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej pozyskanych
instytucjonalnej, kandydatow na
4) finansowanie §wiadczen pienieznych dla rodzicéw zastepczych,
rodzin zastepczych, prowadzacych 3) liczba miejsc w
rodzinne domy dziecka, instytucjonalnej pieczy
5) realizacja powiatowego programu rozwoju zastepczej,
pieczy zastepczej. 4) wysoko$¢ srodkow
zabezpieczonych w
budzecie na
finansowanie rodzinnej
pieczy zastepczej,

5) pozytywna ocena
stopnia realizacji
programul.

2.Pomoc i wsparcie w 1) pomoc w sporzadzaniu i weryfikacji 1) liczba sporzadzonych,
procesie usamodzielnienia indywidualnych programow poddanych weryfikacji
si¢ wychowankow pieczy usamodzielnienia, indywidualnych
zastepezej 1 innych 2) udzielanie pomocy pieni¢znej na programow
instytuciji. kontynuowanie nauki, usamodzielnienia,
3) udzielanie pomocy pieni¢znej na 2) liczba osob, ktorym
usamodzielnienie, zagospodarowanie, przyznano pomoc na
4) pomoc w znalezieniu pracy, kontynuowanie nauki,
mieszkania, 3) liczba 0sdb, ktérym
5) poradnictwo prawne, psychologiczne przyznano pomoc
pieniezng na
usamodzielnienie,
zagospodarowanie,

4) liczba osob
usamodzielnianych,
ktérym udzielono
pomocy w znalezieniu
pracy, mieszkania,

5) ilo$¢ osob objetych
poradnictwem
prawnym, wsparciem
psychologicznym.

3.Przeciwdziatanie 1) podniesienie poziomu wiedzy i 1) ilo$¢ podjetych dziatan

zjawisku przemocy w $wiadomosci spotecznej w zakresie edukacyjno-informacyjnych

rodzinie. przyczyn i skutkow przemocy w nt. zjawiska przemocy,
rodzinie, zmiana postrzegania przez  |2) liczba 0séb objetych
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spoteczenstwo problemu przemocy w wsparciem, liczba

rodzinie, udzielonych porad,

2) poradnictwo specjalistyczne dla ofiar |3) ilo$¢ zrealizowanych
przemocy, programoéw, liczba

3) realizacja programow korekcyjno- uczestnikow,
edukacyjnych dla sprawcow 4) ilo$¢ 0sob objetych
przemocy, monitoringiem,

4) monitoring dziatan pomocowych, 5) liczba spotkan,

5) wspotdziatanie oraz wymiana wypracowanych stanowisk.

informacji pomigdzy instytucjami
dziatajacymi w obszarze przemocy.

4. Rozwijanie 1) udzielanie wsparcia 1) liczba osob/rodzin objetych

kompleksowej pomocy psychologicznego, wsparciem

specjalistycznej na rzecz 2) prowadzenie terapii rodzinnej, psychologicznym,

0s06b i rodzin znajdujacych 3) poradnictwo prawne, mediacje. 2) liczba rodzin

si¢ w sytuacji kryzysowe;j. uczestniczacych w terapii
rodzinnej,

3) liczba udzielonych porad,

przeprowadzonych
mediacji.

CEL STRATEGICZNY Il
KONKURENCYJNY RYNEK PRACY OTWARTY NA WSZYSTKICH.

Cele operacyjne:

Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy.
Aktywizacja mieszkancow z terendw wiejskich Powiatu Goleniowskiego.
Wsparcie dzialan zwigzanych z uzyskiwaniem kwalifikacji zawodowych.

PophPRE

Wsparcie dziatan zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy i rozpoczeciem
nowej dziatalnosci gospodarcze;.

5. Aktywizacja 0séb pozostajacych bez pracy w szczegolnosci do 25 roku zycia i po 50
roku zycia.

Misja:
STWORZENIE OPTYMALNYCH WARUNKOW DO PRAWIDLOWEGO
FUNKCJONOWANIA OSOB I RODZIN ZAMIESZKALYCH NA TERENIE POWIATU
GOLENIOWSKIEGO.

Cel strategiczny:
KONKURENCYJNY RYNEK PRACY OTWARTY NA WSZYSTKICH.

Cel operacyjny Dzialania Wskazniki
1. Dziatania publicznych 1) realizacja dziatan aktywizujacych 1) liczba 0sob objetych
stuzb zatrudnienia na wynikajacych z ustawy o promocji dziataniami aktywizujacymi,
rzecz rynku pracy. zatrudnienia i instytucjach rynku 2) liczba dziatan nakierowanych
pracy, na powstanie partnerstw
2) wspieranie dialogu spotecznego i lokalnych,
budowanie partnerstwa, 3) przeprowadzenie badania w
3) identyfikowanie potrzeb i trendow zakresie potrzeb
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panujacych na rynku pracy,

szkoleniowych wsrod osob

4) doksztatcanie kadry PUP, zarejestrowanych w PUP oraz
5) promocja ustug publicznych stuzb diagnozy w zakresie potrzeb
zatrudnienia. lokalnego rynku pracy,
pracodawcow,

4) liczba przeszkolonych
pracownikow PUP,

5) opracowanie i kolportaz
ulotek informacyjnych liczba
publikacji promujacych
dziatania PUP , liczba
zorganizowanych kampanii.

2.Wsparcie dziatan 6) wspieranie samozatrudnienia 0s6b 6) liczba 0sob, ktorym
zwigzanych z tworzeniem bezrobotnych i poszukujacych pracy, udzielono jednorazowych
nowych miejsc pracy i 7) pomoc w pozyskiwaniu informacji o srodkéw na podjecie
rozpoczgciem nowej rynku pracy i mozliwosciach dziatalnosci gospodarczej,
dziatalno$ci gospodarcze;. pozyskiwania $rodkow na rozwoj liczba przeprowadzonych
przedsigbiorczosci, szkolen z zakresu
8) dostosowanie oferty posrednictwa przedsigbiorczos$ci dla 0sob
pracy do potrzeb pracodawcow. bezrobotnych i
poszukujacych pracy,

7) liczba wspoétorganizowanych
szkolen dla pracodawcow z
innymi podmiotami z zakresu
pozyskiwania srodkoéw
unijnych,

8) liczba zorganizowanych dla
pracodawcow gield, targow
pracy.

3.Wsparcie dziatan 1) wspotpraca PUP z jednostkami 1) liczba przeprowadzonych
zwigzanych z uzyskaniem o$wiatowymi, przez doradcow zawodowych
kwalifikacji zawodowych. 2) badanie potrzeb edukacyjnych z zaje¢ i prelekcji nt. lokalnego
uwzglednieniem zmian zachodzacych rynku pracy,
na rynku pracy, 2) liczba przeprowadzonych
3) promocja ksztalcenia ustawicznego. badan wsrdd pracodawcow w
zakresie oceny kwalifikacji
pracownikow i kandydatow
do pracy,

3) wysoko$¢ przyznanych
srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

4.Aktywizacja 1) aktywizacja osob poszukujacych 1) liczba o0sob objetych
mieszkancow z terendow zatrudnienia, a zamieszkujacych dziataniami aktywizujacymi,
wiejskich. tereny wiejskie, 2) liczba pozyskanych
2) wspolpraca z instytucjami partnerow do realizacji

dziatajacymi na rzecz osob projektow.

zamieszkujacych tereny wiejskie,
5.Aktywizacja 0sob 1) aktywizacja osdb zagrozonych 1) liczba 0sob objetych
pozostajacych bez pracy w dhugotrwatym bezrobociem, dziataniami aktywizujacymi,
szczegolnosci w wieku do 2) pozyskiwanie srodkow 2) wysokos$¢ pozyskanych

25 roku i po 50 roku
zycia.

zewnetrznych na aktywizacje
zawodowa 0sOb pozostajacych bez

pracy.

srodkow na aktywizacje
zawodowa.
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CEL STRATEGICZNY III
AKTYWIZACJA ZAWODOWA 1 SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

Cele operacyjne:

1. Wspieranie os6b niepetnosprawnych w drodze do samodzielnego i niezaleznego zycia
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0sob niepetnosprawnych.

2. Aktywizacja zawodowa oraz promocja zatrudniania osob niepelnosprawnych.

3. Pelne, jak najbardziej niezalezne uczestnictwo o0sOb niepelnosprawnych w zyciu
spolecznym Powiatu Goleniowskiego.

4. Wspotpraca i integracja podmiotow wspierajacych osoby niepetnosprawne.

STWORZENIE

OPTYMALNYCH

Misja: ]
WARUNKOW

PRAWIDEOWEGO

FUNKCJONOWANIA OSOB I RODZIN ZAMIESZKALYCH NA TERENIE POWIATU

GOLENIOWSKIEGO.

Cel strategiczny I11I:

AKTYWIZACJA SPOEECZNA I ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH .

Cel operacyjny

Dziatania

Wskazniki

1. Wspieranie osob
niepetnosprawnych w
drodze do samodzielnego i
niezaleznego zycia oraz
przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu
0s0b niepetnosprawnych.

1) rehabilitacja spoteczna,

2) wyrownywanie szans edukacyjnych
0s0b niepetnosprawnych,

3) wsparcie psychologiczne, prawne dla
0sob niepetnosprawnych.

1)

2)

3)

wysokos$¢ srodkow
PFRON przeznaczonych
na realizacj¢ zadan z
zakresu rehabilitacji
spotecznej,

liczba dziatan
nakierowanych na
wyrownywanie szans
edukacyjnych osob
niepelnosprawnych,
istnienie jednostki
oferujace;j stale
poradnictwo na rzecz
0sOb
niepetnosprawnych.

2.Aktywizacja zawodowa
oraz promocja
zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych.

1) aktywizacja zawodowa 0sOb
niepelnosprawnych,

2) inicjowanie/wspieranie dziatan
promujacych zatrudnianie osob
niepetnosprawnych.

1)

2)

wysokos¢ srodkow
przeznaczonych na
aktywizacje zawodowsg
0sob
niepelnosprawnych;
liczba dziatan
nakierowanych na
wsparcie inicjatyw
tworzenia ZAZ oraz
rozwoju WTZ,

liczba zorganizowanych
kampanii,
rozkolportowanych
ulotek informacyjnych.

3.Pelne, jak najbardziej
niezalezne uczestnictwo
0s0b niepetnosprawnych

1) likwidacja barier architektonicznych
w przestrzeni publicznej,
2) likwidacja barier transportowych,

1)

liczba dostosowanych
do potrzeb osob
niepelnosprawnych
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W zyciu spotecznym
Powiatu Goleniowskiego.

3)

zwigkszenie udziatu osob
niepelnosprawnych w zyciu
kulturalnym i sportowym Powiatu
Goleniowskiego.

2)

3)

budynkow uzytecznosci
publicznej, przejs¢ dla
pieszych,
zmodernizowanych
ciggow
komunikacyjnych,
liczba zakupionych
srodkow transportu
dostosowanych do
potrzeb 0sob
niepelnosprawnych,
liczba obiektow
sportowych,
rekreacyjnych,
turystycznych i
kulturalnych
przystosowanych i
udostgpnionych dla osob
niepelnosprawnych,
liczba imprez o
charakterze
integracyjnym.

4.Wspotpraca i integracja
podmiotéw wspierajacych
osoby niepelnosprawne.

1)

2)

3)

wspotpraca podmiotow
wspierajacych osoby
niepetnosprawne,

integracja podmiotow dziatajacych na
rzecz osob niepetnosprawnych,
promowanie dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych wspierajacych osoby
niepetnosprawne.

1)

2)

3)

liczba dziatan w
zakresie wspOlpracy
Powiatu z organizacjami
pozarzadowymi i
pracodawcami,

liczba zorganizowanych
konferencji, spotkan
dedykowanych
mieszkancom Powiatu, a
dotyczacych
niepetnosprawnosci i
problemdéw o0sob
niepelnosprawnych,
liczba prezentacji
podczas konferenciji,
imprez, spotkan.

CEL STRATEGICZNY IV
AKTYWIZACJA I INTEGRACJA SRODOWISK LOKALNYCH.

Cele operacyjne:

1. Wspoélpraca z organizacjami pozarzagdowymi,

dziatajagcymi w zakresie polityki spoteczne;.
2. Zaktywizowanie spoteczenstwa do dziatan na rzecz poprawy warunkéw spotecznych
w Powiecie, w tym tworzenia organizacji, stowarzyszen i fundacji.

3. Realizacja Programu wspoélpracy Powiatu

fundacjami

Goleniowskiego z

1 stowarzyszeniami

organizacjami

pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
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STWORZENIE

OPTYMALNYCH

Misja: ]
WARUNKOW

PRAWIDEOWEGO

FUNKCJONOWANIA OSOB I RODZIN ZAMIESZKALYCH NA TERENIE POWIATU

GOLENIOWSKIEGO.

Cel strategiczny 1V:

AKTYWIZACJA I INTEGRACJA SRODOWISK LOKALNYCH.

Cel operacyjny

Dzialania

WskaZniki

1.Wspotpraca 1) wypracowanie metod wspolpracy 1) Liczba aktywnie
z organizacjami Powiatu z organizacjami dziatajacych organizacji
pozarzadowymi oraz pozarzadowymi oraz podmiotami wspotpracujacych z
podmiotami prowadza- prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku Powiatem na rzecz
cymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego w celu poprawy reintegracji spoteczne;j,
publicznego w zakresie warunkow socjalnych,
polityki spotecznej.
2.Zaaktywizowanie 1) wspieranie organizacji 1) liczba projektow/dziatan
spoteczenstwa do dziatan pozarzadowych i podmiotow zrealizowanych przez
na rzecz poprawy prowadzacych dziatalno$¢ pozytku organizacje
warunkoéw spotecznych w publicznego w pozyskiwaniu pozarzagdowe w ramach
Powiecie, w tym srodkow zewngtrznych na realizacjg ogtaszanych konkursow,
tworzenia organizacji, dziatan w zakresie polityki 2)  liczba projektow,
stowarzyszen i fundacji. spoteczne;j, programow
2) wspolpraca z organizacjami realizowanych przez
pozarzadowymi oraz podmiotami Powiat we wspoélpracy z
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku organizacjami
publicznego w zakresie pozarzadowymi oraz
realizowanych przez Powiat podmiotami
projektow, programow. prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku
publicznego.
3.Realizacja Programu 1) przekazywanie do realizacji 1) liczba zadan publicz-
wspotpracy Powiatu organizacjom pozarzadowym zadan nych przekazanych
Goleniowskiego z publicznych, organizacjom przez
organizacjami 2) organizowanie przez Powiat Powiat do realizacji
pozarzadowymi oraz wspolnych przedsiewzigé z w ramach otwartych
podmiotami organizacjami pozarzagdowymi oraz konkursow ofert,
prowadzacymi dziatalno$¢ podmiotami prowadzacymi 2) liczby ofert, ktore
pozytku publicznego. dziatalnos$¢ pozytku publicznego. wplynety od organizacji,

3) liczba umow zawartych
z organizacjami na
realizacje zadan publicz-
nych przekazanych
organizacjom przez
Powiat,

4) wysokosci srodkow
finansowych przeka-
zanych z budzetu
Powiatu na realizacj¢
zadan publicznych przez
organizacje,

5) liczby wspolnych
przedsiewziec

podejmowanych przez
organizacje
pozarzadowe i Powiat.
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Realizatorzy Strategii: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie,
Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie, Komenda Powiatowa Policji w Goleniowie, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Goleniowie, Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna dla
Dzieci i Mlodziezy i ich Rodzin w Nowogardzie, Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Goleniowie, Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Goleniowie,
Wydzial Oswiaty, Kultury 1 Sportu  Starostwa Powiatowego W Goleniowie, Wydziat
Architektury i Budownictwa Starostwa Powiatowego w Goleniowie, Wydzial Rozwoju
1 Inwestycji Starostwa Powiatowego w Goleniowie, Wydziat Drog Powiatowych Starostwa
Powiatowego w Goleniowie, Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Goleniowie.

Partnerzy w realizacji dzialan wujetych w Strategii: gminy z terenu Powiatu
Goleniowskiego, osrodki pomocy spotecznej z terenu Powiatu Goleniowskiego, organizacje
pozarzadowe dziatajace na rzecz osob niepelnosprawnych, pracodawcy z terenu Powiatu,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Nowogardzie, Dom Pomocy Spotecznej w Nowogardzie, Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Goleniowie.

VI. RAMY FINANSOWE STRATEGII

Warunkiem skutecznej realizacji zadan okreslonych w Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych, jest zabezpieczenie niezbednych zasobow, w tym odpowiednich
srodkow finansowych. Zapewnienie mieszkancom pomocy i wsparcia w zakresie
rozwiazywania problemow spotecznych wymaga znacznych naktadéw - wysoko$¢ wydatkow
ponoszonych na cele spoteczne przez Powiat w ciggu ostatnich 5 lat zwigkszyta si¢ z poziomu
ok. 13.887 mln zt w 2011r. do ok. 15.003 mln zt w 2015r. (wzrost o ponad 8 %).

Tabela 27. Struktura wydatkéow budietu Powiatu Goleniowskiego przeznaczonych na
realizacje celow spotecznych w latach 2011 — 2015.

Wysokos¢ wydatkéw ujetych w budzecie Powiatu Goleniowskiego
na realizacje celow spolecznych (w zh)

Rok w tym z zakresu:

pomocy spolecznej pozostalych SUMA

i pomocy rodzinie w zakresie polityki

spolecznej

2011 13.634.154 252.997 13.887.151
2012 13.655.021 260.263 13.915.284
2013 14.084.899 246.050 14.330.949
2014 14.333.835 300.170 14.634.005
2015 14.714.949 288.484 15.003.433

Zrodto: dane wiasne PCPR

39




Srodki finansowe ujete w budzecie Powiatu Goleniowskiego, przeznaczone na
realizacj¢ zadan z zakresu szeroko rozumianej polityki spotecznej pochodzity z réznych
zrédet — dochodéw wiasnych powiatu, dotacji z budzetu panstwa, $rodkéw pozyskanych
w ramach realizowanych projektow wspotfinansowanych przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na zadania zwigzane z rehabilitacjg spoteczng 1 zawodowa 0so6b niepelnosprawnych
oraz dofinansowanie kosztow dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej] w Nowogardzie
Powiat Goleniowski wydatkowat $rodki pozabudzetowe, otrzymywane corocznie wedtug
algorytmu, z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Ponadto —
w ramach $rodkow PFRON - realizowano Program Wyréwnywania Roéznic Migdzy
Regionami (PWRMR), program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych -
JUNIOR oraz Program Aktywny Samorzad (AS).

Tabela 28. Struktura srodkow PFRON wydatkowanych przez Powiat Goleniowski w latach
2011 - 2015

SRODKI PANSTWOWGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
(wzl)
Rehabilitacja PWRMR AS JUNIOR RAZEM
spoleczna i WTZ zawodowa

2011 680.010 55.071 - - 32.488 767.569
2012 1.227.093 138.608 87.945 192.808 46.702 1.693.156
2013 857.876 55.994 416.047 188.861 61.190 1.579.968
2014 996.578 48.985 443.137 233.675 67.345 1.789.720
2015 999.332 93.851 75.901 144.215 131.845 1.445.144

Zrédto: dane wiasne PCPR

Niezaleznie od powyzszego, na dzialania zwigzane z polityka spoteczng w zakresie
promocji zatrudnienia oraz przeciwdziatania bezrobociu i tagodzenia jego skutkéw (m. in:
wyptata zasitkow 1 dodatkéw aktywizacyjnych, refundacja kosztow: prac interwencyjnych,
robot publicznych, szkolen, prac spotecznie uzytecznych, wyptata srodkow na wyposazenie
1 doposazenie stanowiska pracy, wyptata srodkow na dofinansowanie podjecia dzialalnos$ci
gospodarczej) Powiatowy Urzad Pracy wydatkowal srodki Funduszu Pracy na poziomie
okreslonym w tabeli 29.

Tabela 29. Poziom wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie ze srodkow
Funduszu Pracy w latach 2011 — 2015

SRODKI FUNDUSZU PRACY (w zt)

Rok 2011 2012 2013 2014 2015

Kwota 17.163.218 17.673.478 19.270.139 15.416.318 15.777.681

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie
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Wysokos$¢ corocznie otrzymywanych przez PUP $rodkéw z Funduszu Pracy wynikata m. in.
z poddziatu algorytmicznego oraz wysokosci pozyskanych przez Urzad srodkow na realizacje
roznych programéw aktywizacyjnych.

Prognoza finansowa na lata 2016 — 2025

Jako warto$¢ bazowa na potrzeby okreslenia prognozy finansowej niniejszej Strategii
przyjeto poziom wydatkow ujetych w budzecie Powiatu Goleniowskiego na rok 2015 (tabela
27) na realizacje celow spotecznych. W celu oszacowania przewidywanych wydatkoéw
w poszczegolnych latach, warto$¢ bazowa z 2015r. powigkszono o srednioroczng dynamike
wzrostu cen towaré6w 1 uslug konsumpcyjnych - CPI (zgodnie =z zalozeniami
makroekonomicznymi Ministerstwa Finanséw na potrzeby wieloletnich prognoz finansowych
jednostek samorzadu terytorialnego — stan na maj 2016r.), ktora wynosi odpowiednio dla roku
2016 — 99,6%; dla roku 2017 - 101,3%; dla lat 2018 — 101,8%, dla 2019r. — 102,2%, dla lat
2020 — 2025 - 102,5%.

Z uwagi na ograniczone s$rodki, jakie Powiat Goleniowski moze przeznaczy¢ na
finansowanie polityki spotecznej, bardzo waznym elementem realizacji Strategii bedzie
pozyskanie $rodkow zewnetrznych np. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020.

Tabela 30. Przewidywane wydatki budzetu Powiatu Goleniowskiego na realizacje Strategii
Rozwigzywania Problemow Spolecznych na lata 2016 — 2025

2016r. 2017r. 2018r. 20109r. 2020r. 2021r. 2022r. 2023r. 2024r. 2025r.
14.943.419 | 15198478 | 15273495 | 15333509 | 15378519 | 15378519 | 15378519 | 15378519 | 15378519 | 15378519
RAZEM: 153.020.015zt

Zrédto: opracowanie wtasne

Ponadto, dziatania zaplanowane w ramach Il celu strategicznego — KONKURENCYJNY
RYNEK PRACY OTWARTY NA WSZYSTKICH, beda w czesci finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy. Szacuje si¢, na podstawie danych historycznych, ze w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy bedzie ok. 16 mln zt rocznie.
Dziatania zaplanowane w ramach III celu strategicznego — AKTYWIZACIA ZAWODOWA
I SPOLECZNA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH, beda czesciowo finansowane ze
srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Przewiduje sig, iz
kwota srodkéw PFRON, jaka zostanie przekazana Powiatowi Goleniowskiemu w kolejnych
latach oscylowa¢ bedzie w przedziale ok. 1,5 mln zt rocznie.

Ramy finansowe przyjete w Strategii mogg ulega¢ zmianom w kolejnych latach,
w zalezno$ci od wysokosci $rodkéw pozyskanych ze zrodet zewnetrznych na realizacje
okreslonych zadan oraz mozliwosci finansowych Powiatu Goleniowskiego. Szczegotowe
okreslenie wysokosci planowanych $rodkow na realizacje Strategii nie jest mozliwe ze
wzgledu na dlugi okres obowigzywania dokumentu, brak dlugookresowych zrodet
finansowania, a takze wieloletnich dokumentoéw finansowych okreslajacych planowane
wydatki Powiatu na biezacg dziatalnos¢.
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VIl. PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA

W wyniku realizacji zdan wynikajagcych z celow strategicznych  okreslonych
w Strategii, prognozuje si¢ osiaggniecie nastgpujacych zmian w obszarze polityki spotecznej
na terenie Powiatu Goleniowskiego do roku 2025:

1) nastgpi podniesienie kompetencji opickunczo-wychowawczych rodzicéw zastepczych
1 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka,

2) zwigkszy si¢ dostep rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
usamodzielnianych ~ wychowankéw pieczy zastgpczej do  specjalistycznego
poradnictwa,

3) zwigkszy si¢ oferta specjalistycznego wsparcia dla 0sob doswiadczajacych przemocy
domowej 1 stosujacych przemoc,

4) nastagpi wzrost wiedzy spoleczenstwa nt. przemocy, w szczegolnosci przemocy
domowej,

5) nastapi rozwo6] nowych i doskonalenie istniejacych form wsparcia dla osob
wymagajacych pomocy, znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej,

6) nastapi zaciesnienie wspotpracy pomiedzy pracodawcami, instytucjami rynku pracy,
pomocy spotecznej i innymi partnerami na rzecz przeciwdziatania bezrobociu,

7) wzrosnie liczba o0sob, ktore podniosg swoje kwalifikacje zawodowe poprzez
korzystanie ze szkolen, kurséw 1 doradztwa zawodowego,

8) zwiekszy sie aktywno$¢ zawodowa mieszkancow Powiatu Goleniowskiego i ich
przedsiebiorczos¢,

9) nastgpi wieksza integracja i aktywizacja oséb niepetnosprawnych,

10) nastgpi podniesienie kompetencji kadr realizujgcych zadania w zakresie szeroko
rozumianej polityki spoteczne;j.

VIIl. MONITORING i EWALUACJA STRATEGII

Cele okreslone w Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
wytyczaja kierunki dziatan dla podmiotéw dziatajacych w obszarze polityki spotecznej na
terenie Powiatu.

Koordynatorem realizacji Strategii — zgodnie z z art. 112 ust. 9 ustawy o pomocy
spotecznej z 12 marca 2004 roku (Dz. U. 175 poz. 1362 z p6z. zm.) — bedzie Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

Monitoring i ewaluacja zapisow strategicznych polega¢ beda na systematycznej
ocenie realizowanych dzialan (na podstawie osiagnietych wskaznikow) oraz modyfikacji
kierunkow dziatania w przypadku istotnych zmian spotecznych.

Sprawozdanie z wdrazania 1 realizacji Powiatowe] Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych bedzie corocznie przedktadane Radzie Powiatu wraz ze
sprawozdaniem z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie.
Ewaluacja Strategii bedzie dokonywana w trakcie prac nad rocznym sprawozdaniem,
a wnioski z ewaluacji i rekomendacje na przyszto$¢ moga stanowic¢ podstawe do ewentualnej
aktualizacji Strategii.
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