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WOIEWODZKA STACJA 1{ i
SANITARNO -EPIDEMIOLOGICZNA M gfm abfur ot
ul. Spedytorska 6/7, 70-632 Szczecin H éﬁ‘\
tel. 91 462 40 60, fax. 91 462 46 40 Gl 2

NIP 955-15-09-448, REGON 000292669-00024

Picczgd stacji sanitarno-epidemiologicznej

PROTOKOL KONTROLI Nr NHP.9020.13.2016

Goleniéw, dnia 09 czerwea 2016 roku
(migjscowoss i data)

przeprowadzonej przez
— Mileng Kolasa - Asystenta Oddzialu Higieny Pracy Dzialu Nadzoru Sanitarnego WSSE

w Szczecinie — numer upowaznienia do kontroli: ZPWIS.057.1.28.2016 '
— Jacka Chromik - Asystenta Oddzialu Higieny Pracy Dzialu Nadzoru Sanitarnego WSSE

w Szezecinie — numer upowaznienia do kontroli: ZPWIS.057.1.27.2016

{inmie i nazwisko, komdrka organizacyina, nr upowaznienia do wykonywania czynnoSei kontroliyeh)
pracownika (-6w) wupowaznionego (-ych) przez Zachodniopomorskiego Panstwowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Szczecinie.
(raznwa orgariu Panstwowef Inspekcli Sanitarnej)

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 1 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 roku
o Panistwowe] Inspekcji Sanitarnej (t. j. Dz. U. z 2015 roku, poz. 1412) w zwigzku art, 67 § 1 oraz
art. 68 § 1 1 § 2 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks post¢powania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 23).

I. INFORMACIE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU
1. Podmiot kontrolowany

" Starostwo Powiatowe
Wrydziat Drog Powiatowych
ul. Dworcowa |
72-100 Goleniow
tel. (0-91) 471-02-65
faks: 0-91) 471-02-00

e~mail: sekretariat@powiat-goleniowski.p!
(pefna nazwa/adres/teleforyfaks/poczta elekironiczna)

2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu

Starostwo Powiatowe
Wrydzial Drég Powiatowych
ul. Fabryczna 25
72-100 Goleniow
tel. (0-91) 40-10-80 wew. 31

(peina nazwatadresfielefon/fuks/poczta eleldroniczna/rodzaj prowadzonef dzialalnoci)
3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan
Pan Tomasz Kulinicz — Starosta Powiatu Goleniowskiego
{imie i nazwisko/pefna nazwa (inwestor/organ zalozvcielskiw preypadhu spdtki cnwilnef wyntienié wszystkicl wspolnikow))
ul. Dworcowa |
72-100 Goleniow

{adres zamieszkania/siedziby (v praypadku spotki cywilnef adresy zamieszkania wszystkich wspdnikéw/telefon/faks/poczta elektroniczng))
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4. NIP 856-182-43-81 REGON 811702250 PKD 84
5. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:

Pan Bogustaw Zaborowski — Dyrektor Wydzialu Drég Powiatowych — udzielit informaciji

i nie uczestniczyl w dalszych czynnosciach kontrolnych.
(imie i nazwisko/stanowisko)

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*
Nie dotyczy

{imie i nazwisko/stanowisko/dane upowasniajqeego/data wydania upowainieniany)
7. Inne osoby, w ebecnosci, ktérych przeprowadzono kontrole*
Pani Ewa Rast — Kierownik Obwodu Goleniéw — udzielita informacji i nie uczestniczyla
w dalszych czynno$ciach kontrolnych.

(imie § nazwisko/stanowisko/inne)

II. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

Data i godzina rozpoczecia kontroli 09.06.2016r. godz. 8.20

Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* nie dotyczy

Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia: nie dotyczy

Data i godzina zakenczenia kentroli 09.06.2016r. godz. 14.30

Czas kontroli obszaru, w ktorym stwierdzono nieprawidlowosci*. Czas czynnosci

kontrolnych zwigzany z oceng dokumentacji, ogledzinami pomieszczenh w czasie, ktorych

stwierdzono nieprawidiowosci ich omdwienie i opisanie okreélono na 3 godz.

6. Zakres przedmiotowy Kkontroli: Przestrzeganic przepiséw okreslajacych wymagania
higieniczne i zdrowotne dotyczacych higieny érodowiska pracy oraz przepiséw ustawy
7 dnia 09 listopada 1995r. o ochroniec zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych.

7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli* nie dotyczy
(nazwa wyposazenialnr identyfikacyiny)

8. Podezas kontroli wykonamo pomiary, badania lub pebrane prébki do badan
laboratoryjnych** — nr i nazwa protokolu/6w*
Nie dotyczy

9. Podczas kontroli wykonano zapis dZzwigku lub obrazu* Nie dotyczy

10. Korzystano* z wynikéw badan i pomiaréw

~  Sprawozdanic z badan $rodowiska pracy nr 07/21/LBS/2013 z dnia 10.07.2013r.

11. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli
1. Zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na danym stanowisku.

2. Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
3. Zarzadzenie nr 176/2013 Starosty Goleniowskiego z dnia 07.10.2013r.

12. Wykaz dokumentéw zalgczonych do protokolu kontroli*
1. Lista pracownikow.

13. Podczas kentroli wypelniono formularze kontroli — nr F/HP/01; F/HP/02.

ITI. WYNIKI KONTROLI

» *

-

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do
KRS/inne informacje istotne dla ustalen kontroli
Wydzial Drog Powiatowych jest jednostka dzialajaca w ramach Starostwa Powiatowego. Do
dnia 01.06.2007r. Zarzad Drog Powiatowych w Goleniowie byl odregbng jednostka, wydzielona ze
Starostwa Powiatowego. Uchwata Rady Powiatu nr IV/35/07 z dnia 15.02.2007r. nastgpila
likwidacja Zarzgdu Drog Powiatowych, jako jednostki samorzadowej oraz przejscie Zarzadu Drog
Powiatowych w Wydzial Komunikacji i Drég Powiatowych w Starostwo Powiatowym. W roku
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2008 wydzielony zostal Wydzial Drog Powiatowych, ktéry obejmuje Obwody: Goleniow,
Maszewo, Nowogard.

W Wydziale Drég Powiatowych oraz Obwodzie Goleniéw zatrudnionych jest ogélem 13
pracownikéw, w tym 4 pracownikéw fizycznych oraz 9 pracownikéw administracyjnych.

Zatrudnieni pracownicy fizyczni pracujacy w terenie wykonuja prace dorazne zwigzane
z utrzymaniem drog z zastosowaniem m.in. podcinarki, przecinarki, zageszczarki, pity spalinowej.
Przy wykonywaniu prac stosowana jest na zimno masa mineralno-asfaltowa EMULEX, ktora nie
jest sklasyfikowana jaki niebezpieczna Prace dotyczgce malowania oznakowania poziomego drog
zlecane sg firmie zewngtrznej.

2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczgce stanu technicznego
podmiotu/obiektu, stanu sanitarno-higienicznego
Kontroli poddano pomieszczenia pracy oraz pomieszczenia higieniczno-sanitarne znajdujgce sie

w budynku przy ul. Fabrycznej 25, nalezace do Obwodu Goleniéw.

~ sekretariat (nr 2);

— pokdj dyrektora (nr 3);

—  biuro nr 4;

— biuro nr 5;

— biuronr6;

~ biuronr 7.;

—  biuro kierownika Obwodu Goleniéw
W ww. pomieszczeniach o$wietlenie naturalne i sztuczne. W sckretariacie na podiodze

wykladzina dywanowa z przetarciami przykryta fragmentem linoleum, niezapewniajgcym réownej

i stabilnej powierzchni podtogi. Dodatkowo nieoznakowana zmiana pozioméw (drewniany stopieft

przy wejsciu) stwarzajgca mozliwosé potkniecia. W pokoju dyrektora (nr 3) powloki malarskie na

$cianie pod oknem z widocznym zacickiem.
W biurze:

— nr 4 powloki malarskie na suficie i $cianic z widocznym zaciekiem, dodatkowo
w pomieszczeniu krzesto biurowe ze zniszczong tapicerka;

— nr 5 powloki malarskie na suficie i $cianie z widocznymi zaciekami i odpryskami farby;

— nr 6 na podiodze zniszczona, nierdwna wykiadzina dywanowa;

— nr 7 powloki malarskie zabrudzone z widocznymi $ladami otaré, dodatkowo na $cianie pod
parapetem widoczny zaciek;

— kierownika Obwodu Golenidéw, na $cianach widoczne liczne ubytki i zhuszezenia powlok
malarskich oraz spuchnigcia powlok malarskich i tynku. Dodatkowo w biurze brak ostony
lampy na $cianie. W pomieszczeniu znacznie zakurzone m. in. Zaluzje. W pomieszczeniu
wydziclono miejsce z przeznaczeniem na zaplecze socjalne, w ktdrym znajduje sig zniszczona
umywalka, pod ktdra na écianie widoczne spgcznienia powlok malarskich.

Pomieszczenia nie spelniajq wymagan higieniczno-sanitarnych.

Kontroli poddano rowniez nastepujace pomieszczenia higieniczno sanitarne dla pracownikow:
— toalete damskg dla pracownikéw;
~ toalete meskq dla pracownikoéw;
— umywalnig;
— $wietlice pelnigea rownicz funkcje pokoju socjalnego dla pracownikow;
— szatni¢ dla pracownikéw fizycznych.
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W ww. pomieszczeniach oéwietlenie naturalne 1 sztuczne lub sztuczne, wentylacja
grawitacyjna. W toaletach i umywalni zapewniono $rodki higieniczne, biezacg ciepla i zimna wodg.
Powierzchnie $cian i podtég w toaletach i umywalni wykonane z materialéw pozwalajacych na
latwe utrzymanie czystosci. W $wietlicy pelniacej funkcj¢ pokoju socjalnego zapewniono
mozliwosé spozywania positkéw wiasnych pracownikéw, Na $cianie w $wietlicy widoczne zacieki
oraz specznienia powlok malarskich. W toalecie damskiej i meskiej na Scianach wokét umywalek
widoczne ubytki powltok malarskich. Dodatkowo powierzchnia podiég w toaletach zabrudzona,
wymagajaca odczyszczenia, W toalecie mgskiej powltoki malarskie $cian zabrudzone wymagajace
od$wiczenia, w toalecie damskiej na suficie widoczny zaciek.

W umywalni (wyposazongj w 3 umywalki, pisuar, kabine prysznicowa oraz ustgp),
powierzchnie $cian i podlogi oraz wyposazenie zabrudzone wymagajace odezyszezenia.
Dodatkowo powloki malarskie $cian i sufitu z widocznymi zacickami i odpryskami. Dodatkowo
w pomieszczeniu umywalni wydzielono miejsce do przechowywania m.in. mopéw oraz szczotek
uzywanych podczas prac porzadkowych, w ktérym panuje ogoOlny nieporzadek. W szatni
zapewniono pracownikom szafki dwudzielne z mozliwoscia oddzielnego przechowywania odziezy
wiasnej 1 roboczej oraz odpowiednia liczbe miejsc siedzacych (jeden z foteli ze znacznie
zabrudzona tapicerka). Powloki malarskie $cian i sufitu w szatni zabrudzone, wymagajace
odnowienia. Dodatkowo na $cianie widoczne liczne ubytki powloki malarskiej oraz tynku.

Pomieszczenia nie speiniajg wymagan higieniczno-sanitarne.

W Obwodzie Goleniéw do dyspozycji pracownikéw jest réwniez magazyn, w Ktorym
przechowywany jest sprzet wykorzystywany podczas prac zwigzanych z utrzymaniem drég. m.in.
zageszezarki, pily spalinowe. W pomieszczeniu o§wietlenie naturalne i sziuczne, panuje ogélny
nieporzadek. Powierzchnie $cian oraz sufitu z widocznymi zaciekami oraz ubytkami powtoki
malarskiej oraz tynku.

Ciag komunikacyjny prowadzacy do pomieszczen pracy oraz pomieszezef higieniczno
sanitarnych znajduje si¢ w niewtasciwym stanie sanitarno-technicznych. Powloki malarskie $cian
zabrudzone, wymagajace odnowienia.

Dokonano przegladu dokumentacji oceny ryzyka zawodowego sporzadzonej w 2009r. na
stanowiskach pracy: administracyjno-biurowym z obstuga komputera, robotnika drogowego,
kierownika rob6t drogowych oraz mostowych, majstra, brygadzisty, operatora sprzetu drogowego
i budowlanego, operatora pilarki spalinowej. Pracownikéw poinformowano o ryzyku zawodowym.

W ocenie ryzyka ujeto zagrozenia wystgpujace na stanowiskach pracy.

W odniesienin do stanowisk pracy: robotnika drogowego, kierownika robot drogowych oraz
mostowych, majstra, brygadzisty, operatora sprzgtu drogowego i budowlanego, operatora pilarki
spalinowej (w Wydziale Drég Powiatowych funkcjonujaca nazwa stanowiska Rzemiesinik
Wykwalifikowany) uwzgledniono zagroZenia halasem oraz drganiami mechanicznymi emitowanym
przez urzadzenia.

Przedstawiono sprawozdania z badan $rodowiska pracy:

— ar 07/21/LBS/2013 wykonanych w dniu 10.07.2013r. — halasu na stanowisku pracy
rzemiesinika (przy obstudze pily spalinowej STIHL (krotnosé 0,45 NDN); przy obstudze kosy
spalinowej STIHL (krotno§¢ 0.45NDN); przy obstudze podkrzesywarki STIHL (krotnos¢ 0,18
NDN); zageszezarki HONDA (krotno$¢ 0,04));

~ nr 07/21/1LBS$/2013 wykonanych w dniu 10.07.2013r. — drgafi mechanicznych na stanowisku
pracy rzemie$lnika (przy obstudze pity spalinowej STIHL (krotno$¢ RP - 0,58 NDN; RL -0,50);
przy obstudze kosy spalinowej STIHL (krotnosé RP - 0,20 NDN; RL -0,24); przy obstudze
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podkrzesywarki STTHL (krotnodé RP — 1,19 NDN; RL -1,08); zaggszczarki HONDA (krotnosé
RP - 1,40 NDN; RI -1,43));

Nie przedstawiono aktualnych wynikéw pomiaréw halasu oraz drgan mechanicznych na ww.
stanowisku pracy.

Ponadto na stanowisku pracy rzemiesinika wykwalifikowanego nie przedstawiono programu
dzialafi organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia narazenia na drgania
mechaniczne w zwigzku z wystgpujacymi przekroczeniami.

Dodatkowo pracodawca nie zaprowadzil rejestru czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych na stanowisku pracy oraz kart badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych.

Pracownikom zapewnia sie §rodki ochrony indywidualnej zgodnie z zalacznikiem nr 1 do
Zarzadzenia nr 176/2013 Starosty Goleniowskiego z dnia 07.10.2013r. zmieniajgcego Zarzadzeni nr
216/2007 Starosty Goleniowskiego z dnia 12.11.2007r. w sprawie ustalenia norm przydziatu
érodkéw ochrony indywidualnej, zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej.

Przedstawiono rejestr chordb zawodowych oraz podejrzen o takie choroby. Przy apteczkach I
pomocy zamieszczono instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Nie umieszczono jednak wykazu
0s6b przeszkolonych do udzielania I pomocy.

Pracownicy posiadaja aktualne za$wiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy. Wybrani pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej.

Umieszczono graficzny i stowny znak informujacy o zakazie palenia.

3. NieprawidlowosSci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych,

ktére naruszono*

a) Brak wlasciwego oznakowania zmiany pozioméw (drewnianego stopnia przy wejsciu) w
sekretariacie, co stanowi naruszenie § 12 ust. 1 zalgcznika nr 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997r. w sprawie ogllnych przepisoéw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).

b) Niewtasciwy stan higieniczo-sanitarny podiogi w sekretariacie - nr 2 (na podlodze
wykladzina dywanowa z przetarciami  przykeyta fragmentem  linoleum,
niezapewniajacym réwnej i stabilnej powierzchni podiogi),

¢) Niewlasciwy stan higieniczo-sanitarny podlogi w biurze nr 6 (na podtodze zniszczona,
nieréwna wykladzina dywanowa)

Ww. nieprawidlowosci stanowia naruszenie § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa

i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.),

d) Niewlasciwy stan higieniczno-sanitarny $cian w pokoju dyrektora (powloki malarskie
$ciany z widocznym zaciekiem);

) Niewtasciwy stan higieniczno-sanitarny $ciany i sufitu w biurze nr 4 (powloki malarskie
$ciany i sufitu z widocznym zaciekiem);

f) Niewlasciwy stan higieniczno-sanitarny $cian i sufita w biurze nr 5 (powloki malarskie
$cian i sufitu z widocznymi zacickami oraz odpryskami farby);

g) Niewlasciwy stan higieniczno-sanitarny $cian w biurze nr 7 (powloki malarskie
zabrudzone z widocznymi $ladami otaré, dodatkowo na $cianie pod parapetem widoczny
zaciek);

h) Niewlasciwy stan higieniczno-sanitarny $cian w biurze kierownika Obwodu Goleniéw
(na $cianach widoczne liczne ubytki i zluszezenia powlok malarskich oraz spuchnigeia
powlok malarskich 1 tynku).
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Ww. nieprawidlowosei stanowia naruszenie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26.09.1997r. w sprawic ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003r. nr 169, poz. 1650 z pbzn. zm.).

i) Niewlasciwy stan higieniczo-sanitarny wydzielonego miejsca z przeznaczeniem na
zaplecze socjalne w biurze kierownika Obwodu Goleniéw (w pomieszczeniu zniszczona
umywalka, pod kt6ra na $cianic widoczne specznienia powlok malarskich);

j) Niewlasciwy stan higieniczno-sanitarny scian w $wietlicy pelniacej réwniez funkcje
pokoju socjalnego (na $cianie widoczne zacieki oraz spgcznienia powlok malarskich);

k) Niewlasciwy stan higieniczno-sanitarny toalety damskiej dla pracownikéw (wokol
umywalki widoczne ubytki powlok malarskich, powierzchnia podlogi zabrudzona,
wymagajaca odczyszezenia, na suficie widoczny zaciek);

) Niewlasciwy stan higieniczno-sanitarny toalety meskiej dla pracownikow (wokol
umywalki widoczne ubytki powlok malarskich, powierzchnia podlogi zabrudzona,
wymagajagca odczyszczenia, powloki malarskie $cian zabrudzone wymagajace
od$wiezenia);

m) Niewlasciwy stan higieniczno-sanitarny umywalni dla pracownikéw (powierzchnie
cian i podlogi oraz wyposazenie zabrudzone wymagajace odczyszczenia, powloki
malarskie $cian i sufitu z widocznymi zaciekami oraz odpryskami).

n) Niewlasciwy stan higieniczno-sanitarny szatni dla pracownikéw (powloki malarskie
$cian i sufitu zabrudzone, wymagajace odnowienia. Dodatkowo na $cianie widoczne
liczne ubytki powtoki malarskiej oraz tynku
Ww. nieprawidtowosci stanowia naruszenie § 2 ust. 1 zatacznika nr 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.).

o) Niewlasciwy stan sanitarno-techniczny ciagu komunikacyjnego prowadzacego do
pomieszczeni pracy oraz pomieszezen higieniczno-sanitarnych (powloki malarskie $cian
zabrudzone, wymagajace odnowienia), co stanowi naruszenie art. 207 § 1 Kodeksu
Pracy oraz § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r.
nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.).

@ Brak aktualnych pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia tj. drgan mechanicznych
wystepujacego na stanowisku pracy rzemieglnika, co stanowi naruszenie art. 227 § 1 pkt
2 Kodeksu Pracy oraz §13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
02.02.2011r. w sprawie badah i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
$rodowisku pracy (Dz. U. Nr 33, poz. 166);

@) Brak aktualnych pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia tj. hatasu wystgpuiacego
na stanowisku pracy rzemie$lnika wykwalifikowanego, co stanowi naruszenie art, 227 §
1 pkt 2 Kodeksu Pracy oraz §13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
02.02.2011r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 33, poz. 166);

r) Brak programu dzialan organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia

narazenia na drgania mechaniczne na stanowisku rzemieslnika wykwalifikowanego

Q w zwiazku z wystepujacymi przekroczeniami, co stanowi naruszenie § 5 rozporzadzenia

N‘:\fﬁ N Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 05 sierpnia 2005r. w sprawie bezpieczefstwa

A i higieny pracy przy pracach zwiazanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne
(Dz. U. 2005r., Nr 157, poz. 1318);
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@ Brak rejestru czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy,

G 7 co stanowi naruszenie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 02,02.2011r,

s " w sprawie badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz. U. Nr 33, poz. 166);

t) Brak kart badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia, co stanowi naruszenie

§ 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 02.02.2011r. w sprawie badafi

\Q\ i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U, Nr 33,

poz. 166);

—
u) Przy apteczkach brak wykazu oséb przeszkolonych do udziclania pierwszej pomocy, co /
stanowi naruszenie § 44 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia
26.09.1997r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz U. z
2003r. nr 169, poz. 1650 z p6Zn. zm.).
4, Doraine zalecenia, uwagi i wnioski*
1. W biurze nr 4 zapewni¢ krzesto biurowe z nieuszkodzong tapicerka.

. W szatni dla pracownikéw zapewni¢ fotel z czysta tapicerka.

2
3. W biurze kierownika Obwodu Goleniow uzupelni¢ ostong lampy.
4, 'W biurze Kierownika obwodu Goleniéw zapewnic biezacy porzadek poprzez usunigcie

widocznych §ladéw kurzu.
5. W umywalni w miejscu przeznaczonym do przechowywania m.in. mopéw oraz szczotek
uzywanych podczas prac porzadkowych zapewnié ogdlny porzadek.
6. Utrzymaé biezacy porzadek oraz odnowié powloki malarskie w magazynie,
UWAGI I ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI
1. Oméwiono wyniki kontroli, dokonano/ nie—dekonane wpisu do ksigzki

kontroli/dziennika-budowy**

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2. Whiesiono/nie wniesiono** uwag i zastrzezen do opisanego w protokele stanu
faktycznego

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

...............................................................................................................

{podad:; numer strony protokolu, okreslenia lub wyrazy bledne i le, ktdre je zastepujq)

4, Za stwierdzone nieprawidlowosci wymienione w protokole w czesci IIT pkt 3 lit a) do k)
ni¢ nalozono/nalezene™* grzywne w drodze mandatu karnego na

(intig T nazwisko/stanowisko)
w wysokosei —
stownie ~
(nr mandatu karnego) —
{podstawa prawna) —
. Upowainienie do nakladania grzywien w dredze mandatu Kkarnego nr -
z dnia — wydane przez —

h

(nazwa organu Paristwowef Inspekefi Sanitarnef)

6. Osoba ukarana zestala pouczona o prawic odmowy przyjecia mandatu.
;E tegﬂ pfﬂ“"ﬂ Skﬂpﬁjzstﬂ iﬂ ‘-Bie shem;sta 'a**
7. Dane osoby odmawiajacej przyjecia mandatu
(inig i nazwisko/adres)
8. Protokdl zostal snoarzadzonv w 2 iednohrzmiacveh eszemnlarzach
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9. Z trescig protokolu kontroli zapoznano si¢/nie-zapoznane-sig **
10. W przypadku odmowy podpisania protokolu nalezy wpisaé powéd odmowy podpisania
STAROSTY PYefokoliowy STAROSTA
W GOLENEOWIE o *‘” o b
Te.A00 Golenidw, ul, Dworcowa 1 /

tel, 81 471-02-65, fax 81 4T1-02-00 g
BEAON T2 IE wipy fomase Hazﬂ' SPAT Brd

TerEaseraE e s ::/./-/-,ru.................u..u.-......-.......-...........u................................

(czyteiny podpis os6b obecrych podezas kontroli)

ASYSTENT A B
GEDFtALY HIGIENY PRACY DDDTIALL HIC
DTHAEL NADIORY SANITARHEGO Dziah Mum,m Sanii ¢
Wl '%mcs; %aspwf Enldee, whiczecinle Wl Stacii Sanitaric. tp £y, wpracinle
1/’)'24 gl w Ly Jl )
gﬁumf Ylarak Ch 'mfﬁ{

P S T R

)
mgr inz. e ilena i o]ezsez %

\«(ézyrelny podpis kontrolyjgcego (-ych)

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU é:”i},?”;“%@@@m
r/"rw_ R
Protokét kontroli sanitarnej otrzymatem (-am) w dniu. OR06 20161 Aliyenn [ ITtes e

hgr Toiasz Kulinics”

................................. 4ebemarernrtete e duennerrenanrrrr

(czyteiny podpis osoby odblerajacef protokdl | pieczed padmwm)
W trakcie kontroli wykorzystano/pie-wykerzystane formularze kontroli**;
— Charakterystyka ogélna kontrolowanego zakladu pracy — F/HP/01;

Ocena realizacji ogbélnych wymogow w kontrolowanych zaktadach pracy — F/HP/02.

(nazwa/nr)

POUCZENIE: W terminiec 7 dni od daty doreczenia niniejszego protokofu kontroli mogq zostaé zgloszone
zastrzezenia do ustalen stanu faktyczrego.

Wyniki kontroli dotvezq warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli.

Strona na kazdym etapie postepowania ma prawo wgladu w dokumentacje w siedzibie wladciwef
stacji sanitarno-epidemiologicznej.

* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisac ,,nie dotyczy"

** piewlasciwe skresli¢



