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WSTEP

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2016 - 2020, zostat opracowany na podstawie art.12 pkt. 9c Ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (tji. Dz. U z 2015, poz. 1445) i odnosi sie do Programu Polityki
Rozwoju Powiatu Goleniowskiego na lata 2014 - 2020 przyjetego Uchwatg NR V/37/15 Rady Powiatu
w Goleniowie z dnia 23 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Programu Polityki Rozwoju Powiatu
Goleniowskiego na lata 2014-2020

Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020

jest spojny z przepisami oraz dokumentami strategicznymi o zasiegu

krajowym:

. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.

(Dz. U. z 2015, poz.145 z pdzn. zm.),

) Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017,

. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

. Pogram Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
regionalnym:

. Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020,

) Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020,
powiatowym:

. Program Polityki Rozwoju Powiatu Goleniowskiego na lata 2014-2020

Program Polityki Rozwoju Powiatu Goleniowskiego na lata 2014-2020 r. okreslit cztery cele
strategiczne polityki rozwoju Powiatu Goleniowskiego:

1. Poprawa bezpieczenstwa

2. Przedsiebiorczosc¢ i edukacja

3. Polityka spoteczna

4. Promocja Powiatu oraz rozwdj turystyki i ochrony srodowiska

W trzecim celu strategicznym ,Polityka spoteczna” zawarto cel operacyjny ,3.2 Konkurencyjny rynek
pracy otwarty na wszystkich”, za realizacje ktérego odpowiedzialnym uczyniono Powiatowy Urzad
Pracy w Goleniowie.

Realizacje ww. celu podzielono na trzy zadania:

»3.2.1 Aktywizacja osdb pozostajgcych bez pracy w szczegdlnosci w wieku do 25 roku zycia i po 50
roku zycia”

»3.2.2 Wsparcie dziatan zwigzanych z uzyskaniem kwalifikacji zawodowej i rozpoczeciem nowej
dziatalno$ci gospodarczej”

»3.2.3 Aktywizacja mieszkancow z terendw wiejskich Powiatu Goleniowskiego”



Cel opracowania.

Celem opracowania jest przedstawienie i zaplanowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w
Goleniowie na lata 2016-2020 zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z Ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz. U. z 2015, poz.145 z p6zn. zm.),
z uwzglednieniem priorytetéw zawartych w Programie Polityki Rozwoju Powiatu Goleniowskiego na
lata 2014-2020 r.

W Programie Polityki Rozwoju Powiatu Goleniowskiego na lata 2014 - 2020 przyjetego
Uchwatg NR V/37/15 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 23 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia
Programu Polityki Rozwoju Powiatu Goleniowskiego na lata 2014-2020 miedzy innymi zapisano:

.,Na podstawie ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej organy
administracji publicznej — w tym samorzady terytorialne — wspierajg rozwoj przedsiebiorczosci, tworzac
korzystne warunki do podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci zas
wspierajg mikroprzedsiebiorcéw oraz matych i $rednich przedsiebiorcow. Zwiekszenie efektywnosci
lokalnej gospodarki i dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy nalezy do gtéwnych celéw
Programu Polityki Rozwoju Powiatu Goleniowskiego.

Cele te obejmuja m.in. rozwoj aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, rozwdj infrastruktury
poprawiajgcej atrakcyjnos¢ inwestycyjng i edukacyjng Powiatu. Rozwojowi przedsiebiorczosci
posrednio sprzyjajg zawarte w Strategii dziatania na rzecz poprawy jakosci kapitatu ludzkiego i
spotecznego w Powiecie, poprzez podnoszenie poziomu wyksztalcenia i wiedzy mieszkancow,
podnoszenie ich aktywnosci spotecznej. Gtéwny nacisk zgodnie ze stanowiskiem zawartym na
spotkaniach grup roboczych nalezy potozy¢é na wspieranie idei utworzenia wspdlnej oferty
inwestycyjnej Powiatu na rzecz pozyskiwania nowych inwestorow chcacych zainwestowaé kapitat w
Powiecie. Rownie waznym zadaniem stojgcym przed Powiatem Goleniowskim jest powotanie
Powiatowego Inkubatora Przedsigbiorczosci, ktéry umozliwi wsparcie powstawania i rozwoju nowych
przedsiebiorstw. W przypadku inkubatorow szczegdlny nacisk kfadzie sie na pomoc, skierowang do
firm o charakterze innowacyjnym. Powstawanie nowych przedsiebiorstw, a co za tym idzie i nowych
miejsc pracy w Powiecie moze by¢ ulatwione poprzez podjecie i dalsze rozszerzanie wspotpracy z
Izbg RzemiesIniczg oraz z istniejgcymi juz przedsiebiorcami. Takie spotkania majg na celu ufatwic
zatozenie wtasnej firmy i odnalezienie sie na rynku pracy. Wsparcie finansowe ze zrédet zewnetrznych
na edukacje ekonomiczng bedzie krokiem w przéd do tego, aby zacheci¢ osoby do otwierania

wiasnych dziatalnosci gospodarczych”.

W programie tym zaplanowano wigec wielokierunkowe dziatania majgce na celu tworzenie
nowych przedsiewzie¢ gospodarczych i wspieranie juz funkcjonujgcych. Powiatowy Urzad Pracy w
Goleniowie posiada w swojej ofercie formy wspierajgce tworzenie nowych miejsc pracy i juz
funkcjonujgcych podmiotéw gospodarczych w zwigzku z czym w ,Programie.....” zostat okreslony

jako jednostka odpowiedzialna za realizacje ww. celu operacyjnego w ramach polityki spoteczne;j.



Postanowiono, ze aby zaktywizowa¢ mieszkancow terenéw wiejskich Powiatu, oraz
bezrobotnych w szczegdlnosci wieku do 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia nalezy m. in.
dofinansowywa¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej, dofinansowywaé wyposazenia i tworzenia
nowych miejsc pracy w juz funkcjonujgcych zaktadach, wyptaca¢ dodatki aktywizacyjne i wspierac
uzyskiwanie przez te osoby nowych kwalifikacji zawodowych.

W ,Programie Polityki Rozwoju Powiatu Goleniowskiego” ustalono takze mierniki realizaciji
priorytetow:
3.2.1.1 Udziat procentowy osdb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia i po 50 roku zycia
uczestniczgcych w formach aktywizacji zawodowej w stosunku do ogdlnej liczby zaktywizowanych
bezrobotnych z Powiatu Goleniowskiego w danym roku.
3.2.2.1 Wysoko$¢ wydatkéw na zadania zwigzane z rozpoczeciem nowej dziatalnosci gospodarcze;.
3.2.2.2 Wysokos¢ wydatkow na zadania zwigzane z uzyskaniem kwalifikaciji.
3.2.3.1 Liczba o0so6b bezrobotnych mieszkancéw wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych z Powiatu
Goleniowskiego.

Powyzsze ustalenia, jako obowigzujace i strategiczne dla Powiatu Goleniowskiego sg obowigzujgce

dla Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie i determinujg jego dziatania.



Rozdziat 1

CELE DZIALANIA, ADRESACI POMOCY | FORMY WSPACIA OFEROWANE PRZEZ URZAD
PRACY W GOLENIOWIE

1.1. PODSTAWOWE CELE DZIALANIA URZEDU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy wykonuje swoje zadania na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na podstawie ponad 33 aktéw
wykonawczych do ww. Ustawy. Celem Ustawy jest okreslenie zadan panstwa w zakresie promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Zadania, ktére Ustawa o promocji zatrudnienia naktada na urzedy pracy, majg wspoliny
mianownik, ktérym jest aktywizacja lokalnego rynku pracy poprzez wdrazanie i organizowanie
instrumentéw rynku pracy, w celu udzielania pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcych pracy w
znalezieniu zatrudnienia, a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow. Aby realizacja wyzej
wymienionego celu byta mozliwa urzad pracy ma takze za zadanie pozyskiwa¢ srodki umozliwiajace
realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy.

Ponadto w zakres dzialalnosci urzedéw pracy wpisuje sie wiele dziatan zwigzanych z
wykonywaniem administracji publicznej, czyli z wydawaniem decyzji, prowadzeniem ewidenciji,
wydawaniem zadwiadczen, wyptacaniem zasitkéw dla oséb bezrobotnych itp.

Ustawa mowi rowniez o wspoipracy, ktdérg urzad pracy powinien nawigza¢ z roéznymi
instytucjami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy w celu jak najefektywniejszej realizacji swoich
dziatan. Taka wspétpraca pozwala nie tylko aktywizowa¢ podmioty gospodarcze, ale co najwazniejsze
dociera¢ do jak najwiekszej ilosci pracodawcow i osdb zainteresowanych wykorzystaniem srodkow
pozostajgcych w dyspozycji urzedu pracy. W niniejszym opracowaniu zakresowi dialogu spotecznego i

partnerstwa lokalnego zostat poswigcony osobny rozdziat.

1.2. ADRESACI POMOCY SWIADCZONEJ PRZEZ URZAD PRACY

Osoby bezrobotnie

Gltownymi beneficjentami objetymi wsparciem $wiadczonym przez urzedy pracy sg osoby
bezrobotne, ktore korzystajg z najszerszej gamy ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy.
Definicja bezrobotnego zostata zawarta w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
art. 2 ust. 1 pkt. 2). Zgodnie z tg definicja:
bezrobotny — oznacza to osobe, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit. a—g, lit. i, j, | oraz osobe, o
ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta

zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6miesiecy

oraz osobe, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy



zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest

osobg niepetnosprawng , zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w pofowie tego
wymiaru czasu pracy, hieuczgcy sie w szkole, z wyjgtkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub
przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, jezeli:

ukonczyta 18 lat,

v'nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b oraz w art. 27 ust. 2 i
3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.3),

v' nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;j,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysoko$ci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego,

v' nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury albo
renty z tytutu niezdolnoéci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych,

v' nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.
93, z pozn. zm.), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe,

v' nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, chyba Zze dochdéd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej,
obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0séb fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

v' nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o

wpis:



— zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

— nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

- nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego,

v' nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodow od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

v' nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

v’ nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

v' nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art.70
ust.6,

v' nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

v nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla
opiekuna,

Jednoczesnie Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w Art. 49. wprowadzita
podziat oséb bezrobotnych na osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

1) bezrobotnych do 30 roku zycia,

2

3

4

5

) bezrobotnych diugotrwale,

) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

) bezrobotnym korzystajacym ze swiadczen z pomocy spotecznej,

) bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotnych niepetnosprawnym

ktérym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

Ustawa nastepujgco definiuje poszczegolne grupy ryzyka:
osoba samotnie wychowujgca dzieci - oznacza to osobe samotnie wychowujgcg co najmniej jedno
dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych;
bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to
bezrobotnego nieposiadajgcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, $wiadectwem, lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu
bezrobotny dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu

pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat;



bezrobotny do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w roku kalendarzowym zastosowania
wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia;

bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w roku kalendarzowym
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 lat zycia;

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie wprowadza definicji osoby
niepetnosprawnej jednakze na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — DZ.U. nr 123 poz. 776 z pbézn.zm), mozna
ustali¢ nastepujgcy definicje tej grupy osob szczegolnego ryzyka:
niepetnosprawny — to osoba, ktérej trwata lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rél spotecznych z
powodu statego lub diugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, a w szczegoélnosci powodujgca
niezdolnos¢ do pracy, zostata potwierdzona orzeczeniem.

Ustawa ustalita trzy stopnie niepetnosprawnosci (znaczny, umiarkowany i lekki).

Do Zznacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i
wymagajacg, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub diugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w
zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystenc;ji.

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub
wymagajgcg czasowej lub czesciowej pomocy innych oséb w celu petnienia rél spotecznych.

Do /ekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe 0 naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w porownaniu
do zdolnosci, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoscig
psychiczng i fizyczna, lub majgca ograniczenia w petnieniu rél spotecznych dajgce sie kompensowac

przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Poszukujacy pracy

Druga grupg osoéb, do ktérych skierowane sg dziatania prowadzone przez urzad pracy sg
osoby poszukujgce pracy. Zgodnie z Ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg to
osoby nie bedgce bezrobotnymi ale zgtaszajgce gotowos¢ do podijecia pracy.
Definicja ustawowa jest nastepujgca:
poszukujgcym pracy - oznacza to osobe niezatrudniona, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub
cudzoziemca, cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz osobe zatrudniong zgtaszajgcg zamiar i gotowos¢ podjecia innej pracy zarobkowej
lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, dodatkowego albo innego zatrudnienia lub inne;j
pracy zarobkowej, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy. Poszukujgcy pracy nie majg
mozliwosci skorzystania ze wszystkich instrumentéw oferowanych przez publiczne stuzby

zatrudnienia, mogg oni jednak korzystac¢ gtéwnie z posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
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Pracodawcy

Pracodawcy nie sg jedynie adresatami pomocy oferowanej przez urzad pracy, sg przede
wszystkim partnerami instytucji rynku pracy. Niemniej jednak pracodawcy roéwniez korzystajg z
pomocy PUP. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zawiera nastepujgcg definicje
pracodawcy:
pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktére zatrudniajg lub majg zamiar
zatrudni¢ co najmniej jednego pracownika;

Definicja pracodawcy jest znacznie szersza, niz definicja przedsiebiorcy zawarta w Ustawie o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Pracodawcy korzystajg gtéwnie z pomocy Swiadczonej w
ramach posrednictwa pracy, podczas procesu rekrutacji pracownikéw. Ponadto w ramach programéw
rynku pracy moga by¢ min. beneficjentami srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na: doposazenie
stanowiska pracy, zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach roboét publicznych i prac interwencyjnych,
program stazowy i przygotowania zawodowego, program szkoleniowy — obszerna informacja nt.

poszczegdlnych programow jest oméwiona ponizej.

1.3. USLUGI RYNKU PRACY

Profilowanie pomocy dla bezrobotnych
Rozwigzania wprowadzone w 2014 roku, zmieniajgce przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zobowigzuja urzedy pracy do profilowania
pomocy dla oséb bezrobotnych w zaleznosci od ,oddalenia bezrobotnego od rynku pracy” i jego
gotowosci do podjecia pracy. Profil ustalany jest niezwlocznie po rejestracji osoby bezrobotnej. Przy
ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji szans na rynku pracy osoby bezrobotnej, biorgc pod
uwage :
- ,oddalenie” od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrdt na rynek pracy, w
szczegolnosci;

v wiek,
pte¢,
poziom wyksztatcenia,
umiejetnosci,
uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe,
czas pozostawania bez pracy,

miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,

AN N NN D N RN

dostepno$¢ do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy i
pracodawcami;

- gotowos¢ do wejscia na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na potrzebe i che¢ podjecia pracy, w
szczegolnosci:

v/ zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,

11



gotowos¢ do dostosowania sie do wymaganh rynku pracy,
dyspozycyjnos¢,
powody sktaniajace do podjecia pracy,

powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,

NN NN

dotychczasowa oraz aktualna gotowo$¢ do wspétpracy z powiatowym urzedem pracy, innymi

instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Na podstawie uzyskanych informaciji, okreslany jest ,potencjat zatrudnieniowy”, tzn. silne i stabe strony

w odniesieniu do sytuacji na rynku pracy, majace wptyw na tatwosé wyjscia z bezrobocia i podjecia

pracy.

Urzad pracy moze ustanowi¢ jeden z trzech profili pomocy:

1) profil pomocy | — to osoby aktywne i niemal od razu gotowe do podjecia zatrudnienia. Formy
pomocy oferowane w tym profilu to posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe , szkolenia , finansowanie kosztdéw egzaminoéw i licencji, zwrot kosztéw
przejazdu i zakwaterowania , jednorazowe $rodki lub pozyczka na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, bony;

2) profil pomocy Il — to osoby wymagajace intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu
znalezienia zatrudnienia. Dla osob tych dostepne sg wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy,
dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja;

3) profil pomogy Il - to osoby oddalone od rynku pracy, wymagajace szczegdlnego wsparcia ze
strony urzedu i innych instytucji rynku pracy. Osoby te aktywizowane sg w ramach PAI (,Program
Aktywizacja i Integracja”) i programow specjalnych. Urzgd moze skierowac¢ je do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub w spoétdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne, a takze
zleca¢ dziatania aktywizacyjne. W uzasadnionych przypadkach bezrobotnym proponuje sie
skorzystanie z poradnictwa zawodowego.

Informacje niezbedne do okreslenia profilu pomocy uzyskuje sie z danych dostepnych w karcie

rejestracyjnej oraz z wywiadu, ktory przeprowadzajg z bezrobotnymi doradcy klienta .

Pozyskane informacje przetwarzane sg z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi do profilowania

pomocy dla oséb bezrobotnych. Po ustaleniu profilu pomocy urzad pracy informuje, jakimi formami

pomocy moze zostac¢ objeta osoba bezrobotna, w ramach ustalonego dla niej profilu.

Indywidulny Plan Dziatania
Powiatowy Urzad Pracy przy udziale osoby bezrobotnej przygotowuje Indywidualny Plan
Dziatania.
IPD okres$la w szczegolnosci ;
v' dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w
ustawie
v dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy
v formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu

pracy
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v' planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan

v termin i warunki zakonczenia realizacji IPD

Posrednictwo Pracy

Jedng z podstawowych ustug rynku pracy jest posrednictwo pracy, Swiadczone zaréwno na rzecz
0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy, jak i pracodawcéw. Zgodnie z Ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - posrednictwo pracy opiera sie na zasadach :

v' dostepnosci

v dobrowolnosci

v réwnosci

v' jawnosci

Posrednictwo pracy polega w szczegoélnosci na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia (czyli zgodnie z przepisami takiego
zatrudnienia, do ktérego osoba kierowana ma odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie lub moze je
wykonywaé po uprzednim szkoleniu). Dziatanie to wykonywane jest poprzez inicjowanie i
organizowanie kontaktéw tych oso6b z pracodawcami. Ponadto istotne znaczenie ma réwniez
informowanie klientdw urzedu pracy o aktualnej i przewidywanej sytuacji na lokalnym rynku pracy, a
takze udzielanie kompleksowej informacji o obowigzkach i prawach przystugujagcych osobom
pozostajgcym w ewidencji urzedu pracy. Gidwnym zadaniem publicznych stuzb zatrudnienia jest
udostepnianie i pozyskiwanie informacji o wolnych miejscach pracy. Urzad ma takze mozliwosc
kierowania bezrobotnego i poszukujgcego pracy na wolne miejsca pracy, oczywiscie przy
uwzglednieniu kwalifikacji danej osoby oraz oczekiwan stawianych przez pracodawce, niezbednych
do podjecia zatrudnienia.

Jednym ze szczegdlnych rodzajow posrednictwa pracy (wymienianych w przepisach jako odrebna
ustuga rynku pracy) jest EURES. Ta forma pomocy Swiadczonej przez PUP zostata wprowadzona w
zwigzku z wejsciem Polski do Unii Europejskiej i funkcjonuje od maja 2004 r. Ustugi EURES polegajg
na wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego w
zakresie posrednictwa pracy $wiadczonego na catym obszarze EOG. Oprécz pomocy jaka
Swiadczona jest bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom, ktéra zostata juz omédwiona w
ramach krajowego posrednictwa pracy, ustugi EURES to réwniez informacje o warunkach zycia i
pracy, przepisach prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego, uznawaniu kwalifikacji, mozliwosci

nauki i sytuacji na rynku pracy w poszczegdlnych krajach EOG.

Poradnictwo zawodowe

Kolejng ustuga rynku pracy okreslong w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(art. 35 ust.1 pkt. 3) jest poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa. Dziatania z zakresu
poradnictwa zawodowego polegajg na swiadczeniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
wyborze odpowiedniego zawodu. Zgodnie z ustawg dziatania te to w szczegdlnosci:

a) udzielanie informaciji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia;
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b) udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i
uzdolnieh zawodowych;

c) kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy;

e) udzielanie informac;ji i doradzanie pracodawcom w zakresie doboru kandydatéw do pracy na

stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

Podstawowym celem poradnictwa zawodowego jest pomoc klientowi w osiggnieciu lepszego
zrozumienia siebie w odniesieniu do $rodowiska pracy, a co za tym idzie pomoc w wyborze lub
zmianie zatrudnienia zgodnie z mozliwosciami konkretnej osoby. Ten rodzaj ustug $wiadczony jest
przez doradcow zawodowych, kitérzy pomagajg w okresleniu zainteresowan, uzdolnien i
predyspozyciji, a takze udzielajg informacji dotyczacych wymaganych umiejetnosci i cech osobowych,
a takze kwalifikacji na roznych stanowiskach pracy, oraz dostarczajg wiedzy dotyczacej tendencji na
rynku pracy. Indywidualne poradnictwo zawodowe to przede wszystkim pomoc w okresleniu wtasnych
preferencji i predyspozycji, pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, informacje na temat
ksztatcenia, zawodow.

Jako odrebna od poradnictwa zawodowego zostata w przepisach wyszczegdlniona ustuga
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktéra ma jednak Scisty zwigzek z samym poradnictwem
zawodowym, mozna by jg nawet okresli¢ mianem poradnictwa grupowego.

Ta forma okreslona zostata w Ustawie nastepujgco - pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega
na przygotowywaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

v'uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

v uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

v' dostep do informaciji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Szkolenia

Kolejng z wymienionych w ustawie ustug rynku pracy jest organizacja szkolen. Gtéwnym celem tej
ustugi jest zwiekszanie szans na podjecie zatrudnienia osdb pozostajgcych bez pracy, oraz
podnoszenie kwalifikacji i aktywizacja zawodowa. Ustawa wylicza sytuacje, w ktérych skierowanie
osoby na szkolenie jest szczegdlnie pozadane, to jest w przypadku:

v braku kwalifikacji zawodowych;

v' konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozyciji

odpowiedniej pracy;
v utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

v' braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
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Beneficjentami szkolehh mogg by¢ osoby bezrobotne, Zotnierze rezerwy, osoby pobierajgce rente
szkoleniowg, a takze osoby poszukujgce pracy, pod warunkiem, ze sg w okresie wypowiedzenia pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn zaktadu pracy, lub sg zatrudnione u pracodawcy wobec ktérego
ogtoszono upadtos¢ lub bedgcego w stanie likwidacji (z wylgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji),
lub otrzymujg swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie goérniczym albo tez gérniczy zasitek
socjalny, ewentualnie uczestniczg w indywidualnym programie integracji.

Szkolenia indywidualne realizowane sg na podstawie uméw po przedstawieniu przez
bezrobotnego uprawdopodobnienia pézniejszego zatrudnienia na okres minimum 6 miesiecy po
odbyciu szkolenia. Koszt takiego kursu nie moze by¢ wyzszy niz 300% przecietnego wynagrodzenia
ogtaszanego przez Prezesa GUS.

Powiatowy Urzad Pracy realizuje takze szkolenia grupowe stosownie do planu szkolen na dany
rok oraz kursy zaplanowane w projektach wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Tematyka szkoleh grupowych dostosowywana jest do potrzeb wynikajacych z sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Warunkiem wziecia udziatu w kursie grupowym jest spetnienie kryteriow
wynikajgcych z przepiséw prawa badz z konkretnego projektu i posiadanie predyspozyciji niezbednych
do udziatu w danym szkoleniu (celowos¢ uczestnictwa w danym szkoleniu przez konkretng osobe
ustalana jest podczas rozmowy z doradcg zawodowym).

Kolejng formg pomocy jest pozyczka szkoleniowa. Jej cel jest tozsamy z celami szkolen,
natomiast sama forma pomocy ma odmienny charakter. Pozyczka udzielana jest na wniosek osoby
chcacej uzyskac szczegodlne kwalifikacje, nie jest ona oprocentowana, a okres jej sptaty moze wynosic
maksymalnie 18 miesiecy liczonych od daty ukonczenia szkolenia. Maksymalna wysokos¢ pozyczki
szkoleniowej to 400% przecietnego wynagrodzenia.

Z Funduszu Pracy moga byc¢ takze, zgodnie z Ustawg, finansowane koszty egzaminoéw, licenc;ji,
zaswiadczen lub dyplomoéw. Koniecznym do spetnienia warunkiem w tym przypadku jest
uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukonczeniu wybranej przez beneficjenta formy. Kwota
finansowania nie moze przekroczy¢ 100% przecietnego wynagrodzenia ogtaszanego przez Prezesa
GUS.

Warto rowniez wspomnie¢ w tym miejscu o wsparciu towarzyszgcym dla beneficjentow
korzystajgcych ze szkolen, czyli o stypendiach szkoleniowych dla uczestnikow szkolen. Urzedy
zwracajg réwniez koszty dojazdéw na szkolenie, a takze koszty badan lekarskich, niezbednych do

skierowania konkretnej osoby na dany kurs.

Dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych
Ostatnig formg wsparcia w ramach ustug rynku pracy jest dofinansowanie studiéw
podyplomowych o ktére mogg ubiegac sie :
1) osoby bezrobotne,
2) osoby poszukujgce pracy ktére:
v sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy, lub stosunku stuzbowego z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy,
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v' sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadio$¢ lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

v' otrzymujg $wiadczenia socjalne przystugujace na urlopie goérniczym, lub goérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

v' uczestniczg w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

v'  sg zolnierzami rezerwy,

v' pobierajg rente szkoleniowa,

v' pobierajg $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek pracownika,
przystugujgce po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu
pracownika w szkoleniach w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,

v' podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub maizonek rolnika,
jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg
poza rolnictwem,

3) pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowane pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie.

Urzad na wniosek moze sfinansowa¢ ww. osobom z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych

nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100% jednak nie wiecej niz 300% przecietnego

wynagrodzenia ogtaszanego przez Prezesa GUS. W przypadku podjecia przez osobe odbywajgca

studia podyplomowe zatrudnienia w trakcie ich odbywania, nie zawiesza sie finansowania tych

studiéw do planowanego terminu ich ukonczenia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 27 maja 2014 r.
wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy- Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Istotg tego rozwigzania jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw
na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wktad
wiasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS.

W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osob, ze Srodkow KFS
mozna sfinansowac 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego.
Jednak catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

v' okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktéore ma byé

dofinansowane,

16



v' kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

v' egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

v' badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

v' ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy

zawartej ze starosta, ktora okresli szczegdétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

1.4 INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Zwrot kosztéw dojazdu
Oprécz ustug rynku pracy Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy rozdziale
11 wymienia i opisuje instrumenty rynku pracy. Art. 44 jako pierwszy z tych instrumentéw wymienia
.finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego ofere pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, odbywania zajeé w zakresie poradnictwa
zawodowego [lub pomocy w aklywnym poszukiwaniu pracy w zwlzku ze Sskierowaniem przez
powiatowy urzad pracy’ refundacje kosztéw dojazdu otrzymujg rowniez osoby kierowane na szkolenie
zawodowe. Okres finansowania dojazdéw nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, osoba bezrobotna
ubiegajgca sie o takie wsparcie musi spetnic¢ tgcznie wymienione nizej warunki:
1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego poza miejscem zamieszkania;
2) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia
za prace.
Fakultatywnie zostat okreslony zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy w przypadku skierowania
bezrobotnego na oferte pracy. Uzycie w art. 45 ust. 3 sformutowania ,Sfarosta moze’, Swiadczy o
uznaniowym charakterze tego wsparcia, uzaleznionym od srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w

dyspozycji urzedu i od celowosci takiego dziatania.

Zwrot kosztéw zakwaterowania

Zwrot kosztéw zakwaterowania to kolejny wymieniony w art. 44 instrument rynku pracy, ktéry
jest w swej konstrukcji zblizony do finansowania kosztéw dojazdu. Zgodnie z Ustawg jest to:
finansowanie kosztow zakwaterowania w migjscu pracy osobie, ktora podfeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkows, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w
przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy. Réwniez z tej formy wsparcia osoba uprawniona
moze korzystac¢ przez okres najwyzej 12 miesiecy. Przestankami niezbednymi do spetnienia w celu

otrzymania $rodkéw (podobnie jak w przypadku finansowania kosztéw dojazdu) sa:
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1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy osoba bezrobotna podjeta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego
zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w
ktérej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych,

3) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktéry jest dokonywany zwrot kosztow

zakwaterowania.

Dofinansowanie podijecia dziatalnosci gospodarczej

Kolejnym instrumentem rynku pracy jest przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Instrument ten funkcjonuje od 2004r. (czyli od wejscia w zycie Ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Polega on na przyznaniu osobie bezrobotnej
Srodkdéw na zatozenie wtasnej firmy, w tym takze na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwigzanego z podjeciem ww. dziatalnosci. Wysokos$¢ takiej dotaciji nie moze przekroczy¢ 6-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku spétdzielni socjalnych 4-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia — dla czionka zatozyciela tejze spoidzielni oraz 3 - krotnosci dla czionka
przystepujgcego do istniejgcej spétdzielni. Warunkiem bezzwrotnosSci udzielonego wsparcia z
Funduszu Pracy, jest utrzymanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum 12
miesiecy. Szczegbétowe zasady przyznawania $rodkow sg zawarte, w obowigzujgcym w PUP
regulaminie, a podstawowym warunkiem uzyskania srodkéw jest ztozenie wniosku wraz z biznes-
planem. Osoba bezrobotna moze otrzymaé dotacje po spetnieniu okreslonych w Ustawie i
Rozporzadzeniu warunkéw. Po pozytywnej ocenie wniosku i biznes-planu, jest zawierana miedzy
osobg starajgca sie o srodki a urzedem pracy stosowna umowa, stanowigca podstawe do wyptacenia

srodkow.

Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy

Wiasciwie forma ta okreslana jest mianem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
miejsca pracy do kwoty 6-cio krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Dotyczy podmiotow
prowadzacych juz dziatalno$¢ gospodarczg a chcagcych zatrudni¢ osobe bezrobotng, i w tym celu
starajgcych sie o ww. $rodki. Szczegdtowe warunki przyznania refundacji (podobnie jak w przypadku
poprzedniego instrumentu rynku pracy) okresla regulamin. Niemniej jednak podmiot starajgcy sie o
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy musi prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg prze okres
min. 6 miesiecy, a takze przedstawi¢ forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundaciji. Aby méc
otrzymac tego rodzaju wsparcie niezbedne jest ztozenie wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Po pozytywnej ocenie wniosku, zostaje zawarta umowa miedzy urzedem a podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg. Firma otrzymujgca refundacje zobowigzuje sie do utrzymania przez okres 2

lat utworzonych miejsc pracy.
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Subsydiowane zatrudnienie

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako instrument rynku pracy,
dotyczacy wszystkich bezrobotnych wymienia réwniez refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu
opfaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego. Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku gdy pracodawca zatrudniat skierowanego
bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej 12 miesiecy. Po tym okresie pracodawca,
na podstawie uprzednio zawartej z PUP umowy, moze ubiegaé¢ sie o czesciowy zwrot wyptaconych
sktadek ZUS. Warunkiem jest dalsze zatrudnianie osoby bezrobotnej. Kwota refundacji sktadek nie
moze przekroczy¢ 300% wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia.

Inng forma wsparcia, skfadajgca sie z dwoch instrumentéw rynku pracy (robét publicznych i
prac interwencyjnych), kieruje sie do grup znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy o
czym byta juz mowa w rozdziale dotyczgcym adresatéw pomocy oferowanej przez publiczne stuzby

zatrudnienia.

Roboty publiczne

Jest to forma zatrudnienia subsydiowanego. Zgodnie z definicjg ustawowa roboty publiczne to:
zatrudnienie bezrobofnego w oOkresie nie dftuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowaniu przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spofecznej, a takZe spotki wodne i ich zwigzki, jeZeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
Srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwiazkow. Uczestnikami robdt publicznych mogg byé osoby znajdujgce sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy czyli: bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni wychowujgcy samotnie co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Miedzy organizatorem
tego instrumentu rynku pracy a urzedem (oczywiscie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku) zawierana
jest umowa, na podstawie ktorej urzad refunduje czes$é kosztow poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uzgodnionej w umowie.

Prace interwencyjne

Ten instrument rynku pracy jest nieco zblizony do robét publicznych i réwniez stanowi forme
zatrudnienia subsydiowanego. Gtéwnym celem prac interwencyjnych jest utatwienie bezrobotnym
powrotu/wejscia na rynek pracy. Pracodawcy, ktdrych wnioski o zorganizowanie tej formy wsparcia
zostang rozpatrzone pozytywnie, i z ktérymi urzad podpisze umowe sg zwracane czesci kosztow
zwigzanych z zatrudnieniem beneficjenta pomocy przez okres co najmniej 6 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy. Warunki jakie musi spetni¢ podmiot ubiegajacy sie o zorganizowanie prac
interwencyjnych oraz zakres podmiotéw, u ktérych nie moze by¢ organizowana taka forma
szczego6towo okreslajg przepisy Ustawy i aktéw wykonawczych.

Prace interwencyjne stanowig rodzaj pomocy publicznej, udzielanej badz na tworzenie
nowych miejsc pracy bgdz na rekrutacje. Pomocy udziela sie gdy rekrutacja nie stanowi wzrostu netto

liczby pracownikéw w zaktadzie, stanowisko musiato zostaé zwolnione w nastepstwie dobrowolnego
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odejscia, przejscia na emeryture z powodu wieku, dobrowolnej redukcji czasu pracy lub zgodnego z
prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkoéw stuzbowych i nie w wyniku redukcji etatéw oraz
pracownik musi by¢ uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 12 miesiecy a
pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika
obowigzkdéw pracowniczych. Pracodawca jest tez obowigzany zapewni¢ wktad witasny, wynoszacy co
najmniej 25% catosci przedsiewziecia.

Ustawa przewiduje dla oséb powyzej 50 roku zycia mozliwo$¢ kierowania na prace
interwencyjne na okres 24 miesiecy , wyjatkowo na 4 lata jednak wtedy refundacja obejmuje koszty

ponoszone przez pracodawce co drugi miesiac.

Staze

Staz to nabycie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy .
Celem stazu jest :

v"umozliwienie bezrobotnemu nabycia kwalifikacji lub umiejetnosci praktycznych,

v' zdobycie doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy

v' staz moze trwaé¢ od 3-12 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku
zycia , lub do 6 miesiecy w przypadku pozostatych bezrobotnych.

Na staz mogg zostac skierowani wszyscy bezrobotni z uwzglednieniem profilu pomocy.

Przygotowanie zawodowe dorostych
Jest to forma zblizona do stazu niemniej jednak jest to instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany jest bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci
praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem
Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:
v' praktycznej nauki zawodu dorostych — ktéra trwa od 12 do 18 miesiecy

v przyuczenie do pracy dorostych - ktére trwa 3 do 6 miesiecy.

Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci 100%
zasitku, a dla bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze, bez kwalifikacji

zawodowych oraz powyzej 50 roku zycia — 120 % kwoty zasitku.

Prace spotecznie uzyteczne

Definicja ustawowa tej formy jest nastepujaca: prace spotecznie uzyteczne — oznacza to prace
wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spofecznosci lokalney.

Osoba, ktéra bez uzasadnionej przyczyny odmawia podjecia prac spotecznie uzytecznych moze by¢
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wyrejestrowana z ewidencji PUP na okres 120 dni. Taka odmowa moze réwniez skutkowacd
odebraniem tej osobie Swiadczeh lub nie przyznaniem jej Swiadczen z zakresu pomocy spoteczne;j.
Starosta zawiera stosowne porozumienie z samorzgdami lokalnymi w celu realizacji tej formy. Za
prace spotecznie uzyteczne osoby bez prawa do zasitku otrzymujg swiadczenie, ktére nie moze byc¢
nizsze niz 8,10 zt. na godzine (z czego 60% przystugujgcego bezrobotnemu wynagrodzenia pochodzi

z Funduszu Pracy). Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sg w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Dodatek aktywizacyjny

llekro¢ w ustawie jest nowa o dodatku aktywizacyjnym oznacza to - Awofe wyptacong osobie,
ktdra bedac bezrobotnym posiadafacym prawo do zasitku, podfefa samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy Zzatrudnienie lub inng prace zarobkows. Zgodnie z
przepisami art. 48 Ustawy Swiadczenie to przystuguje bezrobotnemu jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z whasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Wysokos$¢ dodatku aktywizujacego stanowi roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a
otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku, w przypadku podjecia pracy w
wyniku skierowania przez PUP do pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy, i wysokosci do 50 %
zasitku przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek, jezeli prace osoba ta
znalazta z wiasnej inicjatywy.

Dodatek nie przystuguje w przypadku skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych,
robo6t publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia bgadz doposazenia zostaly
zrefundowane, podjecia pracy przez bezrobotnego u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony
bezposrednio przed zarejestrowaniem w PUP, podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy

zatrudnienia za granica.

Nowe instrumenty aktywizacyjne
Nowelizacjg ustawy 2z dnia 20 kwietnia 2004 o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostaty wprowadzone dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia,
takie jak ; bon szkoleniowy, bon zatrudnieniowy, bon stazowy oraz bon na zasiedlenie.
Nowe rozwigzania majg utatwi¢ mtodym osobom wejscie i powrét na rynek pracy.
Bon szKoleniowy - stanowi gwarancje skierowania na wskazane przez bezrobotnego szkolenie oraz
opfacenie kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem. W ramach bonu
szkoleniowego , w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia, zostang sfinansowane koszty:
- jednego lub kilku szkolen , w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
- przejazdu na szkolenia w wysokosci :
v" do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
v" od 150 zt - do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 150 godzin,
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- zakwaterowania , jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania, w wysokosci:

v' do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 75 godzin,

v' powyzej 550zt do 1 100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 godzin do 150 godzin.
Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie IPD oraz uprawdopodobnienia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W sytuacji gdy koszt szkolenia przekracza wysokos¢ okreslong w bonie , osoba bezrobotna sama
pokrywa koszty przekraczajgce wskazany limit.

Bon zatrudnieniowy - forma skierowana do oséb do 30 rz. — przyznanie bonu nastepuje na podstawie
IPD i stanowi dla przysziego pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez urzad pracy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy starostg a
pracodawcg , w ramach ktorej :

- pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez 18 miesiecy;

- starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i na ubezpieczenie spoteczne przez
okres 12 miesiecy, w wysokosci 100% kwoty zasitku.

Dodatkowo pracodawca zobowigzany jest do dalszego utrzymania zatrudnienia, przez okres 6
miesiecy, po zakonczeniu refundaciji.

Bon stazowy- forma skierowana do oséb do 30 rz. - przyznanie bonu stazowego nastepuje na
podstawie IPD i stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u wskazanego przez bezrobotnego
pracodawcy na okres 6 miesiecy , o ile pracodawca zobowigze sie zatrudni¢ te osobe po jego
zakonczeniu na okres kolejnych 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego finansowane sg :

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 600 zt (wyptacane w miesiecznych
transzach po 100z) ;

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych (wyptacane na konto wykonawcy badan)
Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, otrzyma premie w
wysokosci 1 513,50 zt.

Bon na zasiedlenie - forma skierowana do oséb do 30 rz. — Starosta moze przyzna¢ osobie
bezrobotnej bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem — poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania - zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli :

- za ich wykonywanie otrzymuje ona wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za ptace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej mieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

- pozostaje ona w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzi dziatalno$¢ przez okres co

najmniej 6 miesiecy.
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Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200

% przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja czes$ci wynagrodzenia dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia — wsparcie finansowe na
lata 2016 - 2018

Od 1 stycznia 2016 zgodnie z Art. 150f. ustawy o promocji [...] Starosta moze zawrzeé
umowe, na podstawie ktoérej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesé
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spofeczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego

rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

1.5 INNA DZIALALNOSC URZEDU PRACY.

Poza aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu, ktére zostaly opisane powyzej, urzedy
pracy prowadza rowniez inne zadania ustawowe samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Miedzy innymi sg to:

v Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wydawanie decyzji obejmujgcych
catos¢ zagadnien zwigzanych z ustaleniem statutu osoby bezrobotne;j

v Inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizaciji

v' Opracowywanie analiz i sprawozdan

v Inicjowanie i realizowanie programéw zwolnien monitorowanych

v' Wspotdziatanie z Powiatowg Rada Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy

v' Wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego

v' Wspotpraca z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy

v' Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia.
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Rozdziat 2
WYJSCIOWA DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY POWIATU GOLENIOWSKIEGO

Powiat Goleniowski potozony jest w zachodniej cze$ci Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i

obejmuje szesS¢ gmin: Golenidw, Maszewo, Nowogard, Osing, Przybiernéw i Stepnice.

Proybiermow
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\,

Mowogard
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%

Goleniow

&

Maszewo

Powiat zajmuje powierzchnige 1617 km2 i jest zamieszkany przez ponad 82 tys. 0oséb (Zrddfo danych:
GUS z 2014 roku). Utworzony zostat w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej Polski. Stolicg
powiatu jest miasto Goleniéw, oddalone 35 km od Szczecina, Swinoujscia (70 km, potaczenie z Ystad
i Malmo) i 200 km od Berlina. Przez powiat przebiegajg dwa gtéwne szlaki komunikacji drogowej
(droga krajowa nr 3 Szczecin-Swinoujécie i nr 6 Szczecin-Gdansk) oraz komunikacji kolejowe;
Szczecin-Swinoujscie i Szczecin-Kotobrzeg. W Glewicach, w odlegtosci 5 km od Goleniowa znajduje
sie Miedzynarodowy Port Lotniczy Szczecin-Goleniéw, ktéry oferuje state potaczenia zaréwno krajowe

jak i zagraniczne.

Geograficznie Powiat obejmuje tereny Réwniny Goleniowskiej, ktérg przecina rzeka Ina,
Réwniny Nowogardzkiej oraz zachodnig cze$é Doliny Dolnej Odry. Elementami zréznicowanego
krajobrazu powiatu sg miejscami niemal dziewicze lasy Puszczy Goleniowskiej zajmujgcej wiekszosé
powierzchni gmin Przybiernéw, Stepnica i Goleniéw, a takze liczne jeziora i wody Zalewu

Szczecinskiego.
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Na terenie powiatu funkcjonuje ok. 10 000 podmiotéw gospodarczych (Zrddfo danych: GUS z
2014 roku). Powiat posiada réwniez bardzo dobrze rozwinietg infrastrukture techniczng. Wiele
miejscowosci jest obstugiwanych przez nowoczesne oczyszczalnie $ciekow.

Celem zapewnienia wiasciwego rozwoju oraz zagospodarowania wolnych terenéw, witadze
poszczegblnych Gmin wchodzacych w skitad Powiatu stwarzajg sprzyjajgce warunki dla rozwoju
inwestycji. Oferujg zwolnienia podatkowe, mozliwo$¢ korzystnego zakupu gruntéw i obiektow,
infrastrukture i zasoby wykwalifikowanej kadry.

Oczekiwanymi kierunkami rozwoju gospodarczego i inwestycyjnego w regionie sg: turystyka i
rekreacja, przetwoérstwo rolno-spozywcze, rolnictwo ekologiczne oraz ustugi i przemyst nieucigzliwy
dla srodowiska naturalnego.

Atrakcyjno$¢é gospodarcza Powiatu Goleniowskiego podnoszg tereny inwestycyjne.
Na terenie Gminy Goleniéw utworzono Goleniowski Park Przemystowy o pow. ponad 400 ha. Znajduje
sie on w tozienicy, przy skrzyzowaniu drogi krajowej Nr 3 z droga na Lubczyne. Teren parku jest w
petni uzbrojony i przeznaczony pod rozwdj przemystu, ustug i logistyki. Na dzien dzisiejszy znajdujg
sie tam juz 43 firmy, najwieksze to: LM WIND POWER, TECHNOLOGIE TWORZYW SZTUCZNYCH,
DANCOAL, WEBER POLSKA. Na terenie parku znajduje sie Specjalna Strefa Ekonomiczna, bedaca

podstrefg Kostrzynsko — Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

2.1 POZIOM REJESTROWANEGO BEZROBOCIA W POWIECIE GOLENIOWSKIM W LATACH
2010-2015

W Powiecie Goleniowskim na przestrzeni analizowanego okresu z roku na rok obserwowano
statg tendencje spadku bezrobocia rejestrowanego. W koncu 2010 roku w PUP byto zarejestrowanych
5439 oso6b, w tym 56% ogoétu zarejestrowanych stanowity kobiety. W roku 2011 odnotowano pierwszy
tak od lat znaczacy spadek bezrobocia w powiecie goleniowskim o 543 os. co obnizyto jego 0gding
liczbe bezrobotnych do poziomu 4896 os. (w tym 58% stanowity kobiety). W 2012 roku nastgpit
nieznaczny dalszy spadek o 3 osoby, w tym okresie kobiety stanowity grupe 2684 oséb. W roku
nastepnym odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 805 oséb co spowodowato, ze na dzieh
31.12.2013 wynosito ono 4088 bezrobotnych w tym 2239 osoby to kobiety, ktére stanowity 55% ogétu
bezrobotnych. Jednak najwyzsza dynamike spadku bezrobocia odnotowano w 2014r kiedy to liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie¢ o 860 os6b a poziom bezrobocia wyniést 3228. W koncu roku 2015
liczba bezrobotnych wyniosta 2762 os. i byta nizsza o 466 os. niz przed rokiem.

W latach 2010-2015 odnotowano najwyzszg dynamike spadku bezrobocia w Powiecie
Goleniowskim zaréwno w liczbie oséb bezrobotnych, ktéra zmniejszyta sie 0 2 677 osbéb czyli 0 49,2%

jak i w stopie bezrobocia , ktéra z poziomu 18,3% spadta do 9,3%.
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Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w latach 2010 — 2015
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Rynek pracy w Powiecie Goleniowskim charakteryzuje sie duzg sezonowoscig, co ma
znaczacy wplyw na ilos¢ oséb rejestrujgcych sie w PUP. Ze wzgledu na specyfike rynku pracy
wiekszos¢ oso6b wyrejestrowuje sie na krotki okres czasu (podejmuje prace sezonowe, ha umowy
Zlecenie, umowy o dzieto), aby nastepnie zarejestrowac sie ponownie. Decyzje o rejestracji podejmujg
réwniez osoby korzystajgce z pomocy spotecznej, bowiem Osrodki Pomocy Spotecznej wymagajg od
swoich klientéw zarejestrowania sie w PUP i aktywnego poszukiwania pracy.

Polityka rozwoju poszczegdlnych Gmin Powiatu Goleniowskiego nastawiona gtéwnie na
rozkwit turystyki i zwiekszenie bazy przemystowej sprzyja zaréwno rejestracji oséb bezrobotnych, jak i
istotnie wplywa na liczbe wyrejestrowan 0sdb bezrobotnych. Takze waznym czynnikiem, majacym
duzy wplyw na zmniejszenie sie liczby os6b bezrobotnych, jest coraz wigksza ilos¢ Srodkow
finansowych na programy aktywizacji, ktérymi dysponuje PUP.

Najwiecej wyrejestrowan na przestrzeni opisywanych lat zanotowano w roku 2010
(8 457 decyzji o utracie statusu bezrobotnego). Najmniej oséb wyrejestrowywato sie w roku 2015
(6923 bezrobotnych). Najczestszg przyczyng wyrejestrowan, zaréwno w 2010 roku jak i pozostatych
latach, jest podjecie pracy (stanowigce 45% powoddw wyrejestrowania).

Drugg przyczyng wyrejestrowania jest nie potwierdzenie przez bezrobotnego gotowosci do
podjecia zatrudnienia, czyli nie stawienie sie w urzedzie w wyznaczonym terminie (Srednio w okoto
29% przypadkow). Niewielki procent stanowi dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej
(jest to ok. 5%).
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Liczba wyrejestrowan oséb bezrobotnych w PUP w latach 2010 — 2015
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2.2 OSOBY BEZROBOTNE W PODZIALE NA

POSZCZEGOLNE KATEGORIE

ISTOTNE
Z PUNKTU WIDZENIA RYNKU PRACY W POWIECIE GOLENIOWSKIM W LATACH 2010 -2015

Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy dane za lata 2010 - 2015
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W okresie poddanym analizie zauwazy¢ mozna, ze w poszczegoélnych kategoriach (przyjetych
jako okresy pozostawania bez pracy z podziatem na miesigce) liczba bezrobotnych ulegata réznym
zmianom. llo$¢ oséb chronicznie bezrobotnych (ktére w rozumieniu programoéw wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowig kategorie osob wykluczonych spotecznie — ze
wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy) ulegta znacznemu spadkowi z liczby 548 w roku
2010 na 343 osoby w roku 2015. Jednakze, warto zaznaczy¢, ze ta grupa oséb bezrobotnych wymaga
dodatkowych dziatahh majacych za cel przywrdcenie ich na rynek pracy, rowniez z tego wzgledu, iz w
tej grupie znajduja sie osoby pozostajgce w ewidencji powyzej 5 lat.

W badanym okresie odnotowano réwniez znaczny spadek liczby zarejestrowanych wg. czasu
pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy z 1113 osob w roku 2010 do 433 os. w roku 2015. Ta
grupa stanowi zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kategorie
nazywang dtugotrwale bezrobotnymi .

Podobnie wyglada sytuacja wsréd osob zarejestrowanych od 1-3 m-cy (spadek tego rodzaju rejestracji
miedzy latami 2010 — 2015 wnidst 389 o0s.), o 622 osoby spadta liczba zarejestrowanych od 3 do 6

miesiecy .

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy wedtug wieku
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Biorgc pod uwage wiek osob bezrobotnych mozna, na podstawie danych za lata 2010- 2015
stwierdzi¢, ze wahaniom ulegaty wszystkie wskazniki liczby os6b zarejestrowanych w PUP.
Najwiekszy spadek liczby osob pozostajacych w ewidencji PUP w Goleniowie zanotowano wsréd

bezrobotnych zarejestrowanych miedzy 25 a 34 rokiem zycia odpowiednio 1 574 w 2010r.,
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1397 w 2011r., 1374 w 2012r. natomiast w roku 2013 jak i w innych kategoriach odnotowano wzrost
do poziomu 1 081 oséb, w roku 2014 — 866 os. i w 2015 -736 os. Spadkowa tendencja, wsrdd
omawianej grupy wiekowej, osdb pozostajgcych bez pracy, moze wynika¢ ze zwiekszenia srodkéw
finansowych na formy aktywizacji oséb miodych, co zwigzane jest z uruchomieniem programéw
europejskich i innych $rodkéw pomocowych. Podobnie sytuacja wyglada w pozostatych grupach
wiekowych z wyjatkiem grupy oséb w wieku 60 do 64 lat. Odnotowano wzrost na poziomie 98 os. ,

ktory wynika bezposrednio z wydiuzenia wieku emerytalnego.

Osoby bezrobotnie zarejestrowane w urzedzie pracy wedtug wyksztatcenia
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W latach 2010 — 2015 najliczniejsza grupe osdéb bezrobotnych, ze wzgledu na kryterium
wyksztatcenia, stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Najmniej bezrobotnych
byto w grupie oséb z wyksztatceniem wyzszym oraz $rednim ogdlnoksztatcagcym. Co ciekawe
najwiekszy spadek liczby rejestracji w analizowanym okresie mozna zaobserwowaé wsrod
najliczniejszej grupy osob bezrobotnych tzn. z wyksztalceniem podstawowym Ilub nizszym
(odpowiednio 2042 oséb zarejestrowanych w 2010 r., do 1075 os. zarejestrowanych w 2015 r, {j.
spadek 0 967 os. ). Kolejng grupg bezrobotnych, ktéra wykazywata w analizowanym okresie tendencje
spadkowg sg osoby bezrobotne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym ( odpowiednio 14210s6b
zarejestrowanych w roku 2010, do 665 os. w 2015 r, tj. spadek o 756 o0s.) Tendencja ta odzwierciedla

zapotrzebowanie rynku pracy w catym kraju na tego rodzaju wykwalifikowanych pracownikéw,
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posiadajgcych konkretny, wyuczony zawdd. Na przestrzeni analizowanych lat, niewielkim zmianom
ulegata liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym pozostajgcych w ewidencji PUP.

Podobnie sytuacja ta wygladata wsréd oséb zarejestrowanych ,legitymujgcych” sie
wyksztatceniem ogolnoksztatlcacym (w obu wymienionych kategoriach liczba zarejestrowanych jest
najmniejsza, co $wiadczy¢ moze o stalej chionnosci pracownikow z tego typu wyksztatceniem na
rynku pracy).

Jezeli chodzi o osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym to nalezy zauwazy¢, ze czesto
podejmujg one studia rejestrujac sie na krotki okres po zdaniu egzaminu maturalnego jeszcze przed
uzyskaniem informacji o wynikach egzaminéw uprawniajgcych do podjecia studidw wyzszych w
systemie dziennym. Wiasnie to podjecie nauki w systemie dziennym stanowi czestg przyczyne

wyrejestrowan tej grupy oséb.
Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy wedtug pici

Podobnie jak w catym kraju liczba bezrobotnych kobiet jest wieksza niz liczba mezczyzn
zarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy. W latach 2006-2009 $rednia réznica pomiedzy liczbg
zarejestrowanych kobiet i zarejestrowanych mezczyzn wynosita srednio 17 %. W latach 2010-2015
tendencja ta sie utrzymuje, ale roznica pomiedzy liczbg zarejestrowanych kobiet a mezczyzn
zmniejszyta sie i $rednio wyniosta 11 %. Ta tendencja na rynku pracy ukazujgca zmniejszanie sie

bezrobocia kobiet w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych jest obserwowana od dtuzszego czasu.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy wedfug miejsca zamieszkania

(miasto, wies)

Jezeli za gtéwne kryterium przyjmie sie miejsce zamieszkania zarejestrowanych oso6b

bezrobotnych, to nalezy zauwazy¢, ze prawdziwe rozmiary bezrobocia na wsi nie sg wykazywane w

ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy, ze wzgledu na fakt iz zgodnie z Ustawg o promoc;ji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy osobom posiadajgcym powyzej 2 ha gruntéw przeliczeniowych nie

przystuguje prawo nabycia statusu bezrobotnego. To powoduje, ze osoby te czesto tworzg tzw.

~ukryte bezrobocie”.

Rowniez kwestia kwalifikowania poszczegdlnych oséb jako mieszkancow wsi lub miasta moze

by¢ watpliwa. Wiele obszaréw gmin miejskich ma charakter rolniczy i cze$¢ mieszkajgcych tam oséb

nalezatoby zaliczy¢ do mieszkancow wsi.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy wedlug prawa do zasitku

Wsréd osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie, stale od 2010

roku, spada liczba oséb posiadajacych prawo do zasitku. Grupa ta na przestrzeni analizowanego

okresu zmniejszyta sie 0 712 osob.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy bedacy w szczegélnej sytuacji na

rynku pracy
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita podziat oséb bezrobotnych

na osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
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1) bezrobotnych do 30 roku zycia,
2) bezrobotnych dtugotrwale,
3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnym korzystajgcym ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
5) bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotnych niepetnosprawnym
Wszystkim tym osobom przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach
specjalnych.
W roku 2010 w ogolnej liczbie bezrobotnych ( tj. 5439 os.) kategoria bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowita wynosita ok. 92% ogétu oséb bezrobotnych.
Pomimo znaczacych spadkow liczby bezrobocia w analizowanym okresie tendencja ta

wystepuje na bardzo wysokim poziomie.

Sytuacja os6b niepetnosprawnych
Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie zarejestrowane byly 140

niepetnosprawne osoby bezrobotne i poszukujgce pracy (o 25 mniej niz przed rokiem).

Zarejestrowane osoby bezrobotne niepetnosprawne z podziatem na pte¢
dane za lata 2010 - 2015r.

100%

80% 02015

m2014
60%

W 2013

40% m2012

w2011
20%

W 2010

0%

MEZCZYZNI KOBIETY

33



Zarejestrowane osoby bezrobotne niepetnosprawne w podziale na wiek
dane za lata 2010 - 2015
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W badanym okresie sytuacja osob niepetnosprawnych ze wzgledu na wiek ksztattowata sie na
podobnym poziomie w poszczegdlnych latach.

Najmniej liczng grupa bezrobotnych niepetnosprawnych sg osoby w wieku 18 do 25 lata (odpowiednio
w roku 2010 — 9 oséb, w 2011 — 17 oséb, w 2012 — 21 os6b , w 2013 — 9 osb6b, w 2014 — 10 os6b
iw 2015 - 12 osob.

Zarejestrowane osoby bezrobotne niepetnosprawne w zalezno$ci od wyksztatcenia
dane za lata 2010 — 2015
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W 2015 roku odnotowano niewielki spadek poziomu bezrobocia wsérdd niepetnosprawnych z
wyksztatceniem policealnym , &r. zawodowym, ogdlnoksztatcacym i zasadniczym zawodowym.

Liczba os6b niepetnosprawnych z wyksztatlceniem wyzszym wrosta z 20s. do 8. Na tym
samym poziomie utrzymuje sie bezrobocie wsréd oséb niepetnosprawnych w wyksztatceniem

gimnazjalnym i podstawowym.

2.3 POSREDNICTWO PRACY NA RYNKU PRACY POWIATU GOLENIOWSKIEGO W LATACH
2010 -2015

Od 2010 roku obserwujemy wzrost liczby ofert pracy rejestrowanych i realizowanych przez
PUP w Goleniowie. W 2010 roku odnotowano zapotrzebowanie na 2 377 wolnych miejsc pracy, po
spadku liczby ofert w roku 2011 ich liczba sukcesywnie rosta w kolejnych latach. W analizowanym
okresie liczba pozyskanych ofert pracy wygladata nastepujgco 2011 — 1519 ofert pracy, w 2012 roku —
1806 ofert pracy, w 2013 — 1949, w 2014 — 2551 a w 2015 roku poziom liczby pozyskanych ofert pracy

byt juz na poziomie 2774 ofert zatrudnienia na wolne stanowiska pracy.

Liczba miejsc pracy i aktywizacji zawodowej realizowanych przez PUP w latach 2010 — 2015
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W 2015 roku najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych (420) posiadio zawdd sprzedawcy w
kolejnej grupie znalezli sie¢ kucharze ( 121) i pakowacze reczni (100) .
W roku 2015 do najczesciej poszukiwanych przez pracodawcoéw zawoddw byt magazynier, pracownik
do prac prostych, robotnik gospodarczy , robotnik magazynowy, sprzedawca oraz kierowca ciggnika

siodtowego.

10 najczestszych zawodow wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Goleniowie w 2015 roku

u SPRZEDAWCA

m KUCHARZ

= PAKOWACZ RECZNY

E POMOCNICZY ROBOTNIK

BUDOWLANY
B ROBOTNIK GOSPODARCZY

= TECHNIK EKONOMISTA

10 najczesciefj poszukiwanych przez pracodawcow zawodow w 2015 roku

B MAGAZYNIER

H PRACOWNIK DO PROSTYCH
PRAC
m ROBOTNIK GOSPODARCZY

H ROBOTNIK MAGAZYNOWY

m SPRZEDAWCA

m KIEROWCA CIAGNIKA
SIODLOWEGO

= PRACOWNIK OCHRONY
FIZYCZNEJ

= PAKOWACZ RECZNY
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Rozdziat 3

DOSWIADCZENIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W GOLENIOWIE W REALIZACJI
PRZEDSIEWZIEC NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU | AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY

3.1 DOSWIADCZENIA W REALIZACJI ZADAN WEASNYCH WYNIKAJACYCH Z USTAWY O
PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY (GOSPODAROWANIE
FUNDUSZEM PRACY | POZYSKIWANIE DODATKOWYCH SRODKOW)

Powiatowy Urzad Pracy realizujgc zadania wynikajgce z Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ma do dyspozycji $rodki finansowe corocznie przyznawane decyzjg Ministra
wiasciwego do spraw pracy. Poza ww. podstawowymi srodkami, w ciggu roku, istnieje mozliwo$é
ubiegania sie o srodki dodatkowe w ramach programéw realizowanych z ,rezerwy” Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej. Powiatowy Urzgad Pracy w Goleniowie rokrocznie wykorzystuje ww. mozliwosci
pozyskiwania dodatkowych funduszy na wsparcie lokalnego rynku pracy. Nalezy podkresli¢, ze od
2004 r. urzad pracy pozyskiwat kolejne, dodatkowe srodki w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich, od 2008 do 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy Goleniow
pozyskiwat srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki a od 2015 roku pozyskuje srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczone aktywizacje oséb
bezrobotnych w latach 2010 - 2015

20 000 000,00 -
15 000 000,00 —/ 17878200
10 000 000,00 /
5880700 8824 100
5 000 000,00 /
61222 400
0,00 T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015
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W latach 2010-2015 w ramach dodatkowych srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na rzecz

promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, Powiatowy Urzad

Pracy realizowat programy w nastepujacych zakresach:

Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni do 25 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni, bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art. 49 ustawy

Bezrobotni w wieku 30-50 lat

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Powiatowy Urzad Pracy bardzo aktywnie realizuje ustugi i instrumenty rynku pracy wynikajgce

z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do ustug rynku pracy zaliczamy:

posrednictwo pracy w tym posrednictwo EURES, poradnictwo zawodowe i szkolenia. Natomiast do

instrumentéw rynku pracy zaliczamy: zwrot kosztéw dojazdéw, zwrot kosztéw zakwaterowania,

dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy,

subsydiowane zatrudnienie, roboty publiczne, prace interwencyjne, staze, przygotowanie zawodowe,

prace spotecznie uzyteczne i dodatek aktywizacyjny.
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Liczba os6b bezrobotnych objeta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2010-2015.

W szkolenia M prace interwencyjne

= roboty publiczne B refundacja wyposazenia stanowiska pracy]...]

B dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej W staze zawodowe

W prace spotecznie uzyteczne W bon stazowy
bon szkoleniowy W bon na zasiedlenie

W refundadga skiadek ZUS dofinansowanie wynagrodzenia dla bezrobotnego 50+
koszty dojazdow opieka nad dzieckiem i osobg zalezna

studia podyplomowe, kontynuadia nauki

Wykres przedstawia instrumenty i wustugi rynku pracy na podstawie ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Podstawowymi zadaniami urzedu pracy, oprocz realizacji programoéw rynku pracy, sa:
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych (dane dotyczace ofert pracy
zostaly przedstawione w rozdziale poprzednim).

W 2014 roku z porad indywidualnych skorzystato 229 os6b a w 2013 roku 518 oséb.
Z poradnictwa grupowego skorzystato 138 oséb w 2013 i 147 osdb w 2014 roku. Osoby, ktore potrafig
samodzielnie poruszaé sie po lokalnym rynku pracy, potrzebujg jednak fachowej informacji o
instytucjach, szkotach, orzekaniu o stopniu niepetnosprawnosci oraz mozliwosci korzystania z pomocy
spotecznej. Osoby te skorzystaty rowniez z pomocy przy wypetnianiu dokumentéw aplikacyjnych.

W ramach dziatan z zakresu posrednictwa pracy, realizowano zewnetrzne posrednictwo, ktdérego
celem jest pozyskiwanie ofert pracy i informowanie pracodawcoéw o dziataniach PUP.

tacznie w 2015r. zgtoszono do Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie 2774 oferty pracy i jest to
najwyzszy poziom ofert pracy w latach 2010 — 2015.
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Od 2004 roku, w urzedzie pracy, w ramach posrednictwa pracy zostat wprowadzony do
realizacji system EURES, polegajacy na wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia w ramach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w zakresie realizacji ofert pracy. Z tej formy wsparcia

réwniez korzysta duza liczba 0oséb bezrobotnych.

3.2 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
PRZEZNACZONE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Wejscie Polski do Unii Europejskiej w maju 2004r. otworzylo mozliwosci korzystania z
funduszy akcesyjnych i pozyskiwania srodkéw, réwniez na rozwdj zasobow ludzkich. Powiatowy

Urzad Pracy w Goleniowie od samego poczatku przystapit do opracowywania i realizacji projektow.

Projekty realizowane w latach 2010-2015
W okresie programowania, ktéry obejmuje lata 2007-2014, $rodki na rozwoj zasobow ludzkich
udostepniono w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ponizej przedstawione zostaty

projekty juz zrealizowane w ramach podjetych dziatan.

Projekty realizowane w latach 2008 - 2014
.Droga do pracy” to program realizowany w ramach poddziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w okresie 2008 - 2014. Programem objeto 3079 oséb zarejestrowane w PUP w
Goleniowie. Celem tego projektu jest zwiekszenie mozliwosci uzyskania zatrudnienia przez osoby
bezrobotne za pomoca;:

v' poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
szkolenia
prace interwencyjne
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

staze

SR NEE NI NN

refundacje pracodawcy kosztow wyposazenia badz doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

v' opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania

.Doradca zawodowy i posrednik pracy” jest to program realizowany w ramach poddziatania 6.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w okresie 2008 — 2010. Program ten zaktada realizacje celéw
zwigzanych ze wzrostem jakosci i zwiekszeniem dostepnos$ci do ustug w zakresie posrednictwa pracy
oraz doradztwa zawodowego dla oséb bezrobotnych z terenu Powiatu Goleniowskiego poprzez
zwiekszenie liczby doradcow zawodowych i po$rednikéw pracy o kwalifikacjach, dostosowanych do

wymagan wspotczesnego europejskiego rynku pracy.
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sPiramida Kompetencji’ - jest to program realizowany w ramach poddziatania 6.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w okresie 2011 - 2012. PUP jako partner Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, projekt skierowany do
pracownikéw kluczowych Powiatowego Urzedu Pracy zaktada realizacje celdw zwigzanych ze

wzrostem jakosci pracy.

.Piramida Kompetencji - II” jest to program realizowany w ramach poddziatania 6.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w okresie 2013 - 2014. PUP jako partner Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego — Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, projekt skierowany do
pracownikéw kluczowych Powiatowego Urzedu Pracy, zaktada realizacje celéw zwigzanych ze

wzrostem jakosci pracy.

.Postaw na siebie” to program realizowany w ramach poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki w okresie 2012 - 2014. Programem objeto 70 oséb zarejestrowane w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Goleniowie. Celem tego projektu byto promowanie postaw aktywnych i

przedsiebiorczych w obszarze samozatrudnienia i dgzenia do powrotu na rynek pracy za pomoca;:
v' warsztatéw aktywizacyjnych

szkolenia zawodowe

wsparcie szkoleniowo-doradcze

dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

staze

wsparcie pomostowe

AN N NN

opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania

~Wsparcie na starcie” to program realizowany w ramach poddziatania 6.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w okresie 2013 - 2015. Programem objeto 31 osob zarejestrowane w PUP w
Goleniowie. Celem tego projektu byt wzrost aktywnosci przedsiebiorczej osdb bezrobotnych w wieku
do 30 rz. i pow. 50 r.z. wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy z terenu powiatu
Goleniowskiego, Polickiego i miasta Szczecin za pomoca;:

v doradztwa

v szkolenie przedsiebiorczosci

v dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

v

opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania

W biezgcym okresie programowania, ktéry obejmuje lata 2014-2020, Srodki na rozwoj
zasobéw ludzkich udostepniono w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego. Ponizej

przedstawione zostatly projekty realizowane w ramach podjetych dziatan.
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+Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie goleniowskim” to program realizowany w
ramach dziatania 6.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w
okresie 2015 - 2016. Programem objete bedzie 145 oséb zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Goleniowie.

+Aktywizacja os6b miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie goleniowskim” - to program
realizowany w ramach poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w

okresie 2015 - 2016. Programem objete bedzie 178 osbdb zarejestrowane w PUP w Goleniowie.
3.3 WSPOLPRACA Z SAMORZADAMI LOKALNYMI — wybrane elementy
Wspétpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

Od 2008 do 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat w partnerstwie z osrodkami pomocy
spotecznej projekt pn. ,0d bezradnosci do aktywnosci”. Na terenie Powiatu Goleniowskiego
bezrobocie i niepetnosprawno$¢ sa czestymi zjawiskami prowadzgcymi do wykluczenia spotecznego.
Osoby/rodziny dotkniete tymi problemami majg bardzo czesto ograniczone albo sg zupetnie
pozbawione mozliwosci prowadzenia normalnego, aktywnego zycia spoftecznego, podjecia pracy,
edukaciji, wtasciwej rehabilitacji i samorealizacji. Celem ogdlnym projektu byta poprawa dostepu do

zatrudnienia osob bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo w tym niepetnosprawnych.

Cele szczegotowe projektu:

v’ Zaktywizowanie zawodowe uczestnikéw projektu;

v Podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat uczestnikéw w kursach zawodowych;

v" Nabycie umiejetnosci: komunikacji spotecznej ,asertywnosci, radzenia sobie ze stresem;

v' Wyksztalcenie postawy ,pro aktywnej” poprzez: nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, przygotowania wiasnego CV, listu motywacyjnego;,

v Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Waznym elementem wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej jest wymiana informacji miedzy
urzedami o realizowanych przez urzad pracy aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu (min.
szkoleniach, robotach publicznych, pracach interwencyjnych, pracach spotecznie uzytecznych), czy
tez innych realizowanych programach aktywizacyjnych. Najistotniejsza jest jednak stata $cista
wspotpraca w poszukiwaniu zindywidualizowanych rozwigzan aktywizacyjnych dla tzw. ,wspdlnego
klienta”. Ponadto ze strony Urzedu Pracy jest nadal finansowany program SEPI| — pozwalajgcy na
szybka wymiane informaciji i niezwtoczne zatatwianie spraw administracyjnych dotyczacych wspélnych
klientow.
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Powiatowa Rada Rynku Pracy

Jest to organ opiniodawczo doradczy Starosty w sprawach dotyczgcych polityki rynku pracy. W sktad
rady wchodzg przedstawiciele: samorzadu lokalnego, organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie
pomocg osobom bezrobotnym, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcoéw. Do zadah
Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy m.in., inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i
produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalnosci gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy i
opiniowanie kryteribw podziatu tych Srodkow, sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach
dotyczacych kierunkéw ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie, a takze

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci prowadzonej przez urzad pracy.

Rodzaje wspétpracy z gminami

Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie wspétpracuje z gminami przy realizacji dziatan majgcych na
celu zmniejszenie skutkbw bezrobocia poprzez realizacje subsydiowanych formy zatrudnienia (roboty
publiczne, prace interwencyjne, staze, prace spotecznie uzyteczne). Pracownicy urzedu pracy biorg
aktywny udziat w spotkaniach organizowanych przez samorzady zwigzanych z planowanymi i

realizowanymi dziataniami na rynku pracy.

3.4 WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

Pracodawcy, jak byta juz o tym mowa w rozdziale pierwszym opracowania, sg zarO6wno
adresatami dziatan realizowanych przez urzad pracy, jak i partnerami w aktywizacji lokalnego rynku
pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie, od wielu lat wspétpracuje z pracodawcami z Powiatu
Goleniowskiego, majgc na uwadze istotng role tych podmiotéw w dziataniach zmierzajgcych do
ograniczania problemu bezrobocia.

Wspétdziatanie, w zakresie zadan wtasnych realizowanych przez urzad pracy, zgodnie z
Ustawg o promocji zatrudnienia, obejmuje przede wszystkim pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcow. Zaktywizowaniu kontaktéw z pracodawcami stuzy réwniez
zewnetrzne posrednictwo pracy. Polega on na bezposrednich kontaktach pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy z firmami, w ramach ktérych udzielane sg informacje o formach i przedsiewzieciach
wdrazanych przez urzad oraz pozyskiwane sg oferty pracy. Innym rodzajem zacie$niania wspétpracy
z pracodawcami sg rowniez wizyty monitorujgce realizacje wsparcia przyznanego przez Powiatowy

Urzad Pracy.

3.5 WSPOLPRACA Z INNYMI PARTNERAMI Z TERENU POWIATU

Poza wspéipracg z trzema najistotniejszymi sektorami na poziomie lokalnym, czyli z jednostkami
samorzadu terytorialnego, z organizacjami pozarzgdowymi i pracodawcami prywatnymi, PUP w
Goleniowie wspotpracuje réwniez z innymi podmiotami odgrywajgcymi istotng role w kreowaniu

sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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Wspotpraca ze szkotami

Bardzo istotne znaczenie na lokalnym rynku pracy odgrywaja placéwki oswiatowe, kidre poprzez

organizacje kierunkéw ksztatcenia i kreowanie postaw wsréd mtodych ludzi, majg znaczacy wptyw na

to jak bedzie w przysziosci wygladat rynek pracy w powiecie goleniowskim. Gtéwnymi elementami
wspotpracy ze szkotami powiatu goleniowskiego sa:

v' spotkania doradcow zawodowych z uczniami poszczegolnych placéwek edukacyjnych, ktére maja
na celu przygotowanie do wejscia na rynek pracy oséb mitodych nie majgcych jeszcze
doswiadczenia zawodowego

v' przekazywanie mtodziezy kompleksowej informaciji dotyczacej rynku pracy

v' analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktéra umozliwia szkotom powiatu goleniowskiego
uzyskanie wiadomosci o tym jakie kierunki w szkolnictwie majag przysztos¢

v' prowadzenie zaje¢ warsztatowych w szkotach lub na terenie Urzedu, majacych na celu okreslenie
predyspozycji zawodowych, do tego celu wykorzystywane sg testy kompetencyjne

v" motywowanie do korzystania z wiedzy oséb bogatszych o do$wiadczenia zyciowe i zawodowe —
np. rodzice czy nauczyciele — w celu unikniecia popetnienia btedu w dokonywaniu wyboru

wlasciwego zawodu bgdz kierunku ksztatcenia.

Wspétpraca z Zakladem Karnym

Juz od wielu lat Powiatowy Urzad Pracy wspdlnie z Zaktadem Karnym w Nowogardzie i w Goleniowie
realizuje program wsparcia dla os6b osadzonych. Celem tych dziatan jest zaréwno informowanie oséb
skazanych o ofercie urzedu, przetamywanie barier w procesie poszukiwania pracy, a takze
informowanie tych oséb na temat aktywnego poszukiwania zatrudnienia po opuszczeniu Zakfadu
Karnego. Kolejnym dziataniem jest prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla oséb osadzonych na temat
poruszaniu sie po rynku pracy po opuszczeniu zaktadu karnego Pomoc ze strony pracownikow
urzedu dotyczy réwniez okreslenia predyspozycji zawodowych, mozliwosci wykorzystania
posiadanych umiejetnoéci i kwalifikacji, przedstawienie mozliwosci zwigzanych z ofertami pracy,
pomoc przy opracowywaniu dokumentow aplikacyjnych. Takie zajecia sg prowadzone z osobami
osadzonymi ktorzy w najblizszym czasie opuszczg zaktad karny. Zajecia aktywizacyjne prowadzone
sg rowniez na oddziatach terapeutycznych. Do kazdej grupy dobierany jest witasciwy i odpowiedni

program warsztatow.
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Rozdziat 4

CELE | DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI

LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2016-2020

4.1 ANALIZA SWOT RYNKU PRACY W POWIECIE GOLENIOWSKIM

Wstepem do opracowania celéw i dziatan programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizaciji

lokalnego rynku pracy na lata 2016-2020 byto przygotowanie analizy SWOT oraz wyjsciowej diagnozy

sytuacji na rynku pracy w Powiecie Goleniowskim zamieszczonej w rozdziale 2 niniejszego

opracowania.

SILNE STRONY

StABE STRONY

v Roéznorodnosé branz, v' Wysoki stopien bezrobocia wsérdéd oséb do 25 roku
v' Dogodne potozenie Powiatu w uktadzie zycia oraz osob po 50 roku zycia
komunikacyjnym v/ Stabe zainteresowanie pracodawcow w zakresie
v" Funkcjonowanie Kostrzynsko-Stubickiej Specjalne;j praktycznej nauki zawodu
Strefy Ekonomicznej v'  Rozlegto$¢ powiatu jako bariera w poszukiwaniu
v' Szeroka oferta edukacyjna, pracy,
v' Wzrost samozatrudnienia, v' Poglebiajace sie zjawisko wykluczenia zawodowego
v' Rozwijajgcy sie sektor ustugowy, v' Brak inkubatora przedsiebiorczosci,
v' Pozytywnie rokujaca liczba oséb w wieku v Brak lokalnego funduszu poreczen pozyczkowych
produkcyjnym,
v Rozbudowana sie¢ komunikacji panstwowej i
prywatnej i dobra sie¢ drog
v’ Zwiekszenie ilosci  form aktywizacji 0so6b
bezrobotnych,
v/ Skuteczna realizacja programoéw rynku pracy,
v' Doswiadczenie  pracownikéw  zajmujgcych  sie
problematyka rynku pracy,
v" Duzy poziom informacji o rynku pracy dla miodziezy
uczacej sie,
v/ Stosunkowo duza liczba przedsiebiorstw z branzy
produkcyjnej,
SZANSE ZAGROZENIA
v' Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych, v' Obnizajace sie corocznie fundusze na wspieranie
v" Modernizacja drog krajowych : S3 i S6 zatrudnienia oséb bezrobotnych,
v' Wzrost zainteresowania uczniéw, rodzicow i v Brak korelacji edukacji, szczegolnie szkolnictwa
przedsiebiorcow szkolnictwem zawodowym zawodowego kazdego szczebla z rynkiem pracy,
v Rozwo6j sektora rolniczego, wzrost zasobnosci v' Zmieniajace sig przepisy prawne,
gospodarstw rolnych v' Skutki reformy edukacyjnej ograniczajgce ilo$¢ szkot
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v' Dostep do funduszy unijnych, zawodowych i wprowadzajace licea profilowane,

v" Rozwoj agroturystyki, v' Ukryte bezrobocie, szara strefa szczegdlnie osob
Promowanie ekonomii spotecznej. zamieszkujgcych tereny wiejskie,

Szybki postep techniczny i technologiczny jako szansa dla | v Szybki postep  techniczny i  technologiczny i
mtodych dobrze wyksztatconych oséb niedostosowane w zwigzku z nim kwalifikacije oso6b
Rozwdj ustug bezrobotnych,

strefg gospodarcza,

v'  Slabsze zainteresowanie podmiotow gospodarczych

4.2 CELE | DZIALANIA PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2016-2020

Rozwijanie i promowanie zatrudnienia oraz aktywnej polityki rynku pracy wymaga wziecia pod
uwage réznych ptaszczyzn i Scierajgcych sie ze sobg zaleznosci. Istotne jest uwzglednienie nie tylko
polityki publicznych stuzb zatrudnienia, ale takze zmian i tendencji zachodzgcych na ptaszczyznie
przedsiebiorczosci, wykluczenia spotecznego i edukacji.

Niezwykle waznym elementem prowadzacych do osiggniecia celu gtéwnego jest wspotpraca z
uczestnikami rynku pracy, do ktérego nalezg trzy sektory tj. pracodawcy, organizacje pozarzgdowe,
jednostki samorzadu terytorialnego. Tylko dzieki zaangazowaniu wszystkich podmiotéw w promocje
zatrudnienia mozliwe bedzie osiggniecie celéw operacyjnych na wszystkich trzech ptaszczyznach.

Cel gtowny zawiera pie¢ dziatan operacyjnych, ktore wykazujg duzy poziom ogodlnosci.
Dlatego tez konieczne wydatlo sie wypracowanie celéw szczegotowych dla kazdego obszaru.
Powiatowy Urzgad Pracy w Goleniowie, oprocz wykonywania zadan obligatoryjnych, zawartych w
Ustawie o przeciwdziataniu i promocji zatrudnienia zobligowany zostat do realizacji celu 3.2
»Konkurencyjny rynek pracy otwarty na wszystkich” i wypracowat cele szczegétowe do jego realizaciji.
Cele szczegodtowe sg realizowane poprzez konkretne dziatania odnoszace sie do planowanych
inicjatyw, ktére majg by¢ podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie przy aktywnym

wspétudziale roznorodnych instytucji z terenu Powiatu Goleniowskiego.
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Celem gfownym programu jest:

KONKURENCYJNY RYNEK PRACY OTWARTY NA WSZYSTKICH, PRZECIWDZIALtANIE
BEZROBOCIU | AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Cele operacyjne:

1. Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy.
2. Aktywizacja mieszkancow z terendw wiejskich Powiatu Goleniowskiego.

3. Wsparcie dziatan zwigzanych z uzyskiwaniem kwalifikacji zawodowych.

4. Wsparcie dziatah zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy i rozpoczeciem nowej dziatalnosci

gospodarczej.

5. Aktywizacja os6b pozostajgcych bez pracy w szczegdlnosci do 25 roku zycia i po 50 roku zycia.
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PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU | AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2016-2020

CEL GLOWNY:

KONKURENCYJINY RYNEK PRACY OTWARTY NA

l l l

CEL OPERACYJNY:

CEL OPERACYJNY: CEL OPERACYJNY: CEL OEPRACYJNY: CEL OEPRACYJNY:

DZIALANIA AKTYWIZCJA
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CEL OPERACYJNY [

DZIALANIA PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA NA RZECZ RYNKU PRACY

Cele szczegofowe.

—_

N

w

N

. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
. Standaryzacja ustug swiadczonych przez PUP w Goleniowie
. Wspieranie dialogu spotecznego i budowanie partnerstwa

. Identyfikowanie potrzeb i trendéw panujgcych na rynku pracy

5. Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow PUP

6. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych

7. Promocja ustug publicznych stuzb zatrudnienia

Cel gtéwny: KONKURENCYJNY RYNEK PRACY OTWARTY NA WSZYSTKICH,
PRZECIWDZIAtANIE BEZROBOCIU i AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Cel operacyjny: Dziaftania publicznych sfuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy

Cel szczegblowy

Dziatania

1. Realizacja dziatan
aktywizujgcych
wynikajgcych z ustawy
0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku
pracy

AN

prowadzenie szeroko rozumianego poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy;

promowanie i $wiadczenie ustug EURES;

organizacja i finansowanie szkolen;

inicjiowanie i finansowanie zatrudnienia w postaci prac interwencyjnych,
robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych oraz stazu i przygotowania
zawodowego dorostych;

refundacja kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanej z
podjeciem tej dziatalnosci;

stypendia dla os6b podejmujacych dalszg nauke zgodnie z ww. ustawa;
realizacja dodatkowych instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do
30 roku zycia ( m.in. bony stazowe, szkoleniowe, na zasiedlenie, ) oraz do
0s6b bezrobotnych zaliczanych do grupy 50+

tworzenie specjalistycznych programéw przy wspotpracy jednostek
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samorzadu terytorialnego;

2. Standaryzacja ustug v' realizacja aktow prawnych w sprawie standardéw ustug rynku pracy;
S$wiadczonych przez v' dostosowanie zakresu i form $wiadczonych ustug do obowigzujgcego
PUP w Goleniowie stanu prawnego;
v' zagwarantowanie $rodkow niezbednych do wdrozenia standardéw;
v" monitoring wdrazania standardow;
v' wzrost jakosci $wiadczonych ustug;
3. Wspieranie dialogu v' utrzymanie kontaktu z innymi powiatowymi urzedami pracy;
spofecznego i v' inicjowanie powstawania partnerstw lokalnych na rzecz zatrudnienia i
budowanie partnerstwa rozwoju;
v' wspdtdziatanie z innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na lokalnym
rynku pracy;
v' przygotowywanie projektoéw partnerskich na rzecz aktywizacji rynku pracy;
4. Identyfikowanie v' badanie potrzeb szkoleniowych wsréd oséb zarejestrowanych w PUP;
potrzeb i trendéw v' diagnozowanie potrzeb pracodawcow;
panujacych na rynku v"  inicjowanie badan w zakresie diagnozowania potrzeb lokalnego rynku
pracy pracy;
v' prognozowanie kierunkdw rozwoju rynku pracy;
v" monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych;
v' prowadzenie statystyk dotyczacych rynku pracy;
5. Podnoszenie v' diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw PUP;
kwalifikacji przez v' przeprowadzanie szkolen wewnetrznych,
pracownikow PUP v' podnoszenie kwalifikacji w ramach szkolen zewnetrznych;
6. Pozyskiwanie v’ opracowywanie i realizacja projektéw wspdifinansowanych z funduszy
dodatkowych $rodkow unijnych;
na dziatania v'  przygotowywanie oraz wdrazanie programéw regionalnych i krajowych
podejmowane przez majacych na celu przeciwdziatanie bezrobociu;
urzad v' pozyskiwanie srodkéw z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz
srezerwy” samorzadu wojewddztwa zachodniopomorskiego;
v' przygotowywanie oraz wdrazanie programow pilotazowych i specjalnych;
7. Promocja ustug v' opracowanie i wydanie ulotek informacyjnych o ustugach i instrumentach
publicznych stuzb rynku pracy oferowanych przez PUP;
zatrudnienia v' promocja dziatan PUP w lokalnych mediach;
v" informowanie otoczenia instytucjonalnego o zadaniach realizowanych
przez urzad,
v' promocja dziatalnosci PUP za pomocg strony internetowej;
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CEL OPERACYJNY II

WSPARCIE DZIALAN ZWIAZANYCH Z TWORZENIEM NOWYCH MIEJSC PRACY |
ROZPOCZECIEM NOWEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Cele szczegofowe.

1. Wspieranie samozatrudnienia, sektora MSP i podmiotéw ekonomii spotecznej

2. Pomoc w pozyskiwaniu informacji o rynku pracy i mozliwosciach pozyskiwania srodkéw na rozwaj

przedsiebiorczosci

3. Promowanie lokalnych przedsiebiorstw i produktow

4. Pomoc w tworzeniu oraz wspotpraca z organizacjami przedsiebiorcow

5. Dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcow

Cel gtéwny: KONKURENCYJNY RYNEK PRACY OTWARTY NA WSZYSTKICH,
PRZECIEWDZIALANIE BEZROBOCIU i AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Cel operacyjny: WSPARCIE DZIALAN ZWIAZANYCH Z TWORZENIEM NOWYCH MIEJSC
PRACY | ROZPOCZECIEM NOWEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Cel szczegotowy

Dziaftania

1. Wspieranie
samozatrudnienia,
sektora MSP i podmiotéw

ekonomii spoteczne;j

udzielania osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

prowadzenie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy;

promowanie idei ekonomii spotecznej;

pozyskiwanie srodkéw na zatrudnienie wspierane;

wspotuczestniczenie w dziataniach zmierzajacych do utworzenia
inkubatora przedsiebiorczosci;

wspotpraca z samorzadami lokalnymi i przedsigbiorcami w zakresie
szkolen oso6b przewidzianych do zatrudnienia w ramach nowych

inwestycji realizowanych przez przedsigbiorcow;

2. Pomoc w pozyskiwaniu
informac;ji o rynku pracy
i mozliwosciach pozyskiwania

srodkow na rozwoj

wspotorganizowanie szkolen dla pracodawcéw z innymi podmiotami z

zakresu pozyskiwania srodkow unijnych;
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przedsiebiorczosci

3. Promowanie lokalnych v' promowanie produktéw lokalnych i przedsiebiorstw w ramach
Przedsigbiorstw i produktow partnerstwa;

v'umieszczanie informacji o wspétpracujacych z PUP pracodawcach na

stronie internetowej;

4. Pomoc w tworzeniu oraz | v wspolpraca z istniejgcymi i  nowopowstalymi  organizacjami
wspotpraca z  organizacjami przedsigbiorcéw;
przedsiebiorcow
5. Dostosowanie oferty v" informowanie pracodawcow o zasadach funkcjonowania posrednictwa
Posrednictwa pracy do potrzeb pracy w urzedzie;
pracodawcéw v' zachecanie pracodawcéw do korzystania z posrednictwa pracy;

v' pomoc pracodawcom w procesie rekrutacji pracownikow

v/ organizowanie gietd i targéw pracy;

v' diagnozowanie potrzeb rynku pracy;

v’ prowadzenie zewnetrznego posrednictwa pracy;

v' oferowanie i w miare potrzeb wdrazanie programéw zwolnien

monitorowanych;

CEL OPERACYJNY Il

WSPARCIE DZIALAN ZWIAZANYCH Z UZYSKANIEM KWALIFIKACJI ZAWODOWEJ

Cele szczegolowe.:

1. Wspétpraca publicznych stuzb zatrudnienia z jednostkami oSwiatowymi

2. Badanie potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem zmian zachodzgcych na rynku pracy

3. Promocja ksztatcenia ustawicznego

4. Rozwdj wspotpracy ze szkotami w zakresie poradnictwa zawodowego

Cel gtéwny: KONKURENCYJNY RYNEK PRACY OTWARTY NA WSZYSTKICH,
PRZECIEDZIAtANIE BEZROBOCIU i AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Cel operacyjny: WSPARCIE DZIALAN ZWIAZANYCH Z UZYSKANIEM KWALIFIKACJI

ZAWODOWYCH

Cel szczegbtowy

Dziatania

1. Wspotpraca PUP

z jednostkami o$wiatowymi

v' prowadzenie przez doradcow zawodowych zaje¢ i prelekcji w szkotach

na temat lokalnego rynku pracy;

v" wydawanie opinii o nowych kierunkach ksztatcenia;

52




v'udzielania informacji oraz udostepnianie materiatébw uczniom szkét

powiatu goleniowskiego;

2. Badanie potrzeb v' prowadzenie analiz zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
edukacyjnych v' ankietowanie lokalnych pracodawcow w zakresie oceny kwalifikacji
z uwzglednieniem zmian pracownikow i kandydatow do pracy;

zachodzacych na rynku pracy v' badanie aktywnos$ci zawodowej absolwentéw poszczegodlnych szkot;

3. Promocja ksztatcenia v' przyznawanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ustawicznego v' rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach skorzystania z

bezptatnych szkolen;

v'  zachecanie do podejmowania studibw dla o0séb pracujgcych
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych;

v' poprawa jakosci ksztatcenia ustawicznego dorostych, dostosowanie do

aktualnych potrzeb rynku pracy;

4. Rozwdj wspotpracy ze v/ opracowanie programu szkoleniowego dla pedagogéw szkolnych lub
szkotami w zakresie szkolnych doradcow zawodowych;
poradnictwa zawodowego v' promowanie idei doradztwa zawodowego ws$réd wiadz samorzadowych;

CEL OPERACYJNY IV

AKTYWIZCJA MIESZKANCOW Z TERENOW WIEJSKICH POWIATU GOLENIOWSKIEGO

Cele szczegdfowe:

1. Aktywizacja os6b zagrozonych diugotrwatym bezrobociem

2. Pozyskiwanie srodkéw na rzecz oséb marginalizowanych na rynku pracy

3. Promocja i wykorzystywanie dobrych praktyk

4. Podnoszenie kwalifikacji os6b zajmujacych sie osobami z tej grupy oséb bezrobotnych

5.Wspdtdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb zamieszkujagcych tereny wiejskie.

Cel gtéwny: KONKURENCYJNY RYNEK PRACY OTWARTY NA WSZYSTKICH,
PRZECIWDZIAtANIE BEZROBOCIU i AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Cel operacyjny: AKTYWIZCJA MIESZKANCOW Z TERENOW WIEJSKICH POWIATU
GOLENIOWSKIEGO
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Cel szczeg6towy

Dzialania

1. Aktywizacja osob v" $wiadczenie zindywidualizowanych ustug poradnictwa zawodowego;
poszukujgcych zatrudnienia a v’ organizowanie i prowadzenie szkolenh z zakresu aktywnego
zamieszkujacych tereny poszukiwania pracy;
wiejskie Powiatu v' prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych we wspdipracy z organizacjami
Goleniowskiego pozarzgdowymi;
v' organizowanie szkolen zawodowych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb;
v'  reintegracja spoteczna i zawodowa poprzez samozatrudnienie i
zatrudnienie wspierane;
v' inicjowanie dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej i integraciji
spotecznej w ramach - Programu Aktywizaciji i Integracji (PAI)
2. Pozyskiwanie srodkow v' zdobywanie i przekazywanie informacji o mozliwosci pozyskiwania
na rzecz oséb srodkow zewnetrznych (np. programy prowadzone przez Agencje Rynku
poszukujgcych zatrudnienia i Rolnego, Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa);
zamieszkatych na terenach v’ przygotowanie i wdrazanie projektdéw samodzielnie badz w partnerstwie
wiejskich z innymi instytucjami statutowo zajmujgcymi sie tg problematyka;
3. Promocja v' pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o innowacyjnych projektach
i wykorzystywanie realizowanych tej grupy poszukujacych pracy;
dobrych praktyk v' zastosowanie nowych innowacyjnych metod pracy i form aktywizacji na
podstawie sprawdzonych narzedzi i technik pracy;
v" rozpowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych przez urzad;
4. Podnoszenie v' diagnoza potrzeb szkoleniowych;
kwalifikacji kadry v" doskonalenie kwalifikacji zawodowych;
pracujacej na rzecz oséb v" nabycie umiejetnosci radzenia sobie z klientem czesto wykluczonym z
zamieszkujgcych tereny rynku pracy ;
wiejskie v' podnoszenie skutecznosci pracy z klientem wykluczonym z rynku pracy;
5. Wspolpraca z instytucjami v wymiana informacji o formach pomocy $wiadczonych tym grupom
dziatajgcymi na rzecz oséb bezrobotnych;
zamieszkujgcych tereny v" wymiana doswiadczen  zwigzanych z pracg z  osobami
wiejskie marginalizowanymi i zagrozonymi wykluczeniem z rynku pracy;
v" wspdlne organizowanie przedsiewzie¢ na rzecz aktywizacji tej grupy;
v' pozyskiwanie nowych partneréw do realizacji projektow;
v' zlecanie

niektorych zadan okreslonych w ustawie o promogcji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy organizacjom pozarzadowym;
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CEL OPERACYJNY V

AKTYWIZACJA OSOOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W SZCZEGOLNOSCI W WIEKU OD
25 ROKU ZYCIA | PO 50 ROKU ZYCIA

Cele szczegdfowe:

1. Aktywizacja 0s6b zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem z ww. grupy wiekowej

2. Pozyskiwanie srodkéw na rzecz aktywizacji tej grupy osob bezrobotnych na rynku pracy

3. Promocja i wykorzystywanie dobrych praktyk

4. Podnoszenie kwalifikacji os6b zajmujacych sie osobami z tej grupy oséb bezrobotnych

Cel gtéwny: KONKURENCYJINY RYNEK PRACY OTWARTY NA WSZYSTKICH,
PRZECIWDZIAtANIE BEZROBOCIU i AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Cel operacyjny: AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W SZCZEGOLNOSCI W
WIEKU OD 25 ROKU ZYCIA | PO 50 ROKU ZYCIA

Cel szczegblowy

Dziaftania

1. Aktywizacja oso6b
zagrozonych dtugotrwatym
bezrobociem z ww. grupy

wiekowej

Swiadczenie zindywidualizowanych ustug poradnictwa zawodowego;
organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy;

prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych we wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;

organizowanie szkolen zawodowych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb;

reintegracja spoteczna i zawodowa poprzez samozatrudnienie i

zatrudnienie wspierane;

2. Pozyskiwanie srodkéw na
rzecz aktywizaciji tej grupy osob

bezrobotnych na rynku pracy

zdobywanie i przekazywanie informacji o mozliwosci pozyskiwania
srodkdow zewnetrznych, programy specjalne, programy regionalne i
programy resortowe;

przygotowanie i wdrazanie projektow samodzielnie badz w partnerstwie

z innymi instytucjami statutowo zajmujgcymi sie tg problematyka;

3. Promocja i wykorzystywanie

dobrych praktyk

pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o innowacyjnych projektach
realizowanych tej grupy poszukujacych pracy;

zastosowanie nowych innowacyjnych metod pracy i form aktywizacji na
podstawie sprawdzonych narzedzi i technik pracy;

rozpowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych przez urzad,
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4. Podnoszenie kwalifikacji v' diagnoza potrzeb szkoleniowych;

kadry pracujacej na rzecz oséb v" doskonalenie kwalifikacji zawodowych;
zamieszkujacych tereny v" nabycie umiejetnosci radzenia sobie z klientem czesto wykluczonym z
wiejskie rynku pracy ;

v" podnoszenie skutecznosci pracy z klientem wykluczonym z rynku pracy;

4.3 ZRODLA FINANSOWANIA DZIALAN ZAtOZONYCH W PROGRAMIE.

Do podstawowych Zrodet finansowania naleze¢ beda:

- $rodki Funduszu Pracy,

- fundusze unijne,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
- $rodki pochodzagce z budzetu samorzgdu powiatowego,

- $rodki z programow specjalnych

- inne

4.4 MONITORING STOPNIA REALIZACJI PROGRAMU

W trakcie realizacji Programu, zgodnie z wytycznymi zawartymi w ,Programie Polityki Rozwoju
Powiatu Goleniowskiego na lata 2014-2020” , ww. dziatania monitorowane bedg wskaznikami
okreslonymi w ,Programie... .

| tak monitorowanie bedzie odbywac sie w cyklu rocznym a wskaznikami monitorujgcymi beda:

1. Udziat procentowy os6b w wieku do 25 roku zycia i po 50 roku zycia uczestniczacych w formach
aktywizacji zawodowej w stosunku do ogolnej liczby zaktywizowanych bezrobotnych z Powiatu
Goleniowskiego w danym roku.

2. Wysokos¢ wydatkéw na zadania zwigzane z rozpoczeciem nowej dziatalnosci gospodarczej.

3. Wysokos¢ wydatkow na zadania zwigzane z uzyskaniem kwalifikaciji.

4.liczba o0s6b bezrobotnych mieszkancéw wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych z Powiatu
Goleniowskiego.

Za rok bazowy przyjety zostanie rok 2016.

Planowane jest sporzgdzanie sprawozdan rocznych z realizacji Programu oraz sprawozdania

koncowego podsumowujgcego catoksztatt dziatan i osiggniete efekty.
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Rozdziat 5
POWSTANIE POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY ORAZ PODSUMOWANIE

5.1 POSTANOWIENIA KONCOWE

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w

Powiecie Goleniowskim na lata 2016-2020 jest dokumentem otwartym i elastycznym, dlatego tez jest

mozliwe wprowadzenie zmian wynikajgcych z potrzeb oraz z tendencji na lokalnym rynku pracy.

52 SKtAD ZESPOLU OPRACOWUJACEGO POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Na potrzeby opracowania programu Dyrektor PUP w Goleniowie Zarzadzeniem

Nr 13/2015 z dnia 31 grudnia 2015r. powotat Zespot Roboczy ds. opracowywania Powiatowego

Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016-2020.
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PODSUMOWANIE

Zatozone cele na lata 2016- 2020 beda realizowane poprzez kompleksowe, wielokierunkowe

dziatania. Przeciwdziatanie bezrobociu wymaga wszechstronnej znajomosci zjawiska bezrobocia,
jak réwniez mechanizmow jego fagodzenia.
Przezwyciezenie problemu bezrobocia wymaga w dalszym ciggu zmian ustawodawczych, polityki
finansowej, edukacyjnej i ekonomicznej. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze w fagodzeniu skutkéw
bezrobocia zawsze bedg mialy znaczenie przedsiewziecia podejmowane na lokalnym rynku pracy.
Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest
programem wielowatkowym a jego skutecznos¢ bedzie zalezata od wspotpracy wielu instytucji a
przede wszystkim wspotpracy z pracodawcami.
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