KAPITAL LUDZKI A A

NARDDOWA STRATEGIA SPEINOSTY FLUNDUSZ SPOLECTNY

Wszyscy uczestnicy postepowania

dotyczy: postepowania o ,,Swiadczenie ustug edukacyjnych obejmujacych przeprowadzenie
zaje¢ pozalekeyjnych i praktyk zawodowych dla uezniéw Zespotu Szkot Nr 1 w Goleniowie i
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Nowogardzie w ramach projektu p.n. “Praktyka

najlepszym nauczyeielem”

Wyijasnienie nr 2
w zwigzku ze zlozonym zapytaniem dotyczacym zapiséw zawartych w SIWZ dzialajac na
podstawie art. 38 ust. 1 12 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamdwichi Publicznych z

pézn. zm. wyjasniam:

Pytanienr 1.

Czy Zamawiajacy przewiduje mozliwo$é wymiany kadry dydaktycznej w czasie prowadzenia
szkolenia wyniktej z sytuacji naglej nie dajacej przewidzieé sig na etapie sporzadzania oferty
oraz, podpisania umowy, z zastrzezeniem, 7e nowe osoby wskazane do realizacji zaméwienia
beda posiadaty kwalifikacje tozsame Iub wyzsze, z osobami, ktére zostaly wskazane przez

Wykonawce w ofercie przetargowej.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy przewiduje mozliwoéé wymiany kadry dydaktyczne;.

Jesli w trakeie realizacji przedmiotu Umowy konieczna bedzie zmiana osoby wymienionej w
ofercie, moze ona zosta¢ zastapiona wytgcznie przez osobe posiadajaca, co najmniej
réwnorzedne uprawnienia, kwalifikacje zawodowe, do$wiadczenie, umiej@mds’ci 1
wyksztalcenie. Zmiana 0soby moze nastapi¢ jedynie po uzyskaniu uprzedniej pisemne; zgody

Zamawiajgcego. Zamawiajacy zobowigzuje sig, ze nie bedzie korzystaé ze swojego prawa do

odmowy zmiany 0sob bez uzasadnienia
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