Uchwala Nr V1/48/15
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 18 czerwca 2015r.

w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 2013 r. poz. 595 z p6zniejszymi zmianami) W zw. z art. 85 ust. 1, art.
91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2015 r. poz. 332)

Rada Powiatu w Goleniowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Podwyzsza si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, o ktorym
mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej do wysokosci nie nizszej niz 2200 zl brutto miesigcznie.

§ 2. Podwyzsza si¢ wysokos$¢ wynagrodzenia dla prowadzacych rodzinne domy dziecka,
o ktorym mowa w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej do wysokoSci nie nizszej niz:
1. 2300 zt brutto miesigcznie- w przypadku sprawowania opieki nad 4 dzieci oraz osob,
ktore osiggnely pelnoletnosc¢ przebywajgc w pieczy zastepczej,
2. 2400 z1 brutto miesigcznie- w przypadku sprawowania opieki nad 5 dzieci oraz osdb,
ktore osiggnely pelnoletnosc¢ przebywajgc w pieczy zastepczej,
3. 2500 z1 brutto miesigcznie- w przypadku sprawowania opieki nad 6 dzieci oraz osob,
ktore osiggnely pelnoletnosc¢ przebywajgc w pieczy zastepczej,
4. 2550 z1 brutto miesigcznie- w przypadku sprawowania opieki nad 7 dzieci oraz osob,
ktore osiggnely pelnoletnosc¢ przebywajgc w pieczy zastepczej,
5. 2650 zI brutto miesigcznie- w przypadku sprawowania opieki nad 8 dzieci oraz osdb,
ktore osiggnely pelnoletnosc¢ przebywajgc w pieczy zastepczej,

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Goleniowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Z mocg obowigzujgca od dnia 1 czerwca 2015 roku.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

Kazimierz Ziemba



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej okresla
kwote wynagrodzenia rodzin zastgpczych zawodowych, prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz
rodzin zastgpczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego. Zgodnie z powyzszym
aktem prawnym- prowadzacym rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 2000
zt miesigcznie i w takiej] wysokosci zarowno rodziny zastgpcze zawodowe specjalistyczne oraz
prowadzacy rodzinne domy dziecka otrzymuja wynagrodzenie od chwili wejscia w zycie cytowanej
ustawy.

W okresie tym wielokrotnie wystegpowali o podniesienie wysokosci wynagrodzenia
argumentujagc powyzsze m. in. tym, ze wykonuja swoja pracg catg dobe, poswiecajac caly czas
dzieciom i ich wychowaniu. Dodatkowo podnosili fakt, ze w innych powiatach rodziny zastepcze
zawodowe
i prowadzacy rodzinne domy dziecka otrzymujg zdecydowanie wyzsze wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, rada powiatu
moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia. Dane Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej ze stycznia 2014 roku pokazuja, ze wyzsze - od kwot okreSlonych
w ustawie - wynagrodzenia zostaly ustanowione w 243 powiatach.

Na terenie powiatu goleniowskiego funkcjonuje 5 rodzin zastepczych zawodowych, w tym
2 specjalistyczne, w ktorych tacznie przebywa 16 dzieci. Dzieci przebywajace w rodzinach
specjalistycznych (5 dzieci) posiadajg orzeczenia o niepelnosprawno$ci, wymagaja catodobowe;j
opieki i wsparcia w procesie rehabilitacji oraz specjalistycznej opieki medycznej.

W 8 rodzinnych domach dziecka dziatajacych na terenie powiatu tacznie przebywa 48
dzieci oraz 2 osoby, ktére osiagnety pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastgpczej. W kazdym z
domoéw wychowuje si¢ od 4 do 8 dzieci lub 0séb pelnoletnich, ktore nadal si¢ uczg. Dzieci wymagaja
duzego wsparcia w codziennych czynno$ciach, nauce, organizacji czasu wolnego, natomiast petnoletni
wychowankowie otrzymuja wsparcie w procesie usamodzielniania si¢. Zrdznicowanie
zaproponowanej wysokosci minimalnych wynagrodzen dla prowadzacych rodzinne domy dziecka
wynika z faktu, ze wigksza liczba dzieci umieszczonych w rodzinnym domu dziecka wymaga
wigkszego zaangazowania ze strony prowadzacych.

W zwigzku z powyzszym wnosi si¢ o podjecie uchwaty zgodnie z przedtozonym projektem.

Opracowata:
Krystyna Jaworska



