
Uchwała nr 26/10/15 

Zarządu Powiatu w Goleniowie  

z dnia 11 lutego 2015 r. 

 

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy  

w Goleniowie 

 

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym  

( Dz. U. 2013,  poz. 595 z późn. zm.)  uchwala się co następuje : 

 

§ 1 

 

Uchwala się regulamin organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie stanowiący 

załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

 

Traci moc uchwała Zarządu Powiatu Goleniowskiego Nr 106/27/11 z dnia 15 czerwca 2011 r. 

 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

                                                                    Przewodniczący Zarządu Powiatu  

                                                                                Tomasz Kulinicz 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Powiatowy Urząd Pracy jest jednostką organizacyjną Powiatu Goleniowskiego. Jego strukturę 

organizacyjną i zasady funkcjonowania reguluje Regulamin Organizacyjny uchwalany przez 

Zarządu Powiatu Goleniowskiego.  

Zachodzące zmiany w przepisach prawnych, a w szczególności zmiana przepisów ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, które weszły w życie 27 maja 2014 r. 

spowodowały konieczność dostosowania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu 

Pracy w Goleniowie do obowiązującego stanu prawnego. 

Wprowadzone zmiany mają charakter formalno-prawny wewnętrznej organizacji Urzędu 

typu, dodania do zadań komórek organizacyjnych działań z racji zmian w przepisach 

prawnych lub skreślenia zadań, których komórka nie wykonuje. 

W strukturze Centrum Aktywizacji Zawodowej zgodnie z obowiązującą od dnia 27 maja 

2014 r. ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykreślony został Klub 

Pracy. 

Nowy Regulamin Organizacyjny zapewni należyte wykonanie zadań przez samorządy 

Powiatu Goleniowskiego w zakresie polityki rynku pracy, w tym świadczenia usług na rzecz 

osób bezrobotnych, pracodawców oraz pozostałych partnerów rynku pracy - w świetle 

istotnych zmian ww. ustawy. 

Biorąc powyższe pod uwagę uzasadnione jest podjęcie uchwały w sprawie Regulaminu 

Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie. 

 


