Zalacznik nr 2

do uchwaty Nr XXXI1/314/14
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 26 czerwca 2014 r.

Statut
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej nr 1

w Nowogardzie
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Szkota nosi nazwe: Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy w Nowogardzie
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 1 w Nowogardzie i zwana jest w dalszej
czesci Szkola.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Ks. J. Poniatowskiego 17, 72-200 Nowogard.

W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej lub sztandarze, na §wiadectwie i na
pieczeciach, ktorymi si¢ opatruje Swiadectwa i legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie
»Specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.

§ 2.

Szkota jest szkola ponadgimnazjalna o trzyletnim cyklu ksztalcenia dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim oraz ucznidow z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.
Szkota ksztalci uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Szkota ksztatci mtodziez w zawodach:

1) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;;

2) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.

§ 3.

Organem prowadzacym Szkolg jest Powiat Goleniowski, a organem nadzoru
pedagogicznego Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Rozdzial IT
Cele i zadania Szkoly

§ 4.

Celem Szkoty jest wszechstronny rozwo6j ucznia, ktory zmierza do:

1.

1) nabycia przez niego wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do nauki na dalszych
etapach edukaciji;

2) rozwijania zainteresowan uczniow;

3) nabycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

4) dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz wyboru
zawodu.

§ 5.

Do zadan Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw do zapewnienia optymalnego rozwoju i rewalidacji uczniéw
oraz przystosowanie ich do zycia spotecznego i pracy zawodowej z uwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu 1 rozwijaniu kondycji fizycznej uczniow;

3) umozliwienie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych,
kulturalnych 1 sportowych, zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form



spedzania wolnego czasu, rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i kreatywnos$ci
uczniow;

4) zapewnienie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, takze we wspoOlpracy
z wyspecjalizowanymi jednostkami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) nawiazywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych intelektualnie.

2. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizowanie ramowych plané6w 1 programoéw nauczania, uwzgledniajacych
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

2) realizowanie programu wychowawczego i profilaktyki przez zespotowa dziatalnosé¢
nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga;

3) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zasad pedagogiki specjalnej 1 ich dostosowanie do rodzaju i stopnia uposledzenia
umystowego uczniow,

4) tworzenie odpowiedniej bazy szkoty i wzbogacenie jej w sprz¢t i nowoczesne Srodki
dydaktyczne;

5) organizowanie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) i udzielanie im
pomocy w pehieniu funkcji wychowawczych 1 edukacyjnych.

§ 6.

1. Opiekg¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja nauczyciele ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty
obejmuja:

1) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z grafikiem ustalonym
przez Dyrektora;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki podczas zajeé lekeyjnych;

3) reagowanie na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniow zasad wychowania
lub dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczna, agresjg, uzywanie
wulgarnych wyrazow, zwrotow i gestow;

4) informowanie na biezaco Policji za posrednictwem Dyrektora o zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa, stanowiacych zagrozenie dla Zycia i zdrowia
uczniéw oraz przejawach demoralizacji.

3. W trakcie wycieczek i zaj¢¢ organizowanych poza Szkota opiekeg nad uczniami sprawuja
wychowawcy i inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.

4. Dostep do treSci Internetu, ktéra moze stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego ucznidw jest ograniczony poprzez zastosowanie specjalnych
zabezpieczen informatycznych.

§7.

1. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w celu udzielenia uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a takze z poradniami specjalistycznymi
i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom
I rodzicom.
2. Wspolpraca z instytucjami, o ktorych mowa w ust. 1 ma na celu:
1) objecie uczniow specjalistyczna opieka terapeutyczna;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz poziomu rozwoju
emocjonalnego i intelektualnego;
3) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
4) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



3. Szczegolna opiekg nad uczniami wymagajacymi statej lub doraznej pomocy ze wzglgdow
rodzinnych, zdrowotnych lub losowych Szkota zapewnia poprzez pomoc pedagoga,
psychologa szkolnego i wychowawcow klas oraz pomoc materialna w postaci stypendiow,
zapomog socjalnych i dozywiania.

Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencije

§ 8.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. llekro¢ w Statucie jest mowa o dyrektorze Szkoty, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.
3. Organy Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, wspotpracuja ze soba na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsigwzigciach, decyzjach
I uchwatach.

4. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegdlnymi
organami Szkoty oraz rozstrzyga spory kierujac si¢ dobrem publicznym i obowiazujacymi
przepisami.

5. Spory pomigdzy Dyrektorem, a pozostatymi organami Szkoly rozstrzyga organ
prowadzacy.

6. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski 1 Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

§9.

1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny, odpowiada za stan organizacyjny, pracg
psychologiczno-pedagogiczna, wychowawcza i dydaktyczna Szkoty;
4) odpowiada za zgodny z obowiazujacymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji
I promowania;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢
za prawidlowe wykorzystanie tych §rodkow;
6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej.
2. Dyrektor w wykonywaniu swoich czynno$ci wspotpracuje z innymi organami Szkoty.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 innych pracownikow. W tym zakresie Dyrektor w szczegodlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia pracownikow;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom.

§ 10.



1. Pracownicy pedagogiczni Szkoty wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;j.
2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§11.
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Do jego zadan nalezy:
1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioskow 1 opinii

we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, w tym nagrédd, kar i skreslenia
z listy uczniow;
2) udziat w rozwiazywaniu konfliktow migdzy uczniami, oraz migdzy uczniami
| pracownikami Szkoty;
3) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami 1 mozliwos$ciami;
4) wybor nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
2. Samorzad Uczniowski okresla regulamin swojej dziatalno$ci, ktdéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.

§12.

Rada Rodzicow reprezentuje wszystkich rodzicow uczniow Szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;
c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;
d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

=

Rozdzial IV
Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly

§ 13.
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Przyjecie kandydatow do klasy pierwszej Szkoty nastgpuje w drodze postgpowania
szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powotanej przez Dyrektora.

Tryb powotania komisji i zasady jej pracy okreslaja odrgbne przepisy.

Do klasy pierwszej sa przyjmowani absolwenci gimnazjum, ktorzy posiadaja orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okre$lonym zawodzie.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie posiadanego orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz $wiadectwa ukonczenia klasy programowo
nizszej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt.

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktdérej uczen
przechodzi sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ zawdd w trakcie nauki. Dyrektor
W porozumieniu z nauczycielami ustala sposob 1 termin uzupehlienia rdznic
programowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie kierowani sa do Szkoly przez starost¢ wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia, na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych).

Rozdzial V
Organizacja Szkoly

§ 14.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowiace realizacje podstawy
programowe;j ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla Szkoty, sa organizowane w oddziatach,
a w ramach ksztalcenia zawodowego stanowiace realizacj¢ podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, sa organizowane w oddziatach lub zespotach
migdzyoddziatowych.

Liczba uczniéw w oddziale Szkoty wynosi od 10 do 16.

W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepetnosprawnosci
sprzgzone, liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 1 3.

§ 15.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Przerwy migdzy lekcjami nie moga by¢ krétsze niz 10 min. Jedna przerwa powinna by¢
dhuzsza i wynosi¢ co najmniej 15 minut.

§ 16.

W celu opanowania przez uczniéw umiejgtnosci zawodowych, niezbgdnych do podjgcia
pracy w danym zawodzie Szkota organizuje ksztalcenie zawodowe wedlug programu
nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w pracowniach szkolnych oraz
w  przedsigbiorstwach, zakladach 1 instytucjach panstwowych, jednostkach
organizacyjnych oso6b prawnych i fizycznych, w wymiarze zgodnym z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu ucznidow poza szkola jest umowa
pomigdzy Dyrektorem, a zaktadem pracy.
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Szczegotowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy.
Uczen bedacy mtodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajacym z Kodeksu
Pracy.

§17.

Szkota organizuje doradztwo zawodowe poprzez:

1) gromadzenie informacji o rynku pracy;

2) gromadzenie informacji o zawodach;

3) prowadzenie zaj¢¢ dotyczacych aktywnego poszukiwania pracy;

4) pomoc w okreslaniu wiasnych predyspozycji zawodowych;

5) ksztalttowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy;

6) wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy.
W Szkole, po uwzglednieniu mozliwoséci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
organizowane sa dodatkowe zaj¢cia w formach pozalekcyjnych dla uczniéw, zwigkszajace
szansg ich zatrudnienia oraz umozliwiajace realizacj¢ potrzeb rozwojowych.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalna zgodnie z odregbnymi
przepisami.
Szkota realizuje we wspoOlpracy z rodzicami uczniow dostosowany do ich potrzeb
rozwojowych program wychowawczy i program profilaktyki.

§ 18.

Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolna stuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow oraz doskonaleniu nauczycieli.

Nauczyciel bibliotekarz pracuje w godzinach umozliwiajacych pelny dostep do jej
zbioréw uczniom i nauczycielom. Konkretne dni i godziny okresla Dyrektor.

Dyrektor sprawuje nadzér nad biblioteka i1 jest odpowiedzialny za jej wlasciwa
organizacj¢ 1 funkcjonowanie.

Biblioteka tworzy warunki do:

1) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych Zrdodet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,

2) tworzenia i poglgbiania nawykow czytania i uczenia sig;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

4) organizowania réznorodnych zajgc¢ rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna.
Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi, uczniami
i rodzicami uczniow w zakresie:

1) gromadzenia zbioréw pismienniczych, audiowizualnych, multimedialnych celem

unowoczesnienia procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) prenumeraty czasopism;

3) kierowania uczniéw do biblioteki z zadaniami wymagajacymi samodzielnego

poszukiwania informacji;

4) r6znych form pracy pozalekcyjne;.

Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;

2) wymianie wiedzy i do§wiadczen;

3) udziale w targach i kiermaszach.

Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki.

§ 10.

Uczniowie ksztalcacy si¢ poza miejscem statego zamieszkania moga ubiegac si¢ o przyjecie
do funkcjonujacego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Nowogardzie
internatu. Szczegotowa organizacje internatu okresla statut Osrodka



§ 20.

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegélnoSci: liczbe pracownikéw Szkoty,
W tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zajgé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy

§21.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

§ 22.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo uczniow.
2. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne
I psychiczne uczniow.
3. Zadania nauczycieli zwiazane sa w szczeg6lnosci z:
1) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego;
2) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej;
4) przezwycigzaniem zaburzen rozwojowych uczniow oraz wspieraniem ich rozwoju
psychofizycznego, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) systematyczno$cia, bezstronno$cia 1 obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem;
6) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;
7) prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;.

§ 23.

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot, ktdérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego, a takze programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji ksztatcenia ogolnego i zawodowego.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:



1)
2)

3)

uzgadnianie sposobu realizacji programow nauczania, wybor tych programéw
| wspotdziatanie w ich realizacji;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, w tym uzupetianie ich
wyposazenia.

5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy analizowanie i rozwiazywanie problemow
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 24.

Wymiar czasu pracy psychologa, pedagoga, logopedy i innych specjalistow $wiadczacych
uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz prowadzacych z nimi zajgcia
rewalidacyjne okreslaja odrebne przepisy.

=

§ 25.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci iskuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego. W przypadku zaistnienia sytuacji losowej lub powodoéw organizacyjnych
Dyrektor moze zmieni¢ wychowawcg oddziatu.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

§ 26.

Zadaniem pracownikow administracyjnych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czysto$¢ w budynkach szkolnych i wokot nich.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki uczniow

§ 27.

1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

réwnego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

uczestniczenia w procesie ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych
i rodzinnych;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych
przedmiotoéw sposobdw kontroli postgpdéw w nauce;

swobody wyrazania w kulturalny sposob mysli, ocen, wnioskow, sadow, uwag,
spostrzezen dotyczacych zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych 1 innych, jezeli
nie naruszaja one uczu¢ i dobra innych stuchaczy;

zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy psychicznej i fizycznej;

rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci,

aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i ukierunkowania jego procesu

samoksztatcenia;

11) petnego korzystania z praw wynikajacych z wewnatrzszkolnych zasad oceniania;



12) korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru, czasopism, czytelni —
na warunkach okreslonych w odpowiednich regulaminach;

13) nauczania indywidualnego, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

14)w przypadku naruszenia praw, uczniowie maja prawo do ztozenia skargi
do Dyrektora.

2. Obowiazkiem ucznidéw jest w szczegolnosci:

1) systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢é¢, konsultacji, egzaminow;

2) regularnie i punktualnie uczeszczaé na zajecia edukacyjne i rewalidacyjne;

3) opanowac¢ material nauczania okreslony w podstawie programoweyj;

4) wspotdziata¢ w realizacji programu wychowawczego Szkoty;

5) prezentowaé kultur¢ osobista, dba¢ o wilasny wyglad, schludny ubior, zdrowie,
bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;

6) nie uzywac telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych nie
zwiazanych z przebiegiem zaje¢;

7) szanowac, chroni¢ mienie spoteczne;

8) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty i godnie reprezentowaé szkote
na zewnatrz;

9) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwracaé si¢ do kolegow
I innych osob;

10) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych u wychowawcy oddziatu
nie podzniej niz w terminie dwodch tygodni.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych lub
innych urzadzen rejestrujacych nauczyciel sprawujacy w tym czasie opiekg¢ nad uczniem
moze odebra¢ mu telefon lub inne urzadzenie i umiescic je w depozycie.

4. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) rzetelna nauke i pracg spoteczna;

2) wWzorowa postawg;

3) szczegolne osiagnigcia.

5. W Szkole stosowane sa nastgpujace formy nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec wszystkich ucznidéw;

3) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej w obecnosci rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) list pochwalny do rodzicow.

6. Za niewypelnienie obowiazkoéw i nieprzestrzeganie ustalen zawartych w Statucie Szkoty
oraz regulaminach, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem (ustnym lub pisemnym) udzielonym przez wychowawce
za niewlasciwe zachowanie si¢ w Szkole, powtarzajace si¢ spdznienia, niska
frekwencjg i inne drobne naruszenia regulaminu;

2) nagana majaca forme¢ pisemna, dotaczana do akt ucznia, udzielona przez Dyrektora
na wniosek wychowawcy lub nauczyciela migdzy innymi za:

a) lekcewazaca postaweg wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
b) nagminne uzywanie wulgarnych stéw, rowniez w otoczeniu innych osob,
C) niszczenie mienia szkolnego,

d) powtarzajace si¢ utrudnianie prowadzenia zajec,

e) brak poprawy mimo udzielonego upomnienia;

3) skresleniem z listy uczniow.

7. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor na podstawie podjgtej przez Rade
Pedagogiczna uchwaly zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela,
po konsultacji z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia w oddziale, w ktdrym uczen
si¢ uczy. Podstawe do skreslenia ucznia z listy stanowi w SzczegdlnoSci:



1) picie alkoholu i zazywanie narkotykoéw na terenie Szkoty;
2) agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
3) dokonanie kradziezy;
4) dezorganizacja zajec;
5) falszowanie dokumentacji;
6) absencja na zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia przez kolejnych 30 dni
poczawszy od dnia rozpoczecia nauki.
8. Uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji do kuratora o$wiaty, za posrednictwem Dyrektora.

Rozdzial VIII
Zasadv wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 28.

1. W Szkole stosuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw w szkotach publicznych, zgodnie z rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do efektywnej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach i uzdolnieniach oraz o trudnosciach napotykanych przez ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z dostosowaniem wymagan
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, okreslonych
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace uczniow;

4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) promowanie uczniow;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 29.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego jest zobowiazany poinformowaé uczniow
I rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, 0 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ ucznidéw oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przy ustalaniu szczegétowych wymagan edukacyjnych w stosunku do poszczegdlnych
ucznidow, nauczyciel jest zobowiazany uwzgledni¢ zalecenia poradni psychologiczno-



pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, oraz stosowa¢ w procesie edukacyjnym
zasade indywidualizacji podczas pracy z uczniem.
§ 30.

1. Ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o sposobach i kryteriach oceniania zachowania.
Przedstawia takze warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. W ocenianiu zachowania stosuje si¢ oceny biezace:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Wychowawca powinien ustali¢ co najmniej jedna oceng biezaca z kazdego obszaru raz na
dwa miesiace.

5. Oceny nalezy wpisa¢ do dziennika lekcyjnego, przy czym mozna uzy¢ skrotow:

1) wz —wzorowe;

2) bdb — bardzo dobre;

3) db—dobre;

4) pop — poprawne;

5) ndp — nieodpowiednie;
6) ng — naganne.

§ 31.

Szczegotowe kryteria ustalania ocen zachowania sa nastgpujace:
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,
b) godnie reprezentuje Szkote,
€) wywiazuje sig ze wszystkich obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie,
d) wyroznia si¢ wysoka kultura osobista wobec pracownikow i ucznidéw Szkoty,
a takze w swoim Ssrodowisku,
e) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w Szkole;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy i Szkoty,
b) jest pilny w nauce i sumienny w wywiazywaniu si¢ z obowiazkow ucznia,
c) cechuje si¢ kultura osobista, okazuje szacunek innym osobom,
d) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miarg swoich
mozliwosci,
e) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i innych 0sob oraz o higieng osobista;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) bierze udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
b) dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,



¢) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia, okazuje szacunek innym
osobom,
d) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i innych 0sob oraz o higieng osobista;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przejawia pozytywny, zgodny z jego mozliwosciami stosunek do obowiazkow
szkolnych,
b) stara si¢ kulturalnie zachowywa¢ w Szkole oraz przyjmuje wlasciwa postawe
wobec 0séb dorostych 1 kolegow,
C) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania, dba o higieng, zdrowie wlasne
I innych,
d) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca;
5) oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Szkoty,
C) przyjmuje negatywna postawe wobec kolegow,
d) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny osobistej i czystosci otoczenia,
e) niec wykazuje woli wspotpracy z wychowawca i nauczycielami;
6) oOceng naganna otrzymuje uczen, ktory:
a) wechodzi w konflikt z prawem,
b) przejawia agresje, biorac udzial w napadach, bojkach, kradziezach, stosuje
szantaz, wyludzanie lub zastraszanie,
€) nalezy do grup nieformalnych,
d) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,
e) ze wzgledu na swoje $wiadome zachowanie stanowi zagrozenie dla spoteczno$ci
szkolnej.

§ 32.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Wychowawca jest zobowigzany uwzgledni¢ przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania opinie, o ktorych mowa w ust. 1.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

§ 33.

Wychowawca klasy jest zobowigzany pisemnie poinformowac uczniow i rodzicéw
(prawnych opiekunow) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania na dwa tygodnie
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktoérzy nie akceptuja przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, moga odwota¢ si¢ do Dyrektora, sktadajac
pisemny wniosek o ponowne ustalenie oceny, na jeden tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Dyrektor po zbadaniu zasadnosci odwotania moze
zobowiaza¢ wychowawce do zastosowania pelnej procedury oceniania i ponownego
ustalenia oceny zachowania.

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia zaistnienia tego faktu Dyrektor przeprowadza postepowanie,
okreslone przez rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



5. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

§ 34.

Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

§ 35.

Ustala si¢ nastepujace kryteria osiagni¢¢ ucznia na poszczegolne stopnie:

1)

2)

3)

4)

5)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng bardzo

dobra, a ponadto:

a) wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem,

b) wyroznia si¢ wiedza zdobyta samodzielnie i wykraczajaca poza program
nauczania,

c) wykonuje dodatkowe prace,

d) uczestniczy w konkursach;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéory opanowal wszystkie wiadomosci

1 umiejgtnos$ci wyznaczone zakresem tre$ci nauczania, tj.:

a) czesto wykazuje si¢ znajomoscia i zrozumieniem wielu poje¢é z danego
przedmiotu,

b) potrafi samodzielnie rozwiazywac zadania,

c) aktywnie uczestniczy w zajeciach, chetnie wspotdziata w grupie,

d) jest odpowiedzialny w swoich dziataniach, pracuje bardzo starannie,

e) rzadko popeknia bledy.

oceng dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci

wyznaczonych zakresem tresci nauczania, tj.:

a) wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem wielu pojec¢ z danego przedmiotu,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ pojeciami z danego
przedmiotu,

c) potrafi samodzielnie rozwiaza¢ typowe zadanie,

d) potrafi zastosowaé wiedzg i umiejgtnosci do rozwiazywania zadan praktycznych,

e) stara si¢ bra¢ aktywny udziat w zajeciach, wspotdziata w grupie;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wymagania podstawowe

1 uzyteczne, tj.:

a) znairozumie podstawowe pojecia z danego przedmiotu,

b) czasami samodzielnie analizuje i rozwiazuje typowe i proste zadanie,

C) najczgsciej rozwiazuje zadanie przy pomocy nauczyciela,

d) czesto popehnia btedy, nie pracuje starannie,

e) zazwyczaj nie przejawia aktywnos$ci w zajeciach;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania konieczne

i najbardziej uzyteczne, tj.:

a) zna najbardziej podstawowe pojecia z danego przedmiotu,

b) potrafi rozwiazaé proste zadanie z duza pomoca nauczyciela,

c) zadanie rozwiazuje dlugo, pracuje niestarannie, bardzo cze¢sto popeinia bledy,

d) na zajeciach zawsze pozostaje bierny;



=

6) oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie opanowat koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci oraz nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykonaé
najprostszych zadan.

§ 36.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Wychowawcy przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o postgpach
1 trudnosciach w nauce uczniéw na zebraniach rodzicéw. Zebrania rodzicow odbywaja si¢
co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do sprawdzonych
1 ocenionych prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo pozna¢ uzasadnienie do kazdej
wystawionej przez nauczyciela oceny.

§ 37.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow, wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

§ 38.

1. W szczegodlnych przypadkach Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach.

2. Uczen jest zobowiazany wtedy do biernego uczestniczenia w zajgciach.

3. W szczeg6lnych przypadkach na pisemna prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych) uczen
zwolniony z lekcji moze zosta¢ zwolniony do domu.

W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
§ 39.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
w I potroczu oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.

3. Skala ocen dla oceniania $§réodrocznego i rocznego pozostaje taka, jak w ocenianiu
biezacym. Nie stosuje si¢ znakoéw ,,plus” (+) i ,,minus” ().

4. W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,uczestniczyt”.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

§ 40.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacych polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen, ktorego nieobecnosci sa usprawiedliwione, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.



3. Rada Pedagogiczna moze rowniez wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny na pisemna
prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), nawet jezeli jego nieobecnosci
nie byty usprawiedliwione.

4. SposoOb organizacji 1 przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okresla szczegotowo
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 41.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust 2.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych.

3. Sposob organizacji 1 przeprowadzania egzamindéw poprawkowych okresla szczegotowo
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 42.

Uczen, ktory nie spetnil wymagan okreslonych w § 41 i nie zdal egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 43.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie programowo najwyzszej
uzyskat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od niedostateczne;j.

§ 44.

1. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne powiadamiaja wychowawcow
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych lub braku podstaw do klasyfikowania
ucznia.

2. Wychowawcy sa zobowiazani do poinformowania o tym zainteresowanego ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne przedstawiaja przewidywane
(wyzsze od niedostatecznych) oceny klasyfikacyjne.

4. Wychowawcy sa zobowiazani pisemnie poinformowaé ucznidéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie akceptuja przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moga odwota¢ si¢ do Dyrektora
sktadajac pisemny wniosek o ponowne ustalenie tej oceny, na jeden tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciel analizuje zasadno$¢ wystawionej oceny.

7. W przypadku watpliwo$ci nauczyciel przeprowadza konsultacje z Dyrektorem, ktory
ostatecznie oddala lub przyjmuje wniosek.

§ 45.



1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te
powinny by¢ zgloszone pisemnie w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sposob organizacji i przeprowadzania sprawdzianu okresla szczegdélowo rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 46.

Szkota wydaje uczniom $wiadectwa i inne dokumenty okre$lone przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania odrgbnymi przepisami.

=
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 47,

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Piecze¢ urzgdowa Szkoty zawiera posrodku godlo panstwa oraz w otoku nazwe:
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Nowogardzie.

Tablice i pieczgcie Szkoty zawieraja nazwg: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Nowogardzie Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Nowogardzie oraz adres:
72-200 Nowogard, ul. Ks. J. Poniatowskiego 17.

Dyrektor prowadzi ewidencj¢ uzywanych w Szkole stempli.

§ 48.

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 49.

Zmiany w Statucie Szkoty dokonuje si¢ W trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



