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Przeprowadzenie zajęć pozalekcyjnych dla uczniów Zespołu Szkół nr 1 w Goleniowie 
i Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Nowogardzie w ramach projektu p.n. “Najlepszy 
w zawodzie”
Załącznik nr 1 do SIWZ
PROJEKT UMOWY
UMOWA ZLECENIE NR……………………………./2014
Na świadczenie usług edukacyjnych obejmujących przeprowadzenie zajęć pozalekcyjnych  dla uczniów Zespołu Szkół nr 1 w Goleniowie i Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 
w Nowogardzie w ramach projektu pt. „Najlepszy w zawodzie”, realizowanym przez Powiat Goleniowski, w okresie od 01 stycznia 2014 r. do  30 września 2015 r., współfinansowanym przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, zawarta w dniu ………………. 2014 roku w Goleniowie pomiędzy:
Powiatem Goleniowskim, ul. Dworcowa 1, 72 – 100 Goleniów, Nr NIP 856-15-77-155, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w Goleniowie 
w osobach:
1.	Przewodniczącego Zarządu Powiatu – Tomasza Stanisławskiego
2.	Członka Zarządu Powiatu  – Tomasza Kulinicza
a
…………………………………….
…………………………………….
zwanym dalej „Wykonawcą” 
wybranym zgodnie z ustawą z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2013 r., poz. 1473).
W rezultacie dokonanie przez Zamawiającego wyboru oferty w przetargu nieograniczonym, zawarto następującą umowę:

§1.
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji świadczenie usług edukacyjnych obejmujących przeprowadzenie zajęć pozalekcyjnych  dla uczniów Zespołu Szkół nr 1 w Goleniowie i Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Nowogardzie w ramach projektu  pt. „Najlepszy w zawodzie”, w zakresie:
1) Część nr 1 – Warsztaty Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu technik żywienia i usług gastronomicznych (WPRUZ BRANŻ) w TZS1 Goleniów
2) Część nr 2 – Warsztaty Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu technik informatyk (WPRUZ BRANŻ) w TZS1 Goleniów
3) Część nr 3 – Warsztaty Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu technik hotelarstwa (WPRUZ BRANŻ) w TZS1 Goleniów
4) Część nr 4 – Warsztaty Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu technik logistyk (WPRUZ BRANŻ) w TZSP Nowogard
5) Część nr 5 – Warsztaty Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu technik żywienia i usług gastronomicznych (WPRUZ BRANŻ) w TZSP Nowogard
6) Część nr 7 – Przeprowadzenie instruktażu stanowiskowego dla uczniów w TZS1 Goleniów
7) Część nr 8 – Przeprowadzenie szkolenia BHP dla uczniów w TZS1 Goleniów
8) Część nr 9 – Przeprowadzenie instruktażu stanowiskowego dla uczniów w TZSP Nowogard
9) Część nr 10 – Przeprowadzenie instruktażu stanowiskowego dla uczniów w TZSP     
Nowogard

 2.     Szczegółowy zakres oraz warunki realizacji zamówienia określa niniejsza umowa oraz Specyfikacja  Istotnych Warunków Zamówienia oraz oferta Wykonawcy stanowiące integralną jej część.

§2.
W zakres przedmiotu umowy wchodzą następujące usługi:

Część nr 1 – zakres usług świadczonych przez prowadzącego zajęcia Warsztaty Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu technik żywienia i usług gastronomicznych (WPRUZ BRANŻ) w TZS1 Goleniów
a) Wykonanie przedmiotu umowy z najwyższą starannością i zgodnie z harmonogramem działań,
b) Współpraca z zespołem ds. kierowania projektem,
c) Poinformowanie uczestników zajęć  o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
d) Przeprowadzenie, w tym przygotowanie merytoryczne,  Warsztatów Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu technik żywienia i usług gastronomicznych (WPRUZ BRANŻ) w TZS1 Goleniów dla uczniów obecnych klas I kształcących się w zawodzie  technik żywienia i usług gastronomicznych w Technikum Nr 1 w Zespole Szkół nr 1 w Goleniowie, ul. Maszewska 6, 72-100 Goleniów,   
w wymiarze 80 godz.lekcyjnych/grupę, razem 160 godzin lekcyjnych (godz.lekcyjna - 45 minut). Ilość grup – 2. Ilość osób w grupie – od 8 do 16. Łączna liczba uczniów – 27,
e) Przygotowanie programu i tematyki zajęć dla każdej grupy,
f) Przeprowadzenie rekrutacji uczniów wyrażających chęć uczestnictwa z zastosowaniem ankiet oraz przekazanie do zespołu ds. kierowania projektem  dokumentów potwierdzających uczestnictwo (deklaracja udziału w zajęciach, dane do PEFS, zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu, listy osób zakwalifikowanych 
i rezerwowych), 
g) Prowadzenie dokumentacji zajęć, tj.: dziennik zajęć, karta czasu pracy, sprawozdanie 
z realizacji zajęć po zakończeniu cyklu w danej grupie,
h) Przygotowanie klas i uczniów do konkursów: „Najlepsza klasa”, „Najlepszy uczeń 
w zawodzie”. 
i) Opracowywanie i udostępnianie materiałów z prowadzonych zajęć koordynatorowi projektu.

Część nr 2 – zakres usług świadczonych przez prowadzącego zajęcia Warsztaty Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu technik informatyk (WPRUZ BRANŻ) w TZS1 Goleniów
a) Wykonanie przedmiotu umowy z najwyższą starannością i zgodnie z harmonogramem działań,
b) Współpraca z zespołem ds. kierowania projektem,
c) Poinformowanie uczestników zajęć  o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
d) Przeprowadzenie, w tym przygotowanie merytoryczne,  Warsztatów Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu informatyk (WPRUZ BRANŻ) 
w TZS1 Goleniów dla uczniów obecnych klas I kształcących się w zawodzie  technik informatyk w Technikum Nr 1 w Zespole Szkół nr 1 w Goleniowie, ul. Maszewska 6, 72-100 Goleniów,   w wymiarze 80 godz.lekcyjnych/grupę, razem 160 godzin lekcyjnych (godz.lekcyjna - 45 minut). Ilość grup – 2. Ilość osób w grupie – od 8 do 16. Łączna liczba uczniów – 31,
e) Przygotowanie programu i tematyki zajęć dla każdej grupy,
f) Przeprowadzenie rekrutacji uczniów wyrażających chęć uczestnictwa z zastosowaniem ankiet oraz przekazanie do zespołu ds. kierowania projektem  dokumentów potwierdzających uczestnictwo (deklaracja udziału w zajęciach, dane do PEFS, zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu, listy osób zakwalifikowanych 
i rezerwowych), 
g) Prowadzenie dokumentacji zajęć, tj.: dziennik zajęć, karta czasu pracy, sprawozdanie 
z realizacji zajęć po zakończeniu cyklu w danej grupie,
h) Przygotowanie klas i uczniów do konkursów: „Najlepsza klasa”, „Najlepszy uczeń 
w zawodzie”. 
i) Opracowywanie i udostępnianie materiałów z prowadzonych zajęć koordynatorowi projektu.

Część nr 3 – zakres usług świadczonych przez prowadzącego zajęcia Warsztaty Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu technik hotelarstwa (WPRUZ BRANŻ) w TZS1 Goleniów
a) Wykonanie przedmiotu umowy z najwyższą starannością i zgodnie z harmonogramem działań,
b) Współpraca z zespołem ds. kierowania projektem,
c) Poinformowanie uczestników zajęć  o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
d) Przeprowadzenie, w tym przygotowanie merytoryczne,  Warsztatów Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu hotelarstwa (WPRUZ BRANŻ) 
w TZS1 Goleniów dla uczniów obecnych klas I kształcących się w zawodzie  technik hotelarstwa w Technikum Nr 1 w Zespole Szkół nr 1 w Goleniowie, ul. Maszewska 6, 72-100 Goleniów,   w wymiarze 80 godz.lekcyjnych/grupę, razem 160 godzin lekcyjnych (godz.lekcyjna - 45 minut). Ilość grup – 2. Ilość osób w grupie – od 8 do 16. Łączna liczba uczniów – 28,
e) Przygotowanie programu i tematyki zajęć dla każdej grupy,
f) Przeprowadzenie rekrutacji uczniów wyrażających chęć uczestnictwa z zastosowaniem ankiet oraz przekazanie do zespołu ds. kierowania projektem  dokumentów potwierdzających uczestnictwo (deklaracja udziału w zajęciach, dane do PEFS, zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu, listy osób zakwalifikowanych
 i rezerwowych), 
g) Prowadzenie dokumentacji zajęć, tj.: dziennik zajęć, karta czasu pracy, sprawozdanie 
z realizacji zajęć po zakończeniu cyklu w danej grupie,
h) Przygotowanie klas i uczniów do konkursów: „Najlepsza klasa”, „Najlepszy uczeń 
w zawodzie”. 
i) Opracowywanie i udostępnianie materiałów z prowadzonych zajęć koordynatorowi projektu.
 
Część nr 4 – zakres usług świadczonych przez prowadzącego zajęcia Warsztaty Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu technik logistyk (WPRUZ BRANŻ) w TZSP Nowogard
a) Wykonanie przedmiotu umowy z najwyższą starannością i zgodnie z harmonogramem działań,
b) Współpraca z zespołem ds. kierowania projektem,
c) Poinformowanie uczestników zajęć  o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
d) Przeprowadzenie, w tym przygotowanie merytoryczne,  Warsztatów Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu technik logistyk (WPRUZ BRANŻ) w TZSP Nowogard dla uczniów obecnych klas I kształcących się w zawodzie  technik logistyk w Technikum nr 1 w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Nowogardzie, ul.  Poniatowskiego 21, 72-200 Nowogard ,  w wymiarze 80 godz.lekcyjnych/grupę, razem 160 godzin lekcyjnych (godz.lekcyjna - 45 minut). Ilość grup – 2. Ilość osób w grupie – od 6 do 8. Łączna liczba uczniów – 14,
e) Przygotowanie programu i tematyki zajęć dla każdej grupy,
f) Przeprowadzenie rekrutacji uczniów wyrażających chęć uczestnictwa z zastosowaniem ankiet oraz przekazanie do zespołu ds. kierowania projektem  dokumentów potwierdzających uczestnictwo (deklaracja udziału w zajęciach, dane do PEFS, zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu, listy osób zakwalifikowanych
 i rezerwowych), 
g) Prowadzenie dokumentacji zajęć, tj.: dziennik zajęć, karta czasu pracy, sprawozdanie 
z realizacji zajęć po zakończeniu cyklu w danej grupie,
h) Przygotowanie klas i uczniów do konkursów: „Najlepsza klasa”, „Najlepszy uczeń 
w zawodzie”. 
i) Opracowywanie i udostępnianie materiałów z prowadzonych zajęć koordynatorowi projektu.

Część nr 5 – zakres usług świadczonych przez prowadzącego zajęcia Warsztaty Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu technik  żywienia i usług gastronomicznych (WPRUZ BRANŻ) w TZSP Nowogard
a) Wykonanie przedmiotu umowy z najwyższą starannością i zgodnie z harmonogramem działań,
b) Współpraca z zespołem ds. kierowania projektem,
c) Poinformowanie uczestników zajęć  o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
d) Przeprowadzenie, w tym przygotowanie merytoryczne,  Warsztatów Praktycznych, Rynkowych Umiejętności Zawodowych dla zawodu technik żywienia i usług gastronomicznych (WPRUZ BRANŻ) w TZSP Nowogard dla uczniów obecnych klas I kształcących się w zawodzie  technik żywienia i usług gastronomicznych w Technikum nr 1 w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Nowogardzie, ul.  Poniatowskiego 21, 72-200 Nowogard ,  w wymiarze 80 godz.lekcyjnych/grupę, razem 160 godzin lekcyjnych (godz.lekcyjna - 45 minut). Ilość grup – 2. Ilość osób w grupie – od 8 do 16. Łączna liczba uczniów – 26,
e) Przygotowanie programu i tematyki zajęć dla każdej grupy,
f) Przeprowadzenie rekrutacji uczniów wyrażających chęć uczestnictwa z zastosowaniem ankiet oraz przekazanie do zespołu ds. kierowania projektem  dokumentów potwierdzających uczestnictwo (deklaracja udziału w zajęciach, dane do PEFS, zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu, listy osób zakwalifikowanych
 i rezerwowych), 
g) Prowadzenie dokumentacji zajęć, tj.: dziennik zajęć, karta czasu pracy, sprawozdanie 
h) z realizacji zajęć po zakończeniu cyklu w danej grupie,
i) Przygotowanie klas i uczniów do konkursów: „Najlepsza klasa”, „Najlepszy uczeń 
w zawodzie”. 
j) Opracowywanie i udostępnianie materiałów z prowadzonych zajęć koordynatorowi projektu.

Część nr 7 – zakres usług świadczonych przez instruktora prowadzącego instruktaż  stanowiskowy dla uczniów TZS1 Goleniów
a) Wykonanie przedmiotu umowy z najwyższą starannością i zgodnie z harmonogramem działań,
b) Współpraca z zespołem ds. kierowania projektem,
c) Poinformowanie uczestników zajęć  o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
d) Przeprowadzenie, w tym przygotowanie merytoryczne instruktażu stanowiskowego  dla uczniów klas I, kształcących się w zawodach: technik żywienia i usług gastronomicznych,  technik informatyk i technik hotelarstwa w Technikum Nr 1 w Zespole Szkół nr 1 
w Goleniowie, ul. Maszewska 6, 72-100 Goleniów, w wymiarze 2 godz.lekcyjne/grupę, liczba grup – 9, razem 18 godzin lekcyjnych. Ilość osób w grupie – od 8 do 16. Łączna liczba uczniów – 86 (w tym 42 kobiety),
e) Przygotowanie programu i tematyki zajęć dla każdej grupy,
f) Prowadzenie dokumentacji zajęć, tj.: lista obecności, karta czasu pracy, test, sprawozdanie z realizacji zajęć po zakończeniu cyklu w danej grupie, 
g) Opracowywanie i udostępnianie materiałów z prowadzonych zajęć koordynatorowi projektu.

Część nr 8 – zakres usług świadczonych przez instruktora prowadzącego szkolenie BHP dla uczniów TZS1 Goleniów
a) Wykonanie przedmiotu umowy z najwyższą starannością i zgodnie z harmonogramem działań,
b) Współpraca z zespołem ds. kierowania projektem,
c) Poinformowanie uczestników zajęć  o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
d) Przeprowadzenie, w tym przygotowanie merytoryczne szkolenia BHP  dla uczniów klas I, kształcących się w zawodach: technik żywienia i usług gastronomicznych,  technik informatyk i technik hotelarstwa w Technikum Nr 1 w Zespole Szkół nr 1 w Goleniowie, ul. Maszewska 6, 72-100 Goleniów, w wymiarze 2 godz.lekcyjne/grupę, liczba grup – 9, razem 18 godzin lekcyjnych. Ilość osób w grupie – od 8 do 16. Łączna liczba uczniów – 86 (w tym 42 kobiety),
e) Przygotowanie programu i tematyki szkolenia dla każdej grupy,
f) Prowadzenie dokumentacji zajęć, tj.: lista obecności, karta czasu pracy, test, sprawozdanie z realizacji zajęć po zakończeniu cyklu w danej grupie, 
g) Opracowywanie i udostępnianie materiałów z prowadzonych zajęć koordynatorowi projektu.

Część nr 9 – zakres usług świadczonych przez instruktora prowadzącego instruktaż stanowiskowy dla uczniów ZSP Nowogard
a) Wykonanie przedmiotu umowy z najwyższą starannością i zgodnie z harmonogramem działań,
b) Współpraca z zespołem ds. kierowania projektem,
c) Poinformowanie uczestników zajęć  o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
d) Przeprowadzenie, w tym przygotowanie merytoryczne instruktażu stanowiskowego dla uczniów klas I, kształcących się w zawodach: technik logistyk, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik informatyk, kształcących się w Technikum nr 1 w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Nowogardzie, ul. Poniatowskiego 21, 72-200 Nowogard,  
w wymiarze 2 godz.lekcyjne/grupę, liczba grup – 9, razem 18 godzin lekcyjnych. Ilość osób w grupie – od 6 do 8. Łączna liczba uczniów – 56 (w tym 17 kobiet),
e) Przygotowanie programu i tematyki zajęć dla każdej grupy,
h) Prowadzenie dokumentacji zajęć, tj.: lista obecności, karta czasu pracy, test, sprawozdanie z realizacji zajęć po zakończeniu cyklu w danej grupie, 
i) Opracowywanie i udostępnianie materiałów z prowadzonych zajęć koordynatorowi projektu.

Część nr 10 – zakres usług świadczonych przez instruktora prowadzącego szkolenie BHP dla uczniów ZSP Nowogard

a) Wykonanie przedmiotu umowy z najwyższą starannością i zgodnie z harmonogramem działań,
b) Współpraca z zespołem ds. kierowania projektem,
c) Poinformowanie uczestników zajęć  o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
d) Przeprowadzenie, w tym przygotowanie merytoryczne szkolenia BHP dla uczniów klas I, kształcących się w zawodach: technik logistyk, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik informatyk, kształcących się w Technikum nr 1 w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Nowogardzie, ul. Poniatowskiego 21, 72-200 Nowogard,  
w wymiarze 2 godz.lekcyjne/grupę, liczba grup – 9, razem 18 godzin lekcyjnych. Ilość osób w grupie – od 6 do 8. Łączna liczba uczniów – 56 (w tym 17 kobiet),
e) Przygotowanie programu i tematyki szkolenia dla każdej grupy,
f) Prowadzenie dokumentacji zajęć, tj.: lista obecności, karta czasu pracy, test, sprawozdanie z realizacji zajęć po zakończeniu cyklu w danej grupie, 
g) Opracowywanie i udostępnianie materiałów z prowadzonych zajęć koordynatorowi projektu.
§3.
1. Wykonawca oświadcza, że dysponuje wiedzą, doświadczeniem oraz uprawnieniami niezbędnymi do należytego wykonania powierzonych mu na mocy niniejszej umowy obowiązków i zobowiązuje się wykonać je ze szczególną starannością z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa, standardów i reguł wykonywania przedmiotu umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji godzin świadczenia usług 
o których mowa w § 2 niniejszej umowy.

§4.
Projekt o którym mowa w § 1 będzie realizowany do dnia 30 września 2015 r. 

§5.
Wymiar godzin świadczenia usług oraz terminy świadczenia usług w odniesieniu do poszczególnych części opisanych w §2, określone zostały w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

§6.
1. Wynagrodzenie Wykonawcy jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Zgodnie ze złożoną ofertą strony ustalają wynagrodzenie ryczałtowe Wykonawcy 
w wysokości brutto…………………………zł słownie: ………………………………… złotych).
3. Rozliczenie umowy odbywać się będzie w okresach rozliczeniowych; okres rozliczeniowy stanowi jeden miesiąc kalendarzowy.
4. Wykonawca zobowiązany będzie wystawić i przedłożyć Zamawiającemu fakturę/rachunek w terminie do  siódmego dnia miesiąca następującego po okresie rozliczeniowym.
5. Zapłata wynagrodzenia będzie następować przelewem na konto Wykonawcy w terminie 14 dni od odbioru wykonanych usług i otrzymania faktury/rachunku przez Zamawiającego.
6. Za datę wypłaty wynagrodzenia uznaje się datę wystawienia przez Zamawiającego polecenia przelewu wynagrodzenia na konto Wykonawcy.
7. Ustalony sposób rozliczania i płatności ulegnie odpowiedniej zmianie (przesunięciu), 
w przypadku nie terminowego przekazania środków przez instytucję dofinansowującą realizację projektu.

§7.
Wykonawca oświadcza, że
1) sprawdził z należytą starannością dokumentację dotyczącą projektu umowy i nie będzie wnosił z tego tytułu roszczeń do Zamawiającego,
2) całość zamówienia wykona własnymi siłami.

§8.
1. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 3 000,00 złotych 
w odniesieniu do każdej części przedmiotu umowy.
2. Zamawiający ma prawo do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.
3. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych w szczególności w  sytuacji gdy poniesiony wydatek zostanie uznany za niekwalifikowany. Wykonawca zwróci Zamawiającemu wszelkie poniesione z tego tytułu koszty, w tym równowartość zwróconej dotacji wraz 
z odsetkami. 

§9.
1. W przypadku nie spełnienia przez Wykonawcę któregokolwiek z obowiązków określonych w §2 niniejszej umowy Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy.
2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy także w następujących przypadkach:
a) Wykonawca nie rozpoczął lub nie zakończył wykonywania usług w terminie wynikającym z umowy,
b) stwierdzono istotne uchybienia w zakresie wykonywania usług,
c) Wykonawca wykonuje usługi niezgodnie z warunkami umowy.
3. Odstąpienie od umowy następuje w formie pisemnej.

§10.
Wykonawca wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych swoich oraz zatrudnionego personelu dla celów realizacji projektu zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 26 z poźn. zm.).

§11.
1. W sprawach nieuregulowanych w tej umowie zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego i Prawa zamówień publicznych.
2. Strony będą dążyły do ugodowego rozstrzygnięcia sporów wynikających lub pozostających w związku z niniejszą umową.
3. W razie braku ugodowego rozstrzygnięcia sporów o których mowa w pkt 2 właściwym do ich rozstrzygnięcia będzie sąd powszechny właściwy dla Zamawiającego.

§12.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.


§13.
Oferta i Specyfika Istotnych Warunków Zamówienia stanowią integralną część umowy.


§14.
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i dwa dla Zamawiającego.
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