Uchwala Nr XXI1X/276/14
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 20 lutego 2014 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Rady Powiatu
w Goleniowie

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 595, zm. Dz. U. z 2013 r., poz. 645)

Rada Powiatu w Goleniowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy pomi¢dzy Radng Rady
Powiatu w Goleniowie Panig Danutag Domaradzkg, a Bankiem Spoétdzielczym w Goleniowie —
przez rozwigzanie umowy o prac¢ na podstawie o$wiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu
w trybie przepisu art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy, z uwagi na brak przestanek zastosowania
powotanego przepisu.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu w Goleniowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

Witold Kaleczyc



Uzasadnienie

Pismem z dnia 18 listopada 2013 r. (znak L.D. 3052/2013) Prezes Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Goleniowie zwrdcit sie do Rady Powiatu w Goleniowie z wnioskiem
0 wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radng Rady Powiatu w Goleniowie Panig
Danutg Domaradzkg. W uzasadnieniu wniosku wskazano, iz zamiarem pracodawcy jest
rozwigzanie stosunku pracy ,,na podstawie o§wiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu stosunku
pracy w trybie ustawowym”.

W uzasadnieniu wniosku wskazano, iz przyczyng rozwigzania stosunku pracy sg czeste absencje
radnej w pracy oraz wykonywanie obowigzkéw stuzbowych z blgdami i niedostateczne
zaangazowanie w prace oraz brak mozliwosci powierzania dalszych zadan i rozwoju.

Radna odnoszac si¢ do zlozonego wniosku wskazata na powody zdrowotne zwolnien lekarskich
oraz drobny charakter popetnianych przez Nig btedéow. Biedy sama wychwytywata, jednak nie
mogta ich korygowaé, poniewaz Pracodawca nie nadat jej dodatkowych uprawnien
umozliwiajacych szersze dzialanie.

Majac na uwadze wskazane wyzej okolicznos$ci faktyczne stojace u podstaw podjecia uchwaty,
Rada nie stwierdzila, by rozwigzanie umowy o prac¢ bylo powodowane przyczyna, o ktorej
mowa w art. 22 ust. 2 zd. drugie ustawy o samorzadzie powiatowym.

Rada nie podziela jednak opinii Pracodawcy o zasadno$ci wypowiedzenia umowy o prace
w trybie wskazanym we wniosku, z uwagi na fakt, iz Rada przyjeta jako zasadne wyjasnienia
ztozone w sprawie przez Radng. Z wyjasnien tych wynika, iz czgste absencje w pracy
spowodowane sa problemami zdrowotnymi, niezaleznymi od Radnej. Popelniane w pracy
omytki nie miaty istotnego charakteru i byly przez Radng na biezaco korygowane — w tym
wzgledzie nadmieni¢ nalezy, iz w tresci wniosku nie wskazano w zaden sposob, na czym miaty
polega¢ bledy w wykonywaniu pracy przez pracownika.

Zgodnie z przepisem art. 30 § 4 ustawy — Kodeks Pracy, wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas nie okreslony winno zawiera¢ wskazanie przyczyny wypowiedzenia, ktora to
przyczyna, jak wskazano w literaturze przedmiotu, musi faktycznie istnie¢. Rada nie stwierdzita,
by Wnioskodawca wykazal istnienie wskazanych przez siebie przyczyn wypowiedzenia
stosunku pracy, w zwigzku z czym podjeto uchwatg o tresci odmowne;.

Opracowata: A. Stepien-Buryszek



