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PROTOKOL KONTROLI
o przedsiebiorcy nie - SRR,
pracodawcy bedacego pracodawca’) D innego podmiotu
. - . , I ) przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D bedacego pracodawca®
REGON: 81170225000000 NIP: 8561824381

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy inspektor Pracy - Specjalista - Renata Lorenc
(tytul stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej whasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie
przeprowadzit kontrole w;
STAROSTWO POWIATOWE W GOLENIOWIE
{nazwa podmiofu kontrolowanego)
72-100 GOLENIOW, UL, DWORCOWA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowansgo)

(adres wydzilonef Jadnostki podmiolu kontrofowanego) !
Tomasz Stanislawski
(imig | nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot konfrolowany)
Starosta Goleniowski
{nazwa organu reprazenlifgcego podmiot kontrofowany} 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999;

data objgcia stanowiska przez osobe iub powofania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 2006

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
12.12.2013r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 143, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 80,
podmiotow samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 135, w tym kobiet: 87, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 6,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  30.03.2012r.



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli inspektora pracy nie wydano nakazu, wystapienia,
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Przedmiotem kontroli jest ustalenie przestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa
pracy w zakresie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.
Kontrolg objeto okres 2012 r. — 2013 1.

Pracodawca ustalit Regulamin pracy. Regulamin nie zawiera wykazu prac wzbronionych
kobietom.

Nie stwierdzono zatrudniania kobiet przy pracach szczegodlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

Kobiety karmigce dziecko wykorzystujg 2 przerwy na karmienie w wymiarze 30 min. kazda.
Przerwy udzielane sg zgodnie z wnioskami pracowmc w kontrolowanych przypadkach poprzez
skroceme czasu pracy, przykladowo pracownice: ¢ s

Swiadczenia zwigzane z cigzg, macierzyfstwem tj. zasitek chorobowy z tytutu choroby w
trakcie cigzy, zasitek macierzynski wyptacane sa w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nie stwierdzono zatrudniania pracownic w 8 godzin w ciggu doby np
pracownic w cigzy. e : ' o B Pracownica § e
.| w trakcie cigzy, wykonywata prace w godz, 7 30 - 15:30. Pracownlca
w okresie, od dnia ztozenia zaswiadczenia lekarskiego o stanie cigzy, przebywata
na zwolnieniu lekarskim.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w  zakresie udmeiema urlopu  macierzyniskiego,
dodatkowego maclerzynskiego, przykiadowo: ¢ f & — 20 tygodni urlopu
macierzynskiego udzielonego od dnia porodu do 16.09. 012 r. i nastepnie 4 tygodme
dodatkowego urlopu macierzynskiego udzielone od 17.09.2012 r. do 14.10.2012 r,; .
5 — 20 tygodni urlopu macierzynskiego udzielonego od dnia porodu do dnia 31.10. 2012 1. |
nastepnle 4 tygodnie dodatkowego urlopu macierzynskiego udzielone od 1.01.2012 r. do

28.11.2012r.

Urlopy rodzicielskie wykorzystywane sg ha podstaWIe Jednego wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego, dodatkowego mam ki ki ego nie pdzniej niz 14 dni
po porodzie. Dotyczy fo pracownic: @

Nie stwierdzono w tym zakresie nieprawidiowosci.

Pracownic nie zatrudnia sig w porze nocnej.

W kontrolowanym okresie 2012 — 2013 r. nie zatrudniano pracownicy, na podstawie umowy
0 prace na czas okreSlony, w sytuacji, gdy w zwiazku z cigzg pracownicy, umowa ta ulegtaby
przediuzeniu do dnia porodu.

Pracownicy ojcowie nie korzystali z urlopu macierzyriskiego.

012 r. pracownikowi ojcu udzielono, zgodnie wnioskiem, urlop ojcowski -
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W 2012 i 2013 r. udzielono uriop wychowawczy 1 pracownicy &
zgodnie z jej wnioskiem w okresie 30.11.2012 r. do 31.05.2013 .

W kontrolowanym okresie pracownicy, uprawnieni do urlopu wychowawczego, nie zwracali
sig z wnioskami o obnizenie wymiaru czasu pracy.

Nie stwierdzono przypadku wypowiedzenia, rozwigzania umowy o prace z pracownica
korzystajgcg z urlopu maclerzyniskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego a takze =z
pracownikiem w okresie od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego.

W aktach osobowych pracownikéw znajdujg sie oéwiadczenia o zamiarze korzystania badz
nie korzystaniu z uprawniert w zakresie nie zatrudniania pracownika opiekujgcego sie dzieckiem
do ukonczenia przez nie 4 roku, bez zgody pracownika, w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej, nie delegowania poza stale miejsce pracy, przykladowo oswiadczenia w aktach
osobowych pracownikéw: g8 L

Nie stwierdzono przypadku zatrudniania, w 2012 — 2013 r., pracownika opiekujacego sie
dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku, bez jego zgody w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, delegowania poza stale migjsce pracy.

Sposréd wszystkich zatrudnionych 52 pracownikéw posiada dzieci do lat 14. Z prawa do-2
dni wolnych od pracy roku korzysta 38 pracownikéw. Dni wolne udzielane sg zgodnie z wnioskami
pracownikéw. Nie stwierdzono przypadkéw odmowy udzielenia dnia wolnego z tego tytutu.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4, W czasie konfroli sprawdzono 7 ie sprawdzono’” tozsamosé:

(dane osoby legilymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania}

6. W czasie kontroli-pobrane/ nie pobrano™ prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

B. W czasie kontroli udzielone / nie udzielono®" porad:
-z zaKresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej occhrony pracy: |
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia;

7. Do protokotu zatgeza-sig / nie zalacza sie'” zalacznikéw: , stanowigcych skladows czesé
protokoiu:

(wyszczegdlnienie zalgeznikdw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
Anna Stepien-Buryszek Sekretarz Powiatu

~9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetnien .........oovoveeeeeveeee,




satw

Na tym protokoét zakonczono.

Golenidow, dnia 12.12.2013

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

(podpis i pieczes inspektora pracy)
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W dniu /‘ ....... s SO ._’)jeden egzemplarz protokotu.
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Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parnistwowej inspekciji Pracy).

Podmiotowi kontrofowanemu przysfuguje prawo zlozenia wnlosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlozono wniosek / nie ztozono wniosku. 7
Whniosek stanowi zalgcznik nr ... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosié¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkdw prawnych,

Do usta[en zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang
wniesione™ do dnia .........c.co........
Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ..... do protokolu kontroli. #*

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................




