Uchwala nr XX1V/229/13
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 20 czerwca 2013 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z Radnym Rady Powiatu
w Goleniowie.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, zm. : Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr
62 poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173,poz. 1218; z 2008
r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 92, poz. 753; Nr 157, poz. 1241;
z 2010 r. Nr 28, poz. 142; Nr 28, poz. 146; Nr 40, poz. 230; Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr
21, poz. 113; Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) Rada Powiatu w Goleniowie, po
zapoznaniu si¢ z wnioskiem Banku Spotdzielczego w Goleniowie z dnia 7 grudnia 2012 r.

uchwala, conastepuje:

§ 1. Odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy pomi¢dzy Radna Rady
Powiatu w Goleniowie Panig Danutg Domaradzka, a Bankiem Spoétdzielczym w Goleniowie
— z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby stosownie do art. 53 § 1 pkt. 1lit. b
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, w zwiazku z faktem, iz Radna rozpoczeta
ponownie §wiadczenie pracy u pracodawcy, stawiajac si¢ w pracy w zwigzku z ustaniem
przyczyny nieobecnosci.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Goleniowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczqcy Rady Powiatu

Witold Kaleczyc



Uzasadnienie

Pismem z dnia 07 grudnia 2012r. (znak L.D. 4305/2012) Prezes Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Goleniowie zwrdcit si¢ do Rady Powiatu w Goleniowie z wnioskiem
0 wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radng Rady Powiatu w Goleniowie
Panig Danutg Domaradzka, wskazujacy jako podstawe rozwigzania stosunku pracy przepis
art. 58 § 1 pkt 1 b) Kodeksu pracy. W uzasadnieniu wniosku podano, ze Pani Danuta
Domaradzka z powodu choroby nie $wiadczy pracy w sposob ciagly od sierpnia 2011r.,
a absencja ta dezorganizuje prace oddzialu banku w Maszewie, za$§ wskazany przepis daje
pracodawcy mozliwos$¢ rozwigzania z takim pracownikiem stosunku pracy.

Rada Powiatu w Goleniowie po zapoznaniu si¢ ze sprawa, w szczegolnosci po ztozeniu
przez radng wyjasnien ustalita, iz Pani Danuta Domaradzka z dniem 13 marca 2013 r.
rozpoczela ponownie $wiadczenie pracy u pracodawcy, stawiajac si¢ w pracy w zwigzku
z ustaniem przyczyny nieobecnosci. Jednocze$nie ustalono, iz wustala przyczyna
nieobecnos$ci, jaka byla choroba, a Radna uzyskala pozytywne orzeczenie lekarskie
w przedmiocie zdolnos$ci do pracy na zajmowanym stanowisku.

Wskazany we wniosku z dnia 7 grudnia 2012 r. przepis art. 53 § 1 pkt 1 b) Kodeksu pracy
wskazuje, iz Pracodawca moze rozwigza¢ umowg o prace bez wypowiedzenia, jezeli
niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa, dluzej niz taczny okres pobierania
z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego przez
pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej
6 miesigcy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy
albo chorobg zawodowa.

Jednoczes$nie zgodnie z przepisem art. 53 § 3 Kodeksu pracy, rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ po stawieniu si¢ pracownika do pracy w zwiazku
z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Majac na uwadze brzmienie powyzszego przepisu oraz okoliczno$ci niniejszej sprawy,
uzna¢ nalezy, iz brak jest podstaw do uwzglednienia zlozonego przez Prezesa Zarzadu
Banku Spoétdzielczego w Goleniowie wniosku o wyrazenie zgody na rozwigzanie z Radna
Rady Powiatu w Goleniowie Panig Danutag Domaradzka stosunku pracy, albowiem Radna
stawita si¢ w pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci w pracy, jaka byta
choroba.

Opracowata:
A. Stepien-Buryszek



