PRZEWODNICZACY Pun
N oWl Jerzy Jabloriski
ul.Dworcowa 1 Przewodniczqcy Zarzqdu
72-100 Goleniow Powiatu w Goleniowie

Interpelacje i wnioski zgloszone na VI sesji
Rady Powiatu w Goleniowie
w dniu 4 kwietnia 2003r.

BR.AB.0045-27/03 Goleniow 8 kwietnia 2003r.

Otrzymuja:
1.

. Radny Sz. Kowalczyk wnidsl zapytanie jak wyglada bezrobocie w Powiecie

Goleniowskim w rozbiciu na poszczegdlne gminy?

Radna M. Kochan wniosla pod adresem Zarzadu Powiatu o wyjasnienie sytuacji dot. zbyt
dlugiej obslugi interesantéw w wydziale komunikacji w Goleniowie przez nowo
zatrudniong osobe (chodzi o rejestracjg pojazdow).

Radna M. Kochan wniosta o wyjasnienie niekulturalnego traktowania osdb bezrobotnych
przez pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Goleniowie.,

Radny J. Medrek wnidsl zapytanie pod adresem Starosty Goleniowskiego jak wyglada
sytuacja majatku ruchomego szpitala powiatowego przekazanego Gminie Nowogard na
zadanie sluzby zdrowia bedacego dotychczas w przychodni w Nowogardzie, ktéra zostala
sprzedana, a takze mienia przekazanego Gminie Przybiernéw?

Radny J. Medrek zwrdcil si¢ z pytaniem do Starosty gdzie ( w jakim pokoju) radni
powiatu i kluby radnych moga spotyka¢ si¢ z wyborcami w budynku Starostwa skoro
zostala zlikwidowana salka radnych?

Nastgpnie radny J. Medrek zwrécil sig z pytaniem do Przewodniczacego Rady Powiatu
jakie dzialania podjal w sytuacji zwigkszonego zadtuzenia SPSP w Goleniowie (do kwoty
11.675.000 z1) na dzien 30.06.2001r. Ukrycie niedoboréw w tej kwocie nie bylo znane
radnym podczas wydzielania Szpitala Rejonowego w Nowogardzie?

Z. powazaniem

Adresat.

2. Ala
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Znak sprawy: WK.5Z.071/3/03 Golenidw, dnia 2003.04.17

{ zawsze ,"d‘rffu'l'ﬂut"]'.- 2y odpowiedsi )

BIURO RADY POWIATU
W GOLENIOWIE

.......

P Pani Magdalena Kochan
ilo8€ zal....... 00%//@(} I Radna Rady

"""""""""" Powiatu Goleniowskiego

dotyczy: interpelacja zgloszona na VI sesji Rady Powiatu w dniu 2003.04.04
( BR.AB.0045-27/03 - pkt 2)

W odpowiedzi na w/w interpelacj¢ uprzejmie informujg co nastepuje. Pani
podinspektor Matgorzata Dziedzic dotychczas pracowala w filii Wydziatu Komunikacji w
Nowogardzie. W zwiazku z utworzeniem stanowiska Zastepcy Naczelnika Wydzialu z
miejscem urzedowania w Nowogardzie, z dniem | marca br. zaszla konieczno$¢ przeniesienia
p. Dziedzic do Goleniowa. P. Dziedzic dotychczas zajmowala si¢ innymi sprawami ( licencje
na przewozy, szkolenie kierowcow, badania techniczne pojazdow oraz zastgpstwa na
rejestracji pojazdow i prawach jazdy ). Ze wzgledu na koniecznos¢ wzmocnienia nadzoru nad
szkoleniem kierowcow i badaniami technicznymi pojazdéw oraz spodziewanym znacznym
wzrostem wydawanych licencji na przewozy samochodowe ( wszyscy przewoznicy muszg
uzyskac taka licencje do kofica roku ) powierzono dotychczasowy zakres obowigzkow osobie
o wiekszym stazu pracy; p. Dziedzic objeta natomiast zwolnione przez tamta osobg jedyne
wolne stanowisko na rejestracji pojazdow. Do tej pory p.Dziedzic pracowala w srodowisku
sobie znanym ( jest mieszkanka Nowogardu ) i z chwila przeniesienia do pracy w srodowisko
obce ( Goleniow ) i na nowe stanowisko wystapito zjawisko naturalnego okresu adaptacji do
nowego $rodowiska i nowego miejsca pracy.
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UIZADPRACT *

72-100 Golenidw
ul. Zakladowa 1

Uprzejmie informujg, iz w Powiecie Goleniowskim na dzien 28.02.2003r

W GOLENIOWIE

Goleniow, dnia 09.04.2003r.

Sz. P
Szczepan Kowalczyk

Radny Powiatu Goleniowskiego

stopa bezrobocia wynosita 28,4 %.
W poszezegdlnych gminach wskaznik bezrobocia ksztaltowat sie

nastepujaco:

MG Goleniow
G. Stepnica

G. Przybierndéw
MG Maszewo
MG Nowogard
Filia Nowogard
G. Osina

12,7%
15,7%
20,8%
21,0%
23,7%
24,0%
27.2%

POWIATOWY URZAD PRACY

tel. 0 (...) 914183495
fax. 0(...) 914185367
szgo(@praca.gov.pl

W zataczeniu przekazuje szezegétows informacje o sytuacji na rynku pracy

w Powiecie Goleniowskim.

Z wyrazami szacunku:
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POWIATOWY URZAD PRACY
W GOLENIOWIE

ul, Zakladowal ,72-100 Goleniow

P-810145875, tel. 418-53-67

Goleniow, dnia 09.04.2003 r.

Informacja o sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Goleniowskim

Od poczatku 2001 r. do 28.02.2003 r. na terenie Powiatu Goleniowskiego

wystgpuje wzrost bezrobocia. Dane przedstawiajq si¢ nastgpujaco:

na koniec 2000 roku bylo zarejestrowanych 7321 oso6b; stopa bezrobocia
wyniosta 22,4%

na koniec 2001 roku bylo zarejestrowanych 8897 osob; stopa bezrobocia
wynosita 25,7%. Z dniem 01.01.2002 roku Gmina Dobra zostata
przeniesiona do powiatu tobeskiego (z ewidencji zostaty wyrejestrowane 733
osoby bezrobotne) w zwigzku z tym liczba bezrobotnych wynosita 8164
0soby

na dzien 31 grudzien 2002 roku bylo zarejestrowanych 8712 osob; stopa
bezrobocia wyniosta 27,4%, bezrobocie wzrosto w stosunku do roku 2001
0 548 o0s6b

na dzien 28.02.2003 r. byly zarejestrowane 9064 osoby, w tym 4555 kobiet.
Z prawem do zasitku 1548 0sdb; stopa bezrobocia wynosita 28,4 %.

W gminach stan bezrobocia przedstawia si¢ nastgpujaco:
Tab.1 Stan bezrobocia w Powiecie Goleniowskim (wg stanu na koniec lutego 2003)

Bezrobocie w gminach powiatu goleniowskiego
Wskaznik bezrobocia w
Miasto/Gmina W liczbach bezwzglednych |stosunku do liczby ludnosci w
wieku produkcyjnym
2003 2003
MiG. Goleniow 2634 12,7
MiG. Nowogard 3805 23,7
MiG. Maszewo 1032 21,0
Gmina Osina 481 27,2
Gmina Przybiernéw |651 20,8
Gmina Stepnica 461 15,7

W ciagu catego 2002 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy zarejestrowaty

si¢ 6254 osoby, z tego 1973 osoby nigdzie nie pracowaly, ze zwolnien
grupowych pochodzito 265 oséb. W ciagu roku 2002 z ewidencji
wyrejestrowaly sig¢ 5704 osoby:

podjegcia pracy — 2725 0s0b,

= brak gotowosci do podjecia pracy  — 2017 os6b,
" zawieszenie aktywnosci zawodowe] — 296 0sob,

liczba 0séb pozostatych wynosi 666.



Tab.2 Dane liczbowe dotyczace ilosci dokonanych rejestracji i wyrejestrowan w roku 2002.

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
W tym W tym
- Poprzed Zx : Brak i i
Miesigc : zwolni Raze e , | Zawieszeni
Razem| nio . |pozost Podjgcia | gotowo$ a pozost
nic?pracu grLfl:Il)lo ali n Pracy ci 'akl),#wllm%C_i ali
chy Wych do pracy Zawodaowe]
Styczeil 652 | 159 25 468 230 |114 85 4 27
Luty 409 |131 9 269 328 |156 131 8 33
Marzec 387 (112 20 255 385 |215 130 4 36
Kwiecien {407 |114 15 278 491 220 165 7 99
Mayj 367 |113 1.7 237 679 410 184 12 73
Czerwiee  [511 | 150 29 332 490 |227 181 2% 60
Lipiec 707 238 54 415 583 [207 260 38 78
Sierpien 537 |225 27 285 474 | 178 221 40 35
Wrzesien | 663 |241 30 392 551 300 132 49 70
Pazdziernik | 571 (192 14 365 621 |285 240 40 56
Listopad 503 |133 8 362 453 260 119 31 43
Grudzien 540 |[165 17 358 419 153 169 41 56
OGOLEM (6254 (1973 265 4016 |5704 |2725 2017 296 666
Tab.3 Zmiany w liczbie bezrobotnych w powiecie goleniowskim w roku 2002
(wg stanu na koniec kazdego miesigca)
Stopa
f.iedin Y- Ly bezrobocia
w stosunku
- bezrobot s
Miesige nych obierajgcy | Mieszkajgc g
og61e111 Kobiety : zm;ilejl:(1 i y na :vjs?} L e
zawodowo
(%o)
Styczen ‘02 |[8586 4521 1917 4330 374 26,1
Luty 8667 4561 1825 4344 388 26,2
Marzec 8667 4542 1758 4341 393 26,3
Kwiecien 8583 4521 1683 4316 374 26,1
Maj 8271 4316 1622 4159 331 25,4
Czerwiec 8292 4360 1635 4153 94 25,5
Lipiec 8416 4422 1633 4213 176 25,8
Sierpien 8479 4464 1599 4254 246 25,9
Wrzesien 8591 4522 1579 4337 282 271
Pazdziernik |8541 4475 1519 4312 298 26,9
Listopad 8591 4469 1498 4327 304 27,0
Grudzien 8712 4471 1522 4397 337 274
Styczen ‘03 (8979 4538 1535 4541 337 28,1
Luty 9064 4555 1548 4571 340 28,4
Powyzsza tabela przedstawia zmiany w liczbie bezrobotnych

w poszczegblnych miesiacach roku 2002. Na przestrzeni minionego roku



bezrobocie rosto z réznym nat¢zeniem. W pierwszym kwartale zanotowano

niewielki wzrost bezrobocia. Na dzien 31 marca liczba bezrobotnych wynosita

8667 oséb. W drugim kwartale analizy statystyczne wykazaly znaczny spadek

bezrobocia. Na dzien 30 czerwca liczba bezrobotnych wynosita 8292 osoby,

czyli 0 375 oséb mniej w poréwnaniu z koncem pierwszego kwartalu. Zjawisko

to spowodowane byto:

- pracami sezonowymi zwigzanymi z niektorymi rodzajami dziatalnoSci
gospodarczej, zwlaszcza w rolnictwie i budownictwie;

- podjeciem pracy u zagranicznych pracodawcow np. praca przy zbiorze
truskawek w Hiszpanii;

- zwiekszong ilodcig organizowanych prac interwencyjnych 1 robot
publicznych;

- podjeciami pracy na umowg zlecenie podczas spisu powszechnego.

W trzecim i czwartym kwartale liczba bezrobotnych systematycznie
wzrastata. Na dzien 30.09.2002 roku wynosita 8591 os6b, a na koniec grudnia
8712 0sob. Powodem tak licznych rejestracji byto miedzy innymi:

- zakonczenie prac sezonowych 1 krotkotrwalych umow o prace na czas
okreslony;

- likwidacja etatow w matych firmach;

- cheé lub konieczno$¢ uzyskania uprawnien do zasitku dla bezrobotnych,
zasitkéw rodzinnych i pielggnacyjnych;

- zwolnienia grupowe spowodowane likwidacja lub reorganizacja zakladow

pracy takich jak:
= BIG CARTON PACKAGIING 18 0sdb,
» CARNAUD METALBOX - GOPAK 26 0s6b,
» PORTA AGRA 12 osob,

» ZAKLADY PRZEMYSLU OBUWNICZEGO okoto 50 oséb.

Ponadto szeregi bezrobotnych powigkszyli absolwenci wszystkich typow szkot
ponadpodstawowych z terenu powiatu i nie tylko, dla ktérych brakuje

propozycji pracy.

Najliczniejsza kategori¢ bezrobotnych tworzg osoby w wieku do 24 lat.
Kazdego roku stanowig oni okoto 30% ogdlnej liczby zarejestrowanych. Jesli
dodamy do tego kategorie wiekowg 25-34 lat (26%) oraz 35-44 lat (22%)
okazuje sig, ze bezrobocie dotyka najczeéciej osoby w wieku najwyzszej
mobilnosci.



Tab.4 Bezrobotni wg wieku w latach 2001/2002 (wg stanu na koniec grudnia)

PUP Goleniow
Wiek 2001 2002
Ogélem W tym kobiety Ogolem W tym kobiety

15-17 - - - -
18-24 2481 1298 2370 1255
25-34 2277 1327 2258 1218
35-34 2109 1170 1928 1038
45-54 1845 887 1926 897
55-59 157 49 195 063
60-64 28 - 35 -

Ryzyko bezrobocia bardzo znaczgco zwigzane jest z rodzajem kwalifikacji
zawodowych i poziomem wyksztalcenia. Wsrod bezrobotnych dominujg grupy
posiadajace wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe. Grupy te
razem stanowig 75% ogodlnej liczby zarejestrowanych.

Tab.5 Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2001/2002 (wg stanu na koniec grudnia)

PUP Goleniéw
2001 2002
WYKSZTALCENIE W liczbach | % w stogulllku do| Wliczbach |%w storsunl_iu
bezwzglednych | ogdlnej liczby | bezwzglednych |  do ogdlnej
bezrobotnych liczby
bezrobotnych
Wyisze 171 2 207 2
Srednie Zawodowe 1327 15 1321 15
Srednie 709 8 704 8
Ogolnoksztalegce
Zasadnicze 3052 34 2938 34
Zawodowe
Podstawowe 3638 41 3542 41

Duza grupe bezrobotnych stanowia absolwenci.

Tab.6 Bezrobotni absolwenci wg wyksztalcenia (wg stanu na koniec grudnia 2002)

PUP Goleniow 2002
WYKSZTALCENIE .

W liczbach bezwzglednych

Wyisze 37

Srednie zawodowe 117

Srednie ogdlnoksztalcyce 59

Zasadnicze zawodowe 118

Pozostale 6

/{U'f"'



Bezrobotni absolwenci wg wyksztalcenia (wg stanu na koniec lutego 2003)

PUP Goleniéw 2003
SRR W liczbach bezwzglednych
Wyisze 35
Srednie zawodowe 123
Srednie ogdlnoksztalcgce 60
Zasadnicze zawodowe 118
Pozostale 4

Wsrdd absolwentow najliczniejszg grupe stanowia osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz $rednim zawodowym i policealnym
zawodowym. Absolwenci najczgsciej odbywajg staze w  jednostkach
samorzadowych np. w Starostwie Powiatowym, Urzgdach Miejskich i
Gminnych, Sadach, Urzedzie Skarbowym, bankach 1 u prywatnych
przedsigbiorcow.

Na powiatowym rynku pracy najwigksze zapotrzebowanie jest na osoby
w zawodach:
» pomoc kuchenna,
" kierowca samochodu cigzarowego,
» pracownik administracyjny.
Oferty trudnozbywalne ze wzgledu na wysokie wymagania:
* rozbieracz-wykrawacz,
= akwizytor,
» przedstawiciel handlowy, co czgsto nie znajduje pokrycia w kwalifikacjach
0s6b zarejestrowanych.

Wsrod osob bezrobotnych najwigkszg grupe stanowig osoby z zawodem:

- sprzedawca — 708 0s6b
- krawiec — 281 o0s6b
- referent ekonomiczny — 244 osoby
- S$lusarz — 211 osob
- technik rolnik — 197 oséb
- murarz — 196 0s6b
- kucharz — 165 os6b

- robotnik lesny — 150 os6b

¢
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Przeciwdzialanie bezrobociu

Do cigglych zadan Powiatowego Utrzedu Pracy nalezy penetracja rynku
pracy w celu pozyskiwania miejsc pracy w szczegolnosci dla oséb diugotrwale
bezrobotnych. Efektem tych staran jest zatozenie 81 kart pracodawcéw oraz
pozyskanie 188 ofert pracy, dzigki czemu 188 osdb podjeto pracg. W roku 2002
najwigkszy nabor pracownikow prowadzily zaktady:

m  Zaktad Metalowy — D. Lesnik w Goleniowie,
= SERWACH Goleniow,
= CARNAUD METALBOX — GOPAK w Goleniowie. L.acznie okoto 50 osob.

Pozostale zadania Powiatowego Urzgdu Pracy to organizowanie prac
interwencyjnych, robot publicznych, szkolen i przekwalifikowan, pozyczek na
dodatkowe miejsca pracy oraz rozpoczecie dziatalnosci, aktywizacja zawodowa
absolwentow.

W roku 2002 Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie wykorzystal na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu kwotg 1 345 400 zt. Podziat
srodkdéw na poszczegélne formy aktywne i pasywne przedstawia ponizsza
tabela.

Tab.7 Wykorzystanie §rodkéw z Funduszu Pracy w roku 2002

Pomimo skromnych $rodkow limitowanych z Funduszu Pracy na aktywne
formy zwalczanie bezrobocia (tylko 6,13% srodkow catego Funduszu)
Zorganizowano:

- 58 miejsc pracy w ramach robot publicznych, z czego jedna osoba zostata
zatrudniona po zakonczeniu umowy. Efektywnos¢ wyniosta 1,7 %.

Wydatkowano z Funduszu Pracy 265,2 tys. zi, co stanowi 19,71% ogolnej

kwoty wydatkow.

- W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 119 os6b, z czego 67 0séb

zatrudniono po zakonczeniu umowy. Efektywno$¢ wyniosta 56,3 %.

Lp. Wyszczego6lnienie 2002 r. w tys. w %
zt,
Wydatki ogélem, w tym: 21.973,2 100,00
1. |Zasilki dla bezrobotnych 12.488,9 56,84
2. Swiadczenia przedemerytalne 1.892,3 8,01
3. |Stypendia 695,1 3,16
4. | Dodatki szkoleniowe 4,7 0,02 | 1345400 zl, co
5. |Prace interwencyjne 1977 0,9| stanowi 6,13%
6. |Roboty publiczne 265,2 1,21| wszystkich
7. | Wynagrodzenia absolwentow 21,1 0,11| wydatkowz
8. |Szkolenia 154,7 0,7 | Funduszu Pracy
9. |Badania lekarskie + przejazdy 6,9 0,03
10. | Wynagrodzenie mlodocianych 804,3 3,66
11. |Zasilki przedemerytalne 5235,0 23,82
12. |Pozostate wydatki 207,3 0,94



Wydatkowano z Funduszu Pracy 197,7 tys. zl, co stanowi 14,69% ogdlnej

kwoty wydatkéw. Organizatorem prac interwencyjnych byly podmioty z sektora

publicznego 1 niepublicznego.

- Zawarto 5 umow absolwenckich dla 6 oséb. Po zakonczeniu umow prace
podjely 3 osoby. Efektywnosé — 50 %.

- Zawarto 100 umow stazowych dla 273 oséb. Po zakonczeniu umoéw prace
podjety 43 osoby. Efektywnos¢ — 15,7 %.

- Przeszkolono 86 0sob. Prace podjeto 40 oséb co daje 46,5% efektywnosei.

Roéznego rodzaju szkolenia i przekwalifikowania, stawiaja sobie za cel mozliwie

najwyzsza efektywnosé kursow objawiajacqg si¢ osiggnietym zatrudnieniem po

ich zakonczeniu. Biorac pod uwage lokalny rynek pracy przeszkolono

bezrobotnych w réznych zawodach:

e, Agent ochrony mienia i oséb — licencja I stopnia” - 1 osoba
o , Kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej” - 3 osoby
e ,Modelowanie paznokei réznymi metodami” - 3 osoby
e Kurs masazu calego ciala” - 1 osoba
e Instruktor i Menadzer Fitness” - 2 osoby
e Prawo jazdy kat. ,,C”, ,,D”, ,E” - 6 osoby
e Minimum sanitarne - 3 osoby
e, Kurs administracyjno-kadrowy” - 3 osoby
e Tworzenie stron WWW (internetowych) - 1 osoba
e |, FEksploatacja urzadzen elektroenergetycznych” - 2 osoby
o  Przedstawiciel handlowy” - 6 0s0b

e ,,Obsluga kas fiskalnych z minimum sanitarnym” - 6 0sdb

o , Glazurnik” - 1 osoba
e  Monter Scianek dzialowych i podwieszania sufitow” - 2 osoby
e, Spawacz w oslonie CO2” - 3 osoby
e Prawo Jazdy kat. C+E” -1 osoba
e Przewodz materialow niebezpiecznych” - 1 osoba
e ,Spawanie elektrodg wolframowa w ostonie argonu (TIG)” - 1 osoba
e  Administracyjno — Kadrowy” - 7 0séb

e  Przedstawiciel handlowy” - 9 0s6b

o , Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP” - 3 osoby
e Kierowca wozkow jezdniowych” -10 0séb

e , Monter stolarki PCV” - 4 osoby
e Wykonczenie wnetrz” - 4 osoby
e , Technolog robét wykonczeniowych ogdlnobudowlany” - 3 osoby

7, uslug $wiadczonych w ramach poradnictwa zawodowego w 2002 roku
skorzystalo 421 o0s6b, z czego wiekszo$¢ stanowily kobiety. Porad
indywidualnych dotyczacych wyboru zawodu, doskonalenia zawodowego,
zatrudnienia i innych udzielono 352 osobom. Poradnictwem grupowym objeto
natomiast 154 osoby tj. 20 grup. Zajecia w ramach poradnictwa grupowego
prowadzone byly w formie warsztatow, w ktorych brali udzial bezrobotni
absolwenci.  Tematyka  warsztatow  dotyczyta nabycia umiejetnosci



pozwalajacych na poruszanie si¢ po rynku pracy, technik autoprezentacii,
sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych. Po ukonczonych warsztatach prace
podjely 53 osoby.

Najbardziej efektywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu byly prace
interwencyjne, a najmniej efektywne - roboty publiczne.

Programy majgce na celu
pozyskanie dodatkowych S§rodkéw finansowych

W roku 2002 Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe $rodki na

programy przeciwdziatania bezrobociu:

1

»Plerwsza Praca” — 349.500 zl na aktywizacje absolwentow (prace
interwencyjne, umowy absolwenckie, szkolenia). Zaktywizowano 105
absolwentow.

wZielone Miejsca Pracy” — 35.600 zI na staze absolwenckie.
Zaktywizowano 4 absolwentow. W ramach zaoszczgdzonych $rodkow
zorganizowano roboty publiczne dla dodatkowych 4 absolwentow.,

» Wojewodzki Program Wspierania Ponownego Zatrudnienia” — 75.000 zl na
prace interwencyjne, szkolenia i roboty publiczne. Zaktywizowano 47 0séb.
,»Wpieranie Podobnego Zatrudnienia i Tworzenie Nowych Miejsc Pracy i
Aktywizacja Zawodowa Bezrobotnych, a w Szczegdlnosci Absolwentow
Zamieszkalych na Terenach Wiejskich i Matych Miast”, tzw. Program Agro.
Na realizacj¢ programu Powiatowy Urzad Pracy otrzymal 463.300 zl na
prace interwencyjne, umowy absolwenckie, szkolenia i roboty publiczne.
Program jest nadal realizowany. Planowany termin zakonczenia -koniec
kwietnia br.

Projekt Funduszu Pracy na rok 2003

Wstepna propozycja podziatu limitu $rodkéw Funduszu Pracy na

aktywizacje osob bezrobotnych w roku 2003 r.
Proponowany limit wg algorytmu na 2003r. — ogdétem - 4.353 400,00 zt

Pozostate wydatki z art. 57 ustawy, 10% - 305 000,00 zt
Zobowigzania z 2002 r. - 250 000,00 zt
Realizacja rozpoczetego w roku 2002 programu AGRO - 417 000,00 zt
Realizacja programu Moja Gmina w Unii Europejskiej - 31 000,00 zt
Limit dla pracownikéw mtodocianych - 300 000,00 zt

Limit na aktywne formy wyniesie - 3.355 400,00 zt
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Ponizsza tabela przedstawia podziat srodkéw na realizacjg poszczegdlnych zadan

Lp. Zadanie Limit na Udzial Koszt Iloé¢ osob
realizacje % aktywizacji objetych
zdania jednej osoby | programem
L Szkolenia 500 000,00 14,9 2 500,00 200
2 Prace interwencyjne 1.044 000,00 31,1 3 600,00 290
3 Roboty publiczne 468 000,00 13,9 7 800,00 60
4, Umowy absolwenckie 36 000,00 1,1 3 600,00 10
5. Staze absolwenckie 1.267 400,00 37,8 6 300,00 201
6. |Pozyczki 40 000,00 1,2 20 000,00 2
OGOLEM 3.355 400,00 100 763

7. chwilg otrzymania $rodkéw z Funduszu Pracy, Powiatowy Urzad Pracy
przystapi do organizacji prac interwencyjnych, szkolen, stazy absolwenckich,
uméw absolwenckich i robot publicznych, zwracajac szczegdlng uwage na
mozliwos¢ utrzymania stalych miejsc pracy. Powyzszy podzial jest wstgpna
propozycja, ktéra bedzie omawiana na Powiatowe] Radzie Zatrudnienia oraz
uwzgledniata zmiany wynikajace z biezgcych potrzeb rynku pracy.

Z przeprowadzonych rozméw z pracodawcami, wynika, iz w roku
biezacym nie przewiduje si¢ duzego wzrostu zatrudnienia na terenie Powiatu
Goleniowskiego.

Instrumentem, ktory ma umozliwi¢ osobom bezrobotnym podjgcie pracy
odpowiadajacej zarowno preferencjom samych bezrobotnych, jak i potrzebom
rynku pracy sg szkolenia. W zwigzku z tym planowane szkolenia na rok 2003 to:
= kurs ekonomiczno finansowy,
= kadry i place,

" pracownik administracyjno-biurowy,
" tworzenie stron www,

» garmazer—kelner-min.sanitarne,

» kompleksowa obstuga magazynu,

" technik robot wykonczeniowych,

v dekarz,

"  monter stolarki okienne;.

W 2003 roku mamy takze zamiar objac zajeciami zawodoznawczymi:

- potencjalnych absolwentow szkdét $rednich i zawodowych w liczbie 500 osdb,
- poradami indywidualnymi - 500 osob,

- organizowanie warsztatow poszukiwana pracy - 250 osob,

- obj¢cie informacjg zawodowg okoto - 700 osob,

- zorganizowanie 6 klubow pracy.

N0b



W  miesigcu  marcu zapoczatkowana zostala réwniez wspolpraca
w lokalnymi mediami (TV Saton, Gazeta Goleniowska, Dziennik Nowgardzki,
Kulisy Powiatu) celem szerszego dotarcia do os6b bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz przedsigbiorcow z informacjami, ktéore mogg pomoc
w przeciwdziataniu bezrobociu i wspieraniu pracodawcow.

Juz w biezacym roku Powiatowy Urzad Pracy ztozyl wnioski aplikacyjne

o dodatkowe $rodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:

1. ,,Program Pierwsza Praca” — wniosek o 1.140.000 zl na 300 os6b. W ramach
programu Srodki przeznaczane sg na szkolenia oraz na staze absolwenckie.

2. ,Zielone Migjsca Pracy” — kontynuacja z roku 2002 — wniosek o 23.000 na 4
osoby. W ramach programu s$rodki przeznaczane sq na staze absolwenckie.

3. ,Moja gmina w Unii Europejskiej” — wniosek o 31.000 zI na 11 osoéb.
W ramach programu srodki przeznaczona sa na staze absolwenckie.

4. ,Program Wspierania Ponownego Zatrudnienia Zwalnianych Pracownikdow
Przemystu Stoczniowego na lata 2002-2004” — wniosek o 380.000 z na 40
osob. W ramach programu $rodki przeznaczane sg na szkolenia, prace
interwencyjne oraz pozyczki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Obecnie Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie intensywnie poszukuje
programow 1 projektdw, w ramach ktorych mozna pozyskac¢ dodatkowe srodki
finansowe 1 z ich pomocg aktywizowa¢ powiatowy rynek pracy: stymulowac
powstawanie nowych miejsc pracy oraz zaktadanie dziatalnosci gospodarczych.
W tym celu utrzymujemy biezgcy kontakt z Wojewddzkim Urzgdem Pracy
w Szczecinie, Agencja Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa w Szczecinie,
Ministerstwem Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej w Warszawie,
Ministerstwem Ochrony Srodowiska w Warszawie oraz Ministerstwem
Rolnictwa w Warszawie.

W niedalekich planach mamy takze penetracje wszelkich programoéw Unii
Europejskie;.
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BIURO RADYPOWIATU  Goleniéw, dnia 09.04.2003r.
W GOLENIOWIE

wplynelo dnaa -
Magdalena Kochan

i 08.... 5240 : o
R Radna Powiatu Goleniowskiego

Uprzejmie dzigkujg¢ za zwrdcenie uwagi na sposéb traktowania oséb bezrobotnych
przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.

Wychodzg z zalozenia, Ze to urzad jest dla ludzi, a nie odwrotnie. To Powiatowy
Urzad Pracy ma za zadanie pomaga¢ osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w jej
znalezieniu, a pracodawcom w znalezieniu pracownikéw. Wszyscy interesanci powinni by¢
obsluzeni rzetelnie, merytorycznie, a przy tym z zyczliwoscig i pelnym zrozumieniem dla
sytuacji 0sob zglaszajacych sie.

Podejmujac pracg w Powiatowym Urzgdzie Pracy bylem $wiadomy przypadkéw
nienalezytego traktowania interesantow przez pracownikéw. Dlatego tez w pierwszym
tygodniu mojej pracy przeprowadzilem rozmowe z kierownikiem Referatu Ewidencji,
Swiadczen oraz informacji p. Jadwiga Fortung polecajac zwrdcié na ten fakt szczegblng
uwage i w razie wystapienia takich nagannych zachowan-natychmiast reagowaé. Te same
uwagi i wskazowki postepowania przekazalem kierownik Filii PUP w Nowogardzie p.
Malgorzacie Bernackiej.

W dniu 07.04.2003r. zwolalem zebranie wszystkich pracownikow Powiatowego
Urzgdu Pracy w Goleniowie, na ktérym poinformowalem o negatywnych odczuciach
otoczenia na temat obslugi interesantow; zwrdcilem uwage, iz takie nienalezyte zachowanie
jest niedopuszcezalne i natychmiast nakazalem to zmienié.

Zwolatem réwniez zebranie wszystkich kierownikéw referatéw i nakazalem
w trybie natychmiastowym zajaé si¢ tq kwestiq oraz poinformowalem, ze w razie dalszego
pojawiania si¢ przypadk6éw nienalezytego traktowania interesantéw bedg w stosunku do nich
wyciggnigte konsekwencje.

Uczulilem pracownikéw PUP na kwesti¢ traktowania interesantéw, nakazalem
uzdrowienie sytuacji.

Informacje, o nickulturalnym traktowaniu oséb bezrobotnych przez pracownikéw
Powiatowym Urzgdzie Pracy sg bardzo cenne, gdyz na ich podstawie moge wplywaé na
poprawg funkcjonowania urzedu. Jednak ich ogdlny charakter uniemozliwia pouczenie i w
ostatecznosci wyciagnigcie konsekwencji prawnych. W PUP w Goleniowie pracuje 39 osob,
6 stazystow i bez wskazania konkretnego pracownika, ktéry dopuscil si¢ nienalezytego
traktowania interesantéw trudno jest wplynaé na jego zachowanie. W zwigzku z tym
uprzejmie proszg, aby w razie powtérzenia si¢ sytuacji wskazaé konkretng osobe. Bedzie to
mozliwe poniewaz zarzadzilem noszenie imiennych identyfikatoréw od dnia 14.04.br.

Z, wyrazami szacunku:



