
Uchwała nr 556/108/13 

Zarządu Powiatu w Goleniowie 

z dnia 13 lutego 2013 r. 

 

w sprawie powołania  Zespołu ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu 

Goleniowskiego  do roku 2020 

 

 

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie  powiatowym 

(t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142  poz. 1592, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 

984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz.1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 162 poz. 

1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 167 poz. 1759, Dz. U. z 2007 r. Nr 173 poz.  

1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, Dz. U. z 2009 r. Nr 92 poz. 753, 

Nr 157, poz. 1241, Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106, poz. 675, 

Dz. U. z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz.1281) Zarząd Powiatu   

w Goleniowie  

 

u chw a la ,  co  n as t ępu j e :  

 

§ 1. Powołuje się Zespół ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego do roku 

2020, zwany dalej „Zespołem”. 

§ 2. Skład osobowy Zespołu stanowi załącznik  nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Obsługę administracyjną Zespołu zapewnia Wydział Rozwoju, Inwestycji i Promocji. 

§ 4. Zakres działania oraz tryb pracy Zespołu określa Regulamin stanowiący załącznik nr 2 do 

niniejszej uchwały. 

§ 5. Harmonogram pracy Zespołu określa załącznik nr 3 do niniejszej uchwały. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Skarbnikowi Powiatu, Dyrektorowi Wydziału 

Rozwoju, Inwestycji i Promocji. 

§ 7. Uchwała wchodzi  w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

                                                         Przewodniczący Zarządu Powiatu 

 

                                               Tomasz Stanisławski 
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Uzasadnienie 
 

 

 

W związku z pojawieniem się nowej Perspektywy finansowej na lata 2014 - 2020 

niezbędna jest aktualizacja Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego do roku  2020.  

Strategia Rozwoju stanowi najważniejszy dokument planistyczny wskazujący kierunki 

działania na każdym etapie realizacji projektów oraz wszelkich działań będących  

w kompetencji Powiatu Goleniowskiego.  

Powołany Zespół stanie przed zadaniem aktualizacji Strategii Powiatu 

Goleniowskiego z przyjętej Uchwałą nr XVII/184/08 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 

 26 czerwca 2008.  Prace Zespołu zgodnie z przyjętym harmonogramem umożliwią dokładne 

przeanalizowanie zapisów bieżącego dokumentu oraz dostosowanie nowej wersji dokumentu 

do kierunków Rozwoju Powiatu Goleniowskiego spójnych ze Strategią Rozwoju 

Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2020 oraz Długookresową Strategią Rozwoju 

Kraju.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Opracowały: 

Marzena Karmazyn - Kanonowicz / Magdalena Śledzińska – Chabraszewska 

 

 

 



 3 

Załącznik nr 1 

do Uchwały nr 556/108/13 

Zarządu Powiatu  w 

Goleniowie z dnia 13 lutego 

 

Skład Zespołu ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego do roku 2020 

 

Lp. Stanowisko w Starostwie Powiatowym Funkcja w Zespole 

1.  Witold Kaleczyc - Przewodniczący Rady 

Powiatu 

Przewodniczący Zespołu 

2.  Łukasz Mituła - Dyrektor Wydziału Rozwoju, 

Inwestycji i Promocji 

Kierownik Zespołu 

3.  Tomasz Kulinicz  - Członek Zarządu Powiatu Członek Zespołu 

4.  Zbigniew Mazur  - Skarbnik Powiatu Członek Zespołu 

5.  Anna Stępień - Buryszek  - po. Sekretarz  Członek Zespołu 

6.  Jolanta Jarlaczyńska - Przewodnicząca Komisji 

Spraw Społecznych 

Członek Zespołu 

7.  Bogusław Grodź - Przewodniczący Komisji 

Budżetu i Infrastruktury 

Członek Zespołu 

8.  Kazimierz Lembas - Przewodniczący Komisji 

Rewizyjnej 

Członek Zespołu 

9.  Marzena Karmazyn - Kanonowicz, 

Podinspektor Wydziału Rozwoju, Inwestycji 

i Promocji 

Członek Zespołu 

10.  Magdalena Śledzińska - Chabraszewska, 

Inspektor Wydziału Rozwoju, Inwestycji  

i Promocji 

Członek Zespołu 

11.  Alicja Zibrowska  - Inspektor Wydziału 

Rozwoju, Inwestycji i Promocji 

Członek Zespołu 
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Załącznik nr  2 

do Uchwały nr 556/108/13 

Zarządu Powiatu   

w Goleniowie 

z dnia 13 lutego 2013 r. 

 

Regulamin prac Zespołu ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego  

do  roku 2020  

 

§1. 

Zakres działania Zespołu 

1. Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

a) Weryfikowanie oraz opiniowanie założeń programowych, określających kierunki 

aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego pod kątem ich aktualności  

w perspektywie finansowej 2020, przed ich przekazaniem do rozpatrzenia 

 i zatwierdzenia przez Zarząd Powiatu  w Goleniowie, 

b) Opiniowanie wniosków i rekomendacji służących wypracowaniu wstępnego projektu 

zaktualizowanej Strategii, w zakresie dotyczącym w szczególności diagnozy stanu, 

wizji, celów strategicznych, obszarów polityki Rozwoju, kierunków polityki oraz 

systemu zarządzania Strategią, 

c) Uzgadniania kwestii spornych związanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami 

zgłaszanymi do projektu zaktualizowanej Strategii w ramach konsultacji społecznych, 

spotkań grup roboczych, 

d) Opiniowanie zweryfikowanych, w następstwie kolejnych etapów prac, wersji projektu 

zaktualizowanej Strategii przed ich przekazaniem do rozpatrzenia i zatwierdzenia 

przez Zarząd Powiatu w Goleniowie, 

e) Dokonanie sprawdzenia zgodności projektu Strategii z dokumentami strategicznymi 

szczebla unijnego i krajowego, 

f) Uczestnictwo w debatach, spotkaniach i innych wydarzeniach na etapie opracowania 

projektu aktualizacji Strategii, 

g) Wykonywania innych zadań związanych z aktualizacją strategii określonych przez 

Przewodniczącego Zespołu. 

 

2. Wynikiem prac Zespołu będzie opracowanie końcowego projektu zaktualizowanej 

Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego  do roku 2020. 

3. Zespół działa do czasu podjęcia przez Radę Powiatu w Goleniowie uchwały w sprawie 

przyjęcia zaktualizowanej Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego. 
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4. Przewodniczący Zespołu, Kierownik Zespołu, Członkowie Zespołu oraz osoby 

zaproszone do udziału w posiedzeniach Zespołu uczestniczą w jego pracach 

nieodpłatnie.  

§2. 

Przewodniczący zespołu 

   Do zadań Przewodniczącego Zespołu należy w szczególności: 

 

a) Koordynacja prac Zespołu, 

b) Zapraszanie do udziału w pracach Zespołu osób spoza jego składu, jeżeli jest 

to uzasadnione ze względu na przedmiot omawianych prac. 

 

§3. 

Kierownik zespołu 

   Do zadań Kierownika Zespołu należy w szczególności: 

 

a) Zastępowanie Przewodniczącego Zespołu, 

b) Koordynacja merytoryczna prac Zespołu, 

c) Ustalenie harmonogramu prac oraz posiedzeń Zespołu, 

d) Zwoływanie posiedzeń Zespołu, 

 

§4. 

Członkowie zespołu 

1. Do zadań Członków Zespołu należy w szczególności: 

 

a) Przygotowywanie wszelkich niezbędnych informacji do posiedzeń Zespołu 

b) Przedstawianie opinii w przedmiocie spraw związanych z pracami Zespołu, 

c) Realizacja wniosków podjętych na posiedzeniach Zespołu, w terminach 

określonych przez Przewodniczącego Zespołu. 

 

§5. 

Posiedzenia zespołu 

 

1. Posiedzenia Zespołu zwołuje i prowadzi Przewodniczący Zespołu lub Kierownik 

zespołu. 
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2. Zawiadomienie o dacie i miejscu planowanego posiedzenia Zespołu oraz 

proponowany porządek obrad  rozsyłane są drogą elektroniczną najpóźniej na 7 dni 

kalendarzowych przed terminem posiedzenia. 

3. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczący Zespołu / Kierownik Zespołu może 

zwołać posiedzenie Zespołu i przesłać materiały bez konieczności zachowania 

terminów wskazanych w ust.2. 
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Harmonogram pracy Zespołu ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego do roku 2020 

 
Załącznik Nr 3 

Do  projektu uchwały nr  556/108/13 

Zarządu Powiatu w Goleniowie z dnia 13.02.2013r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zadania do 
realizacji 

2013 2014 

I 
 kwartał 

 

II  
kwartał 

 

III 
kwartał 

 

IV 
kwartał 

 
styczeń luty 

Powołanie  zespołu ds.  
w sprawie aktualizacji 
Strategii  

                            

Diagnoza                             

Opracowanie wizji                             

SWOT                             

Wyznaczenie celów                             

Wdrażanie i 
monitorowanie 

                            

Uchwalenie strategii                             

Promocja  i 
Uspołecznienie Strategii 

                            


