Uchwala nr 556/108/13
Zarzadu Powiatu w Goleniowie
z dnia 13 lutego 2013 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu
Goleniowskiego do roku 2020

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz.1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 162 poz.
1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 167 poz. 1759, Dz. U. z 2007 r. Nr 173 poz.
1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, Dz. U. z 2009 r. Nr 92 poz. 753,
Nr 157, poz. 1241, Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106, poz. 675,
Dz. U. z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz.1281) Zarzad Powiatu

w Goleniowie

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ Zespot ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego do roku
2020, zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 2. Sktad osobowy Zespotu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Obstuge administracyjna Zespotu zapewnia Wydzial Rozwoju, Inwestycji i Promoc;ji.

§ 4. Zakres dziatania oraz tryb pracy Zespotu okresla Regulamin stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaly.

§ 5. Harmonogram pracy Zespotu okresla zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Skarbnikowi Powiatu, Dyrektorowi Wydziatu
Rozwoju, Inwestycji i Promociji.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

Tomasz Stanislawski



Uzasadnienie

W zwigzku z pojawieniem si¢ nowej Perspektywy finansowej na lata 2014 - 2020
niezbedna jest aktualizacja Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego do roku 2020.

Strategia Rozwoju stanowi najwazniejszy dokument planistyczny wskazujacy kierunki
dziatania na kazdym etapie realizacji projektow oraz wszelkich dziatan bedacych
w kompetencji Powiatu Goleniowskiego.

Powotany Zespot stanie przed zadaniem aktualizacji  Strategii  Powiatu
Goleniowskiego z przyjetej Uchwalg nr XVI11/184/08 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia
26 czerwca 2008. Prace Zespotu zgodnie z przyjetym harmonogramem umozliwig doktadne
przeanalizowanie zapiséw biezacego dokumentu oraz dostosowanie nowej wersji dokumentu
do kierunkow Rozwoju Powiatu Goleniowskiego spojnych ze Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020 oraz Dlugookresowa Strategia Rozwoju

Kraju.

Opracowaty:

Marzena Karmazyn - Kanonowicz / Magdalena Sledzinska — Chabraszewska



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 556/108/13
Zarzadu Powiatu w
Goleniowie z dnia 13 lutego

Sktad Zespotu ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego do roku 2020

Lp. | Stanowisko w Starostwie Powiatowym Funkcja w Zespole

1. | Witold Kaleczyc - Przewodniczacy Rady | Przewodniczacy Zespotu
Powiatu

2. | Lukasz Mituta - Dyrektor Wydzialu Rozwoju, | Kierownik Zespotu
Inwestycji i Promocji

3. | Tomasz Kulinicz - Cztonek Zarzadu Powiatu | Czlonek Zespotu

4. | Zbigniew Mazur - Skarbnik Powiatu Cztonek Zespotu

5. | Anna Stegpien - Buryszek - po. Sekretarz Cztonek Zespotu

6. | Jolanta Jarlaczynska - Przewodniczaca Komisji | Czlonek Zespotu
Spraw Spotecznych

7. | Bogustaw Grodz - Przewodniczacy Komisji | Cztonek Zespotu
Budzetu i Infrastruktury

8. Kazimierz Lembas - Przewodniczacy Komisji | Cztonek Zespotu
Rewizyjnej

Q. Marzena Karmazyn - Kanonowicz, | Cztonek Zespotu
Podinspektor Wydzialu Rozwoju, Inwestycji
i Promocji

10. | Magdalena Sledzifiska - Chabraszewska, | Cztonek Zespotu
Inspektor Wydzialu Rozwoju, Inwestycji
i Promocji

11. | Alicja Zibrowska - Inspektor Wydzialu | Cztonek Zespotu

Rozwoju, Inwestycji i Promocji




Zalacznik nr 2

do Uchwaty nr 556/108/13
Zarzadu Powiatu

w Goleniowie

z dnia 13 lutego 2013 r.

Regulamin prac Zespotu ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego

b)

d)

f)

9)

do roku 2020

§1.

Zakres dzialania Zespotu

. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

Weryfikowanie oraz opiniowanie zatozen programowych, okreslajacych kierunki
aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego pod katem ich aktualno$ci
w perspektywie finansowej 2020, przed ich przekazaniem do rozpatrzenia
1 zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu w Goleniowie,

Opiniowanie wnioskow 1 rekomendacji stuzacych wypracowaniu wstgpnego projektu
zaktualizowanej Strategii, w zakresie dotyczacym w szczegodlnosci diagnozy stanu,
wizji, celow strategicznych, obszaréw polityki Rozwoju, kierunkéw polityki oraz
systemu zarzadzania Strategia,

Uzgadniania kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami
zglaszanymi do projektu zaktualizowanej Strategii w ramach konsultacji spotecznych,
spotkan grup roboczych,

Opiniowanie zweryfikowanych, w nastgpstwie kolejnych etapow prac, wersji projektu
zaktualizowanej Strategii przed ich przekazaniem do rozpatrzenia i zatwierdzenia
przez Zarzad Powiatu w Goleniowie,

Dokonanie sprawdzenia zgodno$ci projektu Strategii z dokumentami strategicznymi
szczebla unijnego i krajowego,

Uczestnictwo w debatach, spotkaniach i innych wydarzeniach na etapie opracowania
projektu aktualizacji Strategii,

Wykonywania innych zadan zwigzanych z aktualizacja strategii okreslonych przez

Przewodniczacego Zespotu.

. Wynikiem prac Zespotu bedzie opracowanie koncowego projektu zaktualizowanej

Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego do roku 2020.

. Zespot dziata do czasu podjecia przez Rad¢ Powiatu w Goleniowie uchwaty w sprawie

przyjecia zaktualizowanej Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego.



4. Przewodniczacy Zespotu, Kierownik Zespotu, Czlonkowie Zespotu oraz o0soby
zaproszone do udzialu w posiedzeniach Zespotu uczestnicza w jego pracach

nieodptatnie.

§2.
Przewodniczacy zespolu

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) Koordynacja prac Zespotu,
b) Zapraszanie do udziatlu w pracach Zespotu 0so6b spoza jego sktadu, jezeli jest

to uzasadnione ze wzgledu na przedmiot omawianych prac.

§3.
Kierownik zespolu

Do zadan Kierownika Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) Zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu,
b) Koordynacja merytoryczna prac Zespotu,
c) Ustalenie harmonogramu prac oraz posiedzen Zespotu,

d) Zwotywanie posiedzen Zespotu,

§4.
Czlonkowie zespolu

1. Do zadan Czlonkéw Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

a) Przygotowywanie wszelkich niezbednych informacji do posiedzen Zespotu
b) Przedstawianie opinii w przedmiocie spraw zwigzanych z pracami Zespotu,
c) Realizacja wnioskow podjetych na posiedzeniach Zespolu, w terminach

okreslonych przez Przewodniczacego Zespotu.

§5.

Posiedzenia zespolu

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Zespotu lub Kierownik

zespotu.



2. Zawiadomienie o dacie 1 miejscu planowanego posiedzenia Zespotu oraz
proponowany porzadek obrad rozsylane sa droga elektroniczng najpdzniej na 7 dni
kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

3. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zespotu / Kierownik Zespolu moze
zwolta¢ posiedzenie Zespolu i1 przesta¢ materialy bez koniecznosci zachowania

terminow wskazanych w ust.2.



Harmonogram pracy Zespotu ds. aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Goleniowskiego do roku 2020

Zatacznik Nr 3
Do projektu uchwaty nr 556/108/13
Zarzadu Powiatu w Goleniowie z dnia 13.02.2013r.

Powotanie zespotu ds.
w sprawie aktualizacji
Strategii

Diagnoza

Opracowanie wizji

SWOT

Wyznaczenie celow

Wdrazanie i
monitorowanie

Uchwalenie strategii

Promocja i
Uspotecznienie Strategii




