Zatacznik

do Uchwaty Nr... /... /12
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia... 2012r.

Program wspotpracy Powiatu Goleniowskiego z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego na rok 2013

Wstep

Jednym z podstawowych zadan samorzadu powiatowego jest budowanie programu
rozwoju regionu i jego realizacja. Niezbedne jest wigczenie podmiotéw pozarzadowych w system
funkcjonowania Powiatu na zasadzie rownoprawnego partnerstwa.

Program reguluje wspoiprace pomiedzy Powiatem Goleniowskim, a organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, okreslajac zakres
oraz formy tej wspétpracy. Pozwoli on na pobudzenie i wspieranie przez Powiat dziatalnosci tych
organizacji i podmiotow oraz realizacje przez nie zadah publicznych na rzecz spotecznosci
lokalnej.

Podstawowymi korzysciami wspoéipracy powinno by¢é umacnianie w spotecznosci
Swiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie, budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego oraz wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan, dzieki dobremu
rozpoznaniu wystepujacych potrzeb.

§1

Postanowienia ogodlne

1. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Powiatu Goleniowskiego
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego na rok 2013;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.);

Organizacjach - nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz podmioty

prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Goleniowski;

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Goleniowie;

Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Goleniowskiego;

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Goleniowie;

Komoérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ Wydziaty Starostwa Powiatowego w

Goleniowie;

9) Jednostki — nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne Powiatu Goleniowskiego;

10) Konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy;

11) Dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.);

12) Zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy.
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§ 2

Cele wspotpracy

1. Celem gtéwnym wspotpracy samorzgdu z organizacjami jest poprawa jakosci zycia
oraz petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow Powiatu poprzez stwarzanie im
mozliwosci i warunkéw do uczestnictwa w zyciu publicznym.



2. Cele szczegotowe wspbtpracy:

1) promowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci mieszkancéw
powiatu;

2) coraz lepsze poznawanie i diagnozowanie s$rodowisk organizacji dziatajacych na terenie
powiatu;

3) integracja organizacji prowadzacych dziatalno$¢ obejmujacg swym zakresem sfere zadan
publicznych;

4) otwarcie na innowacyjnos¢ oraz konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
wystepowania z ofertg realizacji konkretnych zadanh publicznych;

5) tworzenie warunkow do wzmacniania istniejacych organizacji oraz powstawania nowych
organizacji i inicjatyw obywatelskich;

6) wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych;

7) koordynacja dziatahh podejmowanych w zakresie rownego traktowania, w tym przeciwdziatania
dyskryminacji w réznych obszarach zycia.

§3
Zasady wspolpracy

Wspétpraca Powiatu z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnosc

pozytku publicznego opiera sie na zasadach:

1) pomocniczosci i suwerennosci stron: samorzad udziela pomocy organizacjom
pozarzadowym, w niezbednym zakresie, uzasadnionej potrzebami wspélnoty samorzgdowej,
a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.
Zachowanie autonomii i nieingerowanie w wewnetrzne sprawy organizacji;

2) partnerstwa: wspéipraca pomiedzy wiladzami samorzadowymi a  organizacjami
pozarzadowymi oparta jest na obopdlnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan,
wspotdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych problemow;

3) efektywnosci: dazenie wszystkich zainteresowanych do osiggania najlepszych efektow
realizujgc zadania publiczne przy danych srodkach i mozliwosciach;

4) uczciwej konkurencji: tworzenie przejrzystych kryteriow wspotpracy;

) jawnosci: stosowanie jawnych kryteriow finansowych i pozafinansowych;

6) legalnosci: wszystkie dziatania odbywajq sie w granicach i na podstawie przepiséw prawa.

§4

Przedmiot wspétpracy

1. Przedmiotem wspotpracy Powiatu z organizacjami sg zadania pozytku publicznego okreslone w
art. 4 ustawy w zakresie dziatalno$ci Powiatu

2. Priorytety oraz zadania realizowane w formie wspétpracy finansowej i pozafinansowej
w poszczegolnych obszarach przedstawione zostaty w § 5 i 6 Programu.

§5

Formy wspétpracy

1. Pozafinansowe formy wspétpracy Powiatu z organizacjami dotyczg m.in.:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatania w celu
ich skutecznej realizacj;

2) konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktow

normatywnych w dziedzinach dotyczacych podstawowej dziatalnosci statutowej tych

organizacji;

tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym;

angazowania organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiggniec;

koordynowania dziatan i realizacji wspolnych przedsiewzie¢ i imprez;

organizacji akcji promujacej idee wptat 1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego

dziatajgcych na terenie Powiatu;
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7) udzielania przez Staroste Goleniowskiego honorowego patronatu dziataniom lub programom
prowadzonym przez organizacje;

8) udzielaniu rekomendacji w zakresie sposobu realizacji zadah publicznych zleconych przez
Samorzad Powiatowy.

2. Wspotpraca Powiatu o charakterze finansowym moze odbywacé sie w formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji;

2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacij;

3) zawierania umow o wykonanie inicjatywy lokalnej oraz uméw partnerstwa okreslonych
w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr
84, poz. 712 z p6zn. zm.).

3. Podstawowym trybem przekazywania srodkéw finansowych organizacjom jest otwarty konkurs

ofert. W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu.

§6

Priorytety w realizacji zadan publicznych

1. Do priorytetowych zadan Powiatu w 2013 roku we wspétpracy z podmiotami Programu naleza;
1) w zakresie pomocy spotecznej:

a) organizowanie i prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym;

b) tworzenie i realizacja programéw pomocy dziecku i rodzinie;

c) pomoc w integracji ze sSrodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia lub zagrozonych marginalizacja;

2) w zakresie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju

i za granica;

a) wspieranie dziatalnosci kombatantéw i oséb represjonowanych;

b) wspieranie przedsiewzie¢ zmierzajacych do podtrzymania tradycji narodowych;

C) wspomaganie organizacji wspierajgcych ofiary konfliktdw zbrojnych

3) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) wspieranie dziatah na rzecz promociji zdrowia;

b) poprawa jakosci zycia spotecznosci lokalnej poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb
zdrowotnych;

Cc) zabezpieczenie lokalnych potrzeb zdrowotnych dla populacji Powiatu w zakresie
specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej i stacjonarnej opieki zdrowotnej;

d) pobudzanie dziatah na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnosci za zdrowie
i na rzecz ochrony zdrowia;

e) kontynuacja dziatan w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

4) w zakresie wspierania osob niepetnosprawnych:

a) realizacja ,Powiatowego programu dziatah na rzecz osbéb niepetnosprawnych na lata
2003-2015" w zakresie: rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz
przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych;

b) podejmowania dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci;

5) w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy:

a) tworzenie warunkow dla podejmowania dziatalnosci gospodarczej i powstawania nowych
miejsc pracy;

b) promowanie i wspieranie realizacji ustug finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwdj Zasobow
Ludzkich oraz Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego;

c) wsparcie szkoleniowe i informacyjne podmiotow Programu dziatajgcych na rzecz rynku
pracy;

d) dziatania informacyjne i promocyjne (w ramach ZPORR i Interreg IlIA) dotyczace
mozliwoséci pozyskiwania srodkéw z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

6) w zakresie wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczo$ci:

a) promocja lokalnej przedsiebiorczosci;



b) dziatania na rzecz tworzenia i rozwoju instytucji wsparcia dla sektora MSP;
c) promocja produktow i marek lokalnych i regionalnych;
d) promocja turystyczna Powiatu na rynku krajowym i zagranicznym;
7) w zakresie nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania:

a) doradztwo i doskonalenie nauczycieli;

b) organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy;
8) w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji:

a) wspieranie zadan zwigzanych z kulturg i sztukg oraz ochrong dziedzictwa
narodowego;

b) wspieranie przedsiewzie¢ o charakterze miedzynarodowym oraz imprez krajowych
z wieloletnimi tradycjami i dorobkiem;

9) w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

a) upowszechnianie sportu wsréd mtodziezy szkolnej, w tym koordynowanie imprez
sportowych szkét organizowanych na szczeblu Powiatu, wspieranie sportu na terenach
wiejskich;

10) w zakresie ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego wspieranie szeroko pojetej edukac;i
ekologicznej;

11) w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym:

a) wspieranie inicjatyw propagujacych zasady bezpieczehstwa ruchu drogowego;

b) wspieranie dziatan w zakresie profilaktyki i leczenie uzaleznien;

c) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

d) wspieranie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego;

e) wspieranie inicjatyw dotyczacych szkolen na wypadek ataku terrorystycznego , z zakresu
pierwszej pomocy.

f) wspieranie przedsiewzie¢ dotyczacych upowszechniania idei patriotyczno-wychowawczych
ws$rdd spotecznosci lokalnej.

12) w zakresie upowszechniania i ochrony praw obywatelskich oraz dziatalnosci na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn:

a) wspotdziatanie w realizacji zadan rzecznika konsumentéw

13) w zakresie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami:

a) popularyzowanie wiedzy o Powiecie w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej;

b) upowszechnianie wiedzy o Unii Europejskiej;

c) dziatanie na rzecz integracji europejskiej;

14) w zakresie promoc;ji wolontariatu:
a) wspieranie organizacji prowadzacych centra wolontariatu;
b) promowanie najciekawszych inicjatyw.

§7

Okres realizacji Programu

.Program wspotpracy Powiatu Goleniowskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2013” obowigzuje od 01.01.2013 r. do
31.12.2013 r.

§8

Sposob realizacji Programu

1. Realizatorami Programu sa;

1) Rada Powiatu w Goleniowie — w zakresie wyznaczania kierunkéw wspétpracy Powiatu
z organizacjami oraz okreslania wysokosci srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie zadan
realizowanych przez organizacje;

2) Zarzad Powiatu Goleniowskiego w zakresie biezacej wspéipracy z organizacjami,
a w szczegolnosci:

a) ogtaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych Powiatu
oraz powotywania Komisji Konkursowych,



b) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie
rekomendacji Komisji Konkursowych;
3) organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalnosé
pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym dziataniom Powiatu;
2. Komorki  organizacyjne Urzedu oraz powiatowe jednostki organizacyjne prowadzg
bezposrednig wspotprace z organizacjami, ktéra w szczegdélnosci polega na:
1) konsultowaniu aktéw prawa miejscowego;
2) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacje zadan
finansowanych ze srodkéw Samorzadu Powiatowego;
3) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami;
4) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami.
3. Realizacje Programu ze strony Zarzadu Powiatu koordynuje Wydziat Kadr i Administracji pod
wzgledem merytorycznym oraz komorki organizacyjne Urzedu i Jednostki odpowiedzialne za
wspieranie organizacji w ramach otwartych konkursow ofert.

§9

Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

1. Wysokos¢ srodkéw przeznaczona na realizacje programu zostanie okreslona w budzecie
Powiatu Goleniowskiego na rok 2013. Wydatki zwigzane z realizacjg zadanh, o ktérych mowa w
Programie nie moga przekroczy¢ kwoty srodkéw finansowanych zaplanowanych na ten cel w
budzecie na rok 2013.

§10
Sposob oceny realizacji programu

1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku bedag informacje dotyczace w

szczegolnosci:

1) liczby zadan publicznych przekazanych organizacjom do realizacji w ramach otwartych
konkursow ofert;

2) liczby ofert, ktére wpltynety od organizaciji;

3) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych w ramach srodkow
finansowych przekazanych organizacjom przez Powiat;

4) wysokoéci $rodkéw finansowych przekazanych z budzetu Powiatu na realizacje zadan
publicznych przez organizacje;

5) liczby wspdlnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i Powiat.

2. Biezgcym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmujg sie wtasciwe merytorycznie komorki

organizacyjne Urzedu oraz powiatowe jednostki organizacyjne.

3. Sprawozdanie zbiorcze na podstawie danych przedstawionych przez komérki organizacyjne

Urzedu oraz powiatowe jednostki organizacyjne sporzadzi Wydziat Kadr i Administracji Urzedu.

4. Zarzad Powiatu, nie p6zniej niz do dnia 30 kwietnia 2014 roku, przedtozy Radzie sprawozdanie

z realizacji Programu.

5. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie upublicznione na stronie internetowej Urzedu.

§11
Sposob tworzenia Programu i przebieg konsultaciji

1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaty zainicjowane i przeprowadzone przez Wydziat

Kadr i Administracji Urzedu.

2. Przygotowanie Programu objeto realizacje w zaplanowanych terminach nastepujacych dziatan:

1) przygotowanie przez wtasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu informacji na
temat planowanych do realizacji zadan publicznych przez organizacje oraz priorytetow w
realizacji zadan publicznych;

2) opracowanie projektu Programu ;



3) przediozenie na posiedzenie Zarzadu Powiatu, a nastepnie Rady projektu uchwaly w sprawie
przyjecia Programu.

3. Po uchwaleniu przez Rade Programu zamieszczenie go w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na stronie internetowej Urzedu.

§12
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych

konkursach ofert okresla odrebna ustawa.

1. W zwigzku z ogtoszonym konkursem ofert na wykonanie zadah publicznych Powiatu
Goleniowskiego Dyrektor komérki organizacyjnej lub jednostki przeprowadzajgcej konkurs
powotuje zespot ds. weryfikacji formalnej ofert.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawdzenie zgodnosci oferty z ogtoszeniem o konkursie oraz jej kompletnosci i terminu
zlozenia;
2) przeprowadzenie stosownej procedury zwigzanej z uzupetnianiem brakéw formalnych
zgodnie z warunkami zapisanymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert;
3) sporzadzenie wykazéw ofert pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych pod katem oceny
formalnej;

3. Protokdt z posiedzenia zespotu ds. weryfikacji formalnej ofert oraz wykazy ofert pozytywnie i
negatywnie zweryfikowanych podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu i przekazujg do wtasciwej
komisji konkursowej, opiniujacej oferty w zakresie danego dziatania, w obszarze ktérego zostat
ogtoszony konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Powiatu Goleniowskiego

4. W zwigzku z ogtoszeniem konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych w danym obszarze,
wynikajacym z Programu wspétpracy Powiatu Goleniowskiego z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy, w celu opiniowania ofert sktadanych w
otwartych konkursach ofert, Zarzad Powiatu powoluje Komisje konkursowa, zwang dalej
Komisjg

5. W skfad Komisji wchodzi minimum szesciu cztonkéw, w tym:

1) dwdch przedstawicieli Zarzadu Powiatu , z ktérych jeden petni funkcje przewodniczacego
Komisji ;
2) od dwaoch do pieciu pracownikow komorki organizacyjnej Urzedu lub jednostki organizacyjnej
Powiatu , w tym jedna osoba jako sekretarz Komisji, w zakresie dziatania ktérej zostat
ogtoszony konkurs;
3) od dwéch do trzech osob reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe Ilub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy, z wytgczeniem osbéb reprezentujgcych organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce udziat w konkursie, przy czym
udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych nie jest konieczny w przypadku gdy:

a) zadna organizacja nie wskaze oso6b do skfadu Komisii,

b) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach Komisiji,

c) wszystkie powotane w skfad Komisji osoby podlegajg wytaczeniu, na zasadach

regulacji art. 15 ust. 2d lub 2f Ustawy .

6. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadah publicznych, ktérych konkurs
dotyczy (eksperci w danej dziedzinie). Osoby uczestniczace w pracach Komisji z glosem
doradczym wskazywane sg w uchwale Zarzadu Powiatu powotujgcej Komisje.

7. Posiedzeniami Komisji kieruje przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego
posiedzeniom przewodniczy osoba pisemnie upowazniona przez niego. Do zadan
przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie przedmiotu i terminéw posiedzen Komisji;
2) inicjowanie i organizowanie prac Komisji;



8. Projekt Uchwaty w sprawie powotania Komisji opracowywany jest przez komorke organizacyjng
lub jednostke w zakresie dziatania ktérej zostat ogtoszony otwarty konkurs ofert na realizacje
zadan publicznych Powiatu.

9. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej
cztonkdéw. W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje gtos przewodniczgcego.

10. Na posiedzeniu Komisji, po zapoznaniu sie z wykazem ztozonych ofert, kazdy cztonek

komisji podpisuje o$wiadczenie o braku istnienia powigzan, o ktérych mowa w art. 24
Kodeksu Postepowania Administracyjnego. W przypadku stwierdzenia istnienia takich powigzan
cztonek Komisji zgtasza ten fakt na posiedzeniu Komisji i zostaje wytaczony z oceny oferty
podmiotu, z ktérym powigzanie wystepuje.

11. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.

12. Komisja konkursowa ocenia jedynie oferty kompletne pod wzgledem formalnym.

13. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie ztozonych ofert;

2) sporzadzenie wykazow ofert spetniajgcych wymogi merytoryczne i niespetniajacych ich;
3) sporzadzenie listy rankingowej projektéw oraz propozycji podziatu $rodkéw finansowych;
4) inne czynnos$ci wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

14. Komisja przygotowuje opinie nt. ztozonych ofert spetniajgcych wymogi formalne w oparciu o
kryteria ustalane przez Zarzad Powiatu, ktére podawane sg do publicznej wiadomosci w
ogtoszeniu konkursowym. Kazda oferta przed wydaniem opinii przez Komisje musi zosta¢
szczegobtowo oceniona w oparciu o ustalone kryteria niezaleznie przez co najmniej 2 czionkéw
Komisji lub ekspertéw uczestniczacych w pracach Komisji. Szczegdétowe oceny ofert
przedktadane sg Komisji jako podstawa do wydania opinii nt. ztozonych ofert, sporzadzenia
listy rankingowej ofert oraz propozycji podziatu srodkéw.

15. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg cztonkowie komisji
obecni na posiedzeniu.

16. Na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji komorka organizacyjna lub jednostka, w
zakresie dziatania ktérej zostat ogtoszony otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych Powiatu, sporzadza projekt uchwaty skierowanej do Zarzadu Powiatu w sprawie
rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert.

17. Komisja ogtasza wyniki otwartego konkursu ofert niezwtocznie po wyborze oferty przez Zarzad
Powiatu, ktére publikowane sa;:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) w siedzibie organu ogtaszajgcego konkurs;
3) na stronie internetowej organu ogtaszajacego konkurs;

18. Komisja ulega rozwigzaniu po rozdysponowaniu przez Zarzad Powiatu catosci srodkow
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych Powiatu w okreslonym zakresie
tematycznym, w danym roku budzetowym lub po podjeciu przez Zarzad Powiatu decyzji o
wykorzystaniu $rodkéw w inny sposéb.

19. Obstuge Komisji zapewnia komoérka organizacyjna lub jednostka, w zakresie dziatania ktérej
zostat ogtoszony otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Powiatu.

20. Czionkowie komisji konkursowej informowani sg o posiedzeniu komisji z co najmnigj
siedmiodniowym wyprzedzeniem.

21. Wszyscy czionkowie Komisji majg petny dostep do ztozonych ofert. Szczegétowe oceny ofert
sg udostepniane cztonkom Komisji przed posiedzeniem, podczas ktorego zatwierdzana jest
lista rankingowa ofert, w terminie umozliwiajgcym rzetelne zapoznanie sie z nimi.

§13
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Programie mogg by¢ dokonywane w trybie uchwaty Rady Powiatu w Goleniowie.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy ustawy
0 dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o
finansach publicznych oraz ustawy Prawo zaméwieh publicznych.



