Zalacznik do uchwaly

nr 464/95/12

Zarzadu Powiatu w Goleniowie
z dnia 31 pazdziernika 2012 roku

Regulamin Organizacyjny Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej

w Goleniowie z filia w Nowogardzie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Wiclofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
w Goleniowie z filia w Nowogardzie okresla zasady organizacji pracy Wielofunkcyjnej
placowki Opiekunczo-Wychowawczej, jego strukture wewnetrzng 1 zakres dziatania
poszczego6lnych komorek organizacyjnych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

powiecie - nalezy rozumie¢ Powiat Goleniowski,

zarzadzie - nalezy rozumie¢ Zarzad Powiatu Goleniowskiego,

staro$cie - nalezy rozumie¢ Starost¢ Goleniowskiego,

dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Goleniowie z filia w Nowogardzie,

placéwce - nalezy rozumie¢ Wielofunkcyjng Placowke Opiekunczo-Wychowawcza
w Goleniowie z filia w Nowogardzie,

pcpr - nalezy rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie,

zespot - nalezy rozumie¢ Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
nadzor - oznacza nadzor nad realizacjg standardu wychowania i opieki w placéwkach
opiekunczo — wychowawczych,

komorce organizacyjnej - nalezy rozumie¢ dziat (samodzielne stanowisko pracy),
w sktad ktorego wchodza pozostate stanowiska pracy wykazane w ,,Strukturze
Organizacyjnej Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Goleniowie
z filia w Nowogardzie” stanowiacej zatacznik Nr 1 w/w regulaminu.

§ 3. Placowka dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1592 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009, Nr 157, poz.
1240 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z p6zn.zm.),

rozporzadzenia z dnia 22 grudnia 201 1r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2011r. Nr 292, poz. 1720),

Statutu Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Goleniowie z filig
w Nowogardzie,

oraz innych aktow prawnych wlasciwych dla zakresu prowadzonych spraw
niniejszego regulaminu.

§ 4. 1. Placowka jest jednostka organizacyjng powiatu prowadzong w formie jednostki
budzetowej z siedziba w Goleniowie, ul. Dworcowa 1.
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2. Placowka dziala pod nazwa ,,Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo-Wychowawcza

w Goleniowie z filig w Nowogardzie”.

Siedziba Placowki miesci si¢ w Goleniowie przy ul. Dworcowej 1

4. Grupy wychowawcze Placowki mieszczg si¢ w:

- Goleniowie przy ul. M. Reja 4, St. Zeromskiego 12, B. Chrobrego 21

- Nowogardzie przy ul. Jana Pawla 1 oraz Jana Pawla 1A

Nadzor nad dziatalnoscig placowki sprawuje starosta.

6. Nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowania 1 opieki w placowce sprawuje
Wojewoda Zachodniopomorski.

w

o

Rozdzial 11
Kierownictwo placowki

§ 5. 1. Placowka kieruje dyrektor i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor dziata na podstawie upowaznienia Zarzadu Powiatu w Goleniowie do sktadania
o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalno$ci powiatu w zakresie zadan
realizowanych przez Wielofunkcyjng Placowke Opiekunczo-Wychowawcza w Goleniowie
z filig w Nowogardzie.

3. W razie nieobecnosci dyrektora placowka kieruje w zastgpstwie kierownik dzialu
opiekunczo- wychowawczego lub kierownik dziatu administracyjno- gospodarczego lub inny
upowazniony pracownik.

§ 6. Do kompetencji dyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) organizowanie pracy wychowawczej,

3) sprawowanie nadzoru nad realizowaniem przez pracownikow obowigzujacych
standardow opieki 1 wychowania,

4) planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu w ramach uchwalonego rocznego planu
finansowego oraz innymi S$rodkami przekazanymi na realizacj¢ zadan statutowych
placowki,

5) wspoéldziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadowej 1 organizacjami
pozarzagdowymi,

6) zawieranie umow cywilnoprawnych na podstawie udzielonego petnomocnictwa,

7) sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem,

8) dbanie o rozwdj zawodowy podlegtych pracownikéw oraz organizowanie szkolen
zewngtrznych oraz wewngtrznych,

9) inspirowanie pracownikow do dziatan innowacyjnych,

10) wydatkowanie srodkow finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

11) inicjowanie, opracowywanie i realizacja programow przyczyniajacych si¢ do poprawy
funkcjonowania placowki,

12)wydawanie zarzadzen, decyzji, polecen stuzbowych w sprawach organizacyjnych
1 porzadkowych,

13) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

14) sprawowanie nadzoru nad organizowanymi w placowce praktykami studenckimi oraz
wolontariatem,

15) sprawowanie nadzoru nad ochrong danych osobowych,

16) projektowanie aktoéw normatywnych wewnetrznych w zakresie organizacji pracy,

17) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu obiegu informacji w placowce,

18) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem Konwencji Praw Dziecka,
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19) koordynowanie dzialan w zakresie wspotpracy z Osrodkiem Adopcyjnym , Sadem
Rodzinnym i Opiekunczym. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innymi
instytucjami,

20) koordynowanie pracg Zespolu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
1 zespotami doraznymi czy problemowymi, powolywanymi w razie wystgpienia
stosownych okolicznosci.

Rozdzial 111
Komérki organizacyjne placowki

§ 7. 1. W strukturze organizacyjnej placowki tworzy si¢ komoérki organizacyjne takie jak
dzialy.

2. W celu zagwarantowania prawidlowej realizacji zadan, biorgc pod uwage mozliwosci
budzetowe 1 etatowe dyrektor okresla potrzeby utworzenia nowych komorek
organizacyjnych.

3. W celu realizacji okre$lonych zadan dyrektor moze powotywac¢ komisje albo state lub
dorazne zespoty.

§ 8. Dzial jest podstawowa komorka organizacyjna zajmujacg si¢ okre$long problematyka
i dzialalnos$ciag w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktoérych
realizacja w jednej komorce organizacyjnej ulatwia prawidtowe zarzadzanie placowka.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna placowki

§ 9. W placowce tworzy si¢ nastgpujace komorki organizacyjne — stosujace W 0znaczeniu
spraw symbole:

1) Dyrektor — D

2) Glowny Ksiggowy - GK

3) Dzial Administracyjno- Gospodarczy — DAG

4) Dziat Opiekunczo-Wychowawczy — DOW.

§ 10. 1. Struktur¢ organizacyjng placowki okresla ,,Schemat Organizacyjny Wielofunkcyjnej
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Goleniowie z filia w Nowogardzie” * stanowiacy
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

2. Spory kompetencyjne pomie¢dzy komorkami organizacyjnymi placowki rozstrzyga
dyrektor.

Rozdzial V
Zakres zadan komorek organizacyjnych i stanowisk pracy placéwki

§ 11. 1. Komorki prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan funkcjonowania placowki.

2. Obsade etatowa komorek ustala dyrektor uwzgledniajac liczbe etatow i rodzaje stanowisk
zgodnie z obowigzujacymi przepisami standardow w zakresie opieki 1 wychowania
w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

3. Dyrektor opracowuje szczegdtowy zakres czynnos$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy
w zakresie obowigzkow stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow.

4. Zasady wynagradzania pracownikow ustalaja odrebne przepisy.
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5. Do wspolnych zadan komorek nalezy:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan,

2) gruntowna znajomos¢  obowigzujacych  przepisow prawnych w  zakresie
realizowanych zadan,

3) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy,

4) przestrzeganie ustalonego w placoOwce regulaminu pracy, zasad porzadku, dyscypliny
I Czasu pracy,

5) przestrzeganie ochrony danych osobowych,

6) wzajemne wspotdziatanie i wspotpraca przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,

7) biezace orientowanie si¢ w zakresie spraw zatatwianych przez pracownikow, ktorych
zastgpuje W czasie nieobecnosci,

8) rozpatrywanie i zalatwianie spraw indywidualnych kazdego dziecka,

9) prowadzenie rejestru spraw i nalezyte gromadzenie materiatdw niezbednych do
ustalenia stanu prawnego i faktycznego zatatwianych spraw,

10) uzgodnienie z gtownym ksiegowym wszelkich dziatan wywotujacych skutki
finansowe.

§ 12. 1. Glowny ksiggowy w zakresie realizacji dzialan merytorycznych podlega
bezposrednio dyrektorowi.
2. Podstawowe obowigzki i uprawnienia glownego ksiggowego regulowane sg szczegdtowo
W odrgbnych przepisach, w szczegolnos$ci nalezg do nich:
1) nadzor nad rachunkowoscia i ksiegowoscig finansowg zgodnie z przepisami prawa,

w tym:

a) organizacja i kontrola dokumentéw w sposdb zapewniajacy sprawny przebieg
operacji  gospodarczych, terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ksiggowych, prawidlowe 1 biezace prowadzenie ksigag rachunkowych oraz
dokonywanie rozliczen finansowych,

b) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow ksiggowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

€) nadzor nad catoksztaltem prac zwigzanych z rachunkowoscia wykonywanych
przez podlegtych pracownikow,

d) prawidlowe ustalenie stanu majgtkowego oraz wyniku finansowego
zgodnie z faktycznym stanem aktywow i pasywow,

2) prowadzenie gospodarki finansowej placowki zgodnie z obowigzujagcymi zasadami,
polegajacymi w szczego6lnos$ci na:

a) przestrzeganiu zasady rozliczen pienigznych i zapewnieniu wlasciwej ochrony

wartos$ci pieni¢znych,

b) zapewnieniu terminowej zaptaty zobowigzan oraz terminowego $ciggania

naleznosci,

c) prawidlowym dysponowaniu $rodkami pieni¢znymi zgromadzonymi na

rachunkach bankowych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej placowki zgodnie z obowigzujagcymi zasadami,
polegajacymi w szczego6lnos$ci na:

a) przestrzeganiu zasady rozliczen pieni¢znych,

b) prawidlowym dysponowaniu §rodkami pienigznymi zgromadzonymi na
rachunkach bankowych,

) nadzor i kontrola nad przebiegiem inwentaryzacji oraz sktadnikoéw majatkowych
w drodze weryfikacji oraz potwierdzen sald oraz koncowe ich rozliczenie,

4) informowanie dyrektora o wszelkich nieprawidtowosciach, zwlaszcza majacych
wplyw na efekty realizowanych przez placoéwke zadan,
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5) sporzadzanie planu dochodow i wydatkéw budzetowych przyznanych na realizacji
zadan wiasnych 1 zleconych,

6) sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych 1 rocznych sprawozdan finansowo-
ksiggowych, raportow z wykonania realizowanych programow oraz wszelkich
opracowan wymaganych przez jednostki nadrzedne,

7) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

8) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

§ 13. 1. Prace gtownego ksiggowego wspomaga ksiggowy.
2. Do zakresu zadan podstawowych ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kontrola dokumentoéw
rachunkowych zgodnie z przepisami oraz w sposob zapewniajacy wlasciwy opis
operacji gospodarczych,

3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

4) prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz rozliczanie przeprowadzonych
inwentaryzacji,

5) prowadzenie ksigg drukoéw Scistego zarachowania.

§ 14. Dziat Administracyjno- Gospodarczy tworzg stanowiska:
1) kierownik dziatu
2) referent,
3) kierowca,
4) konserwator,

§ 15. Do zakresu zadan podstawowych kierownika dzialu administracyjno- gospodarczego
nalezy:
a) kierowanie i nadzor nad czynno$ciami pracownikéw dzialu administracyjno —
gospodarczego. Organizacja obstugi administracyjno — gospodarczej WPOW
b) obstuga kancelaryjna Placowki. Kontrola nad obiegiem dokumentow i pism.
C) organizacja obshugi interesantow w zakresie skarg wnioskow.
d) sprawy kadrowo — personalne:
e) kontrola zasadnosci zamowien, zakupow, sktadowania oraz uzytkowania materiatow
gospodarczych, biurowych, wyposazenia szkolnego i podrgcznikow.
f) nadzér i kontrola nad wilasciwg gospodarka energig elektryczng, gazem, woda,
telefonami.
g) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentoéw finansowych.
h) kontrola uméw zawieranych pod wzgledem finansowym i terminowym.
1) gospodarka inwestycyjno — remontowa Placowki:
J) opracowywanie i okresowe aktualizowanie aktow prawa wewnetrznego.
k) opracowywanie sprawozdan statystycznych.
I) Kkontrola nad prowadzeniem archiwum zaktadowego oraz akt osobowych.

§ 16. Dziat Opiekunczo- Wychowawczy tworzg stanowiska:
1) kierownik dziatu
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2)
3)
4)
5)
6)

wychowawca,
pedagog,
psycholog,
terapeuta,
pracownik socjalny.

§ 17. Do zakresu zadan podstawowych Dziatu Opiekunczo-Wychowawczego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki sporzadzenie diagnozy
psychofizycznej dziecka,

zapewnienie dziecku opieki i wychowania zgodnie z obowigzujacymi standardami;
dbanie o prawidlowy rozwdj bio-psycho-spoteczny wychowankéw odpowiedni ze
wzgledu na wiek rozwojowy dziecka,

opracowanie przez wychowawce kierujacego procesem wychowawczym dziecka
planu pomocy dziecku we wspdlpracy z asystentem rodziny, a po kazdym zespole
jego modyfikacje,

w przypadku powzigcia informacji o cigzy matoletniej plan pomocy dziecku jest
niezwtocznie modyfikowany,

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego,

wspolpraca ze szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie oraz pomoc
W nauce,

rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej, rodzinnej i prawnej dziecka;
wspotpraca z asystentem rodziny, koordynatorem pieczy zastepczej oraz z rodzing
biologiczng dziecka,

10) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow oraz ksztaltowanie umiejg¢tnosci

organizowania czasu wolnego,

11) utrzymywanie kontaktow z usamodzielnionymi wychowankami po opuszczeniu

§ 18.

placowki.

Rozdzial VI
Funkcjonowanie placowki

1. Placowka jest placowka opiekunczo — wychowawcza, taczy w sobie zadania

placowki socjalizacyjnej 1 interwencyjnej i realizuje nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

zapewnia dziecku catodobowa opieke 1 wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, zdrowotne, spoteczne i religijne,

realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,
umozliwianie kontaktu dziecku z rodzicami 1 innymi osobami bliskimi, chyba, Zze sad
ustanowi inaczej,

podejmowanie dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnienie dziecku dostegpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych,

obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi,

zapewnienie dziecku korzystanie ze §wiadczen zdrowotnych,

przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia.

2. Placowka przystosowana jest dla 62 dzieci funkcjonujacych w pieciu grupach
wychowawczych:

- w Goleniowie przy ul. M. Reja 4, St. Zeromskiego 14, B. Chrobrego 21

- w Nowogardzie przy ul. Jana Pawta II 1, Jana Pawla II 1A
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3. Placéwka dysponuje 4 miejscami interwencyjnymi:
- dwoma w Goleniowie przy ul. B. Chrobrego 21
- dwoma w Nowogardzie przy ul. Jana Pawta II 1

§ 19. W ramach dziatan interwencyjnych, placowka sprawuje dorazng opieke nad dzieckiem
w czasie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci Placowka jest obowigzana przyjaé
dziecko w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki
w szczegblnosci gdy zostalo doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczng.

§ 20. Placowka zapewnia dzieciom odpowiedni standard wychowania i opieki:
1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych kulturowych religijnych oraz
stanu zdrowia;
2) dostep do opieki zdrowotnej,
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,
4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywno$ciowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu Srodkéw wiasnych dziecka — do wysokosci
limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,
5) dostgp do zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych,
rewalidacyjnych o ile sg wskazane dziecku,
6) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, biclizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku

i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,
8) kwote pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos$¢ nie nizsza niz 1% 1 nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej
mowa w art. 80. ust.1, pkt 2 ustawy, ustalonej przez dyrektora placowki,
9) dostep przez cata dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow,
10) dostep do nauki, ktora w szczegolnosei od potrzeb dzieci odbywa si¢ poza placowka
lub w systemie nauczania indywidualnego,
11) pomoc w nauce, a w szczegdlnosci przy odrabianiu lekcji i zadan domowych oraz
w miare¢ potrzeb poprzez udziat w zajgciach wyrownawczych,
12) uczestnictwo w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych,
13) optat¢ za pobyt w bursie lub w internacie, jezeli dziecko uczy si¢ w szkole poza
miejscowoscig, w ktorej miesci si¢ placowka,
14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka,
15) w przypadku cigzy maloletniej placowka zapewnia odpowiednie do jej potrzeb
warunki bytowe oraz stalg opieke psychologiczng 1 potozniczo-ginekologiczng.

§ 21. Prawa i obowigzki wychowankoéw regulujg przepisy wewnetrzne placowki.

§ 22. 1. Wychowankéw do placowki kieruje powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu
dziecka po zasig¢gnigciu opinii dyrektora placowki.
2. Przy skierowaniu dziecka do placowki powiat wlasciwy przekazuje dostepng
dokumentacje dziecka, a w szczegdlnosci:
1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub podtsierot akt zgonu zmartego rodzica,
2) orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicow dziecka
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lub osoby trzeciej 0 umieszczeniu dziecka w placowce,

3) dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka, w ty karte szczepien,

4) dokumenty szkolne, a w szczegdlnosci swiadectwo szkolne,

5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.
3. W przypadku umieszczenia w placowce dziecka cudzoziemca powiat przekazuje
dokumentacje dotyczaca dziecka okreslong w § 8 ust. 2 pkt 1-7 rozporzadzenia z dnia 22
grudnia 201 1r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

§ 23. 1. Placowka zobowigzana jest do oceniania  sytuacji umieszczonego dziecka
1 zasadnos$ci pobytu dziecka w placowce.
2. W placowce dziata Zespdt do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej
zespotem.
3. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej niz co pét roku, w celu:
1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
3) modyfikowania planu pomocy dziecku,
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajacg przysposobienie,
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia w rodzinnej pieczy
zastepczej,
7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na
podstawie o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;.
4. W sktad zespolu wchodza:
1) dyrektor placéwki lub osoba przez niego wyznaczona,
2) kierownik dziatu opiekunczo-wychowawczego,
3) pedagog,
4) psycholog,
5) pracownik socjalny,
6) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
7) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
8) lekarz, pielggniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,
9) przedstawiciel osrodka adopcyjnego,
10) asystent rodziny prowadzacy pracg z rodzing,
11) inne osoby.
5. Do wudzialu w posiedzeniach zespotu moga by¢ zaproszone przedstawiciele sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wlasciwego pcpr, osrodka pomocy
spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych
statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.
6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce.

§ 24. Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca wychowankow:
1) ewidencjg dzieci,
2) diagnoze psychofizyczng dziecka,
3) plan pomocy dziecku i jego modyfikacje,
4) karte pobytu dziecka,
5) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacg terapig, o ile dziecko to wymaga,
6) arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,
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7) 11inng dokumentacj¢ wspomagajacg prace opiekunczo-wychowawczg wprowadzong
wewnetrznymi przepisami.

§ 25. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placéwce dyrektor:
1) przeprowadza si¢ postepowanie wyjasniajace;
2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka,
Policje, sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta
rodziny prowadzacego prace z rodzing oraz pcpr.

§ 26. Zasady rozstrzygania sporow:
1) spory pomiedzy wychowankami rozstrzyga wychowawca koordynujacy praca grupy lub
kierownik dziatu opiekunczo- wychowawczego,
2) spory pomi¢dzy wychowankami a personelem rozstrzyga dyrektor.

Rozdzial VII
Zarzadzanie mieniem placowki

§ 27. Placowka prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

§ 28. 1. Majatek pozostajacy we wiadaniu placowki stanowi wiasnos¢ powiatu i jest
uzytkowany w celach zwigzanych z realizacj¢ zadan statutowych.

2. Likwidacja $rodkow trwalych i1 przekazanie majatku moze nastgpi¢ na zasadach
okreslonych uchwatg Rady Powiatu oraz za zgoda zarzadu.

Rozdzial VIII
Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych i innych

§ 29. 1. Przelewy i inne dokumenty obrotu pieni¢znego i materiatowego, jak rowniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym stanowigce podstaw¢ do otrzymania
I wydatkowania §rodkoéw pienieznych placowki podpisuja:

1) dyrektor,

2) glowny ksiggowy placowki.
2. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentow ksiggowych
okresla ,,Instrukcja sporzgdzania, obiegu i kontroli dokumentow ksiggowych” stanowigca
zalacznik do ,,Dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci w ,,Wielofunkcyjnej Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej w Goleniowie z filia w Nowogardzie™.
3. Pracownicy podpisuja sporzadzone przez siebie notatki oraz dokumenty wewngtrzne.

Rozdzial IX
Dzialalno$¢ kontrolna

§ 30. 1. Dziatalnos¢ kontrolna placowki prowadzona jest za pomoca kontroli zarzadcze;.
2. Szczegblowe zasady kontroli zarzadczej ustala dyrektor w drodze odrebnego zarzadzenia.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 31. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Goleniowie z filia w Nowogardzie moga by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym do jego zatwierdzania.

§ 32. Traci moc Uchwata Nr 506/11 Zarzadu Powiatu Goleniowskiego z dnia 16 czerwca 2011 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-

Wychowawczej w Goleniowie z filia w Nowogardzie.

§ 33. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

10|Strona



SCHEMAT ORGANIZACYJNY WIELOFUNKCYJNEJ PLACOWKI
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