Zalacznik Nr 1

do Uchwatynr ................
Rady Powiatu w Goleniowie
zdnia ..ol 2012r.

STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W GOLENIOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie, zwane w dalszej czgs$ci niniejszego
statutu ,,Centrum” jest jednostka organizacyjna Powiatu Goleniowskiego.

§ 2. Centrum dziata, w szczego6lnosci, na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
7 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz.1240 z p6zn.zm.),

c) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U.
7 2002r. Nr 76, p0z.694 z p6zn.zm.),

d) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
Nr 223, poz.1458 z p6zn.zm.),

e) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009r.
Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.),

f) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (Dz. U. z 2011r. Nr 149, poz. 887),

g) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn.zm.),

h) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011r. Nr
127, poz. 721 z p6zn.zm.),

1) ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji (Dz. U. z 2004r. Nr 53,
poz, 532 z pdzn. zm.),

j) uchwaty nr [-25-99 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 8 stycznia 1999r.
w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Goleniowie oraz niniejszego statutu i regulaminu organizacyjnego.

§ 3. Centrum jest jednostka organizacyjna powiatu dzialajaca w obszarze pomocy spoteczne;.

§ 4. 1. Siedziba Centrum znajduje si¢ w Goleniowie przy ulicy Pocztowej 43.
2. Terenem dziatania Centrum jest obszar powiatu goleniowskiego.



CELE 1 ZADANIA

§ 5. 1. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej (wlasne i zakresu
administracji rzadowej), pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych oraz repatriacji.

2. Centrum jest organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Goleniowskim,
na podstawie Zarzadzenie nr 49/2011 Starosty Goleniowskiego z dnia 9 wrzenia 2011r.

3. Centrum realizuje inne zadania Powiatu okreslone w przepisach prawa oraz
podejmuje inne dzialania wynikajace z rozeznanych potrzeb.

§ 6. W celu realizacji zadan Centrum wspoéldziata z organami administracji rzadowe;j
1 samorzadowej z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Ko$ciolem Katolickim,
innymi ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

ORGANIZACJA CENTRUM

§ 7. 1. Praca Centrum kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Starost¢ Goleniowskiego 1 Zarzad Powiatu w Goleniowie, o ile jest to niezbedne do
realizacji statutowych zadan Centrum.
3. Dyrektor odpowiada za funkcjonowanie Centrum, a w szczeg6lnosci za:
- wykonywanie zadan okre§lonych przepisami prawa,
- realizacj¢ budzetu Centrum,
- gospodarowanie powierzonym mieniem,
- zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Centrum.

§ 8. 1. Szczegbdlowa organizacje wewnetrzng oraz strukturg organizacyjng Centrum okresla
regulamin organizacyjny Centrum uchwalony przez Zarzad Powiatu w Goleniowie.
2. Dyrektor Centrum realizuje zadania, o ktorych mowa w § 5 niniejszego statutu,
przy pomocy Kierownikow Zespotéw 1 pracownikdéw zatrudnionych w Centrum,
a takze przy wspoéldziataniu z Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo-Wychowawcza
w Goleniowie z filia w Nowogardzie i Domem Pomocy Spotecznej w Nowogardzie.
3. W sklad Centrum wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
- Zespot ds. Organizacyjnych, Rehabilitacji Osoéb Niepetlnosprawnych
i Swiadczen;
- Zespot ds. Pieczy Zastepczej;
- Zespot ds. Finansowych;
- Osrodek Interwencji Kryzysowe;;
- Biuro Projektu.
4. Dyrektor Centrum wydaje zarzadzenia wewngtrzne w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Centrum.
5. Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.
6. Stosunki pracownicze w Centrum reguluje regulamin pracy wprowadzany
zarzadzeniem Dyrektora.
7. Dyrektor dziatajac zgodnie z Kodeksem Pracy jest stuzbowym przetozonym dla
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Centrum.



GOSPODARKA FINANSOWA

§9. 1. Centrum dziata jako jednostka budzetowa, w rozumieniu przepiséw ustawy

o finansach publicznych.
2. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na podstawie budzetu uchwalonego

przez Radg Powiatu w Goleniowie.
3. Podstawe¢ gospodarki finansowej Centrum stanowi plan finansowy, zatwierdzany

przez Radg Powiatu w Goleniowie.
4. Majatek Centrum stanowi wiasnos¢ Powiatu Goleniowskiego i moze by¢

wykorzystywany tylko dla potrzeb zwiazanych z dziatalnos$cig statutowa Centrum.
5. Dochody i wydatki Centrum realizowane sa na podstawie przepisow ustaw:

- o finansach publicznych;

- 0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego;

- o rachunkowosci

oraz obowiazujacych w tym zakresie aktow wykonawczych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. Przeksztatcenie lub likwidacja Centrum moze nastapi¢ jedynie na podstawie uchwaty
Rady Powiatu Goleniowskiego.

§ 11. Zmiany w statucie dokonywane sa w takim samym trybie w jakim odbywa si¢ jego
uchwalenie.






