Zatacznik nr 1
do Aktu Przeksztalcenia

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie
spolka z ograniczong odpowiedzialnoS$cia

l. Postanowienia Ogolne

§1

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia (nazwa
skrotowa: Szpitalne Centrum Medycznew Goleniowie sp. z 0.0.) stanowi przedsigbiorstwo podmiotu

leczniczego, dziatajacego na podstawie:
1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112 poz. 654),
2. Aktu przeksztalcenia,

3. Niniejszego regulaminu.
§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Spélce — nalezy przez to rozumieé¢ spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia dziatajaca pod firma

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia;

2) Prezesie Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowy Zarzad Spotki powotany przez Rade
Nadzorcza Spotki. Prezes Zarzadu jest ponadto Dyrektorem prowadzonego przez spotke Szpitala w

Goleniowie;

3) Szpitalu — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorstwo podmiotu leczniczego, w ktorym Szpitalne
Centrum Medyczne w Goleniowie spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia wykonuje dziatalnosé

lecznicza;

4) $wiadczeniu szpitalnym — nalezy przez to rozumie¢ wykonywane cata dobe kompleksowe
$wiadczenia zdrowotne polegajace na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji i rehabilitacji, ktore nie
moga by¢ realizowane w ramach innych stacjonarnych i catlodobowych $wiadczen zdrowotnych
lub ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych; $wiadczeniami szpitalnymi sa takze $wiadczenia

udzielane z zamiarem zakonczenia ich udzielania w okresie nieprzekraczajacym 24 godzin;

5) komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong w schemacie organizacyjnym

strukture organizacyjna Spotki;

6) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika wyodrgbnionej w

schemacie organizacyjnym struktury organizacyjnej Spotki;
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7) akcie zalozycielskim — nalezy przez to rozumie¢ Akt przeksztatcenia;

8) polityce zarzadzania jako$cia — nalezy przez to rozumie¢ dzialania uwzgledniajace misje i cele
strategiczne Spotki, ukierunkowane na podnoszenie jakosci realizowanych przez Spotke zadan,
minimalizowanie negatywnego oddziatywania na $rodowisko, poprawe bezpieczenstwa i higieny

pracy, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa informacji.

§3
Regulamin niniejszy okresla:
1) firme Spotki;
2) cele i zadania Spotki;
3) strukture organizacyjng Spotki;
4) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych;
5) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;
6) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem witasciwej dostepnosci i

jakosci tych $wiadczen w komorkach organizacyjnych Szpitalnego Centrum Medycznego w

Goleniowie sp. z 0.0.;

7) organizacj¢ 1 zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych Spolki oraz warunki
wspotdziatania tych komoérek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu
pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielggnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-

gospodarczym;

8) warunki wspoldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidtowos$ci diagnostyki, leczenia, pielggnacji i rehabilitacji pacjentow

oraz ciagltosci przebiegu procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych;

9) wysoko$¢ optaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob okreslony w art. 28

ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

10) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat;

11) wysoko$¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny od osob
lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r.
o cmentarzach 1 chowaniu zmarlych (Dz. U. z 2011 r. Nr 118, poz. 687,
z poézn. zm.) oraz od podmiotow, na zlecenie ktorych przechowuje si¢ zwloki w zwigzku

Z toczacym si¢ postepowaniem karnym,;

12) wysoko$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkow

publicznych;
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13) sposdb kierowania komorkami organizacyjnymi Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie

sp. z0.0. pod wzgledem leczniczym, administracyjnym i gospodarczym.

1. Organy Spolki
§4

Organami Spotki s3:

1) Zarzad,

2) Rada Nadzorcza;

3) Zgromadzenie Wspolnikow.

§5

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. -
Kodeks spotek handlowych oraz postanowien niniejszego Aktu, uchwaty organéw Spoéiki zapadaja
bezwzgledng wigkszoscia glosow, przy czym przez bezwzgledng wigkszos¢ glosdOw rozumie sie
wigcej glosow oddanych ,,za", niz ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢".

2. W przypadku réwnosci gloséw przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza,
rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

§6

1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynno$ciach sagdowych i
pozasadowych.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spolki, niezastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszego Aktu dla Zgromadzenia Wspdlnikow lub Rady Nadzorczej, naleza
do zadan Zarzadu.

§7

1. Do skladania o$wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspoldzialanie dwoch czionkow
Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania os§wiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest jeden
cztonek Zarzadu.

3. Powolanie prokurenta wymaga jednomyslnej uchwaty wszystkich cztonkow Zarzadu. Odwotaé

prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.



Zatacznik nr 1
do Aktu Przeksztalcenia

4. Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegotowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony

przez Rade Nadzorcza.

5. Do sktadania o$wiadczen oraz podpisywania uméw i zaciggania zobowigzan w imieniu Spotki

uprawnione sg ponadto osoby dzialajace na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad

na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.

93, z pbzn. zm.).

§8

1. Uchwaty Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci Spotki.

2. Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

ustalenie regulaminu Zarzadu;

ustalenie oraz dokonywanie zmian regulaminu organizacyjnego Spoéiki, spelniajacego

wymagania, okreslone w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

tworzenie i likwidacja oddziatow;

powotanie prokurenta;

zacigganie kredytow i pozyczek;

przyjecie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planow wieloletnich;

zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji, porgczen

oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem postanowien § 15 ust. 2 pkt 3 i 4;

zbywanie i nabywanie sktadnikow aktywow trwatych oraz ich obcigzanie o wartosci rownej
lub przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 10.000,00 (stownie: dziesig¢ tysigcy) EURO w
zlotych, z zastrzezeniem postanowien § 15 ust. 2 pkt 112 oraz § 33 ust. 3 pkt 21 3;

zawarcie umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej w trybie okre§lonym przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.);

sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub do Zgromadzenia

Wspdlnikow.

§9

Opracowywanie planow, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 6 i przedktadanie ich Radzie Nadzorczej do

zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu.

§10

1. Zarzad sktada si¢ z 1 do 3 osob. Liczbe cztonkow Zarzadu okresla organ powotujacy Zarzad.
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2. Czlonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 3 lata. Pierwszy pelny rok
obrotowy Spoétki zaczyna si¢ pierwszego dnia miesigca przypadajacego po wpisaniu Spoétki do

rejestru przedsigbiorcow i konczy si¢ 31 grudnia 2012 roku.
3. Czlonek Zarzadu powinien posiada¢ wyzsze wyksztatcenie i co najmniej pigcioletni staz pracy.

§11
1. Cztonkdéw Zarzadu lub caly Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

2. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Rade

Nadzorcza lub Zgromadzenie Wspdlnikow.

3. Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje¢ Radzie Nadzorczej na piSmie oraz do wiadomos$ci Zarzadu

Powiatu w Goleniowie do czasu, gdy Powiat Goleniowski jest wspolnikiem Spotki.

§12

Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkow Zarzadu ustala Zgromadzenie

Wspdlnikow na wniosek Rady Nadzorcze;j.

§13
1. Pracodawcag w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr

21, poz. 94, z pdzn. zm.) jest Spotka.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego upowaznione, z

zastrzezeniem postanowien § 23 ust. 1.

§14

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalno$ci. Indywidualna kontrola wspdlnikow jest wytaczona.
§15

1. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy:
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.
Dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej, jezeli jest

ono sporzadzane;

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

3) skladanie Zgromadzeniu Wspolnikow pisemnego sprawozdania z wynikéw czynno$ci, o

ktérych mowa w pkt 11 2;
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5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
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wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego;

okreslanie zakresu i termindéw przedkladania przez Zarzad rocznych planéw rzeczowo -

finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich;

opiniowanie strategicznych planéw wieloletnich Spotki;

opiniowanie rocznych planéw rzeczowo - finansowych;

uchwalanie regulaminu szczegotowo okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej,
przyjmowanie jednolitego tekstu Aktu Zatozycielskiego, przygotowanego przez Zarzad;
zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spotki, spetniajacego wymagania, okreslone w art.

24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, oraz jego zmian;

cykliczna ocena dziatan Zarzadu, podejmowanych w ramach proceséw restrukturyzacji,

majacych na celu zrownowazenia przychodow i wydatkow.

Do zadan Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1) nabycie i zbycie nieruchomos$ci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w

2)

3)

4)
5)

nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz oddanie
do odptatnego lub nieodptatnego korzystania o wartosci przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty
10.000,00 (stownie: dziesig¢¢ tysigcy) EURO w zlotych, a nieprzekraczajacej rownowartosci
kwoty 30.000,00 (stownie: trzydziesci tysiecy) EURO w ztotych;

nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nicodplatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 1, sktadnikow aktywow trwalych o wartosci
przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 30.000,00 (stownie: trzydziesci tysigcy) EURO w
ztotych, a nie przekraczajacej rownowartosci kwoty 50.000,00 (stownie: pigecdziesiat tysigcy)
EURO w zlotych, z zastrzezeniem § 33 ust. 3 pkt 21 3;

zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spolke gwarancji i porgczen
majgtkowych o warto$ci przekraczajgcej rownowartos¢ kwoty 30.000,00 (stownie: trzydziesci

tysiecy) EURO w ztotych;

wystawianie weksli;

zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 5.000,00
(stownie: pig¢ tysiecy) EURO w zlotych, ktorej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z
dlugu oraz innej umowy niezwigzanej z przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej Spotki
okreslonym w Akcie Zalozycielskim. Roéwnowarto$¢ kwoty, o ktorej mowa oblicza si¢

wedtug kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu zawarcia umowy;
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zawarcie umowy 0 udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w trybie okreslonym przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.);

czynnosci lub przedsigwzigcia, ktore Zarzad zamierza dokonaé, okresSlone przez Rade

Nadzorcza.

3. Ponadto do zadan Rady Nadzorczej nalezy, w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, co nie narusza postanowien § 33 ust. 2 pkt 2;

zawieszanie w czynno$ciach czlonkéw Zarzadu, z waznych powoddw, co nie narusza

postanowien § 33 ust. 2 pkt 2;

wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysoko$ci wynagrodzenia dla

cztonkow Zarzadu;

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czlonkoéw
Zarzadu, ktorzy nie moga sprawowaé swoich czynno$ci oraz ustalanie wysokosci ich

wynagrodzenia, zgodnie z postanowieniami § 11 ust. 21 3;

udzielanie zgody na tworzenie oddziatow Spotki;
udzielanie zgody cztonkom Zarzgdu na zajmowanie stanowisk w organach innych spotek oraz

pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia.

4. Odmowa udzielenia zgody przez Rad¢ Nadzorcza w sprawach wymienionych w ust. 2 oraz ust. 3

pkt 6 wymaga uzasadnienia.

§16

1. Rada Nadzorcza moze z waznych powodoéw delegowaé poszczegdlnych cztonkow Rady do

samodzielnego petnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych na czas oznaczony.

2. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego penienia czynno$ci nadzorczych

obowigzany jest do niezwlocznego zlozenia Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania z

dokonanych czynnosci.

§17

1. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy roéwniez delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej, na okres nie

dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynno$ci czlonkoéw Zarzadu, ktorzy

zostali odwotani, ztozyli rezygnacj¢ albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich

czynnosci, zgodnie z postanowieniami § 15 ust. 3 pkt 4.
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2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania czynnos$ci
cztonka Zarzadu ustala uchwata Rada Nadzorcza, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie

Wspdlnikow zasadami wynagradzania cztonkow Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W czasie, gdy czlonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnoS$ci
cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 33 ust. 4, suma tego
wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ wysokosci
wynagrodzenia cztonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie Wspdlnikow

zasadami wynagradzania cztonkéw Zarzadu, o ktérych mowa w § 12.

§18
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow, powotywanych przez Zgromadzenie Wspolnikow.

2. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 3 lata. Pierwsza
kadencja cztonkow Rady Nadzorczej trwa 1 rok, przy czym pierwszy pelny rok obrotowy Spotki
zaczyna si¢ pierwszego dnia miesiagca przypadajacego po wpisaniu Spotki do rejestru

przedsicbiorcow i konczy si¢ 31 grudnia 2012 roku.

3. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Zgromadzenie Wspolnikow w kazdym

czasie.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni speinia¢ wymagania okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 7 wrzes$nia 2004 r. w sprawie szkolen i egzaminéw dla kandydatéw na cztonkoéw
rad nadzorczych spotek, w ktorych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz. U. Nr 198,
poz. 2038, z pdzn. zm.), z uwzglgdnieniem art. 210 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o

dziatalnos$ci lecznicze;j.

5. Czlonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zarzadowi na pi$mie oraz do wiadomosci Zarzadowi

Powiatu w Goleniowie do czasu, gdy Powiat Goleniowski jest wspolnikiem Spotki.

§19

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona

Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

2. Rada Nadzorcza moze odwotaé z pelionej funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i

Sekretarza Rady.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nicobecnosci,
Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez Przewodniczacego

Rady.
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. Os$wiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomigdzy jej posiedzeniami dokonywane sg wobec
Przewodniczacego Rady, a gdy nie jest to mozliwe, wobec Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza
Rady.

§20
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesiace.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej
poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od ustalenia skltadu osobowego Rady
Nadzorczej nowej kadencji, o ile uchwala Zgromadzenia Wspo6lnikow nie stanowi inaczej. W
przypadku niezwolania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad,
w ciggu dwoch tygodni od bezskutecznego uptywu terminu na zwotanie posiedzenia Rady

Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady,

przedstawiajac szczegdlowy porzadek obrad.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zadanie co najmniej jednego cztonka Rady

lub na wniosek Zarzadu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane.

§21
Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne lub wystane na podany przez
cztonka Rady Nadzorczej adres poczty elektronicznej zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodow Przewodniczacy

Rady moze skroci¢ ten termin do 2 dni, okreslajac sposob przekazania zawiadomienia.

W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin posiedzenia,

miejsce obrad oraz szczegotowy projekt porzadku obrad.

Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpic¢, gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy

cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.

§ 22

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej polowa jej
cztonkow, a wszyscy jej czlonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z postanowieniami §21

ust. 1i 2.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach

personalnych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien ust. 4 nie stosuje sie.



Zatacznik nr 1
do Aktu Przeksztalcenia

4. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Podjecie uchwaty, w tym trybie, wymaga

uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady.

5. W trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na

odlegto$¢ Rada Nadzorcza nie moze podja¢ uchwat dotyczacych:

1) czynnosci okreslonych w art. 222 § 5 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych;

2) oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly

rok obrotowy;

3) oceny wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;
4) strategicznych planow wieloletnich Spotki;,

5) rocznych plandéw rzeczowo - finansowych;

6) zawarcia umowy, o ktorej mowa w § 15 ust. 2 pkt 5;

7) wyboru lub odwotania Sekretarza Rady.

6. Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady

Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

§ 23

1. Delegowany przez Rad¢ Nadzorcza czlonek Rady albo pelmomocnik ustanowiony uchwata
Zgromadzenia Wspolnikow zawiera umowy stanowiace podstawe zatrudnienia z czlonkami

Zarzadu.

2. Inne, niz okreslone w ust. 1, czynnosci prawne pomiedzy Spotka a czlonkami Zarzadu

dokonywane sg w tym samym trybie.
§ 24
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czlonka Rady. Czlonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnos$ci na piSmie. Usprawiedliwienie nieobecnosci

cztonka Rady wymaga uchwaly Rady.

3. Spoélka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszty

wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty zakwaterowania i wyzywienia.
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4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokos$ci okreslonej przez

Walne Zgromadzenie Wspolnikow.
§25
1. Zgromadzenie Wspolnikéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwotuje Zarzad. Jezeli Zarzad nie zwola Zwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikow w terminie okre§lonym w § 32 prawo do jego zwotania uzyskuje Rada

Nadzorcza.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy;
b) na pisemne zgdanie Rady Nadzorczej;

C) na pisemne zgdanie wspdlnikoOw reprezentujacych co najmniej jedng dziesigta kapitatu
zakladowego, ztozone co najmniej na miesigc przed proponowanym terminem Zgromadzenia

Wspdlnikow;

d) na pisemne zadanie wspodlnika Powiat Goleniowski, niezaleznie od udzialu w kapitale
zaktadowym, ztozone co najmniej na jeden miesiac przed proponowanym terminem zwolania

Zgromadzenia Wspolnikow.

4. Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow na Zadanie wspolnikow lub Rady

Nadzorczej, powinno nastapi¢ w ciggu dwoch tygodni od daty zgloszenia zadania.

5. W przypadku, gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw nie zostanie zwolane w powyzszym

terminie, to:

1) jezeli z zadaniem zwotania wystapita Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo do zwotania

zadanego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow;

2) jezeli z zadaniem zwotania wystapili wspélnicy - sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu
do zlozenia o$wiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia

Wspolnikow wystepujacych z zadaniem wspolnikow.
§26

Zgromadzenia Wspdlnikow odbywaja si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Goleniowie a z

chwilg zbycia udziatlow przez zatozyciela Spotki osobom trzecim, rowniez w siedzibie Spotki.

§27
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1. Zgromadzenie Wspodlnikow moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem

obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych.
2. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujacy Zgromadzenie Wspolnikow.

3. Wspolnik lub wspolnicy reprezentujacy co najmniej jedng dziesiata kapitatu zaktadowego, moga
zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Zgromadzenia

Wspolnikow.

4. Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie zlozone po zwotaniu Zgromadzenia
Wspolnikow, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wspolnikow.
§28

Zgromadzenie Wspolnikow otwiera Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej lub
reprezentant Zarzadu Powiatu w Goleniowie a w razie nieobecnos$ci tych osob Prezes Zarzadu albo
0soba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie, z zastrzezeniem przepisow art. 237 § 1 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spoétek handlowych, spo$rod oséb uprawnionych do uczestnictwa w

Zgromadzeniu Wspolnikéw wybiera si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia.
§29

1. Zgromadzenie Wspolnikéw podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim
udzialow, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych oraz

niniejszego Aktu nie stanowig inacze;j.
2. Na kazdy udzial przypada jeden glos na Zgromadzeniu Wspolnikow.
§30

Zgromadzenie Wspolnikoéw moze zarzadzi¢ przerwg w obradach wigkszoscig dwoch trzecich glosow.

Lacznie przerwy nie mogg trwac¢ dtuzej niz trzydziesci dni.
§31

1. Glosowanie na Zgromadzeniu Wspolnikow jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach cztonkow organdéw Spotki albo likwidatora Spotki oraz przy wnioskach o odwotanie
cztonkoéw organow spotki lub likwidatoréw, o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez
w sprawach osobowych. Poza tym tajne glosowanie zarzadza si¢ na zadanie chocby jednego ze

wspolnikéw obecnych lub reprezentowanych na Zgromadzeniu Wspolnikow.
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2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odbyé¢ si¢ w

terminie szesciu miesi¢cy po zakonczeniu roku obrotowego.

§32

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ si¢ w terminie

szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

§33

1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow jest:

1)

2)
3)

4)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy.
udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;
podziat zysku lub pokrycie straty;

przesuni¢cie dnia dywidendy lub roztozenie wyptaty dywidendy na raty.

2. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikéw wymagaja:

1)

2)

3)

powotanie i odwolanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

zawieszanie cztonkow Zarzadu w czynnosciach oraz ich odwotywanie, co nie narusza

postanowien § 15 ust. 3 pkt 11 2;

ustalenie zasad wynagradzania oraz wysoko$ci wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu, z

zastrzezeniem § 12.

3. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikéw wymagaja nastepujace sprawy dotyczace majatku Spolki:

1)

2)

3)

zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spolki lub jego zorganizowanej cze$ci oraz

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

nabycie i zbycie nieruchomos$ci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz oddanie
do odptatnego lub nieodptatnego korzystania o wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢ kwoty

30.000,00 (stownie: trzydziesci tysiecy) EURO w ztotych;

nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodplatnego

korzystania, innych niz wymienione w pkt 2, skladnikow aktywow trwalych o wartosci
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4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

Zatacznik nr 1
do Aktu Przeksztalcenia

przekraczajacej réwnowartos¢ kwoty 50.000,00 (stownie: pigcdziesiat tysiecy) EURO w
ztotych;

zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z
cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek

z tych osob;

zawarcie przez spotke zalezng od Spdtki umowy wymienionej w pkt 4 z czltonkiem Zarzadu,

prokurentem lub likwidatorem Spoitki;

rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do $wiadczenia o wartosci dwukrotnie

przewyzszajacej wysoko$¢ kapitatu zaktadowego;
podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;
umorzenie udziatow;

emisja obligacji kazdego rodzaju;

nabycie udziatlow wlasnych w sytuacji okre$lonej w art. 200 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia

2000 r. - Kodeks spotek handlowych;
tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych;
uzycie kapitatu zapasowego;

postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu

Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

whniesienie sktadnikow aktywoéw trwatych jako wkiadu do spotki lub spotdzielni, jezeli ich
warto$¢ przekracza rownowarto$¢ kwoty 50.000,00 (stownie: pigédziesigt tysiecy) EURO w
ztotych.

Ponadto uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow wymagaja:

1)

2)

3)
4)

5)

potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki;

zbycie udziatow, ktore powoduje utrate udzialu wigkszosciowego w kapitale zakladowym

Spotki;
zawigzanie przez Spotke innej spotki;
zmiana Aktu Zalozycielskiego Spoiki i zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki;

rozwigzanie i likwidacja Spotki;
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6) utworzenie spotki europejskiej, przeksztatcenie w taka spotke lub przystapienie do niej.

. Objecie albo nabycie akcji lub udziatéw w innych spotkach, z wyjatkiem, gdy objecie akcji Iub

udziatow tych spotek nastepuje za wierzytelnosci Spotki w ramach postgpowan upadtosciowych z

mozliwosécia zawarcia uktadu lub ugody, wymaga zgody Zgromadzenia Wspolnikéw. W takich

przypadkach zgody Zgromadzenia Wspolnikow wymaga roéwniez:

1) zbycie tych akcji lub udziatow, z okresleniem warunkow i trybu ich zbywania, za wyjatkiem:

a)

b)

zbywania akcji bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym lub w alternatywnym

systemie obrotu,

zbywania akcji lub udziatéw, ktére Spotka posiada w ilosci nie przekraczajacej 10%

udziatu w kapitale zaktadowym poszczeg6lnych spotek,

zbywanie akcji i udzialow objetych za wierzytelnosci Spotki w ramach postgpowan

upadtosciowych z mozliwoscig zawarcia uktadu lub ugody;

2) okreslenie wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu

Wspdlnikow spotek, w ktorych Spotka posiada 100% akeji lub udziatow, w sprawach:

a)
b)
c)

d)

9)

zawigzania przez spotke innej spotki,

zmiany statutu lub umowy (aktu zatozycielskiego) oraz przedmiotu dziatalnosci spotki,
potaczenia, przeksztalcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spoiki,

podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego spotki,

zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz

ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

nabycia i zbycia nieruchomos$ci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie, leasing oraz oddanie
do odptatnego lub nieodplatnego korzystania, jezeli ich warto$¢ przekracza rownowarto$¢

kwoty 30.000,00 (stownie: trzydziesci tysiecy) EURO w ztotych,

nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w lit. f, sktadnikow aktywow trwatych, jezeli ich
warto$¢ przekracza rownowarto$¢ kwoty 50.000,00 (stownie: pigédziesiat tysiecy) EURO

w zlotych,
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h) zawarcia przez spotk¢ umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej umowy o

podobnym charakterze,
i) emisji obligacji kazdego rodzaju,

j) nabycia akcji wlasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia

2000 r. - Kodeks spotek handlowych,

k) przymusowego wykupu akcji stosownie do postanowien art. 418 ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. - Kodeks spotek handlowych, 1) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatow

rezerwowych, m) uzycia kapitalu zapasowego, n) umorzenia udziatéw lub akcji,

1) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu

spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

1) wniesienia sktadnikow aktywow trwalych przez spotke jako wktadu do spotki lub spotdzielni,
jezeli ich warto$¢ przekracza rownowartos¢ kwoty 50.000,00 (stownie: pigcdziesiat tysigcy)

EURO w ztotych.
§ 34
Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikéw dotyczace:
1) rozwigzania Spoftki,
2) zbycia przedsigbiorstwa Spotki,
3) zbycia zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa Spotki,

4) zbycia udziatow, ktore powoduje utrate udziatu wigkszosciowego w kapitale zaktadowym

Spotki,

5) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki - sa podejmowane wigkszoscig trzech

czwartych glosow.
§35

1. Wnioski Zarzadu oraz wspolnikow w sprawach wskazanych w § 34, powinny by¢ wnoszone wraz
z uzasadnieniem i pisemng opinia Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagajg
wnioski dotyczace cztonkow Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w sprawach, o ktorych mowa w §

34 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1.

2. Wymog opiniowania wniosku ztozonego przez wspolnikow nie obowiazuje w okresie, gdy Powiat

Goleniowski jest jedynym wspolnikiem Spotki.
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1.  Kierownictwo Spolki
§ 36

1. Prezes Zarzadu kieruje catoksztaltem spraw Spotki stosownie do obowigzujacych przepisow i
postanowien witadz Spotki, sprawuje nadzor nad realizacja zadan przypisanych zarzadowi i
podleglych mu pracownikéw oraz jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy wszystkich

pracownikow Spotki.

2. W przypadku nieobecno$ci Prezesa Zarzadu, jego zadania we wskazanym zakresie realizuje

upowazniony cztonek zarzadu lub inny upowazniony pracownik Spotki.
3. Prezes Zarzadu jest ponadto Dyrektorem prowadzonego przez Spotke Szpitala.
§37
1. W ramach administracji Spotki tworzy si¢ nastgpujace rodzaje stanowisk kierowniczych:
1) Dyrektor
2) Dyrektor ds. lecznictwa
3) Glowny Ksiggowy;
4) Kierownik Dziatlu i rownorzgdnej komorki organizacyjnej;
5) Kierownik Sekcji i rownorzednej komorki organizacyjnej;
6) Ordynator/Koordynator;
7) Pielegniarka Oddziatowa/Koordynujaca
2. W szpitalu mogg by¢ utworzone nastgpujace rodzaje stanowisk kierowniczych:
1) Zastgpca Ordynatora;
2) Zastepca Pielegniarki Oddziatowe;.
§ 38

Prezes Zarzadu wykonuje swoje zadania w szczego6lno$ci przy pomocy Gtownego Ksiggowego a takze
bezposrednio poprzez kierownikow komorek organizacyjnych oraz osoby zatrudnione na

samodzielnych stanowiskach pracy.

§39
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Prezes Zarzadu moze, w drodze zarzadzenia, upowazni¢ osoby, o ktorych mowa w §38 Regulaminu

do wykonywania niektorych uprawnien zwierzchnika shuzbowego wzgledem pracownikéw oraz

kierownikow komorek organizacyjnych Spotki.

§ 40

Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Wspo6lnikéw oraz Rady Nadzorcze;j;
2) sprawowanie zarzadu majatkiem, dbanie o dobre imig¢ i interesy Spotki;

3) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej, w tym zapewnienie bilansowania wydatkdéw

zwigzanych z prowadzeniem Spoftki, z przychodami wynikajacymi z zawartych umow;
4) przestrzeganie rocznego budzetu;
5) ustalenie realizowanej przez Spolke strategii rozwoju;

6) prowadzenie racjonalnej polityki personalnej, stosownie do realizowanej strategii rozwoju

spotki;
7) sktadanie corocznych sprawozdan z wykonania budzetu Spotki oraz jej strategii rozwoju;

8) wdrazanie i realizacja rocznych plandéw rzeczowo-finansowych oraz wieloletnich planéw

strategicznych;
9) kierowanie pracg szpitala;

10) organizowanie optymalnych warunkéw dla realizacji przez Spotke jej zadan w zakresie

wykonywania §wiadczen zdrowotnych.

§ 41

Do obowigzkow Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy:

1.

2.

3.

4.

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy podleglych mu jednostek organizacyjnych

w celu zapewnienia nalezytej opieki lekarskiej na terenie dziatania Szpitala,
utrzymanie na odpowiednim poziomie profesjonalnych $wiadczen lekarskich,
dbanie o zabezpieczenie w niezbedny sprzg¢t medyczny, udzial w przetargach,

dbanie o wlasciwe relacje ekonomiczne w podlegltych jednostkach organizacyjnych,
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5. udziat w ksztaltowaniu polityki budzetowej Szpitala, okreslenie strategii rozwoju praktyki

lekarskiej w Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z 0.0.,

6. zaplanowanie i zabezpieczenie dziatan medycznych na wypadek zaistnienia sytuacji zagrozenia

kryzysowego.
§42
Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie finansami Spotki w sposob optymalizujacy ptynnos¢ finansowa, rentownos$¢ oraz

warto$¢ aktywow netto;
2) koordynowanie prac nad planem finansowym Spotki oraz nadzoér nad jego realizacja;
3) przygotowywanie analiz i prognoz dotyczacych sytuacji finansowej Spotki;

4) nadzor nad finansami i gospodarka materiatowa Spotki, ze szczegdlnym uwzglednieniem rachunku

kosztow;

5) nadzor merytoryczny i finansowy nad przygotowaniem i przeprowadzaniem post¢powania o

udzielenie zamdowienia publicznego w Spotce;

6) nadzor nad sporzadzaniem corocznych sprawozdan finansowych oraz innej obowigzkowej

sprawozdawczos$ci finansowej;
7) wdrozenie i nadzor nad tzw. systemem controllingu w Spotce;

8) planowanie zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutacji personelu w powierzonym obszarze

zadan;

9) opiniowanie kazdego wniosku zwigzanego z wykonywaniem uprawnien zwierzchnika shuzbowego,

powodujacego zobowigzanie finansowe dla Spotki;

10) nadzér nad realizacjg zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewnetrznej

oraz zalecen wewnetrznych zwiazanych z zarzadzaniem finansami Spotki;
11) nadzér nad wykonywaniem zadan zwiazanych z kontrolg finansowg w Spotce;

12) realizacja i wdrazanie uchwat organéw Spotki oraz zarzadzen, polecen stuzbowych i komunikatéw

Prezesa Zarzadu dotyczacych finanséw Spotki;
13) prowadzenie rachunkowosci Spotki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

14) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
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15) nadzor nad realizacja planu finansowego Spotki, w tym wstepna kontrola zgodnosci operacji

gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

16) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych;
17) przygotowywanie analiz dotyczacych sytuacji finansowej Spotki;

18) nadzor nad sporzadzaniem dorocznych sprawozdan finansowych oraz innej obowiazkowej

sprawozdawczos$ci finansowej;
19) nadzor nad Dzialem Finansowo — Ksiggowym;
20) nadzér nad wykonywaniem zadan zwigzanych z kontrolg finansowa w Spoice;
21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu.
§43
1. Do zadan kierownika komorki organizacyjnej Spotki nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie wydzielong strukturg organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan zgodnie z

zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialno$ci za wyniki pracy;

2) statle monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz optymalizowanie

dziatalnosci kierowanej komorki organizacyjnej;
3) realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego Spotki;

4) realizacja 1 wdrazanie uchwal organdéw Spotki oraz zarzadzen, polecen stuzbowych i

komunikatow Prezesa Zarzadu;

5) wnioskowanie do Prezesa Zarzadu w sprawach nagradzania i karania pracownikéw kierowanej

komorki organizacyjne;j;

6) realizacja polityki zarzadzania jako$cig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan

majacych na celu podnoszenie jakos$ci ustug §wiadczonych przez Spotke;

7) realizacja zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewngtrznej oraz

zalecen wewngtrznych;
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje w razie jego nieobecnosci wyznaczony pracownik.
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§ 44

Do zadan Ordynatora/Koordynatora nalezy zarzadzenie Oddziatem w ramach realizacji $wiadczen
zdrowotnych zwigzanych z ratowaniem zycia oraz przywracaniem zdrowia pacjentom Oddziatu,
zgodnie z obowigzujaca wiedzg medyczng oraz obowigzujgcymi standardami i procedurami, przy

uwzglednieniu planu finansowego Oddziatu, poprzez:

1) kierowanie wydzielong struktura organizacyjng oraz powierzonym obszarem zadan zgodnie z

zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialno$ci za wyniki pracy;

2) stale monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz optymalizowanie

dzialalno$ci kierowanej komorki organizacyjne;;

3) nadzor nad stosowaniem zasad etyki lekarskiej, przestrzeganiem tajemnicy lekarskiej oraz

poszanowaniem praw pacjenta przez personel zatrudniony w Oddziale;
4) rozpatrywanie skarg i zazalen pacjentow Oddziatu;
5) racjonalne wykorzystanie t6zek w Oddziale;

6) nadzoér nad rzetelnym i prawidlowym prowadzeniem dokumentacji medycznej Oddziatu oraz

terminowym i nalezytym przygotowywaniem i przedktadaniem sprawozdan;

7) prowadzenie efektywnej gospodarki lekami, produktami medycznymi, artykutami sanitarnymi i

srodkami dezynfekcyjnymi w Oddziale;

8) czuwanie nad prawidlowym prowadzeniem rozliczen $wiadczen zdrowotnych udzielanych w

Oddziale;
9) dbato$¢ o dyscypling pracy podlegltego personelu;

10) zapewnienie podnoszenia kwalifikacji personelu zatrudnionego w Oddziale, w tym prowadzenie

merytorycznych szkolen;
11) stata wspotpraca z zespotami doradczymi dziatajacymi w Szpitalu;
12) realizacja w stosownym zakresie planu finansowego i inwestycyjnego Szpitala;
13) wnioskowanie w sprawie zakupu nowego sprzetu i aparatury medyczne;j;

14) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagradzania i karania pracownikow kierowanej komorki

organizacyjnej;
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15) realizacja polityki zarzadzania jakoscia poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan majacych

na celu podnoszenie jakos$ci ustug §wiadczonych przez Szpital;

16) realizacja zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewngetrznej oraz zalecen

wewnetrznych;
17) wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora;
18) wdrazanie uchwat, zarzadzen i polecen stuzbowych Prezesa Zarzadu;
19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§ 45

Do zadan Pielegniarki Oddziatowej/Koordynujacej nalezy kierowanie praca personelu medycznego
$redniego oraz pomocniczego w celu $wiadczenia najwyzszej jakoSci opieki pielegniarskiej oraz
realizacji ustug medycznych zwigzanych z przywracaniem zdrowia w oparciu o przyjete standardy i

procedury medyczne poprzez:
1) zapewnienie kompleksowych catodobowych §wiadczen pielggniarskich nad pacjentem;
2) stwarzanie warunkow organizacyjno — technicznych do wykonywania zadan w Oddziale;

3) czuwanie nad terminowym i prawidtowym wykonywaniem zabiegow leczniczo — rehabilitacyjnych,

pielegniarskich i higienicznych;

4) monitorowanie, analizowanie jakosci pielegnowania ze szczegdlnym uwzglednieniem profilaktyki i

leczenia odlezyn oraz ograniczenia zakazen szpitalnych;

5) analizowanie poziomu satysfakcji pacjentow i ich rodzin z jako$cig udzielanych $wiadczen

pielegniarskich;
6) planowanie szkolen wewnatrzszpitalnych;
7) nadzorowanie i kontrolowanie prowadzenia dokumentacji medycznej;
8) sporzadzanie zapotrzebowan na leki wspolnie z ordynatorem/Koordynatorem Oddziatu;
9) czuwanie nad racjonalnym i dbatym wykorzystaniem sprzetu medycznego i innych urzadzen;

10) nadzorowanie planu higieniczno — sanitarnego Oddziatu i wspotpraca w tym zakresie z firmami

wykonujacymi te ustugi;

11) nadzorowanie przestrzegania praw pacjenta;
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12) wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora;
13) wdrazanie uchwat, zarzadzen i polecen stuzbowych Prezesa Zarzadu;
14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
IV. Struktura organizacyjna
§ 46

1. Strukture organizacyjng Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. okresla

ponizszy schemat.

Walne Zgromadzenie Wspolnikow

Rada
Nadzorcza
Prezes Zarzadu
Spotki/ Dyrektor
Szpitala
Dyrektor ds. Gtéwny Ksiegowy
lecznictwa

Obstuga prawno-
administracyjna

Izba Przyje¢/ SOR
Dziat ekonomiczno-

finansowy

Dziat spraw
pracowniczych

Oddziaty szpitalne

Dziat medyczny

Blok operacyjny

Dziat administracyjno-
techniczny

Apteka szpitalna

Kuchnia i magazyn
Poradnie spozywczy
specjalistyczne

Dziat gospodarczy

POZ

Pielegniarka
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Pracownie epidemiologiczna

diagnhostyczne

2. W sktad Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. wchodzg nastepujace oddziaty

szpitalne:

choréb wewnetrznych,

dzieciecy z pododdziatem noworodkow,
ginekologiczno — potozniczy,
chirurgiczny,

intensywnej opieki medycznej

zaktad opiekunczo — leczniczy

izba przyje¢ — SOR

Praca oddziatow szpitalnych kieruja ordynatorzy. Ordynatorowi Oddziatu Intensywnej Opieki

Medycznej podlega rowniez praca Bloku Operacyjnego i Sterylizatorni.

3. W sktad Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. wchodzg nastgpujace poradnie

specjalistyczne:

Kardiologiczna,
Gastroenterologiczna,
Chirurgiczna,
Diabetologiczna,

Potozniczo — ginekologiczna,
Reumatologiczna,
Okulistyczna,
Laryngologiczna,
Neurologiczna,

Dermatologiczna,
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e Choroéb ptluc,

e Paliatywna,

e Psychiatryczna,

o Neonatologiczna,

e Medycyny sportowej,

e Pediatryczna — konsultacyjna,

Patologii cigzy.
Praca poradni specjalistycznych kieruje Dyrektora ds. Lecznictwa.
4. Szkota rodzenia.

5. Pracg apteki i pracowni diagnostycznych (RTG, laboratorium, pracowni endoskopowej) kieruja

wyznaczeni kierownicy.

6. W sktad Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. wchodzg nastepujace dzialy,

sekcje oraz samodzielne stanowiska:
e Dziatl ekonomiczno — finansowy,
e Dzial medyczny,

e Dzial administracyjno-techniczny,
e Radca Prawny,

e Specjalista ds. osobowych,

e Picelegniarka Epidemiologiczna,

e Pion ochrony informacji niejawnych.

V.  Cele Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.

§ 47

1. Celem dziatania Spétki jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzgcych ratowaniu, zachowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia oraz prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie

powstawaniu chordb poprzez promocje i edukacje zdrowotng.
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2. Spolka dla realizacji swoich celow i zadan w szczegdlnosci wspotpracuje z:
1) organami administracji panstwowej i samorzadowe;j,

2) uczelniami wyzszymi, w tym z panstwowymi uczelniami medycznymi oraz panstwowymi
uczelniami prowadzacymi dziatalnos¢ dydaktyczng

i badawcza w dziedzinie nauk medycznych,
3) organizacjami naukowymi,
4) innymi podmiotami leczniczymi,

5) zwigzkami i samorzadami zawodowymi.

V1. Zadania, czas i organizacja pracy oddzialow i komorek Szpitalnego
Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0.

§ 48
1. Oddziat jest samodzielng komoérka organizacyjng.

2. Oddzial dziala na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych okreslajacych funkcjonowanie Szpitala.

3. Oddziatem kieruje Ordynator Oddziatu/Koordynator lub wyznaczony przez niego zastepca.

4. Ordynator Oddziatu/Koordynator ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy podlegtej komorki
organizacyjnej, w tym jej organizacj¢ pracy, jakos¢ i efektywnos$é jej funkcjonowania, zardwno

pod wzgledem merytorycznym jak i administracyjnym i gospodarczym.

5. Ordynator Oddziatu/Koordynator ponosi odpowiedzialno$¢ za stan i prawidlowa eksploatacje

zajmowanych przez podlegta komorke organizacyjna pomieszczen oraz ich wyposazenia.
§ 49

Do wspolnych zadan Oddziatow nalezy w szczegdlno$cei:
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1) prowadzenie diagnostyki oraz leczenia operacyjnego i/lub zachowawczego zgodnie z aktualng

wiedzg medyczng, pacjentdow hospitalizowanych w Oddziale;

2) zapewnienie pacjentom kompleksowej opieki szpitalnej;

3) wprowadzanie nowych metod diagnostyki i leczenia chorob;

4) zapewnienie prawidlowej i $cistej wspotpracy z Izba Przyjec¢/Szpitalnym Oddziatem Ratunkowym,
Zespotem Przyszpitalnych Poradni Specjalistycznych w zakresie jednostek chorobowych

leczonych w Oddziale (konsultacje lekarskie i pielegniarskie);

5) przeprowadzanie konsultacji lekarskich oraz prowadzenie stosownego leczenia na innych

Oddziatach Szpitala, w tym uczestniczenie w procesie leczenia tych pacjentow;

6) zapewnienie stosownej opieki poszpitalnej nad pacjentami wczesniej hospitalizowanymi w

Oddziale;

7) dbato$¢ o nalezyty wizerunek Spoiki;

8) dziatania na rzecz wtasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjalu pracowniczego;

9) wszechstronne podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego Oddziatu;

10) prowadzenie wewnetrznych szkolen dla personelu medycznego Oddziatu;

11) podtrzymywanie wspOtpracy w zakresie leczenia pacjentow oraz szkolenia personelu medycznego

z krajowymi i zagranicznymi szkotami wyzszymi, w tym oddzialami o takiej samej i/lub zblizonej

specjalnosci medycznej;

12) systematyczne wprowadzanie standardow postepowania w poszczegdlnych jednostkach

chorobowych oraz podnoszenie jakosci opieki medycznej udzielanej na Oddziale;

13) uczestnictwo w krajowych i zagranicznych programach naukowych i badawczych;
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14) propagowanie dziatalno$ci naukowej i badawczej, przygotowanie publikacji naukowych oraz

wystapien naukowych;

15) prowadzenie szkolen przed i podyplomowych personelu medycznego;

16) realizacja zadan wynikajacych z procesu akredytacji i Systemu Zarzadzania Jako$cia;

17) przestrzeganie praw pacjenta okreslonych w Karcie praw i obowiazkow pacjenta;

18) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi aktami wewnetrznymi Szpitala

oraz przepisami prawa;

19) prowadzenie specjalizacji lekarskich, pielegniarskich, stazy kierunkowych, praktyk studenckich;

20) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Spotki w zakresie obowiazkoéw administracyjno-

organizacyjnych oraz finansowych;

21) prowadzenie wymagalnych rejestrow medycznych;

22) realizowanie obowigzkow natozonych aktami wewngtrznymi obowigzujacymi w Spoélce 1 Szpitalu;

23) prowadzenie bazy danych obejmujacej sfery dziatalnos$ci Szpitala w zakresie dziatania danej

komorki organizacyjne;j;

24) rozpatrywanie skarg i wnioskdw odnoszacych si¢ do dziatalno$ci danej komorki organizacyjne;j;

25) ochrona tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

26) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych informacji;

27) realizowanie uchwat Organdéw Spolki, zarzadzen, polecen stuzbowych i komunikatéw Prezesa

Zarzadu Spotki;

28) realizacja innych zadan wskazanych przez Dyrektora Naczelnego.
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§50
Rozklad dnia w zakresie diagnozowania, leczenia i pielggnacji pacjentéw leczonych w Oddziale
powinien by¢ dostosowany do organizacji takich czynno$¢ w innych medycznych komoérkach
organizacyjnych Szpitala.

§51

Rozklad pracy personelu medycznego Oddzialu zapewnia catodobowa i kompleksowa opieke

medyczng pacjentom, realizowang poprzez:

1) co najmniej dwie wizyty lekarskie dziennie (z wyjatkiem Oddziatu Ratunkowego)

2) catodobowe zabezpieczenie pacjentow Oddziatu w opieke lekarska na zasadach okre§lonych przez

Dyrektora Naczelnego;

3) we wszystkie dni robocze:

a) odprawe personelu medycznego, na ktorej omawiany jest stan zdrowia wszystkich pacjentéw

Oddziatu;

b) konsultacje chorych w Oddziatach i Poradniach przez Ordynatora Oddzialu lub wyznaczonego

przez niego zastegpcy;

¢) wizyte lekarskg z udziatem Ordynatora Oddziatu lub wyznaczonego przez niego zastepcy;

d) codzienng kwalifikacje pacjentow do leczenia zabiegowego wraz z akceptacjag Ordynatora

Oddziatu lub wyznaczonego przez niego zastepcy (z wyjatkiem Izby Przyjec/Szpitalnego

Oddziatu Ratunkowego);

4) stosowny system pracy personelu pielegniarskiego;

5) stosowny system pracy pozostalego personelu medycznego;
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6) stosowny system pracy pozostatych osob uczestniczacych w procesie diagnozowania i leczenia

pacjentow, w tym pracownikéw administracyjnych;

7) systematyczne prowadzenie (zgodnie z obowigzujacymi przepisami) wpiséw dotyczacych
przebiegu hospitalizacji oraz pozostatej dokumentacji medycznej przez lekarza prowadzacego lub
lekarza sprawujacego opieke nad pacjentem z zapewnieniem okresowej kontroli przez Ordynatora.
Wpisy dotyczace prowadzenia procesu pielggnowania sa dokonywane przez pielegniarke
sprawujaca bezposrednia opieke nad pacjentem z zapewnieniem biezacej kontroli przez

Pielegniarke Oddziatowa/Koordynujaca;.

8) a dodatkowo dla Oddziatu Intensywnej Opieki Medycznej;

a) wykonywanie znieczulen do zabiegdw operacyjnych przeprowadzanych w salach operacyjnych
bloku operacyjnego oraz w salach zabiegowych poszczegolnych oddziatow, zgodnie z
harmonogramem stworzonym w dniu poprzedzajacym, zaakceptowanym przez ordynatorow

zainteresowanych oddziatow;

b) anestezjologiczng wizyte przedoperacyjna* u chorych zakwalifikowanych do operacji, w dniu

poprzedzajagcym zabieg operacyjny;

* anestezjologiczna wizyta przedoperacyjna obejmuje: wywiad (na podstawie wypetnionej przez
chorego ankiety), badanie chorego, analiza wynikéw badan dodatkowych, wybor metody
znieczulenia, ocena ryzyka okotooperacyjnego, informacj¢ dla chorego, kwalifikacje do

znieczulenia.

§ 52

1. Harmonogram pracy personelu piclggniarskiego/ratownikow na dany miesigc ustala Pielggniarka

Oddziatowa/Koordynujaca do 20 dnia kazdego miesigca poprzedzajacego ten miesiac.
2. Personel pielggniarski pracujacy na danym odcinku pielggniarskim Oddzialu zobowiazany jest do

odpowiedniego podziatu pracy i odpowiedzialnosci za stan zdrowia wszystkich pacjentow

Oddziatu oraz prowadzenie stosownej medycznej dokumentacji pielggniarskiej.
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3. Sposob obsady pielggniarskiej w systemie pracy - jednozmianowym, 8 lub 12 godzinnym ustala

Prezes/Dyrektor.

4. Kazdy dyzur pielggniarski przekazywany jest w formie ustnej oraz poprzez stosowny wpis do

ksigzki raportow pielegniarskich.

§53

Do wspoélnych zadan jednostek i komoérek organizacyjnych Szpitalnego Centrum Medycznego w

Goleniowie sp. z 0.0. nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan Szpitala okreslonych w przepisach prawnych, w tym niniejszego Regulaminu;

2) inicjowanie dziatan stuzacych skuteczniejszej realizacji zadan Szpitala;

3) dbato$¢ o nalezyty wizerunek Szpitala;

4) dziatania na rzecz wlasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego;

5) przestrzeganie praw pacjenta okreslonych w Karcie praw i obowiazkdéw pacjenta;

6) uczestnictwo w krajowych i zagranicznych programach naukowych i badawczych;

7) propagowanie dziatalnosci naukowej i badawczej, przygotowywanie publikacji naukowych oraz

wystgpien naukowych;

8) prowadzenie szkolenia przed i podyplomowego personelu medycznego;

9) realizacja zadan wynikajacych z procesu akredytacji i Systemu Zarzadzania Jakoscia;

10) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi aktami wewnetrznymi oraz

przepisami prawa;

11) prowadzenie wymagalnych rejestrow medycznych,
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12) prowadzenie specjalizacji lekarskich, pielegniarskich, stazy kierunkowych, praktyk studenckich;

13) wspdipraca z komodrkami organizacyjnymi Spoitki w zakresie obowigzkow administracyjno-

organizacyjnych oraz finansowych, ;

14) w zakresie jednostek chorobowych leczonych w Szpitalu, wszechstronne podnoszenie kwalifikacji

zawodowych personelu medycznego

15) systematyczne wprowadzanie standardow postgpowania w poszczegolnych jednostkach
chorobowych oraz podnoszenie jakosci opieki medycznej udzielanej w komodrkach
organizacyjnych Szpitala,

16) opracowywanie sprawozdan z wykonanych zadan, zleconych przez Dyrektora Naczelnego oraz
sprawozdan i informacji wynikajacych z odrebnych przepisow powszechnie obowigzujacego
prawa;

17) przygotowywanie opracowan strategicznych dla Spotki;

18) realizowanie uchwat Organow Spotki, zarzadzen, polecen stuzbowych i komunikatéw Prezesa

Zarzadu Spotki;

19) prowadzenie bazy danych obejmujacej sfery dziatalnosci Spolki w zakresie dziatania danej

komorki organizacyjne;j;

20) rozpatrywanie skarg i wnioskow odnoszacych si¢ do dziatalnosci danej komorki organizacyjnej;

21) ochrona tajemnicy stuzbowej i panstwowej;

22) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych informacji.

§ 54
1. Do zadan dziatu ekonomiczno — finansowego nalezy:
. racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,
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. sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego w terminie do 31

marca za rok poprzedni,

° koordynacja problematyki finansowo — ekonomicznej jednostek organizacyjnych
Spoiki,

. prowadzenie gospodarki finansowej oraz analizowanie kosztow wedtug miejsca ich

powstawania,

. opracowywanie projektow, planow w zakresie ustug, planow finansowych oraz

zaopatrzenia,

. prowadzenie ksiegowosci z likwidaturg i kasa,

e prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych,

e organizowanie 1 sprawowanie kontroli wewngtrznej nad prawidtowoscia prowadzenia

gospodarki finansowej i materiatlowe;j.

2. Pracami dziatu ekonomiczno — finansowego kieruje Gtowny Ksiggowy.

§ 55

1. Do zadan dziatu medycznego nalezy:

e organizowanie i koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw w celu zapewnienia nalezytej

opieki medycznej na terenie dziatania Spoiki,

e okreslanie polityki w zakresie opieki sprawowanej przez pielggniarki i polozne na terenie

Spotki,

e nadzér nad pracg pionu pielegniarskiego pomocniczego oraz catego S$redniego pionu

medycznego na terenie Spoiki,

e udzial w ksztattowaniu polityki budzetowej Spotki,
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e organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci stosownie do potrzeb jednostek organizacyjnych

dziatalnosci podstawowej a w szczegdlnosci organizowanie utrzymania czystosci i porzadku,

e przygotowywanie w porozumieniu z Prezesem/Dyrektorem i kierownikami jednostek

wchodzacych w sklad Spotki analiz do projektéw zmian organizacyjnych,

e caloksztalt spraw zwigzanych z zarzadzeniami wewngtrznymi, regulaminami itp. we

wspotpracy z Prezesem/Dyrektorem i innymi dziatami,

e nadzoér nad wihasciwym doborem i przygotowaniem pozywienia dla pacjentow Szpitalnego

Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. z uwzglednieniem wskazan lekarskich,

e organizacja ustug pralniczych,

e planowanie zatrudnienia dla podlegltych stanowisk pracy,

e szkolenie pracownikow.

2. Praca dzialu medycznego kieruje Kierownik Dziatu Medycznego.

3. Dzial Medyczny koordynuje prace nast¢pujacych jednostek organizacyjnych i stanowisk pracy:

e personelu $redniego i pomocniczego zatrudnionego w oddzialach szpitalnych, poradniach

specjalistycznych, pracowniach diagnostycznych,

e Kkuchni,

e pralni

Wyzej wymienionymi komoérkami kieruja kierownicy tych komorek, ktorzy podlegaja bezposrednio

pod Prezesa Zarzadu/Dyrektora Szpitala.

§ 56

1. Do zadan dziatu administracyjno-technicznego nalezy:
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sporzadzanie, nadzorowanie i kontrola dokumentacji zwigzanej z ewidencja wykonywanych

ustug medycznych oraz ilosciowym i warto$ciowym ich rozliczaniem,

zbieranie, opracowywanie i dokonywanie analiz danych o stanie zdrowotnym ludnosci

zamieszkatej na terenie dzialania Spoéiki oraz danych dotyczacych organizacji i dziatalno$ci

jednostek sprawujacych opieke medyczna nad ludnoscia,

catoksztalt spraw zwigzanych ze wspolpraca z ZOW NFZ,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobytem chorych w Szpitalnym Centrum Medycznym

w Goleniowie sp. zo.0., nalezyte jej przechowywanie oraz prowadzenie obowigzujacej

sprawozdawczosci 1 statystyki medyczne;j,

przeprowadzanie trybow zamowien publicznych,

promocja Spotki, kontakty z mediami, prowadzenie strony www oraz BIP,

zaopatrzenie Spotki w niezbedny sprzet potrzebny do realizacji zadan statutowych,

obsluga sekretariatu,

przyjmowanie i wysytanie korespondencji szpitalnej,

pozyskiwanie funduszy unijnych,

organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci technicznej stosownie do potrzeb jednostek

organizacyjnych Spotki,

zapewnienie prawidlowe]j eksploatacji nieruchomosci, gospodarki paliwowo — energetycznej
(urzadzen elektrycznych, instalacji aparatow medycznych, urzadzen chtodniczych,
sterylizacyjnych, instalacji elektrycznej, sieci wodno — kanalizacyjnej i c.o0., sprz¢tu techniczno

— gospodarczego, urzadzen tacznosci alarmowych i sygnalizacyjnych),

prowadzenie remontéw i napraw majacych na celu utrzymanie w nalezytym stanie

technicznym i sanitarnym obiektow Spotki,
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e prowadzenie catoksztattu dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z
obronnoscia.

e prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach wypadkow przy pracy,

e szkolenie pracownikow,

e nadzoér i koordynacja pracy kierowcy Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z

0.0.,

e caloksztalt spraw zwigzanych z ochrong srodowiska.

Pracg Dziatu administracyjnego kieruje Kierownik Dzialu podlegly bezposrednio Prezesowi

Zarzadu/Dyrektorowi Szpitala.

W dziale administracyjnym mieszczg si¢:

Stanowisko specjalisty ds. sprzedazy ustlug medycznych,

e Stanowisko ds. statystyki i dokumentacji medycznej,

e Archiwista dokumentacji medycznej,

e Stanowisko ds. zamowien publicznych,

e Stanowisko ds. zaopatrzenia,

e Stanowisko ds. promocji i marketingu,

e Magazyny techniczny i spozywczy,

o Kancelaria (sekretariat),

e Stanowisko inspektora BHP, p/poz.,
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e Kierowca,

e Warsztaty.

§57

1. Do obowiazkéw Radcy Prawnego nalezy:

e udzielanie porad, opinii i wyjasnien w sprawach dotyczacych stosowania prawa,

e opiniowanie projektow umow i innych aktow wywotujacych skutki prawne,

e opracowywanie pism procesowych i uczestniczenia w procesach,

e opiniowanie pod wzglgdem prawnym zarzadzen, regulamindéw, rozwigzan uméw o prace bez

wypowiedzenia, postanowien o umorzeniu wierzytelnosci, spraw dotyczacych zbycia

przedmiotéw majacych charakter srodka trwalego,

e informowanie Prezesa Zarzadu/Dyrektora Szpitala i kierownikoéw jednostek organizacyjnych o

tresci nowych aktow normatywnych dotyczacych dziatalnosci Szpitala.

§58

Do zadan specjalisty ds. osobowych nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw osobowych, zatrudnienia,

spraw socjalnych oraz szkolen pracownikow.

§59

1. Do zadan Pielggniarki Epidemiologicznej nalezy:

e utrzymanie rezimu sanitarno — epidemiologicznego na terenie Spotki,

e zapobieganie zakazeniom wewnatrzszpitalnym,

e monitoring i prowadzenie rejestru zakazen wewnatrzszpitalnych,
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nadzor nad prowadzeniem dziatan z zakresu epidemiologii profilaktyczne;,

szkolenie personelu.

2. Pielggniarka Epidemiologiczna w wykonywaniu obowiazkow stosuje przepisy sanitarno —

epidemiologiczne oraz uwzglednia mozliwosci ekonomiczne Spotki.

§ 60

Zadania pionu ochrony informacji niejawnych reguluja odrebne przepisy prawne.

VII.

Rodzaj dzialalnoSci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen
zdrowotnych

§ 61

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z o0.0. udziela §wiadczen zdrowotnych w

szczegolnosci polegajacych na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

badaniach i poradach lekarskich,

leczeniu w oddziatach szpitalnych: potozniczo-ginekologicznym, chirurgicznym, bloku
operacyjnym, internistycznym, pediatrycznym, noworodkowym, intensywnej opieki

medycznej, szpitalnym oddziale ratunkowym,

diagnostyce w  pracowniach:  endoskopowej, ultrasonograficznej,  obrazowej

i innych wynikajacych z potrzeb diagnostyki laboratoryjnej
orzekaniu i opiniowaniu o stanie zdrowia,

zapobieganiu powstawania urazow i choroéb poprzez dzialania profilaktyczne oraz

szczepienia ochronne,
czynnosciach z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,
prowadzeniu dziatalno$ci profilaktycznej i oSwiatowo - wychowawczej.

udzielaniu  ambulatoryjnych  $wiadczen specjalistycznych w  ramach poradni:
chirurgiczne;j, diabetologicznej,  potozniczo-ginekologicznej, reumatologicznej,
okulistycznej, laryngologicznej, neurologicznej, dermatologicznej, choréb ptuc,
paliatywnej, psychiatrycznej, kardiologicznej, gastroenterologicznej, neonatologicznej,

pediatryczno-konsultacyjnej, medycyny sportowej, nefrologicznej dla dzieci, neurologii
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dziecigcej, internistycznej, onkologii ginekologicznej, chirurgii onkologicznej,
naprotechnologii, proktologicznej, chirurgii naczyniowej, ortopedyczno-urazowej,

patologii cigzy.
9) leczeniu, opiece pielggniarskiej i rehabilitacji w zaktadzie opiekunczo — leczniczym,
10) udzielaniu $§wiadczen w dziale pomocy doraznej (ratownictwo medyczne),
11) pobieraniu i wszczepianiu tkanki jajnikowej w wieku reprodukcyjnym,
12) embolizacji t¢tnic macicznych i leczenie t¢tniakow macicy,

13) udzielaniu $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowej opieki zdrowotnej w

zakresie nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej,
14) transporcie sanitarnym.

2. Spotka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ majaca na celu ksztatcenie 0sob przygotowujacych sie do

wykonywania zawodu medycznego lub wykonujacych zawod medyczny.

3. Spotka w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia moze

prowadzi¢ badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe.

VIIl. Miejsce udzielania Swiadczen medycznych

§ 62

Siedziba Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. miesci si¢ w Goleniowie przy

ulicy Nowogardzkiej 2.

§ 63

1. Obszar dziatania Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. obejmuje teren

Rzeczypospolitej Polskiej.
2. SzczegOlowy obszar, zakres i zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych na rzecz o0sob

uprawnionych okreslaja umowy z dysponentami srodkow finansowych oraz umowy zawierane z

podmiotami gospodarczymi dziatajacymi w Polsce i poza jej granicami.
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IX. Przebieg udzielania Swiadczen medycznych

§ 64

. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. udziela $wiadczen zdrowotnych bezptatnie,
za cze$Sciowa odplatnoscig lub odplatnie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zawartymi

umowami oraz cennikiem obowigzujacym w Spoice.

. Prawo do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych majg pacjenci ubezpieczeni po okazaniu dowodu

ubezpieczenia zdrowotnego.

Spotka udziela $wiadczenia zdrowotnego osobie zglaszajacej sig, ktora potrzebuje

natychmiastowego udzielenia takiego §wiadczenia ze wzglgdu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

. Spotka prowadzi dokumentacj¢ medyczna 0sob korzystajacych ze §wiadczen zdrowotnych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

. O przyjeciu do Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. osoby zglaszajacej si¢
lub skierowanej przez lekarza albo uprawniong instytucje orzeka lekarz dyzurny po zapoznaniu si¢
ze stanem zdrowia pacjenta i uzyskaniu zgody tej osoby lub opiekuna prawnego albo

przedstawiciela ustawowego.

Jezeli lekarz stwierdzi potrzebe niezwlocznego umieszczenia pacjenta
w Szpitalnym Centrum Medycznym w Goleniowie sp. z 0.0., a brak miejsc lub zakres $wiadczen
udzielanych przez Spétke albo wzgledy epidemiologiczne nie pozwalajg na jego przyjecie, zaktad
po udzieleniu pierwszej pomocy zapewnia w razie potrzeby przewiezienie pacjenta do innego

Szpitala po uprzednim uzyskaniu zgody na przyjgcie pacjenta przez ten Szpital.

7. Personel medyczny 1 pomocniczy oraz urzadzenia i wyposazenie szpitala stuzy dobru pacjenta i nie

mogg dziata¢ na jego szkode.

Wypisanie pacjenta ze szpitala nastgpuje w przypadkach:

e gdy jego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, z zachowaniem co najmniej

dobowego uprzedzenia go o tym fakcie,
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e na zadanie pacjenta wyrazone pisemnym o$wiadczeniem woli,

e razacego naruszenia przez pacjenta regulaminu porzadkowego gdy rownocze$nie nie zachodzi
obawa, ze zaprzestanie leczenia szpitalnego moze stanowi¢ zagrozenie zdrowia lub zycia

pacjenta

e Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia lub osoba, na ktorej w stosunku
do pacjenta cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny, ponosza koszty pobytu pacjenta,
poczawszy od uptywu terminu wskazanego przez lekarza, niezaleznie od uprawnien do
bezptatnych §wiadczen zdrowotnych.

9. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. zapewnia pacjentowi:

o Swiadczenia zdrowotne,

srodki farmaceutyczne i materialy medyczne,

pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,

opieke catodobowa lub calodzienna.

§ 65

Postanowienia Regulaminu nie moga naruszac praw pacjenta okreslonych

i wynikajacych z przepiséw ustawy dziatalnosci leczniczej oraz przepisow odrebnych.
Pacjent ma prawo do:
e Swiadczen  zdrowotnych  odpowiadajacych ~ wymaganiom  wiedzy  medycznej,
a w sytuacji ograniczonych mozliwosci udzielania odpowiednich §wiadczen — do korzystania
z rzetelnej, opartej na kryteriach medycznych procedury ustalajacej kolejnos¢ dostepu do tych

Swiadczen.

o Informacji o swoim stanie zdrowia.

41



Zatacznik nr 1
do Aktu Przeksztalcenia

Wyrazenia zgody na udzielanie okre$lonych §wiadczen zdrowotnych lub odmowy wyrazenia
zgody na ich  wykonanie, po  uzyskaniu  odpowiedniej informacji —
z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to $wiadczen, ktore reguluja odrebne przepisy.

Wegladu do dokumentacji medycznej zwigzanej z udzielaniem $§wiadczen.

Intymnosci 1 poszanowania godnosci w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Umierania w spokoju i godnosci.

Szczegdtowe ustalenia terminu i sposobu udzielania informacji pacjentom i ich rodzinom

naleza do obowigzkow Kierownika Oddziahu.

Pacjent ma prawo zglasza¢ zazalenia lub wpisaé je do Ksiagzki Zyczen i Zazalen, a takze

otrzymac na nie odpowiedz.

Od decyzji Kierownika Oddzialu pacjentowi przystuguje odwotanie do Prezesa Szpitalnego
Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0., ktory w sprawie skarg i wnioskow przyjmuje

codziennie w godzinach: od 13.00 do 14.00.

Za zgoda Kierownika Oddzialu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania przez pacjenta wlasnego

radia.

Czasowej lub statej opieki pielegnacyjnej przez osobg bliska lub inng wskazana osobg w

uzgodnieniu z Kierownikiem Oddziatu.

Kontaktu z osobami spoza Szpitalnego Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. —
telefonicznego i korespondencyjnego bez ograniczen — oraz osobistego w ustalonych dniach i
godzinach odwiedzin.

Opieki duszpasterskiej.

Zdeponowania przedmiotow wartosciowych 1 pienigdzy w kasie Szpitalnego Centrum

Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0., za zatrzymane przez pacjenta Spoétkanie ponosi

odpowiedzialnos$ci.
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e W razie pogorszenia stanu zdrowia pacjenta, powodujacego zagrozenie jego zycia lub w razie
jego $mierci, Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. zobowigzane jest
natychmiast zawiadomi¢ wskazang przez chorego osobg, instytucje, przedstawiciela

ustawowego lub opiekuna faktycznego.
Ograniczenie uprawnien pacjenta moze nastapi¢ wylacznie w drodze pisemnej decyzji Prezesa
Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie sp. z 0.0. a uzasadnionej wzgledami

epidemiologicznymi lub ze wzgledu na warunki przebywania w Szpitaluinnych pacjentow.

Koszty realizacji uprawnien pacjenta nie obcigzaja Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie

sp. 2 0.0..

X.  Organizacja Swiadczen medycznych

§ 66

Rodzaje i liczbg stanowisk pracy w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych Spotki okresla Prezes

Zarzadu w drodze zarzadzenia.

§ 67

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w formie:

swiadczen szpitalnych,

wysokospecjalistycznych procedur medycznych,

diagnostyki specjalistycznej,

lecznictwa otwartego,

2. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. promuje zdrowie i zachowania

prozdrowotne.
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3. Szczegbélowy zakres wykonywanych $wiadczen okre$laja umowy z dysponentami $rodkow

finansowych i innymi podmiotami.

§ 68

1. Stacjonarng opiecke lekarskg Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. zapewnia w
oddziatach:

e chorob wewnetrznych,

e pediatrycznym,

e noworodkowym,

e ginekologiczno-potozniczym,

e chirurgicznym,

e zaktadzie opiekunczo-leczniczym,

e intensywnej opieki medycznej,

e Dbloku operacyjnym,

e szpitalnym oddziale ratunkowym.

2. Izba Przyj¢¢ zabezpiecza:

e $wiadczenia ambulatoryjne,

e wykonywanie koniecznych badan i formalnosci zwigzanych z przyjeciem pacjenta na oddziat.

3. Wysokospecjalistyczne procedury medyczne wykonuje:

e pracownia endoskopowa.
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4. Diagnostyke specjalistyczng wykonuja pracownie:

pracownia RTG,

pracownia USG,

laboratorium analityczne z pracownia bakteriologiczna,

e EKG.

5.0twarte lecznictwo obejmuje:

5.1.Ambulatoryjna opieke specjalistyczng w tym:

poradnia gastroenterologiczna,

e poradnia kardiologiczna,

e poradnia ginekologiczno-potoznicza,

e poradnia patologii cigzy,

e poradnia onkologii ginekologicznej,

e poradnia chirurgiczna z wyodrgbnionym gabinetem diagnostyczno-urazowym,

e poradnia chirurgii onkologicznej,

e poradnia chirurgii naczyniowej,

e poradnia ortopedyczno-urazowa z wyodrebnionym gabinetem diaghostyczno-zabiegowym,

e poradnia diabetologiczna,

e poradnia reumatologiczna,
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e poradnia okulistyczna,

e poradnia laryngologiczna z wyodrgbnionym gabinetem diagnostyczno-zabiegowym,

e poradnia neurologiczna,

e poradnia neurologiczna dla dzieci,

e poradnia dermatologiczna,

e poradnia choréb phuc,

e poradnia internistyczna,

e poradnia paliatywna,

e poradnia psychiatryczna,

e poradnia neonatologiczna,

e poradnia medycyny sportowej,

e poradnia pediatryczna — konsultacyjna,

e poradnia naprotechnologii,

e poradnia proktologiczna,

poradnia nefrologiczna dla dzieci.

5.2.Podstawowg opicke zdrowotng w tym:

e poradnia podstawowej opieki zdrowotnej,

e gabinet pielggniarki Srodowiskowo-rodzinnej,
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e zespot transportu sanitarnego.

6.Wykonywanie stacjonarnej opieki lekarskiej, wysokospecjalistycznych procedur medycznych oraz
diagnostyki jest powigzane i uzupetnione funkcjonowaniem w Szpitalnym Centrum Medycznym w

Goleniowie sp. z 0.0.:

apteki szpitalnej,

o bloku operacyjnego,

e sterylizatorni,

e stanowiskiem rehabilitacji,

e prosektorium,

e jednostki zwigzanej z administracja i obstuga,

samodzielnych stanowisk pracy.

7. Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. promuje zdrowie i zachowania prozdrowotne

zgodnie z Narodowym Programem Zdrowia.

XIl.  Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi
dzialalnos¢ leczniczg

§ 69

Szczegotowy obszar, zakres i zasady wspotdziata z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé

medyczng okreslajg zawarte umowy.

XII. Wysokos¢ oplaty za udostepnianie dokumentacji medycznej

§70
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Wysoko$¢ optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej ustalona jest zgodnie z zapisami Ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznika Praw Pacjenta i aktualnie za 1 strong kopii

cena wynosi 0,67 gr.

XI1l. Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania oplat

§71
Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z 0.0. udziela §wiadczen zdrowotnych odptatnie
zgodnie z obowigzujacymi cennikami po uiszczeniu oplaty w kasie Spotki lub w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych.
XIV. Wysokos¢ oplat za przechowywanie zwlok

§72
Wysokos$¢ optaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny ustalona na
podstawie Ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zwlok ustala kazdoczasowy

dzierzawca prosektorium.

XV. Wysokos$¢ oplat za udzielane S$wiadczenia zdrowotne inne niz
finansowane ze Srodkow publicznych

§73

Ustala si¢ wysokos$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne, ktore nie sg finansowane ze srodkow

publicznych zgodnie z cennikami:

e Cennik $wiadczen udzielanych w izbie przyje¢ — zatacznik nr 1

e Cennik $wiadczen z zakresu medycyny pracy — zalgcznik nr 2

e Cennik badan laboratoryjnych — zatgcznik nr 3
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e Cennik badan radiologicznych — zatacznik nr 4

XVI. Przepisy koncowe

§ 74

Zmiany do niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej i moga zosta¢ wprowadzone wylacznie

w trybie wlasciwym dla wprowadzania Regulaminu.

§75

Ninigjszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu rejestracji Szpitalnego Centrum Medycznego w

Goleniowie sp. z 0.0. przez Sad Rejestrowy w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
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