Uchwalanr IX/61/11
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 31 sierpnia 2011r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,
poz. 1650, Nr 219, poz. 1706) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806;
z2 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157,
poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r.
Nr 21, poz. 113) Rada Powiatu

uchwalaco nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ oraz realizacji innych zadan statutowych, sposob podziatu $srodkéw na nagrody oraz
tryb zglaszania kandydatow do nagrod.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami);

szkole — rozumie si¢ przez to jednostke organizacyjng wymieniong w art. 1 ust. 1 i 1a
ustawy, dla ktorej organem prowadzgcym jest Powiat Goleniowski;

nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty;

uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia lub wychowanka szkoty;

staro$cie — rozumie si¢ przez to Staroste Goleniowskiego;

organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Powiat Goleniowski;

funduszu — rozumie si¢ przez to specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia W zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkolg¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,
0 ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy.

§ 3. 1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ fundusz w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektorow szkot, z czego:

1)
2)

80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
20 % $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody starosty.



2. Organ prowadzacy moze dokona¢ zwickszenia funduszu, w odniesieniu do srodkow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Nagroda z funduszu, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 nosi nazwe Nagrody Dyrektora
I przyznawana jest przez dyrektora.

4. Nagroda z funduszu, o ktéorej mowa w ust. 1 pkt 2 nosi nazwe Nagrody Starosty
I przyznawana jest przez staroste.

§ 4. Nagrody, o ktérych mowa w § 3 ust. 314 przyznawane sa:
1) w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2) w uzasadnionych przypadkach w innym terminie i z innego powodu, w szczegolnosci
z okazji waznych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia itp.).

§ 5.1. Nagroda z funduszu moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory jest zatrudniony
w szkole na co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru godzin zajec i przepracowat w szkole
co najmniej 1 rok.

2. Nagroda z funduszu moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktory:

1) posiada wyr6zniajacg oceng pracy ustalong w ostatnich 5 latach pracy pedagogicznej
lub aktualng pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego;

2) spetlnia wymagania, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 3 i 4.

3. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrdéd z funduszu bierze si¢ pod uwage znaczace
osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej, w tym w realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkolg oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, w szczegdlnosci w zakresie:
1) ksztattowania najwazniejszych umiejetnosci uczniow okreslonych w podstawie

programowej;

2) rozwigzywania problemow o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniow;

3) dziatan innowacyjnych;

4) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty;

5) wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

6) dziatan na rzecz o$wiaty w wymiarze co najmniej lokalnym.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrod z funduszu bierze si¢ pod uwage:

1) wyniki nauczania osiggane w szkole oraz dbatos$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje¢ pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji
1 obstugi;

3) prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz
pozyskiwanie i racjonalne wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych;

5) prace na rzecz oswiaty na terenie gminy i powiatu;

6) konstruktywna i terminowa wspolpracg¢ z organem prowadzacym oraz oOrganem
nadzoru pedagogicznego.

§ 6.1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty wystepuje:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor,
b) rada rodzicow,
c) zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli i dziatajagcy w szkole;

2) dla dyrektora:
a) Naczelnik Wydzialu Os$wiaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego

w Goleniowie,

b) rada rodzicow,
c) zwiazek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli i dziatajacy w szkole.



2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit.a powinien by¢ zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i rade Szkoty.
3. Wzor wniosku o Nagrode Starosty okresla zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 7.1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora wystepuje:

1) rada rodzicow,

2) zwiagzek zawodowy zrzeszajgcy nauczycieli i dziatajgcy w szkole.
2. Wzor wniosku o Nagrode Dyrektora ustala dyrektor szkoty.

§ 8.1. Starosta moze z wilasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczyciclom i dyrektorom,

biorgc pod uwage kryteria, o ktorych mowa odpowiednio w § 5 ust. 3 i 4; w tym przypadku

przepisow § 6 1 10 nie stosuje sie.

2. Dyrektor moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ nauczycielom, biorgc pod uwage
kryteria, o ktorych mowa w § 5 ust. 3; w tym przypadku przepisow § 7 i 10 nie stosuje sie.

§ 9.1. Wniosek o przyznanie nagréd, o ktorych mowa w § 6 1 7 powinien zawierac:
1) imi¢ i nazwisko;
2) datg i miejsce urodzenia;
3) miejsce zatrudnienia;
4) zajmowane stanowisko (nauczany przedmiot);
5) wymiar etatu;
6) informacj¢ o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego;
7) staz pracy pedagogicznej;
8) ocene pracy lub ocen¢ dorobku zawodowego (ocena, data);
9) informacj¢ o otrzymanych nagrodach ministra, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego i dyrektora ze wskazaniem roku ich otrzymania,
10) uzasadnienie, w ktorym nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
kandydata w okresie ostatnich 3 lat;
11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
we wniosku do realizacji procesu przyznawania nagrod, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pdzniejszymi zmianami);
12) opini¢ rady pedagogicznej i rady szkoty;
13) miejscowos$¢, date i podpis sktadajacego wniosek.
2. Odmowa rozpatrzenia wniosku o0 przyznanie nagrod, o ktorych mowa w § 6 i 7 nastepuje
w przypadku:
1) zlozenia wniosku na formularzu niezgodnym ze wzorem, o ktorym mowa w § 6 ust. 3
1§ 7 ust. 2;
2) braku danych, o ktérych mowa w ust. 1;
3) zlozenia wniosku po terminie, o ktérym mowa w § 10.
3. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 10.1. Ustala si¢ nastgpujace terminy sktadania wnioskéw 0 nagrody, o ktorych mowa w § 6
17
1) do 20 wrzesnia kazdego roku z okazji, o ktorej mowa w § 4 pkt 1;
2) na 30 dni przed planowanym wreczeniem nagrody z innych okazji, o ktorych mowa
w § 4 pkt 2.
2. Whioski 0 Nagrod¢ Starosty sklada si¢ w Biurze Obstugi Interesanta lub sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Goleniowie, ul. Dworcowa 1.
3. Whnioski o Nagrod¢ Dyrektora sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
§ 11. Niezaleznie od Nagrody Starosty nauczyciel lub dyrektor moze otrzyma¢ w danym roku
nagrody ministra i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 12. Nagroda Dyrektora nie moze by¢ wyzsza od Nagrody Starosty.



§ 13. Nauczyciel i dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, o ktorej mowa odpowiednio
w § 6 1 7 otrzymuje list gratulacyjny, ktorego kopie zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu w Goleniowie.

§ 15. Traci moc uchwata nr XL/307/06 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 30 marca 2006 r.
w sprawie ustalenia kryteridow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli, uchwata nr IV/27/07 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia
15 lutego 2007 r. i uchwata nr XXVII/277/09 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 3 wrzesnia
2009 r. zmieniajace uchwate w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

§ 16. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczgcey Rady Powiatu

Witold Kaleczyc



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) organy prowadzace szkoty ustalaja
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, ze srodkow stanowigcych co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych (z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organéw prowadzacych szkoly 1 dyrektorow szkot), uwzgledniajac w szczegodlnosci
osiggnigcia W zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, a takze sposéb podzialu
srodkdw na nagrody organdéw prowadzacych szkoly i dyrektorow szkot, tryb zglaszania
kandydatéw do nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela kompetencje w tym zakresie przystuguja radzie powiatu.

Podejmuje si¢ nowag uchwale celem usystematyzowania i ujednolicenia
dotychczasowych zapisow w tym temacie.

Uporzadkowano m.in. zapisy dotyczace kryteriow przyznawania nagrod, podmiotow
wystepujacych z wnioskiem o nagrode, opracowano wzdér wniosku o nagrode stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

Wyeliminowano zapisy wykraczajagce poza granice upowaznienia ustawowego tj.
opiniowanie przez zwiazki zawodowe wnioskow dyrektorow szkot i placowek 0 przyznanie
nagrody nauczycielom. Zgodnie z orzecznictwem stwierdzi¢ nalezy, iz zapis ten jest
sprzeczny z regulacja ustawowa, gdyz zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty
dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor samodzielnie decyduje
w sprawach przyznawania nagrod dyrektora (pkt 2), natomiast w przypadku nagrod starosty
wystepuje on z wnioskiem o jej przyznanie po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
szkoty lub placowki (pkt 3). Wprowadzenie wymogu uzyskania przez dyrektora szkoty opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych nie znajduje uzasadnienia prawnego 1| jest
ograniczeniem ustawowym kompetencji dyrektora szkoly. Ustawa o systemie o$wiaty nie
przewiduje wspoétdziatania dyrektora w indywidualnych sprawach przyznania wynagrodzen,
w tym nagrod. Nie ma podstaw, aby takie wspoldziatanie wprowadza¢ w drodze aktu prawa
miejscowego (wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 19 kwietnia 2006 r., IV SA/Wr 313/05;
wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 18 czerwca 2008 r., IV SA/Wr 169/07; wyrok WSA we
Wroctawiu z dnia 25 lutego 2009 r., IV SA/Wr 494/08; wyrok WSA w Kielcach z 5 sierpnia
2008 r., Il SA/Ke 273/08, wyrok WSA w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2008 r., Il SA/Sz
489/08).

Ponadto do podjecia uchwaly w sprawie ustalenia zasad przyznawania nagrod nie jest
konieczne uzgodnienie jej projektu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli,
a jedynie zaopiniowanie uchwaty przez zwiazki zawodowe na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
z pozniejszymi zmianami) - Wyrok NSA z dnia 5 wrzesnia 2007 r., | OSK 836/07; wyrok
NSA z dnia 12 marca 2008 r., | OSK 19/08.

Projekt uchwaly zostal przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym
zrzeszajagcym nauczycieli. Zwigzki zawodowe nie zajely stanowiska w przedmiotowej
Sprawie.

Opracowata: 1. Furmanska



Zakacznik

do uchwaty nr IX/61/11
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 31 sierpnia 2011 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE

NAGRODY STAROSTY GOLENIOWSKIEGO*

1. Imi¢ i nazwisko:

3. Data urodzenia:

2. Miejsce urodzenia:
(nauczany

5. Zajmowane stanowisko

przedmiot):

4. Miejsce zatrudnienia:

7. Wyksztalcenie:

6. Wymiar etatu:
9. Staz pracy pedagogiczne;j:

8. Stopien awansu zawodowego:

10. Ocena pracy lub dorobku zawodowego (ocena, data):

11. Dotychczas otrzymane nagrody — ministra, organu nadzoru pedagogicznego, organu prowadzgcego,

dyrektora (rok otrzymania):

12. Uzasadnienie (konkretne i wymierne efekty osiagane przez kandydata w okresie ostatnich 3 lat):




Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku do
realizacji procesu przyznawania nagrod, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami).

(data, podpis kandydata)

(nr protokotu, data)

14. Whnioskodawca:

(miejscowos¢, data) (pieczge) (p odpis i pieczatka
imienna)

Uwagi:

'wniosek nalezy sporzadzi¢ $cisle wedtug wzoru, wypetnié¢ pismem maszynowym (komputer, maszyna do pisania), na
jednej kartce (dwustronnie) arkusza A4, rozmiar czcionki w uzasadnieniu nie moze by¢ mniejszy niz 10 punktow,
2wypetnié jesli dotyczy.




