Zat. Nr 1 do uchwaty Nr 76/21/11
Zarzadu Powiatu w Goleniowie
z dnia 11 maja 2011 .

PELNOMOCNICTWO

Na podstawie art. 98 Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 1964 r. nr 19, poz 63 z pozn. zm) udziela
si¢ Pani Matgorzacie Bernackiej- Z-cy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie
pelnomocnictwa do dokonywania wszelkich czynno$ci prawnych zwigzanych z realizacja
projektu pt. ,, Piramida kompetencji” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet VI, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywno$ci zawodowej w regionach, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewoddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osOb
bezrobotnych w regionie, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

W szczego6lnosci umocowanie obejmuje:

e Przystapienie do porozumienia na rzecz partnerskiej wspolpracy przy realizacji
projektu systemowego w ramach Projektu VI, Poddziatanie 6.1.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie;

e Reprezentowanie Powiatowego Urzgedu Pracy w Goleniowie w porozumieniu
partnerskim z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w ramach realizacji ww.
projektu;

e Podpisanie wniosku o dofinansowanie projektu ,, Piramida kompetencji”,

e Podpisywanie anekséw do ww. porozumienia;

e Podejmowanie decyzji finansowych zwigzanych z realizacja projektu;

e Podejmowanie zobowigzan finansowych wynikajacych z realizacji projektu do
wysokosci $rodkow zagwarantowanych w porozumieniu dotyczacym realizacji
projektu;

o Sktadanie wnioskow o platnos$¢ i wymaganych sprawozdan;

e Oraz podejmowanie wszelkich innych czynno$ci wynikajacych z biezacej realizacji
projektu i jego rozliczenia.

Petnomocnictwa udziela si¢ na okres od 13 grudnia 2010 r. do 31 marca 2013 r.

Pelnomocnik w granicach posiadanego umocnienia moze udzieli¢ dalszego
pelnomocnictwa pracownikowi Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie do ww. czynno$ci
zwigzanych z realizacja projektu ,, Piramida kompetencji”.

Pelnomocnictwo traci moc z uplywem czasu, na jaki zostato udzielone lub z dniem

rozwigzania umowy o prace z osobg, ktérej pelnomocnictwo udzielono.



