UCHWALA Nr28/7/11
Zarzadu Powiatu w Goleniowie

z dnia 27 stycznia 2011 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Goleniowie z filiag w Nowogardzie.

Na podstawie art.36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z2001r. Nr 142, poz.1592 z p6zn.zm) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§l.

Uchwala si¢ regulamin organizacyjny Wielofunkcyjnej Placowki  Opiekunczo-
Wychowawczej w Goleniowie z filia w Nowogardzie, stanowigcy zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2.
Traci moc uchwata Nr 149/54/07 Zarzadu Powiatu w Goleniowie z dnia 14 listopada 2007r.

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Mostach.

§3.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z moca obowigzujaca od dnia 17 stycznia 2011r.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

Tomasz Stanislawski

Opracowaly:
Krystyna Jaworska
Magdalena Dudziak-Muzyto



Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 28/7/11
Zarzgdu Powiatu w Goleniowie
z dnia 27.01.2011r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

WIELOFUNKCYJNEJ PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ

W GOLENIOWIE Z FILIA W NOWOGARDZIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Goleniowie z filig

w Nowogardzie, zwana dalej ,,Placowka” jest jednostka organizacyjnag Powiatu
Goleniowskiego, przy pomocy ktérej Zarzad Powiatu w Goleniowie wykonuje
zadania z zakresu zapewnienia opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub
czesciowo pozbawionym opieki rodzicow,  poprzez prowadzenie placowek
opiekunczo-wychowawczych o charakterze ponadgminnym.

Placowka zostata przeksztatcona w placowke wielofunkcyjng na podstawie uchwaty
Rady Powiatu w Goleniowie Nr XI1/121/07 z dnia 8 listopada 2007r. w sprawie
przeksztatcenia Domu Dziecka w Mostach w Wielofunkcyjng Placoéwke Opiekunczo-
Wychowawczg w Mostach 1 dziata na podstawie:

a/ ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U z 2001r. Nr
142, poz.1592 z p6zn.zm.)

b/ ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2009r.Nr 175,
poz.1362 z pdzn.zm.),

¢/ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r.
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz.U.Nr, 201,poz. 1455)

d/ niniejszego regulaminu.

§2.

Siedziba Placéwki znajduje si¢ w Goleniowie i w Nowogardzie.

=

§3.

Organem prowadzacym Placéwke jest Powiat Goleniowski.

Nadzor nad dziatalno$cig Placowki, w szczegdlnosci w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych sprawuje Starosta Goleniowski przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie.

Nadzor pedagogiczny i nadzor nad przestrzeganiem standardéw opieki i wychowania
1 nad standardem $wiadczonych wustug opiekunczych sprawuje Wojewoda
Zachodniopomorski

§4.

Placéwka dysponuje 73 miejscami.



§5.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Wielofunkcyjng Placéwke Opiekunczo —
Wychowawcza w Goleniowie z filia w Nowogardzie,
2. Staros$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Goleniowskiego,
3. Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Goleniowie.

I. CELE | ZADANIA

§6.

1. Placowka zapewnia dziecku calodobowa opieke oraz wychowanie, realizujgc zadania
przewidziane dla placowki wielofunkcyjnej, a takze laczy dziatania terapeutyczne,
interwencyjne 1 socjalizacyjne skierowane na dziecko 1 rodzing¢ dziecka.

2. Placowka zapewnia ciaggla opiek¢ i wychowanie dzieciom zakwalifikowanym do
socjalizacji od 3 roku zycia do uzyskania petnoletnosci lub po uzyskaniu petnoletnosci
do czasu ukonczenia szkoty, w ktorej si¢ uczg (nie dluzej niz do 24 roku zycia),
catkowicie lub czg$ciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla ktérych nie
znaleziono opieki zastgpczej.

3. Placéwka zapewnia okresowa opiek¢ 1 wychowanie dzieciom z interwencji
przyjmowanym od 11 roku zycia na podstawie rozstrzygni¢cia sagdu w sprawach
opiekunczych, niezaleznie od miejsca zamieszkania. W wyjatkowych przypadkach
mogg by¢ przyjmowane dzieci mlodsze. Placowka sporzadza diagnoze
psychologiczno — pedagogiczng dziecka i diagnoze jego sytuacji rodzinnej oraz ustala
wskazania do dalszej pracy z dzieckiem.

4. Interwencyjny pobyt dziecka w Placowce nie moze trwa¢ diluzej niz 3 miesigce.
W przypadku, gdy postepowanie sagdowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej
dziecka jest w toku, pobyt w Placowce moze by¢ przedtuzony, nie dtuzej jednak niz
o 3 miesigce.

§7.

1. Placéwka w ramach dziatan socjalizacyjnych:
1/ zapewnia dziecku opieke calodobowg i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby,
2/ zapewnia zajecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania w rodzinie 1 przygotowujace do
zycia spotecznego, a dzieciom niepelnosprawnym - odpowiednig rehabilitacje
1 zajecia specjalistyczne,
3/ zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyrdwnywanie opdznien rozwojowych i szkolnych,
4/ podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia
rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastgpcze;,
5/ pracuje z rodzing dziecka,
6/ organizuje dla swoich wychowankéw odpowiednie formy opieki w srodowisku,
grupy usamodzielniajgce oraz kontakt z rodzinami zaprzyjaznionymi.

2. Placowka w ramach dziatan interwencyjnych zapewnia dziecku:
1/ dorazng opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej,
2/ dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwos$ci rozwojowych,



1.

2.

3/ opieke 1 wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia
w rodzinie adopcyjnej albo zastepczej, placowce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego albo socjalizacyjnego,

4/ dostep do pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen
1 odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig.

§8.

Placowka stwarza warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miarg
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go
sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego
dziataniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

4) dbatos$¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami, zaréwno spoza palcowki
opiekunczo — wychowawczej, jak i przebywajacymi lub zatrudnionymi w
placowce,

5) uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka,

7) zapewnienia dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych
kontaktow z rodzing,

8) uczenia poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowe;j,

9) uczenia planowania i organizowania codziennych zaj¢¢ stosownie do wieku
dziecka,

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajg¢ciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

11) ksztattowanie u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych,

12) przygotowania dzieci do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne
postepowanie oraz uczenia samodzielno$ci w zyciu,

13) wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci,

14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

Specjalisci pracujacy w Placéwce udzielajg porad bytym wychowankom w okresie 3 lat
po opuszczeniu przez nich Placowki.

§9.

1. Dzieciom w Placéwce zapewnia sig:

1)
2)
3)

4)

5)

wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych;
dostep do opieki zdrowotnej;
dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych; terapeutycznych i rewalidacyj-
nych;
wyposazenie w:
a/ odziez, obuwie, bielizng 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,
b/ zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
¢/ srodki higieny osobistej,
zaopatrzenie w:



6)

7)
8)

9)

al leki,

b/ przedmioty ortopedyczne 1 srodki pomocnicze przyznane na podstawie odrgbnych
przepisow; placowka pokrywa udziat wtasny dziecka do wysokosci limitu przewi-
dzianego w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotne;j,

¢/ podreczniki i1 przybory szkolne;,

kwotg pieni¢zng do wilasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej

wysokos$¢, nie nizsza niz 0,5% kwoty, o ktérej mowa w art.78 ust. 2 ustawy

0 pomocy spolecznej, ustala co miesigc dyrektor Placowki w porozumieniu

z samorzadem,

dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

dostep do nauki, ktéra odbywa sie:

a/ w szkotach poza placowka opiekunczo — wychowawcza,

b/ w systemie nauczania indywidualnego.

pomoc w nauce, w szczegdlnosci w odrabianiu zadah domowych oraz w miare

potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych.

10) uczestnictwo w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno —

sportowych,

11) optate za pobyt W bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,

w ktorej znajduje si¢ Placowka,

12) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

2. Placowka organizujac dziatalno$¢ kulturalng i rekreacyjna, uwzglednia §wigta 1 inne dni
wynikajace z tradycji i obyczajow.

3. Placéwka posiada:

1)

6)

7)

8)
9)

pokoje mieszkalne 1-4-osobowe, wlasciwie oswietlone, o powierzchni zapewniajacej

przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia, na ktore

skladaja si¢ co najmniej dla kazdego dziecka:

a)  16zko lub tapczan,

b)  szafka i lampka nocna,

c)  szafa lub miejsce w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych, odziezy i
obuwia dostosowanego do pory roku,

d)  zabawki.

fazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i1 toalety, w ilo$ci

umozliwiajace] korzystanie z nich w sposodb zapewniajacy intymnos$¢ 1 zgodnosé

z zasadami higieny,

pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki 1 krzesta, telewizor, gry,

zabawki, ksigzki;

miejsce do cichej nauki,

kuchnie z jadalniami,

10) pokoj goscinny.

§10.

Placowka umozliwienia dzieciom regularne, osobiste 1 bezposrednie kontakty z rodzicami
oraz z innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazat lub
ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem.



§11.

=

Placowka realizuje z dzieckiem indywidualne plany pracy.

2. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka w placoéwce opiekunczo —
wychowawcze] niezwlocznie opracowuje przy udziale dziecka indywidualny plan
pracy w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym,
a takze innymi specjalistami.

3. Indywidualny plan pracy jest opracowany na podstawie informacji dotyczacych
dziecka zawartych w dokumentach, o ktorych mowa w § 12, analizy procesu zmian
rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie pobytu w placowce opiekunczo —
wychowawczej oraz oceny efektow pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzing.

4. Indywidualny plan pracy uwzglednia w szczegdlnosci wiek, mozliwosci
psychofizyczne dziecka, jego sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania
dziecka do usamodzielnienia.

5. W indywidualnym planie pracy uwzglednia si¢ dziatania krotkoterminowe
1 dlugoterminowe.

6. Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej si¢ Sytuacji

dziecka, nie rzadziej jednak niz co p6t roku.

§12.

W Placowce dla kazdego dziecka prowadzi si¢:
1/ indywidualny plan pracy,
2/ karte pobytu, ktora zawiera uzupeiniang co miesiac, a w przypadku dzieci z interwencji
co dwa tygodnie, oceng relacji dziecka z rodzicami, funkcjonowania spotecznego dziecka
w Placowce i poza nig, nauki szkolnej dziecka, samodzielno$ci dziecka, jego stanu
emocjonalnego, stanu zdrowia dziecka oraz informacj¢ o szczeg6élnych potrzebach
dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,
3/ karte udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
4/ arkusze badan 1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§13.

W celu realizacji zadan w zakresie opieki i wychowania dzieci Placowka w szczegdlnosci
wspolpracuje z:

1) centrami pomocy i o§rodkami pomocy spotecznej wiasciwych ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dziecka,

2) o$rodkami adopcyjno — opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie dla
rodzicow dzieci,

3) szkotami, do ktorych uczeszczajg, i szkotami, do ktorych uczeszczalty dzieci
przed umieszczeniem ich w placowce opiekunczo — wychowawczej,

4) sadami rodzinnymi,

5) kuratorami sgdowymi,

6) organizacjami zajmujgcymi si¢ statutowo pomoca rodzinom, dzialajgcymi
w srodowisku rodzicoéw dzieci,

7) parafiami Kosciota katolickiego 1 jednostkami organizacyjnymi innych
kosciotow 1 zwigzkow wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz deklarowang przynalezno$¢ wyznaniowa rodzicow
1 siedzibg Placowki.



Il. ORGANIZACJA | ZASADY KIEROWANIA

§14.

Placowka kieruje Dyrektor.

§15.

1. Do zakresu obowigzkoéw Dyrektora Placowki w szczego6lnosci nalezy:
1/ zapewnienie prawidlowego dziatania Placéwki poprzez:
a/ okreslanie zadan, ich podzial migdzy komorki organizacyjne oraz egzekwowanie ich
wykonania,
b/ zabezpieczenie majatku Placowki 1 nadzor nad wlasciwym 1 racjonalnym
wykorzystaniem sprzgtu,
2/ zalatwianie spraw osobowych i ptacowych pracownikéw, w tym przyznawanie nagrod
1 wyrdznien,
3/ okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
4/ administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,
5/ zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
6/ zapewnienie wlasciwego poziomu pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej
oraz sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
7/ sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Placowki,
8/ organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku,
9/ opracowywanie projektu i realizacja planu finansowego Placowki zgodnie z przepisami
okreslajagcymi zasady gospodarki finansowej oraz kontrola jego realizacji.

2. Dyrektor odpowiada stuzbowo przez Zarzadem Powiatu i Starostg za:
1/ stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
2/ prawidtowe dysponowanie 1 wykorzystywanie srodkow finansowych przyznanych
Placdéwce oraz gospodarke powierzonym mieniem,
3/ terminowe i rzetelne realizowanie zadan, zlecen, uwag i wnioskow.

§16.

W strukturze organizacyjnej Placéwki wyodrebnia sig :
1. Dziat Opiekunczo-Wychowawczy,
2. Dziat Administracyjno-Gospodarczy,
3. Dzial Finansowo-Ksiegowy.

§17.

1. W palcowce dziata staty zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany
dalej ,,stalym zespotem”.

2. Staty zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:
1/ ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2/ analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,



3/ modyfikowania indywidualnego planu pracy,
4/ zglaszania do osrodka adopcyjno — opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacja
prawng umozliwiajaca adopcje,
5/ ceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6/ oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w palcowce,
7/informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce dziatajgcej
na podstawie odrgbnych przepiséw dotyczacych ksztalcenia i opieki zdrowotne;,
takiej jak: osrodek socjoterapii, osrodek wychowawczy, osrodek leczniczo —
wychowawczy .
3.Staty zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
niz co pot roku.
4. W sktad statego zespolu wchodza:
1/ Dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona, jako przewodniczacy zespotu,
2/ pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,
3/ wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
4/ przedstawiciele Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie oraz osrodka
adopcyjno-opiekunczego.

5. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do
udzialu w posiedzeniu zespotu sg zapraszani przedstawiciele Sagdu Rejonowego w
Goleniowie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
Policji, stuzby zdrowia, instytucji oswiatowych, osrodka adopcyjno — opiekunczego
oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny
i dziecka, a takze moga by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka staty zesp6t formutuje na pismie
wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce.

7. Na podstawie wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6, dyrektor placowki informuje sad o za-

istnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo — wobec niemoznosci
powrotu dziecka do rodziny naturalnej — podejmuje starania zmierzajace do umieszcze-
nia dziecka w rodzinie przysposabiajacej, rodzinie zastepczej lub w placowce rodzin-
nej.

8.Na wniosek dyrektora lub wychowawcy za zgoda dyrektora, po zasiggnigciu opinii

zespotu, dziecka i jego rodzicOw oraz centrum pomocy w powiecie wlasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w placowce, powiat
moze przenie$¢ dziecko do innej placowki tego samego typu.

9. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w placowce na podstawie orzeczenia sgdowego

powiat informuje wlasciwy sad.

§18.

1. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy w Placowce musi by¢
odpowiednia do potrzeb dzieci oraz rodzaju prowadzonych zajec.

2. W Placoéwce w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych odbywajacych sie na jej
terenie pod opieka jednego wychowawcy moze przebywac do 10 dzieci.

3. W Placéwce w czasie zaje¢ specjalistycznych pod opieka jednego specjalisty moze
przebywac nie wigcej niz szescioro dzieci: z jednym dzieckiem lub grupa dzieci moze
pracowac¢ wigcej niz jeden specjalista.

4. W czasie zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Placowki pod opieka jednego
wychowawcy nie moze przebywaé wigcej niz 14 dzieci.

5. W godzinach nocnych w Placéwce opieke sprawuje 1 wychowawca nad grupa
nieprzekraczajaca 14 dzieci.
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6. Dziecku przyshuguje indywidualna opieka, szczegdlnie w trudnych dla niego
sytuacjach.

§19.

1. Dziatalnos¢ Placowki moze by¢ uzupetniona wykonywaniem przez wolontariuszy
swiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy, ktérych celem jest w szczegdlnosci:
1/ rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placoéwce,

2/ wsparcie pracy wychowawcow przez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dzieci.

2. Wolontariuszem w placowce moze by¢ osoba:

1/petnoletnia,

2/ poinformowana przez Dyrektora Placowki o specyfice pracy wychowawczej i ko-
niecznos$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢
w Placowce,

3/ ubezpieczona przez Dyrektora Placowki od odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody
powstate podczas pracy.

3. Wolontariusz wykonuje §wiadczenie odpowiadajace $wiadczeniu pracy pod nadzorem
Dyrektora Placowki lub wyznaczonego przez niego wychowawcy, na podstawie
porozumienia.

4. Porozumienie, ktore zawiera dyrektor placowki z wolontariuszem, okresla:

1/ zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen;

2/ zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktorych
mowa w pkt 3,

3/ zobowiagzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych
dzieci znajdujacych si¢ w placowce,

4/ postanowienie o mozliwos$ci jego rozwigzania.

4. Na prosbe wolontariusza Dyrektor Placowki wydaje mu pisemna opini¢ o wykonywa-

niu $wiadczen odpowiadajacych §wiadczeniu pracy na rzecz Placéwki.

III. TRYB PRZYJMOWANIA DZIECI DO PLACOWKI
§20.

Wychowankowie przyjmowani sa do Placowki na podstawie skierowania Starosty
Goleniowskiego.

Skierowanie do Placowki wydawane jest w porozumieniu z Dyrektorem Placowki.

W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka na pobyt kréotkotrwaty bez skierowania
do Placowki moze nastgpi¢ na prosbg dziecka, na wniosek jego rodzicéw lub opiekunoéw
prawnych.

Placowka jest zobowigzana do przyjecia bez skierowania oraz bez uzyskania zgody
przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sadu, kazde dziecko w wieku ponizej 13
roku zycia 1 zapewnia mu opiek¢ do czasu wyjasnienia sytuacji dziecka w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki — na polecenie sedziego,
doprowadzone przez Policje, szkole lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka,
zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

W miar¢ posiadanych wolnych miejsc, jednakze w liczbie nie wigkszej niz 15% miejsc
przeznaczonych dla dzieci objetych calodobowa opieka, Dyrektor Placowki moze



przyjmowac, celem objecia taka opieka, dziecko na jego prosbg, na wniosek jego

rodzicéw lub opiekunow prawnych, wowczas:

1) Dyrektor Placowki powiadamia o przyjeciu dziecka niezwtocznie, nie pézniej niz w
ciggu 24 godzin, Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i1 Nieletnich w Goleniowie oraz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

2) po przyjeciu dziecka do Placowki staty zespot niezwlocznie dokonuje oceny sytuacji
dziecka,

3) Dyrektor Placowki wspolnie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie podejmuje
niezbedne dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji dziecka.

6. Przyjmowanie dzieci do placowek odbywa si¢ catg dobg.

§21.

1. Do skierowania do Placowki zatacza sig:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub polsierot rowniez odpis aktu
zgonu zmartego rodzica.

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w catodobowej placowce opiekunczo —
wychowawczej,

1) dostepna dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka,

2) dokumenty szkolne, a w szczeg6lnosci $wiadectwo szkolne, karty szczepien,

3) kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego wraz ze
szczegotowym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacj¢ dotychczasowych dziatan
podjetych wobec dziecka i rodziny.

2. Dziecko z placéwki do innej placowki przewozi ta placowka, w ktorej dziecko
przebywalo.

3. Doprowadzenie do placowki matoletniego skierowanego na podstawie orzeczenia sadu
regulujg odrebne przepisy.

§22.

Ciaza matoletniej nie stanowi powodu odmowy wydania skierowania i przyj¢cia do Placowki

§23.

1. Powr6t dziecka do rodziny nastgpuje:

1) okresowo na podstawie wniosku statego zespotu o zaistnieniu podstawa powrotu
dziecka do rodziny i1 gdy sad przychyli si¢ do tego wniosku,
2) w przypadku orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce.

2. Dyrektor Placowki w sytuacji, o ktorej mowa w pkt 1, zawiadamia rodzicow lub
opiekunow prawnych, ktorzy osobiscie odbieraja dziecko z Placowki.

3. W sytuacji, o ktorej mowa w pkt 1 ppkt 1, Dyrektor Placéwki zawiera z rodzicami lub
opiekunem prawnym dziecka umowe okreslajaca warunki okresowego powrotu dziecka
do rodziny, a w szczego6lnosci zobowigzanie do realizacji przez dziecko obowigzku
szkolnego oraz zobowigzanie dyrektora do wspolpracy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka przebywajacego okresowo poza placéwka w zakresie wykonywanych
przez nich funkcji opiekunczo — wychowawczych.



W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenia si¢
dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor
Placowki:

1) przeprowadza postepowaniec wyjasniajace,

2) powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekundéw prawnych dziecka,
Policje, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placéwce staty zespot ocenia

zasadnos$¢ dalszego pobytu dziecka w Placowce. Dyrektor na podstawie opinii kieruje

spraw¢ do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub sgdu, ktory wydal orzeczenie

0 umieszczeniu dziecka w placowce.

Osobg, ktora ukonczyta 18 rok zycia i nadal jest wychowankiem Placéwki, w przypadku

samowolnego opuszczenia Placowki lub razacego naruszenia zasad wspotzycia

w Placowce, Dyrektor moze wykresdli¢ z ewidencji przebywajacych w Placowce oraz

odmoéwié ponownego przyjecia do Placowki.

IV. WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§24.

Wychowankowie sa wspolgospodarzami Placowki, sa wdrazani do pracy na jej rzecz
stosownie do wieku 1 mozliwosci.

=

§25.

W Placowce wychowankowie mogg tworzy¢ samorzad.

Zasady wyboru i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci
przebywajace w Placowce.

Opiekuna samorzadu wybieraja wychowankowie sposrdéd pracownikow zatrudnionych
w Placowce.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Placowki.

§26.

Wychowankowie Placéwki majg prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Karta Praw Dziecka,

2) opieki wychowawczej

3) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

5) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
w Placowece, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych,

6) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych,

7) zyczliwego traktowania przez wych9owawcow oraz innych pracownikéw Placowki,

8) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego i
wychowawczego,



9) systematycznej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy,
umiejetnosci 1 zachowania,

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen dydaktycznych, rekreacyjno-sportowych,
terapeutycznych oraz sprzetu sportowego, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru na
zasadach okreslonych poprzez system wychowawczy i regulaminy obowigzujace w
Placowce,

11) sktadania skarg i wnioskow do Dyrektora,

12) pokrycia przez Placowke kosztow przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza
Placowka i z powrotem,

13) otrzymywania drobnych kwot na wiasne wydatki w wysokosci ustalonej przez
Dyrektora tzw. kieszonkowego,

14) prawidtowego przygotowania do samodzielnego zycia,

15) otrzymywania réznego rodzaju nagrod i wyrdznien, jesli na nie zastuguja,

16) bezptatnej opicki lekarskiej, bezptatnych lekow,

17) uczestniczenia w kotach zainteresowan,

18) ogladania programéw telewizyjnych zgodnie z potrzebami i dostosowanych do
wieku,

19) przyjmowania odwiedzin rodzicow, krewnych i znajomych.

§27.

Wychowankowie Placéwki majg obowiagzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie Placowki,

2) uznawania godnosci i podmiotowos$ci innych o0sob,

3) dbatosci o zycie i zdrowie, higiene oraz rozwoj wilasny, a takze kolegow i kolezanek,

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placowce,

5) systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia szkolne, a w przypadku
zaistnialej nieobecnosci dostarczania usprawiedliwienia,

6) przestrzegania planu dnia w Placowce,

7) do wszystkich zwraca¢ si¢ z szacunkiem,

8) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spotecznego,

9) s$wiadomego 1 rzetelnego wykonywania polecen 1 zarzadzen Dyrektora,
wychowawcy i innych pracownikow Placowki,

10) zabierania ze sobg legitymacji szkolnej przy opuszczaniu terenu Placowki,

11) punktualnego powrotu do Placowki,

12) szanowania dobra spotecznego,

13) dbania o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czysto$¢ i porzadek pomieszczen oraz
terenow wokot Placowki,

14) poszanowania podrecznikow, pomocy szk9olnych i sprzetu,

15) sumiennego pelnienia dyzurow i wykonywania prac z zakresu samoobstugi,

16) nienagannego zachowania w miejscach publicznych,

17) przechowywania swoich oszczednosci w depozycie u wychowawcy lub w ksiego-
WOSCI.

§28.

1. Wychowankowie moga by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke, prace spoteczng i rozwoj osobisty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia.



2. Zaszczego6lne osiagnigcia wychowanek moze otrzymac¢ n/w nagrody:
1) wyrdznienie wobec grupy przez wychowawce lub Dyrektora,
2) wyro6znienie wobec catej spotecznosci Placowki,
3) pochwate z wpisem do akt wychowanka,
4) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych,
5) podwyzszong kwote kieszonkowego,
6) nagrode rzeczows.

§29.

1. W przypadku naruszenia obowiazkéw zawartych w regulaminie i norm wspodtzycia
spotecznego, wychowanek moze otrzymac:
1) upomnienie wobec grupy,
2) upomnienie wobec catej spotecznosci Placowki,
3) nagang z wpisem do akt wychowanka,
4) nagang wobec ogdtu wychowankow Placowki,
5) obnizong kwote kieszonkowego z zachowaniem kwoty minimalnej okreslonej
W przepisach.

2. W przypadku wyrzadzenia szkody wychowanek ma obowiazek pokrycia wyrzadzonych
strat i naprawienia szkody.

V. DOKUMENTACJA
§30.

1. W Placowce dla kazdego dziecka prowadzi sig :
1/ Indywidualny plan pracy,
2/ kartg pobytu,
3/ karte udzialu w zajeciach socjalizacyjnych.
4/ arkusze badan 1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
2. Placowka prowadzi ponadto dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow obejmujaca:
1/ akta osobowe wychowanka zawierajace:
a/ postanowienie sagdu o umieszczeniu dziecka w placowce,
b/ odpis skrocony aktu urodzenia,
c/ potwierdzenie zameldowania,
d/ skierowanie do placowki,
e/ opinie dotyczace wychowanka,
f/ wskazania dotyczace opieki,
o/ program indywidualnej terapii i resocjalizacji,
h/ osobista dokumentacj¢ zdrowotng wychowanka,
i/ arkusz obserwacji dziecka,
2/ ksiege ewidencji wychowankow,
3/ karty wyposazenia wychowankow,
4/ dzienniki zaje¢ wychowawczych w grupach,
5/ semestralne plany pracy opiekunczo-wychowawczej w grupach.
3. Placoéwka prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca swojej dziatalnosci zgodnie z odrgbnymi
przepisami i w sposob okreslony w instrukcji kancelaryjne;.



VIL.POSTANOWIENIA KONCOWE
§31.

Gospodarka finansowa i materialna prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§32.
Placowka uzywa pieczeci o tresci:
»Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Goleniowie
z filia w Nowogardzie 72-100 Goleniow ul. Dworcowa 1”
§33.
Zmiany w niniejszym regulaminie zatwierdza Zarzad Powiatu w Goleniowie.
§34.

Integralng cz¢s$¢ niniejszego regulaminu stanowi schemat organizacyjny Placowki.



