Uchwala nr XXVI/266/09
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 02 lipca 2009r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom zajmujacym
stanowiska Kkierownicze w szkolach i placowkach i zasad zwalniania ich od obowiazku
realizacji tych zaje¢ oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli szkol i placowek prowadzonych przez Powiat Goleniowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1, 2 1 3, w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r. Nr 145, poz.917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Powiatu

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwalg stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, zwanych
dalej szkotami, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Goleniowski.

§ 2. Przepisy zawarte w § 4 uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ wynikajacy z plandw nauczania lub organizacji pracy szkot jest rdzny
w poszczegdlnych semestrach (okresach) roku szkolnego z powodu:

1) odbywania praktyk zawodowych przez ucznidow szkot zawodowych,

2) weczesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,

3) przerwami w pracy, dluzszymi niz dwa tygodnie,

4) rozna liczba godzin w poszczegodlnych semestrach, wynikajaca z planéw nauczania.

§ 3. Przepisy § 5 uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach.

§ 4. 1. Sredni tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé
jest rézny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego obliczany jest w sposob nastepujacy:

A:x1><y1+x2><y2+...+xn><yn

X+ X, +etx,

gdzie:

A — oznacza $redni tygodniowy wymiar godzin (zaokraglany do jednego miejsca po
przecinku),

X1y X2y weverneenenn Xn — oznacza liczbg tygodni, w ktérych obowiazuja ré6zne wymiary godzin
lekcyjnych,



Vis V25 eenveennnnn yn — oznacza liczbe godzin zaje¢ nauczyciela w poszczegolnych okresach
roku szkolnego.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktoérych plan zaje¢, wynikajacy
z plandéw nauczania lub organizacji pracy szkol w danym semestrze roku szkolnego nie
wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do realizowania
w innych semestrach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin
zaje¢, zwigkszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu calego
roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pdzniejszymi zmianami), zwang dalej Karta Nauczyciela.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre§lonych w ust. 1 wymiar godzin rézny
w poszczegbdlnych semestrach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego
wymiaru godzin zajg¢ przekraczac z tego tytutu $rednio 1,5 etatu.

4. Plan zaj¢¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi
do wiadomosci przed jego rozpoczeciem.

5. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg
godzin zaj¢¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é - godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad $redni tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaj¢¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rozny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o praceg nalezy okresli¢ sredni
wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

7. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych w § 2,
traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajeé zrealizowanych,
z zastrzezeniem ust. 5.

8. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego,
na ktory zastal ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zaje¢, nast¢puje z data ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie
przepracowane miesiace bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 5. 1. Okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych obniza si¢ do liczby godzin
okreslonej w zalaczniku nr 1 do uchwaty.

2. Rada Powiatu moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty,
wicedyrektora oraz nauczyciela pelniacego inne stanowisko kierownicze od obowiazku
realizacji tygodniowego wymiaru zaje¢ okreslonego w zataczniku nr 1, jezeli warunki
funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora, wicedyrektora oraz
nauczyciela pelniacego inne stanowisko kierownicze, w tym ze wzgledu na wykonywanie
prac zleconych przez organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

3. Zwolnienie od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2
moze by¢ udzielone na wniosek dyrektora szkoty, na czas okreslony, nie dluzej jednak niz na
jeden rok szkolny.

4. Wymiar zaj¢é ustalony zgodnie z zatacznikiem nr 1 odnosi si¢ takze do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te
stanowiska, z tym, ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.



§ 6. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi 1 miodzieza dla
zatrudnionych w pelnym wymiarze nauczycieli tj.: pedagogéw, psychologow, logopedow
1 doradcoéw zawodowych w wymiarze 22 godzin tygodniowo.

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi 1 mtodzieza przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 nalezy rozumie¢ zajgcia
grupowe 1 indywidualne wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 7. 1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym wynosi rocznie 648 godzin.
2. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza sig:
1) godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen i zaje¢ praktycznych,
2) faktycznie zrealizowane godziny:
a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych, egzaminacyjnych, liczac
poprawienie 3 prac za 1 godzing zajec,
b) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych ze sluchaczami przez
petnozatrudnionego nauczyciela w  formach przez niego obranych
1 udokumentowanych w wymiarze nie przekraczajacym 50 godzin rocznie, dla
nauczycieli niepelnozatrudnionych wymiar tych =zaje¢ ulega stosownemu
zmniejszeniu,
3) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych (z wyjatkiem maturalnych), liczac
przeegzaminowanie trzech stuchaczy za 1 godzing.
3. Dla celéw obliczenia obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych przez godzing
¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zaj¢é praktycznych
jednostke 55 minut, a przez godzing pozostalych zaje¢ — 60 minut.
4. Rozliczenie godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin zaj¢¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze.
W okresie semestru nauczyciel obowiazany jest zrealizowa¢ potoweg rocznego wymiaru
godzin zaje¢. Za podstawg rozliczenia przyjmuje si¢, wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym,
odbyte godziny zaj¢é, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny nie
zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
5. Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w ust. 2 oraz godziny zaj¢¢ wynikajace z planu
nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace
potowe rocznego wymiaru, sa godzinami ponadwymiarowymi.

§ 8. 1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy w szkole obowiazki okre§lone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ wg wzoru:
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gdzie:
W — oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,



X1, X2, ... Xp — 0znacza liczbe godzin poszczegodlnych stanowisk przydzielona nauczycielowi
w arkuszu organizacyjnym,

Vi, Y2, ... Yo — oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych, wychowawczych, okre§lony dla danych stanowisk w art. 42 ust 3 Karty
Nauczyciela, § 6 ust. 1 niniejszej uchwaty oraz zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing do
0,49 pomija si¢, a godzing co najmniej 0,5 1 wigcej przyjmuje si¢ za petna.

3. Obowiazkowy pelny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole celem uzupeiienia
obowiazkowego wymiaru zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug zasad okreslonych w ust. 1.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Goleniowie.

§ 10. Traci moc uchwata nr XLII/333/06 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 1 czerwca
2006 r. w sprawie w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rdézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach i zasad zwalniania ich od
obowiazku realizacji tych zaje¢ oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
niektorych nauczycieli szkot 1 placowek prowadzonych przez Powiat Goleniowski.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia
2009 1.

Przewodniczqcy Rady Powiatu

Witold Kaleczyc

Opracowata: R. Chominska



Zatacznik nr 1

do Uchwatly nr XXV1/266/09
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 02 lipca 2009r.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
kierownicze

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy
wymiar godzin
Po znizZce
1. |Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczace;j:
- do 6 oddziatow 10
- 7-8 oddziatow 8
- 9-16 oddziatlow 5
- 17 1wigcej oddzialow 3
Wicedyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu, liczace;j:
- 9-16 oddziatow 9
- 17 - 20 oddziatow 8
- powyzej 20 oddzialow 7
2. |Kierownik  warsztatu  szkolnego, szkolenia praktycznego, 6
laboratorium we wszystkich typach szkot
Zastepea kierownika warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego 8
3. |Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej (w  tym 10
specjalistycznej)
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym 14
specjalistycznej)
4. |Dyrektor wielofunkcyjnej placéwki opiekunczo — wychowawcze;j:
- do 40 wychowankoéw 8
- od 41 — 70 wychowankow 6
- powyzej 70 wychowankow 4
Kierownik dziatu opiekunczo — wychowawczego w
wielofunkcyjnej placéwce opiekunczo - wychowawcze;j:
- do 70 wychowankow 10
- powyzej 70 wychowankow 8
5. | Dyrektor specjalnego os$rodka szkolno-wychowawczego 4
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego 8
6. |Kierownik $wietlicy w szkole specjalne;:
- do 30 wychowankoéw 18
- od 31 — 80 wychowankow 14
- od 81 — 120 wychowankoéw 12
- powyzej 120 wychowankow 10
7. |Kierownik internatu liczacego:
- do 140 wychowankow 12
- od 141 - 200 wychowankow 10
- powyzej 200 8
Zastgpca kierownika internatu 12
8. | Kierownik potinternatu, $wietlicy szkolnej z dozywianiem:
- do 30 wychowankow 20
- od 31 — 80 wychowankow 16
- od 81 — 120 wychowankéw 14
- powyzej 120 wychowankow 12




Uzasadnienie

Wprowadza si¢ tekst jednolity uchwaty w celu uporzadkowania jej zapisow. Skresla
si¢ § 5 ust. 4 dotychczasowej uchwaty nr XLII/333/06 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia
1 czerwca 2006 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach i zasad zwalniania ich od
obowiazku realizacji tych zaje¢ oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
niektorych nauczycieli szk6t i1 placowek prowadzonych przez Powiat Goleniowski
o brzmieniu: ,,Nauczycielowi pelniacemu inne stanowisko kierownicze, zwolnienia , o ktorym
mowa w ust. 2, udziela na jego wniosek dyrektor szkoty, za zgoda Zarzadu Powiatu,
okreslajac  jednoczesnie czas trwania zwolnienia”. Wojewoda Zachodniopomorski
rozstrzygnigciem nadzorczym z dnia 4 lipca 2006 r. (wpl. 6 lipca 2006 r., znak:
PN.4.KJ.0911-22/06) stwierdzil niewaznos¢ § 5 ust. 4 ww. uchwaly. W uzasadnieniu
wskazal, ze przepisem tym Rada Powiatu scedowala swoja kompetencj¢ ustawowa na
dyrektora placowki, czym istotnie naruszyta art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.
Zgodnie z trescia tego przepisu to do organu prowadzacego nalezy przyznanie zwolnien od
obowiazku realizacji zajec.

W celu okreslenia sposobu ustalania obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin
w przypadkach, w ktérych nauczyciel realizuje obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin oraz okreslenia $redniego tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktéorych ustalony plan zajeé jest rdzny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego wprowadza si¢ odpowiednie wzory (§ 4 ust. 1
i § 8ust. 1).

W zwiazku z przeksztatceniem powiatowej jednostki organizacyjnej — Domu Dziecka
w Mostach w Wielofunkcyjna Placowke Opiekunczo - Wychowawcza w Mostach
w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty w wierszu Lp. 4: wyrazy ,,Domu Dziecka” zastgpuje
si¢ wyrazami ,wielofunkcyjnej placowki opiekunczo — wychowawcze)”, a wyrazy
»Wicedyrektor Domu Dziecka” zastgpuje si¢ wyrazami ,,Kierownik dzialu opiekunczo —
wychowawczego w wielofunkcyjnej placowce opiekunczo — wychowawczej”.

Projekt uchwaty zostal przekazany do zaopiniowania zwiazkom zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli w dniu 27 kwietnia 2009 r.

Zarzad Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Goleniowie i Zarzad Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Nowogardzie pozytywnie zaopiniowaly projekt
niniejszej uchwaly. Natomiast Migdzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ
»dolidarno$¢” Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania w Goleniowie nie zajeta stanowiska
W tej sprawie.

Opracowata: R. Chominska






