Pieczatka

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXX1I/313/10 z dnia 11 marca 2010r.

Golenidw dnia .............ccc.covn...

Whiosek

o dofinansowanie kosztéw utworzenia
centrum aktywizacji zawodowej

ze $rodkow Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy

1. Powiatowy Urzad Pracy

1.1 | Nazwa

Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie

1.2 | Adres

Ul. Zaktadowa 3 , 72-100 Golenidéw

2. | Informacja na temat sktadanych wczesniej wnioskéw

2.1 | Ztozono wczesniej wniosek

TAK L] Jezeli TAK wskaz rodzaj przedsiewziecia

NIE X CAZ [] LPIK []

3. | Informacje o przedsiewzieciu

Opis

3.1 Lo
przedsiewzigcia

Celem przedsiewzigcia jest utworzenie dwdch odrebnych Centréw Aktywizacji Zawodowej;
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie oraz Filii PUP w Nowogardzie.

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy znajduje na terenie miasta Goleniéw. Pomieszczenia
biurowe Urzedu, zlokalizowane sg na dwoch kondygnacjach. Ogélna powierzchnia budynku
wynosi 467,62 m2. Projekt koncepcyjny uktadu pomieszczen zakfada, iz pod dziataino$¢ CAZ
przeznaczymy znaczng cze$¢ parteru o powierzchni 211,81m? (tj. 90% ogdinej powierzchni
parteru). Stanowiska pracownicze niezwigzane z dziatalno$cig centrum zostang przeniesione na
| pietro. W miejscowosci Nowogard odlegtej 0 26 km od PUP znajduje si¢ Filia ( niegdy$ odrebny
Rejonowy Urzad Pracy) Jej powierzchnia catkowita wynosi 429,40 m? Centrum o powierzchni
293 m? utworzymy na | pietrze budynku. Cato$¢ korytarzy uzytkowanych stanowi 100%
powierzchni CAZ-u. Stanowiska pracownicze niezwigzane z dziatalno$cia centrum zostang
usytuowane na parterze.

W obu obiektach bedg przeprowadzone drobne prace remontowo-budowlane:
e likwidacja niektorych Scianek dziatowych,

przesunigcia i montaz drzwi w pomieszczeniach biurowych,
naprawa instalacji elektrycznej,
wymiana o$wietlenia, instalacja dodatkowych punktéw Swietinych,
zabudowa wnek,
malowanie $cian,
montaz paneli podfogowych,
utozenie glazury podfogowej,
montaz instalacji klimatyzacyjnej w trzech pomieszczeniach o bardzo duzym
nastonecznieniu ;

Uzasadnienie dla instalacji klimatyzatoréw w pomieszczeniach biurowych
fili PUP w Nowogardzie:
Filia mieci sie w budynku wielopietrowym wykonanym prawdopodobnie w technologii
wielkiej ptyty, bez izolacji cieplnej; gdzie 2/3 powierzchni cian zajmujg okna.
Biura , w ktérych okna wychodzg na potudniowy zachdd sq tak nastonecznione , Ze
latem w godzinach pracy urzedu temperatura powietrza przekracza 30 stopni C.
W pomieszczeniach pracuje duzo sprzetu komputerowego emitujgcego dodatkowe
ciepfo ( obecnie zdarzajq sie awarie zasilaczy i wentylatordw komputerowych z
przegrzania - klimatyzacja umoZzliwi wydtuzenie okresu bezawaryjnej eksploatacji
sprzetu komputerowego. W pokojach zawsze znajduje sie kilku pracownikow urzedu
oraz interesantéw ( czesto z matymi dzie¢mi, zimg w okryciach wierzchnich) , dlatego
zaduch i brak $wieZego powietrza powoduje duzy dyskomfort pracy i obstugi klienta.
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Montaz klimatyzatorow jest jedyng szansg stworzenie odpowiednich warunkéw pracy;
- dorazne, naturalne $rodki poprawy Srodowiska pracy poprzez czeste wietrzenie nie
przynoszg oczekiwanych efektow. W Filii na | pietrze znajduje sie w sumie 12
pomieszczen biurowych, jednakze konieczno$¢ montazu klimatyzatoréw wystepuje
tylko w trzech pomieszczeniach.
Do obu CAZ - 6w zostang zakupione meble biurowe ( szafy, biurka, stoty, krzesta obrotowe,
komody ,itp.) rolety, oraz materiaty promocyjne i biurowe.

3.2

Lokalizacja

¢ jedno Centrum Aktywizacji Zawodowej bedzie funkcjonowa¢ w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Goleniowie, pod adresem ul. Zaktadowa 3, 72-100 Goleniéw ( parter
budynku )

e drugie Centrum Aktywizacji Zawodowe] bedzie zlokalizowane w Filii Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowogardzie, pod adresem Pl. Wolnosci 9, 72-200 Nowogard ( |
pietro budynku)

3.3

Uzasadnienie

Art.9 ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadza obowigzek wyodrebnienia w ramach powiatowego urzedu pracy Centrum
Aktywizacji Zawodowe;.

Dzigki centrum urzad w wigkszym stopniu skupi sie na posrednictwie pracy, poradnictwie
zawodowym i informacji zawodowej. Nowa formuta organizacyjna bardziej sprzyja pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacji szkolen, wykorzystywaniu instrumentdw rynku pracy.

Dziatania aktywizujace majg zyskac pierwszenstwo nad dziataniami pasywnymi. CAZ utatwi
koncentracje na potrzebach trudniejszych klientow, ich indywidualne potraktowanie.

Jesli te zatozenia uda si¢ zrealizowa¢ zmieni sie takze wizerunek urzedu pracy w oczach
spoteczenstwa. W praktyce z catg pewno$cig aktywizacja zawodowa zostanie wyraznie
oddzielona od stanowisk typowo administracyjnych.

Zgodnie z Krajowym Planem Dziataii na rzecz zatrudnienia na lata 2009-2011problemem w
ramach polityki rynku pracy ciagle pozostaje objecie niedostatecznej liczby bezrobotnych
dziataniami okre$lanymi jako aktywne.

Zaktada sie zwiekszy¢ udziat korzystajacych z instrumentow aktywnej polityki rynku pracy
poprzez intensyfikacje tych dziatan, zwtaszcza takich, ktére wykazuja znaczng skuteczno$c¢,
czyli stazy i szkolen, ale takze doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Obok zwiekszenia liczby oferowanych instrumentéw i ustug konieczne jest takze
skuteczniejsze informowanie i zachecanie do ich wykorzystywania. Bardzo istotne staje sie
adresowanie tych instrumentow, tak aby trafiaty one do oséb najbardziej potrzebujacych
wsparcia na rynku pracy, a nie takich, ktére najtatwiej jest aktywizowac.

Dziatania podjgte na rzecz uruchomienia CAZ - u sg zgodne z ww. dokumentem i z celami
wynikajacymi z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Tak wiec gléwnym powodem utworzenia Centrum jest wieksze niz dotychczas
ukierunkowanie dziatalno$ci PUP na realizacje podstawowych ustug rynku pracy i wzmocnienie
prymatu dziatar aktywizujacych nad dziataniami pasywnymi.

Zadaniem podstawowym CAZ miedzy innymi bedzie poszukiwanie ofert pracy oraz kojarzenie
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy z potencjalnymi pracodawcami, prowadzenie
skutecznego i aktywnego poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej, ustugi aktywnego
poszukiwania pracy.

Do zadan Centrum naleze¢ bedzie takze organizacja szkolen, przygotowan zawodowych
dorostych, prac interwencyjnych, robét publicznych, stazy, prac spoteczno-uzytecznych,
refundacji kosztéw wyposazenia miejsc pracy, $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze; i
innych zadan wskazanych w rozdziale 10 i 11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Centrum ma przede wszystkim utatwiaé bezrobotnym i poszukujacym pracy powrét na rynek
pracy lub rozpoczecie aktywnosci zawodowej. Dziatania CAZ - u bedg skierowane na
zwiekszanie integracji spotecznej osdb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
wzmachnianie kapitatu ludzkiego oraz wspieranie partnerstw, paktéw i inicjatyw w obszarze
zatrudnienia i integracji na rynku pracy.

Waznym zatozeniem CAZ - u jest zwigkszanie udziatu w zatrudnieniu i zwalczaniu
wykluczenia spotecznego, stad potrzeba utatwiania dostepu do rynku pracy osobom
poszukujacym pracy, zapewnienia osobom, ktore stracity prace, bliskiego zwigzku z rynkiem
pracy oraz mozliwosci zwigkszania swych szans na znalezienie pracy.

Szczegblne znaczenie ma zwalczanie dyskryminacji, promowanie dostepu do zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych. Dziatania CAZ-u sg $cisle zwigzane z realizacjg tychze zatozen.
Wyodrebnienie Centrum Aktywizacji Zawodowej pozwoli na petng profesjonalizacje dziatan stuzb
zatrudnienia a takze utatwi koncentracje na potrzebach coraz trudniejszych klientow.




Dzieki wyposazeniu urzedu w nowe sprzety i urzadzenia polepszy sie jako$¢ oferowanych
ustug. Dziatania skierowane na aktywizacje zawodowg 0sdb bezrobotnych, w czesci
odbiurokratyzowane, bedq sie odbywac pod logiem CAZ. Urzad zmieni dotychczasowy

wizerunek.

Powstanie Centrum Aktywizacji Zawodowej odbedzie sie
w dwéch fazach:
pierwsza - formalnie, poprzez zmiane struktury

organizacyjnej CAZ powstat od 01 stycznia 2010r.

4. | Planowany termin uruchomienia dziatalnosci . . . -
druga - wyodrebnienie powierzchni oraz wyposazenie
poszczegolnych stanowisk - najpdzniej do 31 grudnia
2010

|
5. | Planowane wydatki oraz zrdta ich finansowania
Koszt Kwota ogétem . Kwota dofinansowania Kwota wkiadu wiasnego
L wtym: | zrezerwy Funduszu Pracy
5.1 | przedsigwzigcia
wPLN 308 148,00 246 518,00 61 630,00
5 . o
S o2 = > = £
= () =
Wydatki wedtug El § 823 § £3 €3 o
kategorii [ § s = .§ S *g- E *g- g £
8 g2 ey =3
o
5.2
Ogoétem w PLN 0,00 53 000,00 | 221615,00 15 406,00 18 127,00
w tym FP 0,00 42 400,00 | 179 468,00 12 325,00 12 325,00
inne wydatki -
wymienic¢ jakie
Whnioskowana kwota dofinansowania Procentowe wykorzystanie dostepnego dla starosty
5.3 zrezerwy FP limitu Srodkéw rezerwy FP

246 518,00

80%

Wiersz 5.4 dotyczy tylko wnioskéw uzupetniajacych

dofinansgwania

Wykorzysta%\a kwota

Whnioskowana kwota
dofinansowania

Procentowe wykorzystanie
dostepnego limitu Srodkow rezerwy

54 ze Srodkéw rezerwy FP ze Srodkéw rezerwy FP FP
0,00 0,00 0,0 %
6. | Wstepny harmonogram ptatnosci
. ] Kwota planowanych wydatkéw Zakladany termin
Kategorie wydatkow . -

Prace remontowo budowlane 53 000,00 42 400,00 | I kw. 2010

Wyposaz. Nowogard I1-1Il kw. 2010
6.1 221 615,00 179 468,00

Wyposaz. Goleniow 1111 kw. 2010

Materiaty biurowe 15 406,00 12 325,00 | IV kw. 2010

Materiaty promocyjne 18 127,00 12 325,00 | IV kw. 2010

0,00 0,00
Razem: 308 148,00 246 518,00 X
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Zalaczniki:

1. Opinia Rady Powiatu

Dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ wktadu wiasnego

Inne (wymienié):
- kopia zatwierdzonej przez Zarzad Powiatu struktury organizacyjnej

4. Szacunkowy kosztorys planowanych przedsiewzie¢ w dwdch Centrach Aktywizacji Zawodowej

Data, podpis i pieczatka

Tel kont. 91 4185367
e-mail: sekretariat@epup.internetdsl.pl

(imie i nazwisko, stanowisko, podpis 0soby upowaznionej)

Wypetnia MPiPS
. Sprawdzono pod wzgledem zgodnosci
Data wplyniecia wniosku Sprawdzonor:::d :cv) zg(l:tgz:e:nn femnaloyny wydatkéw z ustalonymi zasadami
rytoryczny finansowania
Departament Rynku Pracy Departament Funduszy
Akceptowat: Zatwierdzit:
Dyrektor Departamentu Rynku Pracy Podsekretarz Stanu w MPiP$

Dyrektor Departamentu Funduszy




OBJASNIENIA DO WNIOSKU

Formularz wniosku ma charakter uniwersalny. W tytule zamieszczono obok siebie dwa typy przedsigwzigc,
dlatego na poczatku nalezy okresli¢, ktorego z nich bedzie dotyczyt wniosek - (*) niewlasciwe skreslié.

Dzial 1.

Dzial 2.

Dzial 3.

Dzial 4.

Dzial 5.

Dane wnioskodawcy

Nalezy podac pelna nazwe i adres powiatowego urzgdu pracy.

Informacja na temat skladanych wcze$niej wnioskéw
W przypadku ztozenia kolejnego (kolejnych) wnioskow:

- jezeli ztozono wczesniej wniosek dotyczacy innego przedsigwzigcia, to we wniosku skladanym
nalezy to wykaza¢ poprzez zaznaczenie odpowiedniego kwadratu - CAZ lub LPIK;

- jezeli skladany wniosek ma charakter uzupetniajacy to nalezy zaznaczy¢ kwadrat dotyczacy tego
samego przedsigwzigcia.

Informacje o przedsiewzigciu

Wiersz 3.1 Opis przedsiewzigcia — nalezy szczegdlowo opisaé planowane do podjecia dzialania
zwigzane z wyodregbnianiem centrum aktywizacji zawodowej lub tworzeniem lokalnego punktu
informacyjno-konsultacyjnego.

Opis powinien przedstawia¢ m.in. koncepcje przedsigwzigcia, podstawowe parametry techniczne np.
powierzchnig, liczbe pomieszczen, udogodnienia zwigzane ze znoszeniem barier architektonicznych itp.,
udziat i rolg partnerow zaangazowanych w realizacj¢ przedsigwzigcia.

Jezeli powiatowy urzad pracy obejmujacy obszarem dzialania kilka powiatow, realizuje w ramach
dostgpnego limitu srodkow przedsigwzigcia na terenie tych powiatow np. wyodregbnia CAZ i jego filig,
ktorej siedziba znajdowaé si¢ bedzie na terenie obstugiwanego powiatu, we wniosku nalezy opisa¢ nie
tylko planowane do podjgcia dziatania, ale rowniez zasady wspotfinansowania przedsigwzigcia na etapie
jego realizacji oraz dalszego funkcjonowania. Wnioskodawca powinien dotaczy¢ do wniosku stosowne
porozumienie.

Wiersz 3.2 Lokalizacja — nalezy wskaza¢ adres tworzonego centrum aktywizacji zawodowej lub
lokalnego punktu informacyjno-konsultacyjnego i opisa¢ jego usytuowanie, w odniesieniu do siedziby
powiatowego urzedu pracy.

Wiersz 3.3 Uzasadnienie - nalezy uzasadni¢, ze dziatania opisane w wierszu 2.1 zgodne sa z celami
okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.9b).

Planowany termin uruchomienia dzialalnos$ci

Nalezy wskaza¢ przewidywany termin rozpoczgcia faktycznej dziatalnoéci centrum aktywizacji
zawodowej lub lokalnego punktu informacyjno-konsultacyjnego, tj. termin przyjgcia pierwszego klienta.

Planowane wydatki oraz Zrédla ich finansowania

Uwagi ogolne!

Wydatkowanie $rodkéw odbywa si¢ w okresie realizacji przedsiewzigcia (2009-2010). Srodki
przeznaczone na utworzenie CAZ/LPIK (zarowno $rodki FP jak i wklad wilasny) powinny zostaé
wydatkowane do 31 grudnia 2010 r.



Niewykorzystane w catosci $rodki, przyznane z rezerwy FP podlegaja zwrotowi na rachunek FP.

Srodki rezerwy FP wykorzystane niezgodnie z celami ustawowymi wraz z odsetkami jak dla zaleglosci
podatkowych, podlegaja zwrotowi na rachunek FP.

Udziat dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji ministra wlasciwego do
spraw pracy nie moze przekroczyé¢ 80% planowanych kosztow.

Przedsigwzigcia, o ktorych mowa w art. 9b ust. 1 1 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, sa dofinansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji ministra wlasciwego
do spraw pracy do wysokosci nie wigkszej niz 80-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w kwartale bezposrednio poprzedzajacym przyznanie srodkow.

W ramach dostgpnego limitu $rodkoéw (80-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia) starosta moze
zrealizowaé obydwa badz wybrane przez siebie przedsigwzigcie. Jezeli pierwszy ztozony wniosek nie
wyczerpie dostegpnej dla starosty puli srodkow, starosta bedzie mogt ztozy¢ wniosek uzupetniajacy.

Wiersz 5.1 — Koszt przedsigwzi¢cia w PLN

- w kolumnie Kwota ogolem — nalezy poda¢ ogdlna warto$¢ wydatkéw planowanych do poniesienia
w catym okresie realizacji przedsigwzigcia;

- w kolumnie Kwota dofinansowania z rezerwy Funduszu Pracy — nalezy poda¢ wnioskowana
kwote srodkoéw rezerwy FP, ktorej wartos¢ nie moze przekroczy¢ 80% planowanych kosztow;

- w kolumnie Kwota wkladu wlasnego — nalezy poda¢ wysoko$¢ srodkow wiasnych.

Do wniosku dotacza si¢ uchwatg budzetowa powiatu wraz z zatacznikiem okreslajacym programy
inwestycyjne. W przypadku wspoétfinansowania przedsigwzigcia przez wigcej niz jeden powiat, do
wniosku dotacza si¢ uchwaty budzetowe kazdego powiatu.

W przypadku wkiadu wtasnego stanowiacego nieruchomos$¢ nabyta dla potrzeb CAZ/LPIK po dniu
wejscia w_zycie nowelizacji ustawy, do wniosku dotacza si¢ dokument potwierdzajacy wartos$¢
nieruchomosci.

Wiersz 5.2 — Wydatki wedlug kategorii

Nalezy poda¢ z podzialem na kategorie ogdlng warto$¢ planowanych do poniesienia wydatkow,
z wyszczegolnieniem kwoty dofinansowania ze srodkow rezerwy FP.

W przypadku kategorii:

- zakup nieruchomos$ci — nalezy rozumie¢ wydatkowanie srodkow rezerwy FP na nabycie
nieruchomosci na potrzeby CAZ/LPIK.

- prace remontowo-budowlane — nalezy rozumie¢ wykonywanie wszelkich prac remontowych,
modernizacyjnych badz adaptacyjnych zwiazanych bezposrednio z wyodrgbnianiem CAZ/LPIK.

- wyposazenie - nalezy rozumie¢ mozliwo$¢ zakupu mebli biurowych (szaf, regatow, biurek i
stolikow, stolikow pod komputer, krzesetek, wieszakow na ubrania itp.) jak rowniez wyposazenia
wynikajacego z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w
sprawie szczegolowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 47 poz. 315);

- materialy biurowe - nalezy rozumie¢ mozliwos¢ jednorazowego zakupu materialow biurowych i
eksploatacyjnych zwiazanych z uruchamianiem dzialalnosci CAZ/LPIK do wartosci
nieprzekraczajacej 5% dostgpnego limitu Srodkéw rezerwy FP.

- materialy promocyjne - nalezy rozumie¢ mozliwos$¢ finansowania z FP wydatkow zwiazanych z
réznymi formami upowszechniania informacji o ustugach 1 instrumentach rynku pracy
swiadczonych w ramach CAZ/LPIK, zleconych do wykonania w zwiazku z uruchomieniem CAZ/
LPIK, a takze kampanii informujacych o zmianie formuly dziatania urzedu pracy do wartosci
nieprzekraczajacej 5% dostepnego limitu srodkow rezerwy FP.

- inne wydatki — nalezy szczegotowo opisaé¢ rodzaje planowanych do poniesienia wydatkow nie
mieszczacych si¢ w ramach wskazanych wyzej kategorii.

Wiersz 5.3

- w kolumnie Wnioskowana kwota dofinansowania z rezerwy FP — nalezy poda¢ kwote
dofinansowania ze §rodkéw rezerwy FP planowana do wykorzystania w calym okresie realizacji
przedsigwzigcia;



- w kolumnie procentowe wykorzystanie dostgpnego limitu srodkéw rezerwy FP — nalezy podac
w procentach jakiej wartosci odpowiada wysoko$¢ wnioskowanej kwoty w stosunku do
przystugujacego staroscie limitu rezerwy FP.

Wiersz 5.4 — dotyczy tylko wniosk6w uzupelniajacych

Uwaga ogdlna: Jezeli starosta nie wykorzystal petnej puli przystugujacego mu limitu srodkow rezerwy
FP (art. 30 ust. 2 przepisow przejsciowych nowelizowanej ustawy), moze ztozy¢ kolejny wniosek
(wnioski), az do jej wyczerpania.

- w kolumnie Wykorzystana kwota dofinansowania ze Srodkéw rezerwy FP — nalezy poda¢ taczna
warto$¢ otrzymanego juz dofinansowania, stanowiaca sume¢ wynikajaca ze zlozonych wczesniej
wnioskow.

- w kolumnie Wnioskowana kwota dofinansowania ze Srodkow rezerwy FP —j.w.

- w kolumnie Procentowe wykorzystanie dostepnego limitu Srodkow rezerwy FP —j.w.
Dzial 5. Wstepny harmonogram platnosci

Wiersz 5.1 — nalezy podaé¢ z podzialem na kategorie wydatkéw planowane do wydatkowania kwoty, z
wyszczegblnieniem $rodkéw Funduszu Pracy oraz wskaza¢ przewidywany termin dokonywania
ptatnosci.

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

- Opini¢ Rady Powiatu
- Dokumenty potwierdzajace wysokos¢ wkladu wlasnego
- Inne uznane przez wnioskodawce za przydatne do oceny wniosku

Whioski bedzie mozna skladaé sukcesywnie, a ich rozpatrywanie nastapi zgodnie z kolejnoScia zgloszen.

Kazdy wniosek bedzie oceniany indywidualnie, w zakresie formalno merytorycznym przez Departament Rynku
Pracy, w zakresie finansowym przez Departament Funduszy.

Po zatwierdzeniu wniosku przez Podsekretarza Stanu, przygotowane zostang decyzje zwigkszajace limit
Srodkéw dla danego powiatu.



