Zalacznik Nr 2

do uchwaty nr XXXI1/309/10
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 11 marca 2010r.

STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
W NOWOGARDZIE



ROZDZIAL 1. NAZWA I ORGANIZACJA SZKOLY

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Nowogardzie — Szkota
Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, zwana w dalszej czgs$ci Szkota.

2. Siedziba Szkoty: 72-200 Nowogard, ul. Ks. J. Poniatowskiego 17.

3. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach jest uzywany skrot nazwy:
Szkota Przysposabiajaca do Pracy.

4. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej lub sztandarze, na §wiadectwie oraz na
pieczgciach, ktdrymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okreslenie
»specjalna”.

5. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§2.

I. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Goleniowski, a organem nadzoru
pedagogicznego - Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 3 lata.

3. Szkota, jest Szkota ponadgimnazjalna dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do
pracy.

4. Szkota jest jednostka budzetowa.

§ 3.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji, w danym roku
szkolnym okres§la arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, na podstawie
planu nauczania Szkoly, przedstawiony do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor Szkoly z uwzgl¢dnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢é edukacyjnych.

§ 4.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych
okreSlonych planem nauczania. Szczegdlowe zadania okre§la program wychowania
1 nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 6 do 8.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia wystepuja niepetnosprawnosci sprzgzone
liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2 osoby.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 21 3.

§ 5.

1. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogodlnego, stanowiace realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do
pracy, sa organizowane w oddzialach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do



pracy takze w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w  szczegblnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego,
osrodkoéw ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota specjalna, a dana jednostka.

§ 6.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogétem tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy migdzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 10 minut. Jedna przerwa powinna by¢
dtuzsza 1 wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.

§7.

Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania, ktory stanowi rozdziat VII Statutu.

Proces wychowawczy, odbywajacy si¢ w Szkole okresla Program Wychowawczy Szkoty,
uchwalony przez Radg Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Program
Wychowawczy Szkoty jest ewaluowany zgodnie z potrzebami placéwki.

W Szkole realizowany jest Program Profilaktyki, ewaluowany zgodnie z potrzebami
placowki.

§8.

Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolna stuzaca do realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow oraz doskonaleniu pracy nauczyciela.

. Bibliotekarz pracuje w godzinach umozliwiajacych pelny dostep do jej zbioréw uczniom

1 nauczycielom (godziny pracy szkoly). Konkretne dni i godziny okresla Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor Szkoly sprawuje nadzér nad biblioteka szkolna 1 jest odpowiedzialny za jej

wlasciwa organizacje¢ i funkcjonowanie.

. W bibliotece dziala Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej prowadzone przez

nauczyciela bibliotekarza.

. Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

1) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

2) udostepnianie zbioréw,

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

4) zachgcanie uczniow do §wiadomego wyboru lektury,

5) udzielanie pomocy w prowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w bibliotece,

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

7) wspoOltprace z biblioteka miejska,

8) inicjowanie konkurséw czytelniczych.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,

a takze inne osoby zwiazane z os$wiata (np. pracownicy poradni psychologiczno-

pedagogicznej).

. Nauczyciel bibliotekarz przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej roczny plan



dziatalno$ci biblioteki oraz sprawozdanie o stanie czytelnictwa ucznidw po kazdym
semestrze.

8. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwia¢ gromadzenie i1 opracowywanie
zbiordw, korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteka, prowadzenie
przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach lub w oddziatach) oraz
korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.

4. Biblioteka posiada Regulamin Biblioteki.

§9.

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

2)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki,

swietlicy,

sklepiku,

gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno - gospodarczych,
archiwum,

szatni,

inne.

ROZDZIAL 11. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 10.

1. Celem szkoly jest w szczego6lnosci:

1))

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz ucznidw z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi
wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji i wykonania,

przygotowanie do wykonywania indywidualnie 1 zespotowo rdéznorodnych prac,
majacych na celu zaspokojenie potrzeb wiasnych i otoczenia, ksztaltowanie
umiejetnosci  postugiwania  si¢  narzedziami, maszynami i urzadzeniami  oraz
opanowanie prostych czynnosci i umiejgtnosci,

przygotowanie ucznidow do podjgcia roli pracownika i do wykonania prostych czynnosci
w warunkach pracy,

ksztattowanie umiejgtnosci zwiazanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania
z r6znych zrodet informacji,

utrwalanie umiejgtnosci i wiadomosci zdobytych przez ucznidw na wczesniejszych
etapach edukacyjnych,

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego
na rowni z innymi czlonkami danej zbiorowosci, pelnienie roéznych rol
spotecznych oraz przygotowanie do zatatwiania r16znych spraw osobistych
w réznych instytucjach i urzedach,

osiagnigcie maksymalnej zaradnos$ci 1 niezalezno$ci zyciowej na miar¢ indywidualnych
mozliwosci uczniow,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje,

ksztattowanie umiejgtnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego,

10) rozwijanie kreatywnosci ucznidéw oraz uzdolnien i zainteresowan,
11) doskonalenie sprawnos$ci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.
2. Szkota realizuje cele poprzez:



1) realizacje tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, dostosowywanych do mozliwosci
psychofizycznych uczniow danego oddziatu,

2) realizacj¢ indywidualnych programow rewalidacyjnych,

3) udzielanie uczniom specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej,
logopedyczne;,

4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

5) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j 1 religijne;j,

6) zorganizowanie uczniom niezbednych warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

7) zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ w szkole, w trakcie wycieczek i innych
imprez organizowanych przez szkote,

8) szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego systemu ocenia uczniéw,

9) organizacje wspolpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

Zadania szkoty:

1) tworzenie warunkow zapewniajacych uczniowi komfort psychiczny 1 poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkéw 1 sytuacji sprzyjajacych 1 doskonalacych
jego umiejgtnosci samoobstugowe oraz zaradno$¢ zyciowa,

2) tworzenie  warunkéw  umozliwiajacych  uczniom  dokonywania wlasciwego
wyboru kierunkéw przysztej pracy lub form aktywnos$ci zawodowej poprzez:

a) przeprowadzenie wstgpnej oceny indywidualnych zdolnosci i1 preferencji oraz
posiadanych juz nawykéw 1 umiejgtnosci praktycznych, ktore powinny by¢
uwzglednione w konstruowaniu indywidualnego programu edukacyjnego,

b) przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom zapoznanie si¢ z roéznymi
czynnosciami pracy 1 formami aktywno$ci zawodowej oraz ich wytworami,
a takze dokonanie samooceny wiasnych umiejetnosci i mozliwosci (po praktycznym
poznaniu wybranych czynnosci pracy),

3) organizowanie na terenie szkoly réznorodnych pracowni, umozliwiajacych realizacjg
przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejgtnosci praktycznych
w typowych i nowych sytuacjach,

4) zapewnienie uczniom udzialu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych
ich rozw0j, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie jego
rozwoju,

5) nawiazywanie kontaktu z instytucjami i zakladami pracy, w ktérych uczniowie
mogliby realizowac zajgcia praktyczne lub w przysztosci uzyskac zatrudnienie,

6) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnemu decydowaniu,

7) podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ ucznidow (w tym,
jesli to konieczne, wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢), a takze
umiejetnosci czytania 1 pisania (w miar¢ mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w dorostym zyciu,

8) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia ~w $rodowisku spolecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta, uzytkownika,

9) umozliwianie uczniom wudzialu w  aktualnych  wydarzeniach  spotecznych
1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwo$¢ korzystania z roznorodnych form spedzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i towarzyskie
1 inne), rozwijanie zainteresowan i1 kreatywnosci ucznia,

10)stwarzanie warunkéw do poznawania przyrody, wychowanie do zycia w harmonii
z przyroda, ksztalttowanie postawy proekologicznej,

11)tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i1 troski o wlasne zdrowie,
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jako warunku niezb¢dnego do wykonywania pracy,

12)przyblizanie tradycji i1 obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,

13)zapoznawanie uczniow z prawami czlowieka 1 faktem, ze niepelnosprawnosé
intelektualna nie moze by¢ przyczyna zadnej dyskryminacji, uczenie rozumienia swoich
praw 1 umiejetnosci ich egzekwowania,

14)zapoznanie ucznidbw z organizacja zycia spolecznego 1  podstawowymi
zasadami funkcjonowania panstwa,

15)nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o§rodkami wsparcia oraz instytucjami promujacymi
aktywizacje zawodowa osob niepetnosprawnych,

16)nawigzanie  kontaktu =z  instytucjami 1  organizacjami  pozarzadowymi,
dzialajacymi na rzecz os6b niepetnosprawnych intelektualnie.

§11.

Uczestnictwo ucznidow zakwalifikowanych na zajgcia rewalidacyjne nie wymaga zgody

rodzicow (prawnych opiekunow) i jest obowiazkowe.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j

i

religijnej poprzez:

1) organizowanie nauki religii lub etyki dla grupy ucznidow, nie mniejszej niz 7 uczniow
danej klasy,

2) rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo zlozy¢ pisemne o§wiadczenie o niewyrazeniu
zgody na uczestnictwo ucznia w lekcji religii,

3) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

4) uczniowie, ktoérzy nie sa objgci nauka religii lub etyki beda mieli w miarg¢ potrzeb
zapewniong opieke lub zajgcia wychowawcze,

5) szczegdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji wielkopostnych ustalane
beda odrgbnie migdzy ich organizatorami i szkota,

6) poczucie tozsamosci narodowej szkola ksztattuje w pracy dydaktyczno -
wychowawczej 1 opiekunczej w oparciu o zasady zawarte w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej w miar¢ mozliwosci
1 potrzeb na wniosek nauczyciela, pedagoga, psychologa lub rodzicow (opiekunow
prawnych).

. Szczegblowe zasady wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zakres
obowiazkow psychologa, pedagoga 1 logopedy okres$laja odrgbne przepisy.

. Podczas przebywania uczniow w szkole opieke¢ nad nimi sprawuja wszyscy
pracownicy szkoty.

. Podczas zaje¢ obowiazkowych - nauczyciel danego przedmiotu nauczania, w przypadku
nieobecnosci nauczyciela opieke sprawuje nauczyciel zastgpujacy, wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

. Podczas zaje¢ nieobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz w czasie zawodoéw sportowych
organizowanych przez szkol¢ - nauczyciel prowadzacy te zajecia lub upowazniony do
sprawowania opieki przez Dyrektora Szkoty.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly opieke sprawuja osoby wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przed rozpoczgciem zajg¢ 1 podczas przerw migdzy lekcjami opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel dyzurny. Nauczyciel, ktory nie pelni dyzuru zgodnie z obowiazujacym
harmonogramem dyzuréw ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.



10. W szkole obowiazuje Regulamin Petnienia Dyzurow.

§ 12.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly etap edukacyjny.

3. Zadania wychowawcy reguluje Karta Nauczyciela i Program Wychowawczy Szkoty.

ROZDZIAL I1I. ORGANY SZKOLY

§13.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 14.

1. Dyrektor Szkoty petni nastgpujace funkcje:

1) kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu powiatowego,

2) pracodawcy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
administracji i obstugi,

3) organu nadzoru pedagogicznego szkoty,

4) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

5) wykonawcy zadan administracji publicznej (wydaje decyzje administracyjne
na podstawie ustawy o systemie o$wiaty).

2. Oprocz zadan wymienionych w ust. 1 do Dyrektora Szkotly nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychicznego,

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowiacych,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty jak: arkusz
organizacyjny, tygodniowy rozktad zajec¢, plan pracy Szkoty,

5) opracowanie regulaminu premiowania pracownikow niepedagogicznych i nagradzania
nauczycieli,

6) opracowanie zakres6w obowiazkéw nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
Szkoty,

7) dobor kadry pedagogicznej i niepedagogicznej 1 zatrudnianie jej,

8) wspotpraca ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole i Rada Pedagogiczna,

9) gospodarowanie funduszem §wiadczen socjalnych,

10) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogiczne;j,

11) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.,

13) stworzenie warunkéw do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen oraz innych
organizacji w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

14) raz na trzy lata obowiazek przygotowania szkolnego zestawu programoéw i szkolnego



zestawu podrecznikow i podania go do publicznej wiadomosci.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli te uchwaly

zostaly podjgte niezgodnie z przepisami prawa i zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy

Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu

opinii organu prowadzacego Szkolg. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczna.

Dyrektor Szkoly ma prawo do:

1) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

2) podpisywania dokumentéw i korespondencji,

3) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

4) zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

5) premiowania pracownikdw niepedagogicznych,

6) nagradzania nauczycieli,

7) udzielania kar porzadkowych,

8) przyjmowania uczniéw do Szkoty,

9) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoty odpowiada przed organem prowadzacym za:

1) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego statutu,

2) bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w Szkole podczas zaje¢ oraz stan sanitarno-
higieniczny i stan ochrony przeciwpozarowe;j,

3) stan opieki nad dzieckiem,

4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczgci, drukow Scistego zarachowania,

5) prawidtowe wykorzystanie sSrodkéw finansowych.

§ 15.

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada
w formie uchwatl zatwierdza, opiniuje, wnioskuje w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady lub w okreslonych punktach programu zebran moga uczestniczy¢ z

glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego lub na wniosek Rady:

1) przedstawiciele organu nadzorujacego szkote,

2) przedstawiciele organu prowadzacego szkole,

3) pracownicy poradni psychologiczno - pedagogicznych,

4) lekarze i inni pracownicy powolani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad

uczniami,

5) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwiazkowych dziatajacych na terenie szkoty,

6) przedstawiciele Rady Rodzicow,

7) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugowi Szkoty,

8) inne osoby zwiazane z funkcjonowaniem Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly funkcje Przewodniczacego Rady petni

nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy.

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz

organizacyjnych i materialnych warunkoéw pracy szkoty,



3)
4)

)

ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czionkéw zgodnie
z Konstytucja RP i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka,

organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

wspolpraca z rodzicami 1 opiekunami ucznidéw.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)

zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow.

8. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci opiniuje:

organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

N =

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
1 wychowania,

wyznaczenia swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

przygotowania projekt statutu szkoty lub jego zmian i zatwierdzania go po wczesniejszej
konsultacji z Rada Rodzicow,

wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie Dyrektora lub do
Dyrektora o odwotanie z innej funkcji kierowniczej w szkole; w tych przypadkach organ
prowadzacy lub Dyrektor sa zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace
w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogicznej,

wystuchania sprawozdania Dyrektora Szkoty z wykorzystania srodkéw budzetowych
1 pozabudzetowych,

zmiany tre$ci regulaminu na wniosek poparty zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej 50% cztonkow,

podjecia uchwaty o skresleniu z listy uczniow,

wysuwania wnioskOw o skierowanie ucznia na badania specjalistyczne,

wnioskowania o dodatkowe godziny rewalidacji indywidualnej dla poszczegdlnych
uczniow.

§ 16.

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacjg rodzicoOw uczniow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly stanowiacym reprezentacj¢ rodzicOw
uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow uczniéow danego
oddziatu (wybranym przez tych rodzicow).

Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata . Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3
sktadu rady.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

wystgpowanie do Dyrektora i innych organow Szkoly, organu prowadzacego Szkotg oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkolnych,

dziatanie na rzecz poprawy bazy Szkoty,



3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

pozyskiwanie $rodkow finansowych w celu wspierania dzialalnosci Szkoty (fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet),

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego Szkoty
(obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli), oraz programu profilaktyki (dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego
wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow),

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy ksztatcenia lub wychowania szkoty lub
placowki,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
zatwierdzanie rocznych terminéw spotkan z rodzicami,

opiniowanie szkolnych zestawoéw programéw, WSO, projektéw zmian statutu,
opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

10) delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkotly oraz wybiera przewodniczacego.

7. Rada Rodzicow wlacza si¢ w organizacj¢ i przygotowanie ogolnoszkolnych imprez dla
uczniow.

*

Rada Rodzicow aktywizuje innych rodzicow do wspotpracy z wychowawcami oddzialow.

9. Posiedzenie Rady Rodzicow zwoluje przewodniczacy, moze by¢ roéwniez zwolane na
wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;.
10. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat Dyrektor Szkoty majacy glos doradczy.

§17.

W przypadku zaistnienia sporo6w mig¢dzy organami Szkoly wymienionymi w § 13 pkt 2 i 3,
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ ich rozwigzania wewnatrz szkoty poprzez:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie postgpowania wyjasniajacego 1 przedstawienie jego wynikdw w terminie
14 dni od daty zgloszenia wniosku o przeprowadzenie takiego postgpowania,
zorganizowanie spotkania z udzialem przedstawiciela organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i wyjasnienie przyczyn konfliktu,

zorganizowanie spotkania z Dyrektorem Szkoty,

wszystkie spotkania oraz sposob rozwiazywania sporéw sa protokotowane.

ROZDZIAL IV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 18.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych i innych specjalistow, pracownikow
administracyjnych, ekonomicznych i obstugi.

2. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach zatrudnienia 1 zwalniania pracownikow
wymienionych w ust. | .Zasady wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy pedagogiczni zatrudniani sa na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych
planow nauczania zawartych w arkuszu organizacji pracy szkoty, w przypadku braku
odpowiednich kwalifikacji na warunkach okreslonych przez Kuratora Oswiaty.

4. Pozostali pracownicy zatrudniani sa na podstawie Kodeksu Pracy lub uktadow
zbiorowych pracy.

5. Tryb sktadania skarg do Dyrektora Szkoty stanowi zalacznik do Regulaminu Pracy
obowiazujacego w szkole.



l.
2.

§ 19.

Przy liczbie 12 i wigcej oddzialow w szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Za zgoda organu prowadzacego szkotg, mozna na wniosek Dyrektora Szkoty tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 20.

Zakres czynno$ci poszczeg6lnych pracownikow ustala Dyrektor w tym zwiazanych z:

o =

1) odpowiedzialno$cia za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie uczniéw,

2) prawidlowym  przebiegiem  procesu  dydaktycznego z = uwzglednieniem
w dzialalnosci rewalidacyjnej ustalen wynikajacych z badanh medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji dzieci, mtodziezy,

3) analizowaniem zasadnos$ci pobytu dziecka w szkole i w przypadku uzasadnionych
watpliwosci skierowanie go do poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej na powtorne badanie,

4) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

5) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniem
poziomu wiedzy merytoryczne;j.

§21.

. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

W oddziale zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. Zakres czynno$ci pomocy nauczyciela
ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢ecia w danym oddziale oraz specjali§ci pracujacy z uczniami
tworza zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdlnoSci ustalenie dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do
pracy opracowanego dla danego oddziatu.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

§ 22.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) poznanie warunkow zycia ucznidow i ich stanu zdrowotnego,

2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem
1 pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniow.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia,

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

3) w miar¢ mozliwos$ci planuje i1 organizuje z uczniami 1 ich rodzicami (opiekunami)
r6zne formy zycia zespotowego integrujace srodowiska.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 wychowawca realizuje uwzgledniajac wiek uczniow

1ich potrzeby. Obowiazkiem wychowawcy jest takze:

1) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, ze sporzadzeniem notatki do akt:



1.

a) dotyczacych ucznidw nowo przyjetych w ciagu dwoéch tygodni od
przyjecia ucznia do szkoty,

b) przy przyjeciu nowej klasy lub zmiany wychowawcy dla wszystkich
uczniow w ciagu trzech miesigcy,

¢) w toku nauki w pierwszym semestrze (uaktualniany w drugim semestrze),

d) u ucznidéw sprawiajacych problemy wychowawcze w miarg potrzeb,

2) kontakty z rodzicami - nie rzadziej niz raz na dwa miesiace,
3) koordynowanie prac zespotu przeprowadzajacego diagnoze ucznia i opracowujacego

indywidualny plan terapeutyczny- dwa razy w roku szkolnym.

ROZDZIAL V UCZNIOWIE SZKOLY

§ 23.

Do szkoty moga by¢ przyjeci absolwenci gimnazjum, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna lub inna
poradni¢ specjalistyczna kwalifikujace do danego typu szkoly specjalnej. Skierowanie
dziecka do ksztalcenia w szkole danego typu wydaje Starosta wilasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow).

Uczniowie przyjmowani sa do szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Prawa 1 obowiazki ucznia:

1) uczen ma prawo do:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)

i

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

opieki  wychowawczej 1  warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z  odrgbnymi
przepisami,

szczegolnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie wychowawczym,
rewalidacyjnym 1 resocjalizacyjnym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli
postgpOwW w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoly przez zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole,

2) uczeh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

a)
b)

c)

przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
sprzetu w pracowniach,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i swoich kolegéw — zabrania si¢ picia
alkoholu, palenia tytoniu, spozywania i dystrybucji narkotykéw oraz innych srodkéw
odurzajacych,
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d) dbalosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,
e) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

f) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Uczen jest uprawniony do korzystania z wszelkich form dziatalnosci szkoty zaleconych
przez poradnig psychologiczno - pedagogiczna lub inna poradni¢ specjalistyczna.

Uczen ma przywilej:
a) brac udzial w imprezach szkolnych 1 pozaszkolnych,
b) reprezentowac szkotg¢ na zewnatrz,
c) uczestniczy¢ w zajeciach pozalekeyjnych (kota zainteresowan).
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze odwotac si¢, w formie ustnej lub pisemne;j
do:
1) wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
2) Dyrektora Szkoty,
3) Rady Rodzicow.
§ 24.

Uczniowie moga by¢ nagradzani i karani. Kary nie moga narusza¢ nietykalnos$ci 1 godnosci
osobistej ucznia.

. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:

1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wybitne osiagnigcia,

3) wzorowa postawg.

W szkole stosowane sa nastepujace formy nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoly wobec wszystkich uczniow,

3) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej w obecnos$ci rodzicow,

4) wpis do kroniki szkolne;j,

5) nagroda rzeczowa,

6) list pochwalny do rodzicow.

W szkole stosowane sa nastgpujace kary:

1) zakaz udziatlu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych ,

2) nagana wychowawcy wobec klasy,

3) nagana wychowawcy udzielona w obecnos$ci rodzicow,

4) nagana Dyrektora wobec klasy,

5) nagana Dyrektora Szkoly wobec wszystkich uczniow,

6) nagana Dyrektora w obecno$ci wezwanych do szkoty rodzicow,

7) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

8) skreslenie z listy uczniéw (uchwata Rady Pedagogiczne;j).

Decyzje o nagrodzeniu lub ukaraniu ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy klasy lub Rady Rodzicow, wskazujac jednoczesnie forme nagrody lub kary.

W szczegbélnie  uzasadnionych  wypadkach, kiedy uczen tamie prawo szkolne,
po wyczerpaniu wszelkich form kar okreslonych w ust. 4. Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwalg 1 wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy
ucznidw (w przypadku ukonczenia przez ucznia 18 lat).

Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicow (opiekundéw) o karach i nagrodach.

Uczen lub jego rodzice (opiekun) maja prawo odwota¢ si¢ od kazdej kary do Dyrektora
Szkoly w terminie 7 dni od uzyskania informacji o jej zastosowaniu. Dyrektor bada
zasadno$¢ odwotania i odpowiada na nie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

W przypadkach szczegélnych, w celu rozpatrzenia odwotania, Dyrektor Szkoly powotuje
komisj¢ ztozona z przedstawicieli Rady Pedagogicznej i pedagoga szkolnego , ktéra w ciagu



10.
11.

7 dni postanawia:

1) podtrzyma¢ karg — oddali¢ odwotanie z pisemnym uzasadnieniem,
2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
Spory migdzy nauczycielami i rodzicami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL V1 PORZADEK I BEZPIECZENSTWO

9.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

3.

§ 25.

Uczen ma prawo przebywac na terenie Szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
(w tym $wietlicowych) oraz w trakcie porannego oczekiwania na rozpoczgcie lekeji.
Uczniowie uczgszczajacy do §wietlicy szkolnej zobowiazani sa przebywac na zajgciach pod
opieka nauczyciela §wietlicy.

Przed lekcjami oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie powinni przebywaé na
gtownym korytarzu — na parterze — pod opieka nauczycieli dyzurujacych.

Uczniowie nie moga przebywaé¢ w czasie przerw w izbach lekcyjnych bez opieki
nauczyciela.

Uczniowie nie moga pozostawaé w czasie przerw na schodach, polpigtrach, poza przerwa
$niadaniowa, gdy nad bezpieczenstwem ucznidw czuwa nauczyciel dyzurujacy.

Uczen nie ma prawa przebywaé w pomieszczeniach gospodarczych (strych, piwnice,
magazynki), poza sytuacjami, gdy jest pod opieka nauczyciela.

O pobycie 0s6b obcych na terenie szkoty nalezy natychmiast poinformowac¢ pracownikow
szkoty.

Uczniom nie wolno opuszczaé terenu szkoly podczas przerw i lekcji w godzinach,
w ktorych zgodnie z planem powinni przebywac pod opieka szkoty.

Uczniowie zobowiazani sa do zmiany obuwia, pozostawienia butow 1 nakrycia
wierzchniego w szatni.

Wszyscy uczniowie odpowiedzialni sa za porzadek w miejscu nauki i zabawy.

W czasie zaje¢ w poszczegolnych pracowniach oraz na sali gimnastycznej obowiazuja
odrebne przepisy.

W przypadku stwierdzenia uszkodzenia sprzetow szkolnych, pomocy dydaktycznych —
uczen powinien poinformowac nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

Uczniowie, ktérzy dokonali jakiejkolwiek szkody (zniszczenia) na terenie szkoty,
zobowigzani sa do naprawy lub pokrycia strat finansowych zgodnie z ustaleniami wiadz
szkolnych i rodzicow.

Podczas zaj¢¢ dydaktycznych nie wolno uzywaé telefonéw komoérkowych oraz zadnych
urzadzen elektrotechnicznych, chyba, ze wymaga tego specyfika zajec.

W szkole obowiazuja okreslone procedury postgpowania w sytuacjach trudnych.

§ 26.

W czasie wycieczki przedmiotowej lub turystyczno - krajoznawczej w obrgbie Goleniowa
bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji opieke nad grupa uczniow do 6 0sob
sprawuje jeden nauczyciel.

. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo - turystycznej organizowanej przy

wykorzystaniu publicznych srodkéw lokomocji opieke nad grupa 6 ucznidw sprawuje
dwoch nauczycieli.
W przypadku wystepowania dodatkowych niepelnosprawnosci wsrdod uczestnikow



4.

wycieczki wymienionej w ust.1 1 2, dopuszcza si¢ wyznaczenie dodatkowego opiekuna.
Zasady organizowania wycieczki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIIT WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 27.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci

w stosunku do wymogoéw edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej

w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych

te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

2) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom)i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry :

1) Isemestr —konczy si¢ klasyfikacja srodroczna przed feriami zimowymi,

2) 1II semestr — konczy sig klasyfikacja roczna i trwa do konca roku szkolnego.

§ 28.

Zasady powiadamiania rodzicow (opiekundw prawnych) o osiagnieciach edukacyijnych

1 postepach uczniow

1.

2.

Wychowawca klasy cyklicznie przekazuje informacje o postgpach i osiagni¢ciach uczniow
na zebraniach z rodzicami.
Wychowawca informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) o postepach ucznia na podstawie
analizy zachowan i postgpow w zdobywaniu wiedzy, umiejgtnosci i sprawno$ci zawartych
w arkuszach diagnozy oraz w oparciu o indywidualne programy edukacyjne.
Zgodnie z zapotrzebowaniem wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotu udzielaja konsultacji
indywidualnych podczas przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie ogdlnych zebran
szkolnych.

§ 29.

Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym. Wyro6znia sig:

1) klasyfikowanie §rodroczne,

2) klasyfikowanie roczne.

Klasyfikacja $roédroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, polega
na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow oraz zachowania ucznia.

Ocena klasyfikacyjna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub



znacznym oraz ze sprzg¢zonymi niepetnosprawnosciami jest ocena opisowa. Ocena opisowa

powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) funkcjonowania osobistego i spolecznego,

2) przysposobienia do pracy,

3) zaje¢ wspierajacych kreatywno$¢ (np. muzyki, plastyki, rozwijania zainteresowan,
spedzania wolnego czasu),

4) wychowania fizycznego,

5) religii/etyki,

6) zajec¢ rewalidacyjnych.

§ 30.

Ocena zachowania ucznia

1.

Ocena zachowania ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ze sprzezonymi niepetlnosprawnosciami jest ocena opisowa zawierajaca
informacje dotyczace zachowania ucznia w grupie, na zajgciach, w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych , uwzgledniajaca aktualny rozwoj psychofizyczny ucznia.

U ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia zachowania lub deficyty rozwojowe nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych odchylen lub zaburzen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna lub inng specjalistyczna poradnig.

§31.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, jezeli z powodu ciaglej lub bardzo czgstej nieobecnosci (co najmniej 50%
przewidzianych planem zaj¢¢) nie ma podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany.

Uczen, ktory nie uzyskat klasyfikacji semestralnej lub rocznej, nie uzyskuje promocji.

§ 32.

Zasady promowania

1.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sig
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna uwzgledniajac specyfike tego ucznia , w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Uczen konczacy szkotg, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoly Przysposabiajacej do
Pracy.

Uczniowi Szkoty Przysposabiajacej do Pracy mozna przedhuzy¢ nauke co najmniej o jeden
rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych. Decyzj¢ o przedtuzeniu
uczniowi nauki podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia, nie pdzniej niz do konca lutego roku poprzedzajacego ukonczenie
szkoly, na podstawie szczegotowej analizy osiagnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez
Radg Pedagogiczna.

§ 33.

Nagradzanie i karanie

Uczniowie moga by¢ nagradzani 1 karani zgodnie z § 24 niniejszego Statutu.



ROZDZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Piecze¢ urzedowa Szkoty zawiera posrodku godto panstwa oraz w otoku nazwe: Szkota
Przysposabiajaca do Pracy w Nowogardzie.

3. Tablice 1 pieczecie Szkoly =zawieraja nazwe: Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Nowogardzie - Szkota Przysposabiajaca do Pracy oraz adres: Nowogard, ul. Ks. J.
Poniatowskiego 17.

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkotg podaje si¢
nazwe szkoty.

5. Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencjg uzywanych w szkole stempli.

N —

§ 35.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 36.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 38.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, obowiazuja przepisy ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami) oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 39.

Zmian w Statucie Szkoty dokonuje si¢ w trybie przyjetym do jego uchwalenia.



