Zalacznik

do Uchwaty nr XXX/299/09
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 17 grudnia 20009r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Goleniowski.

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

4) organie prowadzacym szkol¢ — rozumie si¢ przez to Powiat Goleniowski,

5) Staroscie — rozumie si¢ przez to Starost¢ Goleniowskiego,

6) szkole — rozumie si¢ przez to szkoly i placéwki, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Goleniowski,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sig przez to dyrektoréw lub wicedyrektorow
jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w pkt 6,

8) nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli i wycho-
wawcow, zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gole-
niowski,

9) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznidow 1 wychowankoéw szkoét 1 placowek prowadzo-
nych przez Powiat Goleniowski,

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia.

§ 2.1. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana struktu-
re zatrudnienia w roku kalendarzowym, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepel-
nym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby 0s6b zatrudnionych na petny etat i eta-
tow przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0s6b w niepelnym wymiarze zajgc.

§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ zaszeregowania dla nauczy-
cieli okresla rozporzadzenie.

§ 4. Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej okresla rozporza-
dzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania
przez nauczycieli tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeg¢ wychowawczych
w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).



§ 5. Regulamin okre$la wysoko$¢ stawek, szczegdélowe warunki przyznawania, obliczania

1 wyplacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystugg lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
7) innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

II. DODATEK MOTYWACYINY

§ 6.1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla rozpo-

rzadzenie.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli decyduja w szczeg6élnosci kryteria
oraz liczba uzyskanych przez nich punktéw odpowiadajaca stopniowi realizacji tych kryte-

riow okreslona jak w tabeli nizej:

L.p. Kryteria Efekty, wymiar Liczba
punktéow
-1- -2- -3- -4-
1. Konkursy przedmiotowe, arty- | - etap rejonowy (powiatowy) 3
styczne, zawody sportowe, inne | - etap wojewodzki 5
(za kazdego ucznia/druzyng) - finalista, laureat 10
2. Imprezy, akademie, insceniza- | - dla klasy po lekcjach (w zaleznosci od licz- do3
cje (za kazda) by godzin)
- dla poziomu klas do 4
- dla kilku poziomow do 6
- dla srodowiska (w tym sportowe, festyny, do 10
koncerty, itp.)
3. Doskonalenie zawodowe wyni- | - kursy do 50 godz. 4
kajace z potrzeb szkoty - kursy 50 — 100 godz. 6
- kursy powyzej 100 godz. 8-15
- studia podyplomowe 15-25
- konferencje metodyczne 2




-1- -2- -3- -4-
4. Praca w radzie pedagogicznej - petienie funkcji przewodniczacego komisji do 20
rady (np. ds. zapewnienia jako$ci, przedmio-
towej, opracowania zmian w statucie, itp.),
petnienie funkcji lidera zespotu przedmioto-
wego
- przygotowanie rady pedagogicznej szkole- do 10
niowej
- przygotowanie sprawdzianu wiedzy (egza- do 10
min kompetencji) dla poziomu klas
- opieka nad samorzadem uczniowskim do 20
- opieka nad sekcja, nad gazeta szkolna, nad do 20
PCK, itp.
- petienie funkcji protokolanta rady do 10
- cztonkostwo w statych i doraznych komi- do 10
sjach rady
5. Warsztat pracy - troska o wyglad pracowni, o wyglad i stan do 10
majatkowy grupy w placéwce opiekunczo —
wychowawczej,
- wzbogacanie warsztatu pracy w pomoce, do 10
narzedzia
- innowacje, programy autorskie, publikacje do 30
- strony www szkotly do 10
- lekcje pokazowe, otwarte niewynikajace z 10
obowigzku opiekuna stazu
6. Dokumentacja - brak dokumentacji wychowawcy -5
- brak wpiséw w dzienniku lekcyjnym -5
- braki w arkuszach ocen -5
7. Dyscyplina pracy - nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na radzie -5
pedagogiczne;j
- nieobecnos¢ na zebraniu z rodzicami -5
- nieterminowe realizowanie zarzadzen (za -1
kazde)
- spdznienie na lekcje (za kazde) -1
- nieobecnos$¢ na dyzurach (za kazda) -1
8. Woycieczki (organizacja) - 1 dniowe po zajeciach lekcyjnych 3
- 1 dniowe powyzej 4 godz. 3
- 2 dniowe 5
- 3 dniowe i1 wigcej 10-15
- pomoc w organizacji wycieczki 2 7 org.
9. Rozwijanie zainteresowan 1 - lekcje w terenie, teatrze, organach samorza- do 5
uzdolnien uczniow dowych, instytucjach, na basenie
- spotkania z ciekawymi ludzmi do 5
- prowadzenie bezptatnych zajec¢ pozalekcyj- do 10
nych
10. Ocenianie - diagnozowanie poziomu wiedzy (pomiar 5-8

dydaktyczny) za kazdy opracowany




-1- -2- -3- -4-
11. Wspotpraca z instytucjami po- | - indywidualnie dla ucznia (pomoc spoteczna, 1
zaszkolnymi (kazda) nie wpisa- | kurator, PPP itp.)
na w obowiazki pracownicze - grupowo (psycholog, porady zawodoznaw- 2

cze, itp.)

12. Inne - praca w organizacjach, instytucjach i organi- 5-10
zacjach samorzadowych, zwiazkach zawodo-
wych (bezptatna)
- praca na rzecz szkoly w wakacje, ferie i w do 20
czasie wolnym nauczyciela
- znajdowanie sponsorow do 10
- petienie funkcji spotecznego inspektora do 10
pracy
- pelienie spotecznie funkcji wicedyrektora do 20
szkoty
- pozyskiwanie rodzin zastgpczych i zaprzy- do 20
jaznionych dla wychowankow Wielofunkcyj-
nej Placowki Opiekunczo - Wychowawczej
- przygotowywanie projektow aplikacyjnych
o $rodki unijne do 20
- realizacja projektow aplikacyjnych 10
- prowadzenie kroniki szkolnej 10
- inne wynikajace z potrzeb szkoty do 10

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow decyduja w szczego6lnosci kryteria
oraz liczba uzyskanych przez nich punktéw odpowiadajaca stopniowi realizacji tych kryte-
riow okreslona jak w tabeli nize;j:

L.p. Kryteria w zakresie Liczba punktéw Uwagi (efekty, wymiar)
kierowania szkola
-1- -2- -3- -4-
1. Sprawnos¢ organizacyjna (-6,0)-0,0 - dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
w realizacji zadan szkoty wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
0,0 -6,0 - podejmowanie dziatan motywujacych na-

uczycieli do doskonalenia i1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

- polityka kadrowa (wskaznik wyksztalcenia
nauczycieli, liczba nauczycieli na poszcze-
golnych szczeblach awansu zawodowego),

- tworzenie i przestrzeganie wewnatrzszkol-
nych regulaminow,

- podejmowanie dzialah majacych na celu
promowanie szkoty,

- tworzenie dobrego klimatu pracy — umie-
jetne rozwigzywanie konfliktow.




1 - 3. 4

2. Efekty w pracy dydaktycz- (-5,0)-0,0 - osiagniecia uczniow szkoly: naukowe,
nej i wychowawczej szko- sportowe, artystyczne w skali regionu, wo-
ty/placowki 0,0-5,0 + jewodztwa, kraju (nie dotyczy poradni psy-

Ofi 1 do maksymgl- chologiczno — pedagogicznych),
nie 4 pkt za osia- |- poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowa-

gnigcia uczniow dzanie programéw autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwiazan me-
todycznych,

- dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly
poprzez rozwiazywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dzialan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

- tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci
uczniow (nie dotyczy poradni psychologicz-
no — pedagogicznych),

- obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

- konstruktywna wspotpraca z organem pro-
wadzacym, rada rodzicow, zwiazkami zawo-

dowymi.
3. Wspotpraca ze Srodowi- 0,0-6,0 - osiagnigte wymierne efekty.
skiem szkoly w celu pozy-
skania sponsoréw $wiadcza-
cych ustugi materialne na
rzecz szkoty
4. Terminowo$¢ i jako$¢ spo- (-3,0)-0,0 - szczegOtowos¢ opisywanej problematyki,
rza[dzanych sprawozdaﬁ Z - nieprawidtowosci, niedociagnigcia.

dziatalno$ci  szkoty oraz 3,0-0,0

sprawozdan statystycznych
sktadanych do organow
nadrze¢dnych

4. Punkty ujemne stosuje si¢ przy nieprawidtowosciach 1 uchybieniach. Punkty zerowe stosu-
je sig przy braku zaangazowania lub braku efektow. W pozostalych przypadkach stosuje si¢
punkty dodatnie.

5. Punktowa warto$¢ stopnia spelniania kryteriow, przez dyrektorow szkot 1 placowek, o kto-
rych mowa w ust. 3 opracowuje Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury 1 Sportu oraz Dyrek-
tor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (dla Dyrektora Wielofunkcyjnej Placowki Opie-
kunczo - Wychowawczej w Mostach).

§ 7. Ustala si¢ srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli —
w wysokosci 100,00 zt na jeden etat przeliczeniowy, a dla dyrektorow szkot i placéwek 20%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

§ 8.1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, na podstawie kryte-
riow okreslonych w § 6 ust. 2, w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la.



2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany dwa razy do roku na okres do
6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Starosta, dwa razy w roku na okres
do 6 miesigcy w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniowa czg¢scia wynagrodzenia i przyznawany jest
w ramach przydzielonych szkole srodkow finansowych.

§ 9.1. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prac¢ w danej szkole dodatek motywacyjny przyzna-
je si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiagnietych wynikow pracy, tj. po dokona-
niu oceny dorobku zawodowego nauczyciela lub po dokonaniu oceny jego pracy.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dluzszym niz jeden miesiac.
3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

§ 10. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dy-
rektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej nauczyciel uzupetnia
etat.

I1I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 11.1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge
lat okres$laja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.
3. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przy-
stuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choro-
by badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku,
w formach, o jakich mowa w § 28 ust. 1 okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Starosta.

IV. DODATEK FUNKCYJINY

§ 12.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Starosta, a dla wicedyrektorow
1 pozostatych 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoty.



2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe szkot w zespole,
b) liczbg oddziatow,
c) liczbe zastgpcOw oraz innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze,
d) zmianowos¢,
e) liczbe obiektow, w ktorych funkcjonuje szkota;
2) efektywno$¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidlowo prowadzona dokumentacje i polityke kadrowa,
c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach mienia posiadanego w trwalym za-
rzadzie szkoty,
d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
e) nalezyte dbanie o bazg szkolna, w tym zakresie prowadzonych remontow i inwe-
stycji,
f) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty.
§ 13.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowi-
sko kierownicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny okreslony

kwotowo wg tabeli nizej:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Typy szkot (placowek) Wysokos¢
dodatku w zt
do

1. | Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow, specjalne osrodki
szkolno - wychowawcze:

a) dyrektor, 1.600
b) wicedyrektor, 1.000
c) kierownik warsztatu szkolnego, 800
d) kierownik szkolenia praktycznego, zast¢pca kierownika 400

warsztatu szkolnego,
2. | Internaty, Swietlice szkolne:

a) kierownik internatu, 650
b) kierownik $wietlicy szkolnej, zastepca kierownika interna- 250
tu,
3. | Poradnie psychologiczno — pedagogiczne:
a) dyrektor poradni, 450
4. | Wielofunkcyjna placowka opiekunczo - wychowawcza:
a) dyrektor wielofunkcyjnej placowki opiekunczo - wycho- 700
wawczej,
b) kierownik dziatu opiekunczo — wychowawczego. 550

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pet-
nienie obowiazkow dyrektora szkoly lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach zastgpstwa.



§ 14.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek
funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 46,00 zl, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 70,00 zt,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta, w wysoko-
$ci do 450,00 zt.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu ze Starosta.

§ 15.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, nie przysluguje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, nie wytacza prawa do
dodatku, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 1.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych oraz indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wy-
sokosci 366,00 zt,

2) zajgc¢ edukacyjno — terapeutycznych z dzie¢mi uposledzonymi w stopniu umiarkowa-
nym i znacznym w szkotach specjalnych — w wysokosci 458,00 zt,

3) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzona umystowo
w stopniu gitebokim — w wysokosci 549,00 zt,

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

5) zaje¢ wychowawczych w wielofunkcyjnych placéwkach opiekunczo — wychowaw-
czych i specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych — w wysokosci 549,00 zi,

6) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom 1 mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logo-
pedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie ro-
dzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej z wycho-
wywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradniach psychologiczno — pedago-
gicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci 1,70 zt za kazda
efektywnie przeprowadzona godzing zajgc.

7) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — w wy-
sokosci 458,00 zt.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenia liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.



3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 wyptaca si¢ w calosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej czgsci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub,
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 4 1 6 wyptaca si¢ za kazda efek-
tywnie przepracowana w takich warunkach godzing zaje¢ oraz za okresy wymienione
w ust. 2.

5. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3 nie wytacza prawa do
dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 4.

§ 17.1. Dodatek za prace wykonywana w warunkach uciazliwych, o ktérej mowa w § 9 roz-
porzadzenia przystuguje w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepra-
cowana godzing zajec.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, przystuguje doda-
tek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust.1.

§ 18.1. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzjg¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szko-
ty, a dla dyrektora — Starosta.

VI.  WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE [ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla ro-
dzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzie-
lac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesigczna liczbe obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar za-
j&¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godzi-
ny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 20.1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem choroby dziecka



nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien, ktore traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia —
za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane z wyjatkiem godzin, o ktérych mowa w ust. 1.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 21.1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd za osiagnig-
cia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
2. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadza-
cego i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektoroéw,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty.
3. Organ prowadzacy moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 2.

§ 22. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli reguluje odrgbna uchwata przyjeta
przez Rade Powiatu.

VIII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W NOCY, DNI WOLNE I SWIETO

§ 23. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21% a 7%.

§ 24.1. Nauczyciel moze by¢ obowiazany do realizowania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocne;.
2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej
jest realizowany w:

1) placowkach opiekunczo — wychowawczych zapewniajacych catodobowa opieke,

2) specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych,

3) internatach.

§ 25. Za kazda godzing w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz
ustalona na podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U.
z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami).
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§ 26. Nauczycielowi zobowiazanemu do realizowania tygodniowego obowiazkowego wymia-
ru zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej dyrektor szkoty zapewnia:

1) dzien wolny od pracy po zakonczeniu pracy w porze nocnej trwajacej co najmniej
8 godzin,

2) korzystanie co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych nocy wolnych od pracy,
przypadajacych w sobotg i w niedzielg lub w niedzielg lub w niedzielg i w poniedzia-
ek,

3) roéwnomierne obciazenie nauczycieli praca w porze nocne;j.

§ 27.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktoérej praca odbywa si¢ we wszystkie dni
tygodnia, ktory realizuje zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuje za ten dzien innego
dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 42c ust. 3
Karty Nauczyciela, za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, platne jak
za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole nie wymienionej w ust. 1, ktéry w dniu wolnym od
pracy realizuje planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajgcia dydak-
tyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odregbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28.1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktorych mowa w § 5 pkt 1 — 4:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przy-
stuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,
2) odrgbnym dokumentem — jezeli $§wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w
trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wy-
nagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos$¢ §wiadczenia.
2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminow
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 29.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przystluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysoko-
$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug $redniej urlo-
powej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwa-
lentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737
z pozniejszymi zmianami).

§ 30.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisoOw nie przy-
stuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okre§lonych w ust. 1 ustala si¢ dzie-
lac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.
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3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢
mnozac liczbg dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 31. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich
zwiazkow zawodowych:
1) Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Goleniowie,
2) Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Nowogardzie,
3) Migdzyzakltadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty 1 Wychowania w Goleniowie.
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