Uchwala nr XVII/ 179/ 08
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 26 czerwca 2008 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia wartosci
jednego punktu dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Powiatu Goleniowskiego.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami) oraz na podstawie § 1 ust. 1,
§ 2 pkt. 2 1 § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych =zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdzniejszymi
zmianami) Rada Powiatu w Goleniowie

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwalg stosuje si¢ do pracownikow:
1) Zespolu Szkoét Ponadgimnazjalnych w Goleniowie,
2) Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Nowogardzie,
3) Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Maszewie,
4) Zespotu Szkot Zawodowych w Goleniowie,
5) Zespotu Szkot Specjalnych w Goleniowie,
6) Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Nowogardzie,
7) Szkoty Muzycznej w Goleniowie wraz z filia w Nowogardzie,
8) Specjalistycznej Poradni Terapeutycznej dla Dzieci, Mtodziezy i ich Rodzin w
Nowogardzie,
9) Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Nowogardzie,
10) Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Goleniowie.

§ 2. Ustala si¢ najnizsze miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
dla pracownikdéw nie bedacych nauczycielami o ktérych mowa w § 1 w wysokosci 70%
kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania okreslonego w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych 1 urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz.1223 z poOzniejszymi
zmianami).

§ 3. Uznaje si¢ za uzgodniong warto$¢ jednego punktu dla celow okreslenia miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania
pracownikdw nie bgdacych nauczycielami zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
Powiatu Goleniowskiego w wysokosci 4,00 zt (stownie: cztery ztotych, 00/100 groszy).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorom jednostek organizacyjnych Powiatu.

§ 5. Traci moc uchwata Nr V/37/03 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 27 lutego 2003 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Goleniowskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia 1 kwietnia
2008 1.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Witold Kaleczyc



Uzasadnienie

Dotychczasowa wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego zostala okreslona
w kwocie 484 zl uchwala Nr V/37/03 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 27 lutego 2003 r
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Goleniowskiego i1 od tego czasu nie

byta urealniana.

Biorac pod uwage mozliwosci finansowe jednostek, proponuje si¢ podwyzszy¢ wysoko$¢
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego do wysokosci 70% kwoty najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania okre§lonego w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
1 urzgdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz.1223 z pdzniejszymi zmianami), co stanowi

na dzien dzisiejszy kwote 770 zl.

Natomiast warto$¢ jednego punktu proponuje si¢ ustali¢ dla wszystkich jednostek
o$wiatowych Powiatu Goleniowskiego na jednym poziomie tj. w kwocie 4 zt . Obecna
warto$¢ punktu zostata okreslona cyt wyzej uchwala w przedziale od 2 zt do 6 zl, co

spowodowato ze kazda jednostka stosowata inng warto$¢ punktu.

Podjecie niniejszej uchwaty umozliwi ustalenie dla szkot, poradni i placowek o§wiatowo -
wychowawczych jednolitych kwot miesigcznego wynagrodzenia w odpowiednich widetkach
dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania, a takze pozwoli na rozszerzenie tabeli
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacym obecnie prawem (dostosownie do mnimalnego
wynagrodzenia, ktore od 1 stycznia 2008 r. wynosi 1.126 zt brutto) i przeprowadzenie

waloryzacji ptac w roku biezacym i latach nastgpnych.

W zwiazku z powyzszym wnosi si¢ o podjgcie niniejszej uchwaty.

Golenidéw, dnia 20 maja 2008 r.

Opracowata: Barbara Bak



