
 

 
     Uchwała  nr XVII / 178 / 08  

Rady Powiatu w Goleniowie 

z dnia 26 czerwca 2008 r. 

 

 

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego 

punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu 

Goleniowskiego.   

 

 
Na podstawie art..12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, 

Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.1806, Nr 153, poz.1271, z 2003r. Nr 162, poz.1568, z 2004r. 

Nr 102, poz.1055, z 2007r. Nr 173, poz.1218) oraz § 1ust. 1, § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania 

pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu 

terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222 z późn.zm.) Rada Powiatu w Goleniowie  

 

u c h w a l a ,  c o  n a s t ę p u j e : 

   

§    1.  Uchwałę stosuje się do pracowników: 

            1/ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie, 

            2/ Domu Pomocy Społecznej w Nowogardzie, Smużyny 2 z filią w Nowogardzie przy   

               ul. Piłsudskiego 9, 

           3/ Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Mostach, 

           4/ Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie. 

 

§ 2.  Ustala się najniższe miesięczne wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania 

dla pracowników o których mowa w §1 w wysokości 70 % najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego w I kategorii zaszeregowania określonego w załączniku nr 1 do rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 

samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach 

marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z późniejszymi zmianami). 

 

§ 3.  Akceptuje się wartość punktu dla celów określenia miesięcznych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników w wysokości 6 zł 

(słownie: sześć złotych) 

 

§ 4.  Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Goleniowie. 

 

§ 5.  Traci moc uchwała Nr V/37/03 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 27 lutego 2003r.             

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Goleniowskiego. 

 

§ 6.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

 

 

 

                          Przewodniczący Rady Powiatu 

 

              Witold Kaleczyc 

 

 



 

 

 

                                                         UZASADNIENIE 

 

 

Biorąc pod uwagę możliwości finansowe jednostki, proponuje się – zgodnie z § 2 pkt 2           

i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222) – ustalenie najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego dla pracowników jednostek, o których mowa w §1 projektu uchwały   

w wysokości 70 %  najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania 

określonego w załączniku nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. 

 w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach 

gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich oraz wnosi się 

o zaakceptowanie wartości jednego punktu dla celów określenia miesięcznych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii zaszeregowania w wysokości 6 zł.       

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowała:  

K. Jaworska 


