Uchwala nr XVII/ 178/ 08
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 26 czerwca 2008 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Goleniowskiego.

Na podstawie art..12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984,
Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.1806, Nr 153, poz.1271, z 2003r. Nr 162, poz.1568, z 2004r.
Nr 102, poz.1055, z 2007r. Nr 173, poz.1218) oraz § lust. 1, § 2 pkt 2 1 § 3 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222 z p6zn.zm.) Rada Powiatu w Goleniowie

uchwala, conastegpuje:

§ 1. Uchwalg stosuje si¢ do pracownikoéw:
1/ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie,
2/ Domu Pomocy Spotecznej w Nowogardzie, Smuzyny 2 z filia w Nowogardzie przy
ul. Pitsudskiego 9,
3/ Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Mostach,
4/ Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie.

§ 2. Ustala si¢ najnizsze miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
dla pracownikéw o ktorych mowa w §1 w wysokosci 70 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i1 urz¢dach
marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z pdzniejszymi zmianami).

§ 3. Akceptuje si¢ wartos¢ punktu dla celow okreslenia miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania pracownikéw w wysokosci 6 zt
(stownie: szes$¢ ztotych)

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Goleniowie.

§ 5. Traci moc uchwata Nr V/37/03 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 27 lutego 2003r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Goleniowskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Rady Powiatu

Witold Kaleczyc



UZASADNIENIE

Biorac pod uwage mozliwosci finansowe jednostki, proponuje si¢ — zgodnie z § 2 pkt 2
1 § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222) — ustalenie najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw jednostek, o ktorych mowa w §1 projektu uchwaly
w wysokosci 70 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania
okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach
gmin, starostwach powiatowych 1 wurzedach marszatkowskich oraz wnosi sig
o zaakceptowanie wartosci jednego punktu dla celéow okreslenia miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania w wysokosci 6 zt.

Opracowata:
K. Jaworska



