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                                                                                               Załącznik nr 1

                                                                                              do uchwały nr IV/37/07

Rady Powiatu w Goleniowie

                                                                                              z dnia 15 lutego 2007r.
REGULAMIN
ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO 

W GOLENIOWIE
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1. Starostwo Powiatowe w Goleniowie w dalszej części Regulaminu jest zwane Starostwem.

2. Starostwo jest elementem Powiatowej Administracji Zespolonej służącym do realizacji zadań Zarządu Powiatu i Starosty.

§ 2.

Starosta jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa.

§ 3.

Siedzibą Starostwa jest Goleniów ul. Dworcowa 1.

II. STAROSTA

§ 4.

1. Starosta jest kierownikiem Starostwa oraz zwierzchnikiem służbowym pracowników Starostwa i kierowników jednostek organizacyjnych Powiatu oraz zwierzchnikiem powiatowych służ, inspekcji i straży.

2. Starosta kieruje Starostwem przy pomocy Wicestarosty, Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu oraz Naczelników Wydziałów.

3. Naczelnicy Wydziałów kierują pracą Wydziałów zgodnie z zakresem zadań określonych w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Zastępców Naczelników Wydziałów powołuje w uzasadnionych przypadkach Starosta.

III. WICESTAROSTA

§ 5.

Do zadań Wicestarosty należy wykonywanie czynności zgodnie z uprawnieniami Starosty wynikających z poleceń służbowych i zastępstwa, z wyłączeniem czynności zastrzeżonych przepisami prawa wyłącznie dla Starosty.

IV. SEKRETARZ POWIATU

§ 6.

Sekretarz Powiatu zapewnia warunki sprawnego działania Starostwa i realizuje następujące zadania:

1. Organizacja pracy Starostwa i koordynacja działań Wydziałów.

2. Nadzór nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej.

3. Publikowanie obwieszczeń oraz informacji o charakterze publicznym na terenie Powiatu.

4. Organizowanie szkoleń pracowników Starostwa.

5. Wydawanie poświadczeń urzędowych.

6. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa lub poleceń Starosty.

7. Obsługa prasowa Starosty i Zarządu Powiatu.

8. Koordynowanie całokształtu prac związanych ze współpracą z Radą i Zarządem Powiatu.

9. Współdziałanie z administracją rządową w województwie.

10. Opracowywanie i okresowe aktualizowanie Statutu Powiatu i Regulaminu Organizacyjnego Starostwa.

V. SKARNIK POWIATU

GŁÓWNY KSIĘGOWY BUDŻETU

§ 7.

Do zadań Skarbnik Powiatu – Głównego Księgowego  Budżetu należy:

1. Wykonywanie obowiązków wynikających z pełnienia funkcji głównego księgowego budżetu Powiatu, określonych odrębnymi przepisami.

2. Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi.

3. Organizowanie i koordynowanie prac związanych ze sporządzeniem projektu budżetu Powiatu i układu wykonawczego oraz przepisów wewnętrznych (poza procedurą budżetową) dotyczących gospodarki finansowej Powiatu.

4. Koordynowanie prac związanych ze sporządzeniem projektów uchwał Rady Powiatu 
i Zarządu Powiatu dotyczących zmian budżetu i przepisów wewnętrznych.

5. Opiniowanie decyzji wywołujących skutki finansowe dla budżetu Powiatu.

6. Kontrasygnowanie czynności prawnych skutkujących  powstawaniem  zobowiązań majątkowych Powiatu oraz udzielenie upoważnień innym osobom do dokonywania kontrasygnaty.

7. Sprawowanie nadzoru nad realizacją  budżetu Powiatu i zapewnienie bieżącej kontroli jego wykonania.

8. Nadzorowanie prac związanych ze sporządzeniem sprawozdawczości budżetowej 
i finansowej organu.

9. Sprawowanie nadzoru nad komórkami finansowo księgowymi Starostwa.

10. Nadzorowanie prac związanych ze sporządzeniem okresowych analiz i sprawozdań 
z wykonania budżetu powiatu, o sytuacji finansowej Powiatu i zgłaszanie wniosków Zarządowi Powiatu.

11. Sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem środkami budżetowymi przez jednostki organizacyjne Powiatu.

12. Sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem środkami funduszy celowych Powiatu.

13. Inspirowanie przedsięwzięć związanych z poszerzeniem wiedzy z zakresu rachunkowości  i finansów pracowników Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu.

14. Współpraca z komórkami organizacyjnymi Starostwa, jednostkami organizacyjnymi Powiatu oraz instytucjami zewnętrznymi.

15. Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów prawa lub poleceń Starosty.

§ 8.

Skarbnik nadzoruje zadania realizowane przez Wydział Finansowy, którym kieruje Naczelnik Wydziału.

VI. WEWNĘTRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 9.

W składzie Starostwa funkcjonują:
1. Wydział Finansowy – podległy Skarbnikowi 

2. Wydział Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomościami – podległy Staroście 

3. Wydział Komunikacji i Dróg Powiatowych – podległy Wicestaroście

4. Wydział Architektury i Budownictwa – podległy Wicestaroście

5. Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa  - podległy Wicestaroście


6. Wydział Zarządzania Kryzysowego – podległy Staroście

7. Wydział Kadr i Administracji – podległy Sekretarzowi 

8. Wydział Oświaty, Kultury i Sportu – podległy Wicestaroście

9. Wydział Rozwoju, Inwestycji i Promocji – podległy Staroście

10. Biuro Rady i Zarządu Powiatu – podległe Sekretarzowi, 

oraz samodzielne stanowiska pracy:

1) Stanowisko Radcy Prawnego – podległe Staroście

2) Powiatowy Rzecznik Konsumentów – podległy Radzie Powiatu

3) Administrator Bezpieczeństwa Informacji – podległy Staroście

4) Stanowisko ds. Kontroli Wewnętrznej – podległe Staroście

5) Geodeta Powiatowy – podległy Staroście

6) Pion Ochrony Informacji Niejawnych – podległy Staroście

7) Audytor Wewnętrzny – podległy Staroście

8) Stanowisko ds. Ochrony Zdrowia – podległe Staroście

9) Biuro Obsługi Interesantów – podległe Sekretarzowi.

§ 10.

Ustanawia się symbole literowe dla  poszczególnych komórek:

1. Sekretarz Powiatu 







          - SP

2. Skarbnik Powiatu 







          - GKB

3. Geodeta Powiatowy 






          - GP

4. Wydział Finansowy 






          - WF

5. Wydział Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomościami                      - WGK

6. Wydział Komunikacji i Dróg Powiatowych

                                  - WKD

7. Wydział Architektury i Budownictwa 




          -  WAB

8. Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa


          - WOŚRL

9. Wydział Zarządzania Kryzysowego 




          - WZK

10. Wydział Kadr i Administracji


                                             - WKA

11. Wydział Oświaty, Kultury i Sportu 



                      - WO

12. Wydział Rozwoju, Inwestycji i Promocji

                                  - WRIP

13. Biuro Rady i Zarządu Powiatu 




                      - BRZ

14. Sekretariat Starosty                                                                                           - ST

15. Stanowisko Radcy Prawnego 





          - RP

16. Powiatowy Rzecznik Konsumentów 




          - PRK

17. Inspektor Kontroli Wewnętrznej 





          - KW

18. Audytor Wewnętrzny 





                      - AW

19. Stanowisko ds. Ochrony Zdrowia                                                                     - OZ

§ 11.

W Starostwie tworzy się następujące stanowiska kierownicze:  

1. Główny Księgowy Starostwa

2. Naczelnik Wydziału Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomościami 

3. Naczelnik Wydziału Komunikacji i Dróg Powiatowych

4. Naczelnik Wydziału Architektury i Budownictwa

5. Naczelnik Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa

6. Naczelnik Wydziału Zarządzania Kryzysowego

7. Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu 

8. Naczelnik Wydziału Rozwoju, Inwestycji i Promocji

VII. ZAKRES DZIAŁANIA WYDZIAŁÓW

§ 12.

Celem wykonywania powierzonych zadań  Wydziały i jednostki organizacyjne wykonują czynności i zadania natury ogólnej:

1. Przygotowują projekty uchwał wnoszonych pod obrady Rady Powiatu oraz posiedzenia Zarządu Powiatu.

2. Opracowują propozycje do programów gospodarczych, budżetu, prognoz i programów rozwoju gospodarki lokalnej.

3. Inicjują i podejmują przedsięwzięcia organizacyjne zapewniające terminową i właściwą realizację zadań określonych w programach gospodarczych.

4. Zapewniają wykonanie zadań określonych w aktach prawnych organów administracji rządowej oraz w uchwałach Rady Powiatu i Zarządu Powiatu.

5. Współpracują z podmiotami gospodarczymi, jednostkami i instytucjami w zakresie realizacji gospodarki lokalnej.

6. Naczelnicy i pracownicy wydają decyzje w sprawach indywidualnych w zakresie zadań własnych Powiatu oraz w zakresie administracji rządowej wynikających z ustaw na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Starostę.

7. Dbają o interesy majątkowe Powiatu w ramach postępowania egzekucyjnego 
w administracji i postępowania cywilnego.

8. Usprawniają organizację metod i form pracy Wydziałów i jednostek organizacyjnych na rzecz terminowego załatwiania spraw obywateli.

9. Prowadzą sprawy z zakresu obronności kraju, obrony cywilnej, ochrony przeciwpożarowej i ochrony mienia w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami.

10. Organizują i podejmują niezbędne przedsięwzięcia w zakresie ochrony informacji niejawnych i danych osobowych.

11. Analizują skargi kierowane do Starosty, badają ich zasadność i przyczyny. Dbają 
o należyte i terminowe załatwienie skarg. Przyjmują interesantów, udzielają im wyjaśnień oraz opracowują informację o załatwianiu skarg i wniosków.

12. Reagują na krytykę prasową i wykorzystują ją do doskonalenia pracy Wydziału 
i jednostek organizacyjnych.

§ 13.

Wydział Finansowy

Zadania Wydziału:

1. W dziedzinie planowania i realizacji budżetu Powiatu:

1) koordynowanie prac i przygotowanie, zgodnie z procedurą uchwalania budżetu, we współpracy z Wydziałami Starostwa, komórkami równorzędnymi i samodzielnymi stanowiskami oraz jednostkami organizacyjnymi Powiatu   materiałów do opracowania:

a) projektu budżetu Powiatu,

b) projektu uchwały budżetowej;

2) sporządzenie na podstawie uchwały budżetowej, we współpracy z Wydziałami 
i komórkami organizacyjnymi Starostwa oraz jednostkami organizacyjnymi Powiatu projektu układu wykonawczego budżetu Powiatu oraz planu finansowego zadań 
z zakresu administracji rządowej,

3) sporządzanie projektów uchwał Rady Powiatu dotyczących zmian  budżetu powiatu przy udziale Wydziałów i komórek organizacyjnych Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu,

4) sporządzanie innych projektów uchwał organu stanowiącego i wykonawczego związanych z realizacją budżetu,

5) opracowanie we współpracy z Wydziałami i komórkami organizacyjnymi Starostwa oraz  jednostkami organizacyjnymi projektu planu finansowego Starostwa i zadań 
z zakresu administracji rządowej i innych zadań zleconych ustawami oraz sporządzanie projektów dotyczących ich zmiany,

6) przyjmowanie i opiniowanie  materiałów (wniosków) do projektów uchwał Zarządu Powiatu dotyczących zmian w planie dochodów i wydatków budżetu Powiatu wynikających:

a) z wprowadzonych w trakcie roku budżetowego zmian kwot dotacji celowych przekazanych z budżetu państwa oraz budżetów innych jednostek samorządu,

b) z wprowadzonych w trakcie roku budżetowego zmian kwot subwencji 

     w wyniku uruchomienia rezerw,

c) z przeniesienia wydatków z rezerwy budżetowej, zgodnie z planowanym przeznaczeniem wydatków,

d) z uprawnienia Zarządu Powiatu do wykonywania innych zmian w planie wydatków w granicach stosownego upoważnienia Rady Powiatu;

7)  analizowanie jednostkowych sprawozdań sporządzonych przez jednostki organizacyjne objęte budżetem Powiatu, pod kątem kształtowania się należności 
i zobowiązań, a także przestrzegania dyscypliny budżetowej;

8) sporządzanie na podstawie sprawozdawczości budżetowej okresowej i  rocznej przy udziale Wydziałów i komórek organizacyjnych Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu informacji i analiz z przebiegu realizacji budżetu Powiatu, 
w tym w szczególności przygotowanie informacji o przebiegu wykonania budżetu powiatu za I półrocze danego roku i rocznego sprawozdania z wykonania budżetu za dany rok budżetowy,

9) sporządzanie doraźnych analiz z wykonania budżetu oraz o zadłużeniu Powiatu 
z tytułu pożyczek, kredytów i obligacji dla potrzeb Starosty, Zarządu Powiatu, Komisji Rady i Rady Powiatu,

10) sporządzanie projektu harmonogramu realizacji dochodów i wydatków budżetu powiatu na dany rok budżetowy przy współudziale Wydziałów i komórek organizacyjnych Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu,

11) sporządzanie symulacji dotyczącej prognozy długu Powiatu oraz możliwości sfinansowania deficytu budżetowego,

12) sporządzanie materiałów związanych z wyborem banku do obsługi budżetu Powiatu, emisją obligacji oraz z zaciąganiem kredytów i pożyczek.

2. W zakresie obsługi finansowo-księgowej budżetu Powiatu:

1) prowadzenie rachunkowości syntetycznej i analitycznej organu finansowego Powiatu według odrębnego zakładowego planu kont (ZPK) polegające na prowadzeniu ewidencji księgowej operacji gospodarczych i finansowych z kontrolą formalno-rachunkową oraz kontrolą zgodności operacji gospodarczych i finansowych 
w zakresie: 

a) rachunków bankowych,

b) ewidencji dochodów i wydatków, wydatków niewykonanych oraz wydatków niewygasających,

c) ewidencji rozrachunków,

d) ewidencji rozliczeń z jednostkami organizacyjnymi Powiatu z tytułu zrealizowanych dochodów i wydatków budżetowych oraz funduszy pomocowych (unijnych),

e) kredytów obligacji i pożyczek,

f) ewidencji środków pomocowych,

g) ustalania wyniku finansowego na różnych rodzajach działalności,

h) ustalania nadwyżki/deficytu budżetu;

2) prowadzenie ewidencji pozabilansowej odrębnie dla: planowanych dochodów 
i wydatków oraz należności i zobowiązań wobec innych budżetów,

3) przekazywanie zgodnie z harmonogramem środków finansowych na rachunki bieżące powiatowych jednostek organizacyjnych na finansowanie wydatków do wysokości ich planów finansowych  bądź na wyodrębnione rachunki bankowe, obejmujące środki na realizację programów z funduszy pomocowych (unijnych);

4) przygotowanie poleceń przelewów  na podstawie przedłożonych przez jednostki organizacyjne zapotrzebowań na środki finansowe oraz innych dokumentów stanowiących podstawę do przekazania środków (dyspozycje na przekazanie dotacji itp.),

5) rozliczanie i sporządzanie sprawozdań z otrzymanych dotacji i ich wykorzystania,

6) bieżące analizowanie płynności finansowej i monitorowanie sytuacji finansowej jednostek organizacyjnych Powiatu,

7) sporządzanie miesięcznych, kwartalnych i rocznych jednostkowych sprawozdań budżetowych z wykonania planu dochodów i wydatków, przychodów i rozchodów budżetu Powiatu, 

8) przyjmowanie i sprawdzanie pod względem formalno-rachunkowym jednostkowych sprawozdań budżetowych i sporządzanie na tej podstawie miesięcznych, kwartalnych, półrocznych i rocznych zbiorczych sprawozdań z wykonania budżetu Powiatu, gospodarki pozabudżetowej i funduszy celowych.

9) Sporządzanie  rachunku zysków i strat oraz bilansu z wykonania budżetu Powiatu.

3. W dziedzinie obsługi finansowo-księgowej Starostwa, a w tym między  innymi:

1) przyjmowanie i sprawdzanie pod względem formalnym i rachunkowym dowodów finansowo-księgowych oraz przygotowanie ich do realizacji (do zapłaty);

2) prowadzenie rachunkowości syntetycznej i analitycznej jednostki budżetowej Starostwa Powiatowego  według odrębnego zakładowego planu kont (ZPK) polegające na prowadzeniu ewidencji księgowej operacji gospodarczych i finansowych wraz 
z kontrolą zgodności operacji gospodarczych i finansowych w zakresie: 

a) ewidencji rachunków bankowych

b) ewidencji dochodów i wydatków,

c) ewidencji rozrachunków,

d) ewidencji wynagrodzeń 

e) ewidencji funduszy celowych (Powiatowy Fundusz Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej oraz Powiatowy Fundusz Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym) oraz Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

f) ewidencji stypendiów unijnych (uczniów i studentów) oraz innych programów realizowanych z udziałem środków pomocowych,

g) ewidencji kosztów i przychodów,

h) ustalania wyniku finansowego na różnych rodzajach działalności,

i) ewidencji środków trwałych i pozostałych i ich umorzeń oraz funduszu jednostki.

3) ewidencja pozabilansowa do: 

a) zaangażowania wydatków w danym roku, 

b) zaangażowania wydatków w  latach następnych,

c) zaangażowania wydatków funduszy pomocowych  (unijnych) w danym roku, 

d) zaangażowania wydatków pomocowych  (unijnych) w  latach następnych 

e) planu finansowego

4) ewidencjonowanie i rozliczanie wpłat z tytułu umów zleceń;

5) prowadzenie ewidencji księgowej w zakresie dochodów i zrealizowanych wydatków bieżących i inwestycyjnych oraz sum depozytowych;

6) prowadzenie obsługi wynagrodzeń pracowniczych , a w tym m. in.:

a) sporządzanie list wypłat wynagrodzeń oraz list wypłat zasiłków z ubezpieczenia społecznego na podstawie umów o pracę, zleceń, o dzieło, zwolnień lekarskich, itp.,

b) ewidencjonowanie wynagrodzeń pracowniczych i nagród oraz rejestrowanie na nich dokonywanych wpłat,

c) naliczanie i rozliczanie podatku dochodowego od osób fizycznych i sporządzanie deklaracji na podatek dochodowy od osób fizycznych,

d) naliczanie i rozliczanie składek na ubezpieczenie społeczne i sporządzanie stosownych deklaracji miesięcznych i rocznych, naliczanie i sporządzanie deklaracji miesięcznych i rocznych z tytułu  opłat na  PFRON,

e) sporządzanie zaświadczeń i dokonywanie wpisów o wysokości zarobków 
w legitymacjach ubezpieczeniowych i świadectwach pracy;

7) przygotowanie przelewów na podstawie faktur (rachunków) i innych dokumentów zatwierdzonych do zapłaty przez uprawnione osoby, w granicach kwot wydatków  określonych  w planie finansowym  Starostwa,

8) wystawianie faktur VAT z tytułu sprzedaży mienia, wieczystego użytkowania, najmu, dzierżawy i innych tytułów,

9) rozliczanie naliczonego i należnego podatku VAT i sporządzanie miesięcznych deklaracji VAT – 7, 

10) podejmowanie czynności windykacyjnych (cywilno-prawne) i egzekucji administracyjnej  o charakterze pieniężnym w odniesieniu do należności Powiatu,

11) sporządzanie miesięcznych, kwartalnych, półrocznych i rocznych jednostkowych sprawozdań w zakresie realizacji dochodów i wydatków budżetowych, objętych planem finansowym jednostki, a realizowanych przez Wydziały  objęte obsługą księgową oraz z realizacji przychodów i wydatków gospodarki pozabudżetowej 
i funduszy celowych;

12) rozliczanie i sporządzanie sprawozdań z otrzymanych dotacji i ich wykorzystania,

13) sporządzanie jednostkowego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zgodnie 
z przepisami, na które składa się:

a) rachunek zysków i strat,

b) bilans,

c) zestawienie zmian w funduszu jednostki,

14) przyjmowanie i sprawdzanie pod względem formalno-rachunkowym jednostkowych sprawozdań finansowych jednostek organizacyjnych Powiatu i jednostek nadzorowanych (SPSP w Goleniowie) i sporządzanie na tej podstawie sprawozdań łącznych w podziale na:

a) jednostki budżetowe,

b) inspekcje i straże,

c) zakłady budżetowe,

d) jednostki nadzorowane,

15) sporządzanie skonsolidowanego bilansu Powiatu,

16) prowadzenie rachunkowości syntetycznej i analitycznej dla Skarbu Państwa  według odrębnego zakładowego planu kont (ZPK) polegające na prowadzeniu ewidencji księgowej operacji gospodarczych i finansowych wraz z kontrolą zgodności operacji gospodarczych i finansowych w zakresie:

a) ewidencji rachunku bankowego,

b) ewidencji należności Skarbu Państwa na podstawie sporządzanego przez WGK wykazu opłat i aktualizacji z urzędu bądź na wniosek strony,

c) ewidencja dochodów i ich rozliczenie,

d) ustalanie wyniku finansowego,

e) ewidencja funduszu jednostki – Skarb Państwa

17) wykonywanie czynności związanych z windykacją należności Skarbu Państwa, w tym między innymi z tytułu:

· opłat za użytkowanie wieczyste nieruchomości Skarbu Państwa,

· sprzedaży, najmu i dzierżawy mienia Skarbu Państwa,

· nabycia prawa własności nieruchomości Skarbu Państwa (uwłaszczenia),

· opłat melioracyjnych,

18) sporządzanie kwartalnych, półrocznych i rocznych  jednostkowych sprawozdań 
w zakresie realizacji dochodów Skarbu Państwa,

19) przyjmowanie i sprawdzanie pod względem formalno-rachunkowym jednostkowych sprawozdań budżetowych w zakresie realizacji dochodów Skarbu Państwa od jednostek organizacyjnych Powiatu i sporządzanie na tej podstawie sprawozdań zbiorczych,

20) sporządzanie jednostkowego sprawozdania finansowego Skarbu Państwa za rok obrotowy zgodnie z przepisami, na które składa się:

a) rachunek zysków i strat,

b) bilans.

§ 14.

Wydział Geodezji, Kartografii i Gospodarki Nieruchomościami

Zadania Wydziału:

I. W zakresie geodezji i kartografii:

1. Gromadzenie, prowadzenie i udostępnianie powiatowego zasobu geodezyjnego 
i kartograficznego zgodnie z Prawem geodezyjnym i kartograficznym.

2. Prowadzenie prac wdrożeniowych w zakresie powiatowej bazy danych wchodzącej w skład krajowego systemu informacji o terenie (SIT).

3. Koordynacja uzgadniania usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu.

4. Prowadzenie i bieżąca aktualizacja informatycznej powiatowej bazy danych zasobu.

5. Techniczne prowadzenie operatu ewidencji gruntów i budynków.

6. Świadczenie usług w zakresie reprodukcji.

II. W zakresie gospodarki  nieruchomościami:

1. Prowadzenie spraw związanych z gospodarowaniem nieruchomościami będącymi 
w zasobie nieruchomości Skarbu Państwa.

2. Prowadzenie spraw związanych z gospodarowaniem nieruchomościami będącymi 
w zasobie nieruchomości  Powiatu.

3. Wydawanie decyzji w sprawie zmiany użytków i klas gruntów.

4. Prowadzenie spraw z zakresu wywłaszczania nieruchomości, odszkodowań i zwrotu wywłaszczonych nieruchomości.

5. Współpraca z Agencją Nieruchomości Rolnych oraz samorządami gmin.

6.Wydawanie decyzji o przekazaniu w zarząd Lasów Państwowych (Nadleśnictwa) gruntów Skarbu Państwa przeznaczonych do zalesienia w planach miejscowych zagospodarowania przestrzennego lub decyzji o warunkach zagospodarowania  terenu.

7.Wydawanie decyzji o nieodpłatnym przeniesieniu własności działki będącej w dożywotnim użytkowaniu rolników oraz działki gruntu pod budynkami, w których jest zapewnione  prawo do lokalu i pomieszczeń gospodarczych na wniosek osoby, która przekazała  gospodarstwo rolne Państwu.

8. Wydawanie decyzji o nieodpłatnym przeniesieniu własności działki siedliskowej pod     budynkami stanowiącymi odrębny od gruntu przedmiot własności.

9. Wydawanie decyzji o oddaniu w trwały zarząd nieruchomości stanowiącej własność lub przedmiot użytkowania wieczystego Skarbu Państwa państwowej jednostce organizacyjnej, a nieruchomości stanowiącej własność Powiatu powiatowym jednostkom organizacyjnym. 

10. Wydawanie decyzji o przekazywaniu trwałego zarządu między jednostkami organizacyjnymi na ich wniosek.

11. Wydawanie decyzji o wygaśnięciu trwałego zarządu do nieruchomości Skarbu Państwa oraz przygotowanie projektów decyzji o wygaśnięciu trwałego zarządu w stosunku do nieruchomości Powiatu.

12. Przygotowanie i prowadzenie spraw związanych z ustaleniem wysokości, terminów zapłaty i aktualizacji opłat z tytułu trwałego zarządu do nieruchomości Skarbu Państwa 
i Powiatu.

13. Opracowywanie aktów nadania o poświadczeniu prawa własności gospodarstw chłopskich w myśl przepisów o uregulowaniu własności gospodarstw rolnych.

14. Wydawanie decyzji o nabyciu własności nieruchomości i ustaleniu ceny nabycia na rzecz posiadaczy z innych tytułów niż dzierżawa w trybie przepisów o uwłaszczeniu 
i uregulowaniu innych spraw związanych z reformą rolną i osadnictwem rolnym.

15. Wydawanie decyzji o wyłączeniu spod nadania nieruchomości w trybie przepisów reformy rolnej.

16. Opracowanie wniosków w celu wprowadzenia zmian w księgach wieczystych prowadzonych dla nieruchomości będących w zasobie nieruchomości Skarbu Państwa 
i Powiatu.

17. Opiniowanie wniosków o zasiedzenie nieruchomości Skarbu Państwa.

18. Przygotowanie i prowadzenie spraw związanych z ustaleniem wysokości opłat, terminów zapłaty i aktualizacji opłat z tytułu użytkowania wieczystego gruntów Skarbu Państwa 
i Powiatu z urzędu i na wniosek stron.

19. Przygotowywanie i prowadzenie spraw związanych z wydawaniem zezwoleń na zakładanie i przeprowadzanie na nieruchomościach przewodów, urządzeń służących do przesyłania płynów, pary, gazu, energii elektrycznej oraz urządzeń łączności publicznej, jeżeli właściciel lub użytkownik wieczysty nie wyrazi na to zgody.  

20. Wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji drogi powiatowej lub gminnej na wniosek właściwego zarządcy drogi.

21. Przygotowanie dokumentacji dotyczącej nieruchomości zajętych przed dniem 31.12.1998r. pod drogi powiatowe bez uregulowanego stanu prawnego na podstawie przepisów art. 73 ustawy z dnia 13 października 1998r. – Przepisy wprowadzające ustawy reformującej administracje publiczną.

22. Przygotowywanie i prowadzenie spraw związanych z przekształceniem użytkowania wieczystego gruntu w prawo własności przysługujące osobom fizycznym. 

22.Przygotowanie i prowadzenie spraw dotyczących sprzedaży mieszkań zakładowych zgodnie z ustawą z dnia 15.12.2000r. o zasadach zbywania mieszkań będących własnością przedsiębiorstw państwowych, niektórych spółek handlowych z udziałem Skarbu Państwa, państwowych osób prawnych oraz niektórych mieszkań będących własnością Skarbu Państwa.

§ 15.

Wydział Komunikacji i Dróg Powiatowych.

Zadania Wydziału:

I. W zakresie komunikacji i transportu:

1. Obsługa systemu POJAZD.

2. Rejestracja pojazdów, wydawanie dowodów rejestracyjnych, kart pojazdów, tablic rejestracyjnych, nalepek kontrolnych i nalepek legalizacyjnych. 

3. Rejestracja czasowa pojazdów, wydawanie pozwoleń czasowych, tablic rejestracyjnych tymczasowych i nalepek legalizacyjnych na tablice tymczasowe. 

4. Egzekucja zwrotu tablic rejestracyjnych tymczasowych i pozwoleń czasowych w razie przekroczenia terminu ich zwrotu. 

5. Przyjmowanie zawiadomień o nabyciu pojazdów zarejestrowanych.

6. Przyjmowanie zawiadomień o ustanowieniu lub zniesieniu zastawu rejestrowego na pojeździe oraz o dokonaniu zmian w pojeździe wymagających dokonania adnotacji urzędowej w dowodzie rejestracyjnym i dokonywanie odpowiednich wpisów w dowodach rejestracyjnych;.

7. Przyjmowanie zawiadomień o utracie lub zniszczeniu dowodów rejestracyjnych i kart pojazdów, o kradzieży, zagubieniu lub zniszczeniu tablic rejestracyjnych oraz 
o zniszczeniu nalepek kontrolnych i znaków legalizacyjnych, i wydawanie wtórników dowodów rejestracyjnych, kart pojazdów, tablic rejestracyjnych, nalepek kontrolnych 
i znaków legalizacyjnych.

8. Przyjmowanie zawiadomień o braku, utracie lub zniszczeniu numerów podwozi/nadwozi lub silników, nadawanie nowych numerów podwozi/nadwozi lub silników i wydawanie skierowań na nabicie nowych numerów podwozi/nadwozi lub silników.

9. Przyjmowanie zawiadomień o braku, utracie, zniszczeniu lub utracie aktualności treści tabliczki znamionowej i wydawanie skierowań na wykonanie i zamontowanie tabliczek znamionowych zastępczych.

10. Przyjmowanie zawiadomień o zbyciu pojazdów zarejestrowanych. 

11. Wyrejestrowywanie pojazdów ( na wniosek właściciela ).

12. Przyjmowanie zawiadomień organów rejestrujących o rejestracji pojazdów uprzednio zarejestrowanych w tutejszym urzędzie i wyrejestrowywanie tych pojazdów (z urzędu).

13. Czasowe wycofywanie pojazdów z ruchu; przedłużanie terminu czasowego wycofania 
i przywracanie do ruchu pojazdów czasowo wycofanych z ruchu.

14. Kierowanie do dodatkowego badania technicznego w razie powzięcia uzasadnionego przypuszczenia, że pojazd zagraża bezpieczeństwu ruchu drogowego.

15. Przyjmowanie i zwracanie zatrzymanych dowodów rejestracyjnych i pozwoleń czasowych. 

16. Obsługa systemu KIEROWCA. 

17. Wydawanie praw jazdy i międzynarodowych praw jazdy. 

18. Przyjmowanie zawiadomień o kradzieży, zagubieniu lub zniszczeniu i wydawanie wtórników praw jazdy i międzynarodowych praw jazdy. 

19. Przyjmowanie zawiadomień o zmianach stanu faktycznego wymagających zmian danych w prawach jazdy i międzynarodowych prawach jazdy. 

20. Zatrzymywanie, cofanie, zwracanie i przywracanie uprawnień do kierowania pojazdami.

21. Kierowanie na egzamin sprawdzający kwalifikacje do kierowania pojazdami w razie uzasadnionych zastrzeżeń co do kwalifikacji lub na wniosek Komendanta Wojewódzkiego Policji. 

22. Kierowanie do badania lekarskiego w przypadkach nasuwających zastrzeżenia co do stanu zdrowia kierujących pojazdami. 

23. Wydawanie i cofanie oraz rozszerzanie i ograniczanie zakresu upoważnień do przeprowadzania badań technicznych przez stację kontroli pojazdów. 

24. Wydawanie i cofanie oraz rozszerzanie i ograniczanie zakresu uprawnień diagnosty do wykonywania badań technicznych pojazdów.

25. Kontrola stacji kontroli pojazdów oraz żądanie usunięcia nieprawidłowości. 

26. Wydawanie i cofanie zezwoleń jednostkom i szkołom na prowadzenie szkolenia osób ubiegających się o uprawnienie do kierowania pojazdami.

27. Wydawanie i cofanie upoważnień do prowadzenia kursów kwalifikacyjnych dla instruktorów szkolących osoby ubiegające się o uprawnienie do kierowania pojazdami.

28. Dokonywanie wpisu i skreślanie osób do ewidencji instruktorów szkolących osoby ubiegające się o uprawnienie do kierowania pojazdami. 

29. Kierowanie instruktorów w uzasadnionych przypadkach na egzamin sprawdzający kwalifikacje.

30. Nadzór i kontrola szkolenia prowadzonego w jednostkach i szkołach prowadzących szkolenie osób ubiegających się o uprawnienie do kierowania pojazdami.

31. Nadzór i kontrola kursów kwalifikacyjnych dla instruktorów szkolących osoby ubiegające się o uprawnienie do kierowania pojazdami. 

32. Przygotowywanie uzgodnień do udzielania zezwoleń na prowadzenie regularnych przewozów osób na określonej linii komunikacyjnej obejmującej zasięgiem co najmniej dwie gminy Powiatu Goleniowskiego.

33. Nadzór nad koordynacją rozkładów jazdy przewoźników wykonujących zarobkowy przewóz osób pojazdami samochodowymi w regularnym transporcie zbiorowym 
i porozumiewaniem się w przypadku gdy dana linia komunikacyjna przebiega poza obszarem Powiatu Goleniowskiego. 

34. Organizacja przygotowania przepisów porządkowych związanych z przewozem osób 
i bagażu środkami transportu publicznego w odniesieniu do powiatowego transportu zbiorowego, w tym ustalenia opłat dodatkowych w razie naruszenia tych przepisów przez podróżnych. 

35. Organizacja egzaminów sprawdzających znajomość topografii miejscowości w której kierujący taksówką osobową prowadzi lub zamierza prowadzić działalność. 

36. Udzielanie, odmawianie udzielania, zmienianie i cofanie licencji w krajowym transporcie drogowym.

37. Przyjmowanie zmian danych zawartych w licencji w krajowym transporcie drogowym.

38. Udzielanie i odmawianie udzielenia promesy (przyrzeczenia udzielenia licencji) 
w krajowym transporcie drogowym.

39. Wydawanie i odmawianie wydawania zaświadczeń potwierdzających zgłoszenie przez przedsiębiorcę prowadzenia przewozów drogowych jako działalności pomocniczej 
w stosunku do jego podstawowej działalności gospodarczej.

40. Wyrażanie zgody na wykonywanie uprawnień wynikających z licencji przez osobę, która złożyła wniosek o stwierdzenie nabycia spadku po zmarłej osobie fizycznej posiadającej licencję w krajowym transporcie drogowym.

41. Przekazywanie danych do organów podatkowych gmin, urzędów skarbowych i urzędów statystycznych.

II. W zakresie administrowania drogami powiatowymi:

1. Opracowanie projektów planów rozwoju sieci drogowej.

2. Opracowanie projektów planów finansowania budowy, utrzymania i ochrony dróg oraz obiektów mostowych.

3. Pełnienie funkcji inwestora.

4. Utrzymanie nawierzchni, chodników, obiektów inżynierskich, urządzeń zabezpieczających ruch i innych urządzeń związanych z drogą.

5. Realizacja zadań w zakresie inżynierii ruchu.

6. Przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywania innych zadań na rzecz obronności kraju.

7.  Koordynowanie robót w pasie drogowym.

8. Wydawanie zezwoleń na zajęcie pasa drogowego, na zjazdy z dróg, na przejazdy po drogach publicznych z ładunkiem lub bez ładunku o masie przekraczającej wielkości określone w odrębnych przepisach.

9. Prowadzenie ewidencji dróg i obiektów mostowych.

10. Przeprowadzanie okresowych kontroli stanu dróg i obiektów mostowych.

11. Wykonywanie robót interwencyjnych, robót utrzymaniowych i zabezpieczających.

12. Przeciwdziałanie niszczeniu dróg przez ich użytkowników.

13. Przeciwdziałanie niekorzystnym przeobrażeniom środowiska mogącym powstać 
w następstwie budowy lub utrzymania dróg.

14. Wprowadzanie ograniczeń dla ruchu bądź zamykanie dróg lub obiektów mostowych oraz wyznaczanie objazdów, gdy występuje bezpośrednie zagrożenie bezpieczeństwa osób lub mienia.

15. Współdziałanie z samorządami gmin w zakresie przebiegu dróg i organizacji ruchu.

16. Dokonywanie okresowych pomiarów ruchu drogowego.

17. Sadzenie, utrzymanie oraz usuwanie drzew i krzewów oraz pielęgnacja zieleni w pasie drogowym.

§ 16.

Wydział Architektury i Budownictwa

Zadania Wydziału:

1. Wydawanie pozwoleń na budowę.

2. Nakładanie obowiązku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz  zapewnienie nadzoru autorskiego.

3. Przyjmowanie zgłoszenia o zamiarze budowy oraz wykonywania robót  objętych obowiązkiem uzyskania pozwolenia na budowę.

4. Zgłaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania robót i nakładanie obowiązku uzyskania pozwolenia na budowę.

5. Przyjmowanie zgłoszenia o rozbiórce nie objętej obowiązkiem uzyskania pozwolenia.

6. Nakładanie obowiązku uzyskania pozwolenia na rozbiórkę.

7. Nakładanie obowiązku usunięcia nieprawidłowości w projekcie budowlanym 
i zatwierdzeniu projektu budowlanego.

8. Stwierdzenie wygaśnięcia decyzji o pozwoleniu na budowę.

9. Prowadzenie rejestru o pozwoleniach na budowę i przechowywanie dokumentów objętych pozwoleniem na budowę.

10. Przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowę na rzecz innej osoby.

11. Nakładanie obowiązku stosowania art. 43, ust. 1 Prawa budowlanego do obiektów budowlanych wymagających zgłoszenia.

12. Rozstrzyganie o niezbędności wejścia do sąsiedniego budynku, lokalu lub nieruchomości oraz warunków korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomości.

13. Udzielanie pozwolenia na zmianę sposobu użytkowania obiektu budowlanego.

14. Przyjmowanie zgłoszenia na zmianę sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego części.

15. Wydawanie zaświadczeń o samodzielności lokali mieszkalnych i użytkowych.

16. Prowadzenie sprawozdawczości GUS z udzielonych pozwoleń na budowę i rozbiórkę.

§ 17.

Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa

Zadania Wydziału:

1. Opracowywanie powiatowego programu ochrony środowiska.

2. Prowadzenie publicznie dostępnego wykazu danych o środowisku i jego ochronie znajdujących się w Wydziale oraz jego udostępnianie.

3. Prowadzenie postępowania w sprawie uzgodnień w zakresie ochrony środowiska lokalizacji planowanych przedsięwzięć, mogących znacząco oddziaływać na środowisko. 

4. Wnioskowanie do Rady Powiatu o ustanowienie obszaru ograniczonego użytkowania dla przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na środowisko.

5. Obsługa Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej oraz  wnioskowanie do Rady Powiatu o podjęcie stosowanych uchwał.

6. Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisów o ochronie środowiska  w zakresie objętym właściwością Starosty.

7. Występowanie do Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Środowiska o podjęcie działań 
w przypadku podejrzenia co do naruszeń przez kontrolowany podmiot przepisów o ochronie środowiska. 

8. Wnioskowanie do Rady Powiatu o podjęcie uchwały dotyczącej ograniczenia lub zakazu utrzymywania jednostek pływających na określonych ciekach i zbiornikach wodnych ze względu na utrzymanie środowiska we właściwym stanie.

9. Wnioskowanie o ukaranie winnych naruszania zasad i warunków korzystania z zasobów środowiska.

10. Wydawanie, wygaszanie, cofanie i ograniczanie pozwoleń w trybie przepisów ustawy Prawo ochrony środowiska:

1) zintegrowanych,

2) na wprowadzanie gazów i pyłów do powietrza,

3) wodnoprawnych na wprowadzenie ścieków do wód lub do ziemi,

4) na wytwarzanie odpadów,

5) na emitowanie hałasu do środowiska,

6) na emitowanie pół elektromagnetycznych.

7. Udzielanie pozwoleń na eksploatację instalacji dla których jest ono wymagane w trybie przepisów ustawy Prawo ochrony środowiska.

8. Przyjmowanie zgłoszeń instalacji mogących negatywnie oddziaływać na środowisko, objętych tym obowiązkiem. 

9. Zobowiązania jednostek organizacyjnych lub osób fizycznych do uiszczenia na rzecz funduszu ochrony środowiska kwoty pieniężnej odpowiadającej wysokości szkód wynikłych z naruszenia stanu środowiska.

10. Udzielanie, wygaszanie, cofanie i ograniczanie pozwoleń wodnoprawnych w trybie przepisów ustawy Prawo wodne.

11. Ustanawianie stref ochronnych ujęć wody obejmujących teren ochrony bezpośredniej.

12. W zakresie nadzoru nad Spółkami Wodnymi:

1) uzgadnianie przebudowy istniejących mostów i przepustów,

2) zatwierdzanie w drodze decyzji administracyjnej statutu spółki wodnej,

3) na wniosek spółki wodnej lub zainteresowanego właściciela włączanie, w drodze decyzji, zakładu do spółki,

4) stwierdzanie nieważności uchwał organów spółki sprzecznych z prawem lub statutem,

5) ustanawianie komisarycznego zarządu spółki wodnej,

6) rozwiązania zarządu spółki w przypadku powtarzającego się naruszania zasad prawa 
i statutu, 

7) rozwiązanie spółki wodnej na podstawie art. 181 ust 2 ustawy Prawo wodne,

8) sprawowanie nadzoru i kontroli nad działalnością spółek wodnych,

9) występowanie z wnioskiem o wykreślenie spółki wodnej z katastru wodnego po otrzymaniu uchwały walnego zgromadzenia spółki wodnej w likwidacji, o zatwierdzeniu ostatecznych rachunków i sprawozdań likwidatora. 

13. Rejestracja i nadawanie oznaczeń sprzętu pływającego służącego do połowu ryb, wydawanie zgody na ustawianie sieciowych rybackich urządzeń połowowych, wydawanie kart wędkarskich i kart łowiectwa podwodnego.

14.  Wnioskowanie do Rady Powiatu o utworzenie Społecznej Straży Rybackiej oraz uchwalenie Regulaminu Społecznej Straży Rybackiej.

15. Przygotowanie uchwały, w celu zaspakajania niezbędnych potrzeb społecznych, wprowadzającej powszechne korzystanie, służące zaspokojeniu potrzeb osobistych, gospodarstwa domowego lub rolnego, z wód powierzchniowych.

16. Opracowywanie powiatowych planów gospodarki odpadami.

17. Prowadzenie spraw i wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu ustawy o odpadach:

1) pozwoleń na wytwarzanie odpadów niebezpiecznych,

2) zatwierdzanie programów gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

3) przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach gospodarowania wytworzonymi odpadami,

4) zezwoleń na prowadzanie działalności w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania odpadów, zbierania lub transportu odpadów,

5) prowadzenie rejestru zgłoszeń posiadaczy odpadów, którzy są zwolnieni z obowiązku uzyskania zezwoleń na prowadzenie działalności w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania odpadów, zbierania lub transportu odpadów.

18. Zatwierdzanie instrukcji eksploatacji składowiska.

19. Wydawanie decyzji na zamknięcie składowiska odpadów.

20. Sprawowanie nadzoru nad gospodarka leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa. 

21. Przygotowywanie porozumień z nadleśniczymi Lasów Państwowych w zakresie nadzoru nad gospodarką leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa.

22. Prowadzenie spraw i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie przepisów ustawy o lasach:

1) określanie zadań w zakresie gospodarki leśnej,

2) zarządzanie wykonania zabiegów zwalczających i ochronnych w lasach zagrożonych, nie stanowiących własności Skarbu Państwa,

3) przyznawanie środków na odnowienia lub przebudowę drzewostanu w przypadku braku możliwości ustalenia sprawcy szkody w lasach, powstałej w wyniku oddziaływania gazów i pyłów przemysłowych, pożarów lub innych klęsk żywiołowych,

4) cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa i wydawanie stosownego dokumentu,

5) nakazywanie wykonania obowiązku i zadań wynikających z inwentaryzacji stanu lasów lub obowiązków wynikających z trwałego utrzymywania lasów i zapewnienia ciągłości ich użytkowania, właścicielom lasów nie stanowiących własności Skarbu Państwa.

23. Zlecanie sporządzenia planów urządzenia lasów oraz inwentaryzacji stanu lasów dla lasów nie stanowiących własności Skarbu Państwa.

24. Wnioskowanie do Wojewody o wydanie decyzji o uznaniu lasu za las ochronny lub pozbawianie go tego charakteru w uzgodnieniu z właścicielem lasu i radą gminy.

25. Prowadzenie spraw i wydawanie decyzji administracyjnych w trybie przepisów prawa geologicznego i górniczego:

1) wydawanie, cofanie lub ograniczanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin pospolitych,

2) zatwierdzanie projektu prac geologicznych i hydrogeologicznych, których wykonanie nie wymaga udzielenia koncesji,

3) zatwierdzanie dokumentacji geologicznej i hydrogeologicznej,

4) zatwierdzanie projektu zagospodarowania złoża, planu ruchu zakładu górniczego,

5) przyjmowanie zgłoszeń zamiaru przystąpienia do wykonywania prac geologicznych, ustalania wymiaru opłaty eksploatacyjnej.

26. Sprawowanie nadzoru i kontroli w sprawach należących do właściwości administracji geologicznej i nadzoru górniczego.

27. Wydzierżawianie obwodów łowieckich na wniosek Polskiego Związku Łowieckiego.

28. Rozliczanie czynszów dzierżawnych między nadleśnictwami i gminami.

29. Wydawanie decyzji o odłowie i odstrzale redukcyjnym zwierzyny w przypadku szczególnego zagrożenia w prawidłowym funkcjonowaniu obiektów produkcyjnych i użyteczności publicznej. 

30. Prowadzenie spraw i wydawanie decyzji administracyjnych w trybie przepisów ustawy 
o przeznaczeniu gruntów rolnych do zalesienia:

1) uzgadnianie rocznego limitu zalesienia,

2) przeznaczenie gruntu rolnego do zalesienia,

3) stwierdzenie prowadzenia przez właściciela gruntu uprawy leśnej,

4) dokonywanie oceny udatności upraw,

5) ustalanie kwot ekwiwalentów za wyłączenie gruntów z upraw rolnych.

31. Współdziałanie z Lasami Państwowymi z zakresie sporządzania planów zalesienia i uproszczonych planów urządzenia lasu, szkoleń, nadzoru nad wykonywaniem prac zalesieniowych oraz dostarczania sadzonek.

32. Prowadzenie spraw i wydawanie decyzji administracyjnych w trybie przepisów ustawy 
o ochronie gruntów rolnych i leśnych:

1) wyłączanie z produkcji użytków rolnych,

2) ustalanie należności i opłat rocznych za wyłączenie z produkcji użytków rolnych,

3) rekultywacja i zagospodarowanie gruntów,

4) uzgadnianie projektów decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie ochrony gruntów rolnych.

33. Prowadzenie nadzoru i kontroli stosowania przepisów ustawy o ochronie gruntów rolnych i leśnych.

34. Uzgadnianie projektów decyzji o warunkach zabudowy pod kątem kolizyjności planowanych przedsięwzięć z inwestycjami powiatowymi.

35. Wydawanie zezwoleń na usunięcie drzew i krzewów z terenów nieruchomości będących własnością gminy.

§ 18.

Wydział Zarządzania Kryzysowego

Zadania Wydziału:

I. W  zakresie planowania cywilnego:

1. Gromadzenie i przetwarzanie informacji o możliwych do użycia siłach i środkach w sytuacjach kryzysowych, w czasie stanów nadzwyczajnych i w czasie wojny.

2. Opracowywanie procedur postępowania na wypadek zagrożeń.

3. Przygotowywanie planu reagowania kryzysowego.

4. Tworzenie powiatowego planu reagowania kryzysowego.

II. W  zakresie ochrony infrastruktury krytycznej:

1. Gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczących infrastruktury krytycznej.

2. Opracowywanie i uruchamianie procedur na wypadek wystąpienia zagrożeń infrastruktury krytycznej.

3.  Zapewnienie możliwości odtworzenia infrastruktury krytycznej.

4. Zapewnienie warunków do współpracy między administracją publiczną a właścicielami oraz posiadaczami samoistnymi i zależnymi obiektów, instalacji lub urządzeń infrastruktury krytycznej w zakresie jej ochrony.

III. Realizacja zadań Starosty w sprawach zarządzania kryzysowego poprzez:

1. Kierowanie działaniami związanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutków zagrożeń na terenie Powiatu.

2. Realizacja zadań z zakresu planowania cywilnego.

3. Zarządzanie, organizowanie i prowadzenie szkoleń, ćwiczeń i treningów z zakresu reagowania na potencjalne zagrożenia. 

4. Wykonywanie przedsięwzięć wynikających z Planu operacyjnego funkcjonowania powiatu.

5. Przeciwdziałanie skutkom zdarzeń o charakterze terrorystycznym.

6. Realizacja zadań z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

IV. Obsługa Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego poprzez:

1. Zapewnianie warunków do pracy w Powiatowym Centrum Reagowania Kryzysowego (PCRK), przygotowanie stanowisk pracy i środków łączności, baz danych, sprzętu informatycznego oraz zaplecza socjalnego.

2. Pełnienie dyżuru (całodobowego w sytuacji szczególnej) w celu zapewnienia przepływu informacji na potrzeby zarządzania kryzysowego.

3. Współdziałanie z centrami zarządzania kryzysowego organów administracji publicznej.

4. Nadzór nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania ludności.

5. Współpraca z podmiotami realizującymi monitoring środowiska.

6. Współdziałanie z podmiotami prowadzącymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne.

7. Dokumentowanie działań podejmowanych przez centrum.

8. Realizacja zadań stałego dyżuru w ramach gotowości obronnej państwa.

9. Dokonywanie okresowej oceny zagrożenia Powiatu Goleniowskiego skutkami potencjalnych klęsk żywiołowych.

10. Ustalanie kierunków działań redukujących lub eliminujących prawdopodobieństwo wystąpienia klęski żywiołowej lub w znacznym stopniu ograniczających jej skutki.

11. Podejmowanie działań mających na celu powiększanie zasobów sił i środków niezbędnych do efektywnego reagowania.

12. Przedstawianie propozycji dotyczących zakresu wsparcia organów kierujących działaniami reagowania na niższym szczeblu administracji publicznej.

13. Uczestniczenie w przygotowaniu i realizacji przedsięwzięć związanych z informowaniem społeczeństwa o sposobach ochrony ludności i mienia w czasie stanu klęski żywiołowej.

14. Opracowywanie i uaktualnianie:

Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu,

Powiatowego Planu Operacyjnego Ochrony przed Powodzią,

Planu Ewakuacji Ludności Gmin Powiatu Goleniowskiego,

Planu Zaopatrzenia w Wodę w Warunkach Specjalnych,

Powiatowego Planu Ochrony Zabytków,

Powiatowego Planu Podawania Płynu Lugola,
Powiatowego Planu Przeciwpowodziowego,

Powiatowego Planu Stałego Dyżuru Starosty,

Powiatowego Planu Obrony Cywilnej,

Powiatowego Planu Działania Stanowiska Kierowania Organu Powiatu.

15. Przygotowanie programów i procedur reagowania kryzysowego.

16. Sporządzanie projektów wniosków Starosty do Wojewody o wprowadzenie stanu klęski żywiołowej na terenie Powiatu.

17. Proponowanie sposobów reagowania w celu dostarczenia pomocy poszkodowanym, zahamowania rozwoju występujących zagrożeń oraz ograniczenia strat i zniszczeń.

18. Nadzór nad sporządzaniem raportów odbudowy oraz wnioskowanie o przydział środków finansowych do prowadzenia odbudowy.

19. Budowa i aktualizacja informatycznych baz danych o siłach i środkach oraz zasobach niezbędnych w procesie reagowania kryzysowego.

20. Prowadzenie kontroli funkcjonowania systemu zarządzania kryzysowego oraz  dokonywanie oceny stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego Powiatu.

21. Planowanie wsparcia organów kierujących działaniami na niższych szczeblach administracji publicznej.

22. Udział w przygotowywaniu propozycji prowadzenia operacji reagowania kryzysowego.

23. Dokumentowanie i archiwizowanie działań Zespołu.

24. Monitorowanie zagrożeń o znamionach klęski żywiołowej przed i po wprowadzeniu stanu klęski żywiołowej oraz prognozowanie rozwoju sytuacji.

25. Dokonywanie analizy i oceny zagrożeń powodowanych przez klęskę żywiołową, włącznie z rozpoznaniem miejsca jej wystąpienia oraz przedstawianie prognozy rozwoju sytuacji.

26. Zapewnienie stałej wymiany informacji powiatowego systemu reagowania kryzysowego 
z instytucjami szczebla wojewódzkiego, powiatami sąsiednimi oraz gminami powiatu.

27. Formułowanie wniosków z oceny i analizy zdarzeń.

28. Uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania członków Zespołu.

29. Ostrzeganie i alarmowanie o zagrożeniach.

30. Przekazywanie informacji o ogłoszeniu pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego na obszarze Powiatu Goleniowskiego.

31. Obsługa urządzeń teleinformatycznych oraz przetwarzanie i zbieranie na potrzeby reagowania kryzysowego meldunków, raportów, sprawozdań oraz pozostałych dokumentów operacyjnych.

32. Nadzór nad sporządzaniem „karty zdarzeń”.

33. Przedstawianie możliwości użycia sił i środków reagowania będących w dyspozycji poszczególnych powiatowych służb, straży, inspekcji.

34. Nadzór nad Powiatowym magazynem przeciwpowodziowym i obrony cywilnej.

35. Planowanie finansowania na poziomie Powiatu zadań z zakresu zarządzania kryzysowego w ramach budżetu.

V. W zakresie obrony cywilnej:

1. Dokonywanie oceny stanu przygotowań obrony cywilnej, w tym zapewnienie warunków do uruchomienia i pracy stanowiska kierowania Szefa Obrony Cywilnej Powiatu oraz zapewnienie systemu łączności kierowania Szefa Obrony Cywilnej Powiatu.

2. Opracowywanie, opiniowanie i uaktualnianie, przy udziale powiatowej administracji zespolonej, niezespolonej, powiatowych służb, inspekcji i straży Planu obrony cywilnej Powiatu.

3. Opracowywanie i uzgadnianie planów działania.

4. Organizowanie i koordynowanie szkoleń oraz ćwiczeń obrony cywilnej.

5. Organizowanie szkolenia ludności w zakresie obrony cywilnej.

6. Przygotowanie i zapewnienie działania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrożeniach, w tym wdrożenie procedur wg norm ATP-45B, prowadzenie nasłuchu treningowego w sieci radiowej ostrzegania 22 Ośrodka Dowodzenia i Naprowadzania w Bydgoszczy.

7. Tworzenie i przygotowywanie do działań jednostek organizacyjnych obrony cywilnej, zaopatrywanie organów kierowania i formacji obrony cywilnej w sprzęt i środki techniczne niezbędne do wykonywania zadań.

8. Przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludności na wypadek powstania masowego zagrożenia dla życia i zdrowia na znacznym obszarze.

9. Planowanie i zapewnienie środków transportowych, warunków bytowych oraz pomocy przedmedycznej, medycznej i społecznej dla ewakuowanej ludności.

10. Planowanie i zapewnienie ochrony płodów rolnych i zwierząt gospodarskich oraz produktów żywnościowych i pasz, a także ujęć i urządzeń wodnych na wypadek zagrożenia zniszczeniem.

11. Planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dóbr kultury i innego mienia na wypadek zagrożenia zniszczeniem.

12. Wyznaczanie zakładów opieki zdrowotnej zobowiązanych do udzielania pomocy medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrożenia życia i zdrowia ludności oraz nadzorowanie przygotowania tych zakładów do niesienia tej pomocy.

13. Zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludności i wyznaczonych zakładów przemysłu spożywczego oraz wody dla urządzeń specjalnych do likwidacji skażeń i do celów przeciwpożarowych.

14. Zaopatrywanie organów i formacji obrony cywilnej w sprzęt, środki techniczne i umundurowanie niezbędne do wykonywania zadań obrony cywilnej, a także zapewnienie odpowiednich warunków przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu i wymiany tego sprzętu, środków technicznych oraz umundurowania.

15. Integrowanie sił obrony cywilnej oraz innych służb, w tym sanitarno-epidemiologicznych, i społecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz  likwidacji skutków klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska.

16. Opiniowanie projektów aktów prawa miejscowego dotyczących obrony cywilnej i mających wpływ na realizację zadań obrony cywilnej.

17. Inicjowanie działalności naukowo-badawczej i standaryzacyjnej dotyczącej obrony cywilnej.

18. Współpraca z terenowymi organami administracji wojskowej.

19. Zapewnienie warunków do odbywania zasadniczej służby w obronie cywilnej.

20. Opiniowanie wniosków w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej, w których jest odbywana zasadnicza służba w obronie cywilnej.

21. Opracowywanie informacji dotyczących realizowanych zadań.

22. Współpraca z pełnomocnikami wojewodów do spraw ratownictwa medycznego i z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie dotyczącym realizowanych zadań.

23. Kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej i ratowników do prowadzenia działań ratowniczych.

24. Ustalanie wykazu instytucji państwowych, przedsiębiorców i innych jednostek organizacyjnych oraz społecznych organizacji ratowniczych funkcjonujących na ich terenie, przewidzianych do prowadzenia przygotowań i realizacji przedsięwzięć w zakresie obrony cywilnej.

25. Organizowanie i prowadzenie szkolenia ratowników odbywających zasadniczą służbę w obronie cywilnej.

26. Przygotowanie i zapewnienie niezbędnych sił do doraźnej pomocy w grzebaniu zmarłych.

27. Ustalanie dla szefów obrony cywilnej gmin zadań i kontrola ich realizacji oraz  koordynacja i kierowanie działalnością w zakresie przygotowania i realizacji przedsięwzięć obrony cywilnej w ramach działania szefa OC Powiatu.

28. Opracowywanie wieloletnich i rocznych planów działania w zakresie obrony cywilnej, które podlegają uzgodnieniu z szefem obrony cywilnej województwa.

29. Składanie informacji szefowi obrony cywilnej województwa o realizacji zadań obrony cywilnej na jego wystąpienie.

VI. W zakresie obronności:

1. Przygotowanie łączności na potrzeby kierowania bezpieczeństwem narodowym, ze szczególnym uwzględnieniem podwyższania gotowości obronnej państwa realizowaną w powiecie i gminie.

2. Gromadzenie, analizowanie i opracowywanie informacji dotyczących planowania i realizacji zadań obronnych.

3. Tworzenie systemów organizacyjnych i technicznych na potrzeby informowania, ostrzegania i powiadamiania, w tym także ludności cywilnej, o zdarzeniach i podjętych decyzjach dotyczących systemu obronnego państwa i jego elementów.

4. Ustalanie priorytetów w zakresie przekazywania informacji i decyzji.

5. Ustalanie procedur przekazywania informacji i decyzji na potrzeby wykonywania zadań obronnych.

6. Przygotowanie stanowisk kierowania.

7. Przygotowanie organizacji i zadań w zakresie tworzenia systemu stałych dyżurów na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa.

8. Szkolenie obronne wyznaczonych grup osobowych ze Starostwa i gmin z terenu Powiatu Goleniowskiego.

9. Kontrola wykonywania zadań obronnych.

10. Przedsięwzięcia w zakresie utrzymania rezerw państwowych mobilizacyjnych i stanów zastrzeżonych rezerw państwowych.

11. Opracowywanie i uaktualnianie, przy udziale powiatowej administracji zespolonej, niezespolonej, powiatowych służb, inspekcji i straży Planu operacyjnego funkcjonowania powiatu.

12. Organizacja współdziałania z jednostkami wojskowymi, na rzecz których są realizowane zadania z zakresu obronności.

13. Przygotowywanie decyzji w sprawie przeznaczenia do wykonania obowiązku świadczeń rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju, w celu zwalczania klęsk żywiołowych i likwidacji ich skutków, jeżeli siły i środki, którymi dysponuje Starosta są  niewystarczające.

14. Współdziałanie z Wojskową Komendą Uzupełnień w Gryficach.

§ 19.

Wydział Kadr i Administracji

Zadania Wydziału:

1. Organizacja obsługi administracyjno-gospodarczej Starostwa.

2. Prowadzenie spraw socjalnych pracowników Starostwa.

3. Nadzór nad sekretariatem i kontrola obiegu dokumentów i pism w Starostwie.

4. Zapewnienie warunków bhp i ppoż. w Starostwie.

5. Organizacja obsługi interesantów w zakresie skarg i wniosków.

6. Prowadzenie archiwum zakładowego.

7. Prowadzenie archiwum akt osobowych.

8. Utrzymywanie we właściwym stanie budynku Starostwa oraz b. hotelu „Cisy” 
w Nowogardzie.

9. Opracowywanie i aktualizowanie regulaminów wewnętrznych obowiązujących 
w Starostwie.

10. Opracowanie i aktualizacja, przy współpracy z Wydziałem Zarządzania Kryzysowego, Planu działania Starostwa na wypadek „W”.

11. Wykonywanie czynności organizacyjnych w stosunku do służb, straży i inspekcji powiatowych w szczególności związanych z powoływaniem i odwoływaniem kierowników tych jednostek w uzgodnieniu z Wojewodą.

12. Prowadzenie spraw kadrowych pracowników Starostwa oraz kierowników jednostek organizacyjnych.

13. Sprawy związane z przyznawaniem odznaczeń.

14. Prowadzenie spraw związanych z doskonaleniem zawodowym pracowników Starostwa.

15. Udzielanie zezwoleń na zbiórki publiczne na terenie Powiatu lub jego części obejmujących więcej niż jedną gminę.

16. Nadzór nad działalnością stowarzyszeń innych niż stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego.

17. Organizacja poboru.

18. Prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych.

19. Przymusowe przekwaterowanie z lokali będących w dyspozycji Wojskowej Agencji Mieszkaniowej.

20. Organizowanie na terenie Powiatu obchodów rocznic w celu upamiętnienia walki 
o niepodległość Polski oraz uczczenia pamięci ofiar wojny i okresu powojennego.

21. Wydawanie zarządzeń o przymusowym doprowadzeniu poborowego na wniosek Komendanta WKU.

22. Przechowywanie oświadczeń majątkowych osób, na których ciąży obowiązek ich składania.

23. Prowadzenie spraw związanych z ustawą o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne w tym:

a) przechowywanie oświadczeń o stanie majątkowym,

b) prowadzenie rejestru oświadczeń o stanie majątkowym.

24. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie organizowania robót publicznych, prac interwencyjnych i innych form zapobiegania bezrobociu.

25. Współpraca z Wojewódzkim Urzędem Pracy w zakresie organizowania zastępczej służby wojskowej oraz nadzór nad osobami odbywającymi służbę.

26. Prowadzenie spraw dotyczących służb, inspekcji i straży.

27. Ewidencja zarządzeń wewnętrznych Starosty.

28. Prowadzenie rejestru pieczęci urzędowych i nadzór nad ich przechowywaniem oraz ustalanie ich treści, zamawianie, wydawanie i  niszczenie.

29. Prenumerata czasopism oraz zaopatrywanie Starostwa w  wydawnictwa specjalistyczne 
i fachowe.     

30. Prowadzenie ogólnego rejestru podań.

31. Prowadzenie spraw związanych z komputeryzacją Starostwa.

32. Obsługa imprez, spotkań i narad organizowanych przez Starostę.

34 . Prowadzenie spraw związanych z równym statusem kobiet i mężczyzn.

§ 20.

Wydział Oświaty, Kultury i Sportu 

Zadania Wydziału:

1. Opracowywanie koncepcji funkcjonowania oświaty, kultury i sportu w Powiecie oraz przygotowywanie propozycji rozwiązań merytorycznych dla jego organów.

2. Opracowywanie propozycji budżetu na potrzeby oświaty, kultury i sportu.

3. Opiniowanie wydatków na potrzeby oświaty, kultur i sportu zawartych w budżecie Powiatu, a nie przewidzianych w   budżetach jednostek organizacyjnych Powiatu.

4. Prowadzenie spraw związanych z zakładaniem, utrzymaniem bądź likwidacją publicznych szkół podstawowych specjalnych, publicznych szkół ponadgimnazjalnych, szkół artystycznych, poradni psychologiczno - pedagogicznych specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, a w tym między innymi: 

a) opiniowanie rocznych arkuszy organizacyjnych oraz aneksów publicznych  szkół 
i placówek i przedstawianie do zatwierdzenia Staroście,

b) prowadzenie spraw związanych z powoływaniem bądź odwoływaniem dyrektorów szkół i placówek oświatowych oraz przygotowywanie opinii dotyczącej obsady lub odwołania ze stanowisk wicedyrektorów,

c) prowadzenie spraw związanych z nadaniem imienia szkole lub placówce oświatowej,

d) współdziałanie z organem nadzoru pedagogicznego w przygotowaniu oceny pracy dyrektorów szkół i placówek oświatowych,

e) przygotowywanie propozycji zmian dodatków funkcyjnych, motywacyjnych, mieszkaniowych oraz za trudne warunki pracy dyrektorom szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat,

f) sporządzanie zbiorczych zestawień sprawozdawczych wynikających z przepisów szczegółowych,

g) załatwianie spraw związanych z kierowaniem dzieci i młodzieży do kształcenia specjalnego w szkołach specjalnych, w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych, specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych, młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, 

h) wydawanie decyzji w sprawie rekwalifikacji do nauczania w szkole powszechnej,

i) obsługa komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ds. awansu zawodowego,

j) wydawanie decyzji o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,

k) prowadzenie rejestru aktów nadania stopnia awansu zawodowego nauczycieli mianowanych.

5. Przygotowywanie projektu pierwszego statutu dla nowo zakładanych szkół i placówek oświatowych.

6. Załatwianie spraw związanych z zapewnieniem szkołom i placówkom  oświatowym odpowiednich warunków do pełnej realizacji programu  nauczania i wychowania.

7. Prowadzenie nadzoru nad działalnością szkół podstawowych specjalnych, gimnazjów specjalnych, szkół ponadgimnazjalnych, szkół artystycznych, poradni psychologiczno-pedagogicznych i specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, a w szczególności nad przestrzeganiem przepisów dotyczących organizacji pracy, bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów.

8. Przygotowywanie propozycji wielkości dotacji z budżetu Powiatu szkołom  ponadgimanzjalnym i placówkom niepublicznym o uprawnieniach szkół      publicznych.

9. Prowadzenie ewidencji szkół ponadgimanzjalnych i placówek  niepublicznych.

10. Wydawanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencji działalności oświatowej i decyzji 
o skreśleniu z ewidencji.

11. Nadawanie i cofanie szkołom niepublicznym uprawnień szkoły publicznej.

12. Prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem Nagród Starosty Goleniowskiego dla nauczycieli.

13. Współdziałanie z Kuratorem Oświaty, dyrektorami szkół i placówek      oświatowych oraz innymi instytucjami i placówkami oświatowymi i związkami zawodowymi zrzeszającymi pracowników oświaty w zakresie      pełnej realizacji zadań Wydziału.

14. Organizowanie i prowadzenie działalności kulturalnej poprzez tworzenie, upowszechnianie i ochronę kultury.

15. Podejmowanie działań inicjujących i organizacyjnych w dziedzinie sportu, wychowania fizycznego i rekreacji.

16. Prowadzenie ewidencji klubów sportowych działających na terenie Powiatu, w tym uczniowskim klubów sportowych.

17. Inicjowanie podejmowania działań zmierzających do tworzenia odpowiednich warunków rozwoju kultury fizycznej, wypoczynku i rekreacji.

18. Współdziałanie ze stowarzyszeniami kultury, kultury fizycznej, klubami sportowymi itp. w celu realizacji zadań Wydziału.

19. Realizowanie zadań wynikających z ustawy Karta Nauczyciela w stosunku do pracowników pedagogicznych Domu Dziecka w Mostach we współpracy z  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

20. Wnioskowanie o zmiany w planie wydatków budżetu Powiatu będących w dyspozycji Wydziału.

21. Przygotowywanie na podstawie uchwały budżetowej we współpracy z jednostkami oświatowymi materiałów do układu wykonawczego budżetu Powiatu.

22. Przygotowywanie na podstawie okresowej oraz rocznej sprawozdawczości informacji 
i analiz z przebiegu realizacji budżetu Powiatu będącego w dyspozycji Wydziału.

23. Naliczanie miesięczne i wnioskowanie o  przekazanie środków finansowych na dotacje dla szkół niepublicznych i publicznych prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne.

24. Rozliczanie przekazanych dotacji.

25. Prowadzenie obsługi biurowej (sporządzanie komunikatów, zawiadomień, zaproszeń, dyplomów) i finansowej Powiatowego Koordynatora Imprez Sportowych.

26. Wydawanie zezwoleń na zakładanie ponadgimnazjalnych szkół publicznych prowadzonych przez osoby prawne lub fizyczne.

27. Wydawanie decyzji w sprawie odmowy udzielenia zezwolenia na zakładanie ponadgimnazjalnych szkół publicznych prowadzonych przez osoby prawne lub fizyczne.

28. Wydawanie decyzji o odmowie wpisu do ewidencji Klubów Sportowych.

29. Wydawanie decyzji o skreśleniu z ewidencji Klubów Sportowych.

30. Prowadzenie rejestru wydanych zezwoleń na założenie szkoły publicznej przez osobę prawną lub fizyczną.

31. Prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem i wypłacaniem stypendiów dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych i studentów ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

32. Prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem i wypłacaniem stypendiów dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych w ramach „Rządowego programu wyrównywania szans edukacyjnych uczniów pochodzących z rodzin byłych pracowników państwowych przedsiębiorstw gospodarki rolnej”.

33. Obsługa systemu informacji oświatowej.

§ 21.

Wydział Rozwoju, Inwestycji i Promocji

 Zadania Wydziału:

1. Promowanie programów pomocowych skierowanych do potencjalnych beneficjentów mających siedzibę i działających na terenie Powiatu.

2. Przygotowywanie, wdrażanie i zarządzanie projektami finansowanymi z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej i funduszy celowych. 

3. Koordynacja działań wydziałów i jednostek podległych Starostwu w procesie przygotowywania i realizacji projektów współfinansowanych ze środków unijnych.

4. Prowadzenie działalności konsultacyjnej i szkoleniowej w zakresie problematyki europejskiej oraz absorpcji funduszy unijnych  przez sektor MSP i JST.

5. Współpraca z urzędami administracji rządowej i samorządowej oraz z organizacjami pozarządowymi w zakresie rozwoju regionalnego.

6. Organizowanie działań w zakresie kompleksowego planowania rozwoju regionu, uwzględniając założenia Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 (Narodowej Strategii Spójności).

7. Prowadzenie spraw inwestycji i remontów obiektów będących własnością Powiatu.

8. Realizacja i nadzór projektów inwestycyjnych.

9. Opiniowanie planów remontów i inwestycji placówek Powiatu.

10. Realizacja zamówień publicznych w Starostwie i nadzór nad zamówieniami w podległych jednostkach.

11. Prowadzenie sprawozdawczości z realizacji działań będących w kompetencji Wydziału.

12. Wspieranie rozwoju gospodarczego Powiatu.

13. Współdziałanie z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej.

14. Prowadzenie i aktualizacja danych dotyczących działalności gospodarczej prowadzonej na terenie Powiatu oraz pracy stowarzyszeń i organizacji pozarządowych.

15. Świadczenie usług informacyjno-doradczych przedsiębiorcom i organizacjom pozarządowym z terenu Powiatu w zakresie tworzenia firm, rozwoju działalności oraz pozyskiwania środków finansowych.

16. Nawiązywanie współpracy pomiędzy społecznościami lokalnymi po obu stronach granicy w celu zawiązania kooperacji w sferze biznesu, życia społecznego, kultury.

17. Założenie i prowadzenie Banku Danych – zbioru informacji o walorach gospodarczych, przyrodniczych i społecznych naszego Powiatu.

18. Promocja Powiatu na płaszczyźnie kulturalnej, sportowej i gospodarczej.

19. Propagowanie wiedzy o Powiecie poprzez wydawanie publikacji promocyjno-informacyjnych.

§ 22.

Biuro Rady i Zarządu Powiatu.

Zadania Biura:

Do zadań Biura należy techniczno-organizacyjna obsługa Rady Powiatu i Zarządu Powiatu 
w tym:

1. Zapewnienie opinii do przedkładanych projektów uchwał w zakresie zgodności 
z przepisami prawa, wydawanie opinii prawnych w sprawach dotyczących radnych 
i komisji oraz innych sprawach zleconych przez Przewodniczącego Rady i Zarządu.

2. Opinie, o których mowa w ust. 1 wydaje radca prawny wykonujący prawną obsługę Rady i Zarządu Powiatu.

3. Gromadzenie, przygotowywanie i przekazywanie radnym materiałów  niezbędnych do pracy Rady, Komisji i Zarządu.

4. Organizacyjne i techniczne zabezpieczenie posiedzeń Rady, Komisji i Zarządu.

5. Protokołowanie obrad Rady, Komisji i Zarządu.

6. Zapewnianie dopracowania ostatecznego kształtu uchwał i dokumentów zgodnie 
z przyjętymi na sesji i posiedzeniu Zarządu uchwałami i poprawkami oraz przedkładanie ich do podpisu.

7. Przekazywanie uchwał, interpelacji, wniosków, postanowień, opinii i innych dokumentów do wiadomości i realizacji Zarządowi Powiatu.

8. Przedkładanie organom nadzoru uchwał Rady (Wojewoda, RIO).

9. Prowadzenie rejestru:

- uchwał Rady Powiatu,

- uchwał Zarządu Powiatu,

- wniosków i opinii Komisji Rady,

- interpelacji i wniosków Radnych.

10. Prowadzenie zbioru aktów prawa miejscowego.

11. Prowadzenie kartotek adresowych radnych.

12. Sporządzanie dokumentacji z działalności Rady, Zarządu, Komisji i Radnych.

13. 13.Prowadzenie terminarza posiedzeń sesji, Komisji, Zarządu i spotkań Radnych.

14. Sporządzanie projektów porządku obrad sesji, Komisji i Zarządu.

15. Opracowywanie projektów planów pracy Rady i Zarządu.

16. Przygotowywanie projektów pism, odpowiedzi i wyjaśnień oraz  przedkładanie ich do    podpisu Przewodniczącemu Rady i Zarządu.

17. Zapewnienie pomocy radnym w sprawach związanych z wykonywaniem mandatu.

18. Organizowanie dyżurów Radnych.

19. Organizowanie szkoleń Radnych.

20. Przyjmowanie interesantów, udzielanie im wyjaśnień i pomocy w załatwianiu spraw.

21. Przekazywanie aktów prawa miejscowego obowiązującego na terenie Powiatu, stanowionych przez Radę do publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego i ustalanie dat i numerów publikacji.

22. Przekazywanie uchwał i protokołów Rady Powiatu do publikacji w sieci informatycznej.

23. Prowadzenie rejestru petycji, skarg i wniosków kierowanych do Rady i Zarządu Powiatu oraz prowadzenie dokumentacji związanej z udzieleniem odpowiedzi na zgłaszane skargi, wnioski i petycje.

24. Przechowywanie i przekazywanie do publikacji w BIP-ie oraz do Urzędu Skarbowego oświadczeń majątkowych Radnych.

25. Reklamowanie Radnych od służby wojskowej.

26. Udostępnienie zainteresowanym protokołów z sesji i uchwał Rady i Zarządu.

27. Zapewnienie obsługi kancelaryjnej Powiatowej Radzie Oświatowej.

28. Wykonywanie innych poleceń zleconych przez przełożonych.

29. Pracę Biura w zakresie działalności Rady Powiatu koordynuje Przewodniczący.

§ 23.

Stanowisko Radcy Prawnego.

Do zadań stanowiska należy:

1. Opiniowanie pod względem prawnym i redakcyjnym projektów aktów prawa miejscowego.

2. Opiniowanie projektów umów i porozumień, których stroną jest Zarząd Powiatu lub Starosta.

3. Sporządzanie opinii prawnych i konsultacje prawne na rzecz Rady Powiatu, Zarządu Powiatu  oraz Starostwa Powiatowego w Goleniowie.

4. Wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucją należności Starostwa oraz współdziałanie w podejmowaniu czynności w zakresie postępowania egzekucyjnego.

5. Opiniowanie uchwał Rady i Zarządu Powiatu , statutów, regulaminów.

6. Dokonywanie czynności doradczych polegających na udzielaniu żądanych informacji 
o znaczeniu prawnym.

7. Branie udziału w rozmowach i negocjacjach dotyczących spraw Zarządu Powiatu 
i Starostwa Powiatowego w Goleniowie.

8. Reprezentowanie Starostwa Powiatowego oraz Skarbu Państwa w toczących się postępowaniach sądowych, administracyjnych i egzekucyjnych.

9. Sporządzanie pism procesowych w toczących się postępowaniach sądowych.

10. Reprezentowanie  Starostwa Powiatowego oraz Skarbu Państwa przed innymi organami administracyjnymi, osobami prawnymi i osobami fizycznymi.

§ 24.

Powiatowy Rzecznik Konsumentów.

Do zadań Rzecznika należy:

1. Wytaczanie w sprawach o ochronę interesów konsumentów powództw na rzecz obywateli, a także występowanie za zgodą powoda w postępowaniu w tych sprawach 
w każdym jego stadium.

2. Wykonywanie zadań jednostek samorządu terytorialnego w zakresie ochrony konsumenta na zasadach określonych odrębnymi przepisami, które ustalają również szczegółowy zakres jego działania i przysługujące mu uprawnienia.

3. Zapewnienie konsumentom bezpłatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie ochrony ich interesów.

4. Składanie wniosków  w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego 
w zakresie ochrony interesów konsumentów.

5. Współdziałanie z właściwymi terytorialnie delegaturami Urzędu Ochrony Konkurencji 
i Konsumentów oraz organizacjami, do których zadań statutowych należy ochrona interesów konsumentów.

6. Udzielanie obywatelom także w innych formach pomocy prawnej w  zakresie ochrony praw konsumentów.

§ 25.

Administrator Bezpieczeństwa Informacji

Do zadań Administratora należy:

1. Prowadzenie ewidencji osób upoważnionych do przetwarzania danych.  

2. Ustalanie czasu użytkowania systemu na pracę poza godzinami funkcjonowania Starostwa w porozumieniu ze Starostą.

3. Nadzorowanie rozpoczęcia i zakończenia pracy systemu  informacyjnego.   

4. Odpowiadanie za sporządzanie i bezpieczeństwo kopii  przetwarzanych danych osobowych.

5. Tworzenie kopii awaryjnych przetwarzanych danych osobowych.

6. Odpowiadanie za ochronę antywirusową systemu informatycznego.

7. Odpowiadanie za stosowanie danych lub niszczenie nośników  elektronicznych.

8. Dokonywanie przeglądu i konserwacji systemu zbioru danych osobowych 

      przynajmniej dwa razy do roku.

9. Prowadzenie dziennika administratora bezpieczeństwa informacji, w którym odnotowuje się zadania związane z bezpieczeństwem informacji.

10. Monitorowanie pracy w sieci za pomocą dostępnego oprogramowania narzędziowego.

11. Czuwanie nad nienaruszaniem ochrony danych osobowych, usuwając  

     przyczynę naruszenia systemu informatycznego, sprawdzając cały system.

12. Przy naruszeniu systemu danych osobowych przeprowadzenie niezwłocznej analizy systemu i wprowadzenie dodatkowych zabezpieczeń w celu zmniejszenia zagrożenia 
i podatności systemu na naruszanie bezpieczeństwa informacji.

§ 26.

Stanowisko ds. Kontroli Wewnętrznej

Do zadań Stanowiska Kontroli Należy:

1. Koordynacja i wykonywanie kontroli kompleksowych, problemowych, sprawdzających 
i doraźnych w Starostwie,  jednostkach organizacyjnych Powiatu, służbach, inspekcjach 
i  strażach wg zatwierdzonego plany kontroli lub na zlecenie Starosty  w zakresie:

1) realizacji budżetu,

2) realizacji zadań wynikających z ustaw i innych aktów prawnych określających     kompetencje Starosty,

3) realizacji zadań określonych zarządzeniami Starosty,

4) organizacji i funkcjonowania wydziałów Starostwa,

5) przestrzegania przepisów i zasad dotyczących stosunków pomiędzy urzędem 
a interesantem,

6) organizacji przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków.

2. Prowadzenie kontroli finansowo-gospodarczej w jednostkach organizacyjnych Powiatu obejmującej w każdym roku co najmniej 5% wydatków jednostki.

3. Występowanie z wnioskami do kompetentnych organów o wszczęcie postępowania 
w przypadku ujawnienia w wyniku kontroli  przestępstw gospodarczych, szkód i naruszeń dyscypliny budżetowej.

4. Opracowanie – na podstawie wyników przeprowadzonych kontroli – projektów wystąpień pokontrolnych oraz zbiorczych informacji i  ocen.

5. Analizowanie sposobu wykonania wystąpień pokontrolnych i przedstawienie ewentualnych wniosków.

6. Badanie spraw interwencyjnych zleconych przez Starostę, a także skarg i wniosków dotyczących działalności:

1) dyrektorów jednostek, dla których Powiat jest organem założycielskim,

2) Naczelników Wydziałów i pracowników Starostwa oraz przygotowywanie projektów odpowiedzi w tych sprawach.

7. Ewidencjonowanie wystąpień i zaleceń pokontrolnych Najwyższej Izby  Kontroli.

8. Prowadzenie dokumentacji pokontrolnej.

§ 27.

Geodeta Powiatowy

Do zadań Geodety Powiatowego należy prowadzenie spraw z zakresu:

1. Nadzoru nad gromadzeniem i prowadzeniem Powiatowego Zasobu  Geodezyjnego 
i  Kartograficznego.

2. Nadzoru nad prowadzenie ewidencji gruntów i budynków.

3. Zakładanie i aktualizacja mapy zasadniczej.

4. Ochrona znaków geodezyjnych, grawitacyjnych i magnetycznych.

5. Wydawanie decyzji w zakresie zmian w ewidencji gruntów.

6. Nadzoru nad przeprowadzaniem powszechnej taksacji.

7. Nadzoru nad prowadzeniem map i tabel taksacyjnych dotyczących nieruchomości.

8. Orzekanie o ustalaniu wartości katastralnej nieruchomości.

9. Wydawanie decyzji w sprawie podziału nieruchomości w trybie  Kodeksu Cywilnego.

10. Sporządzanie zestawień zbiorczych danych objętych ewidencją gruntów i budynków.

11. Merytoryczny nadzór nad dysponowaniem środkami Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym.

12. Prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia geodezyjnego.

13. Prowadzenie powiatowych baz danych wchodzących w skład SIT.

14. Ustalenie linii brzegów wód.

§ 28.

Pion ochrony informacji niejawnych

Zadania Pionu ochrony:

1. Nadzór nad pracą Kancelarii Tajnej.

2. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych.

3. Ochrona systemów i sieci teleinformatycznych.

4. Zapewnienie ochrony fizycznej jednostki.

5. Kontrola ochrony informacji niejawnych.

6. Okresowa kontrola ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów.

7. Opracowanie planu ochrony.

§ 29.

Audytor wewnętrzny

1. Do zadań audytora wewnętrznego należy w szczególności:

1) przegląd ustanowionych mechanizmów kontroli wewnętrznej oraz wiarygodności 
i rzetelności informacji operacyjnych, zarządczych    i finansowych;

2) ocena przestrzegania przepisów prawa oraz regulacji wewnętrznych jednostki,

3) ocena zabezpieczenia mienia jednostki;

4) ocena efektywności i gospodarności wykorzystania zasobów jednostki;

5) przegląd programów i projektów w celu ustalenia zgodności funkcjonowania jednostki z planowanymi zadaniami i celami,

6) czynności doradcze, w tym składanie wniosków, mające na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki;

7) sporządzanie i przedstawianie Staroście sprawozdań z przeprowadzonych zadań audytowych.

2. Audytor wewnętrzny przeprowadzając audyt finansowy jednostki może w  szczególności  dokonywać:

1) badania dowodów księgowych oraz porównania ich zgodności z  zapisami w księgach rachunkowych;

2) oceny systemu gromadzenia środków publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowania mieniem;

3) ocenę efektywności i gospodarności zarządzania finansowego.

3. Audytor wewnętrzny wykonuje zadania audytowe na podstawie rocznego planu audytu  wewnętrznego.

4. Audytor wewnętrzny w porozumieniu z kierownikiem jednostki, przygotowuje do końca  października każdego roku planu audytu na rok następny, który powinien zawierać 
w  szczególności tematy audytu i harmonogram jego realizacji oraz obszary, które powinny  być objęte audytem wewnętrznym   w kolejnych latach.

5. Audytor wewnętrzny przedstawia Staroście: 

1) do końca marca każdego roku - sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni;

2) do końca października każdego roku – plan audytu na rok następny.

§ 30.

Stanowisko ds. Ochrony Zdrowia

Zadania Stanowiska:

1. Wydawanie decyzji w sprawie sprowadzenia zwłok ludzkich.

2. Wydawanie kart parkingowych dla osób niepełnosprawnych.

3. Współpraca z Zachodniopomorskim Oddziałem Wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie zabezpieczenia świadczeń medycznych.

4. Koordynowanie współpracy podmiotów udzielających świadczeń  zdrowotnych działających na terenie Powiatu.

5. Monitorowanie działalności SPSP w Goleniowie  w zakresie dostępności i poziomu udzielanych świadczeń, prawidłowej gospodarki mieniem, gospodarki finansowej 
i przedstawianie wniosków Zarządowi Powiatu.

6. Inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie działań lokalnej wspólnoty samorządowej 
w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonych na terenie Powiatu.

7. Pobudzanie działań na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialności za zdrowie i na rzecz ochrony zdrowia.

8. Wydawanie decyzji o kierowaniu osób do zakładu opiekuńczo-leczniczego SPSP 
w Goleniowie.

9. Aktualizacja Powiatowego Planu zabezpieczenia medycznego działań ratowniczych.

10. Aktualizacja Planu Przygotowania oraz wykorzystywania publicznej i niepublicznej służby zdrowia na potrzeby obronne państwa.

11. Ustalanie czasu pracy aptek ogólnodostępnych działających na terenie Powiatu.

12. Sporządzanie sprawozdań z realizacji Programów zdrowotnych gmin i Powiatu.

§ 31.

Biuro Obsługi Interesantów

Zadania Biura:

1) Przyjmowanie pism, wniosków i podań, sprawdzanie kompletności składanych dokumentów  i przekazywanie ich do sekretariatu Starostwa.

2) Wydawanie druków i formularzy oraz ewentualna pomoc w ich wypełnieniu.

3) Udzielanie informacji nt. procedur obowiązujących przy załatwianiu spraw należących do kompetencji poszczególnych Wydziałów Starostwa.

4) Udzielanie informacji nt. kompetencji Wydziałów, biur i jednostek organizacyjnych Powiatu.

5) Wydawanie dokumentów, których termin odbioru uzgodniono wcześniej z interesantami.

6) Obsługa centrali telefonicznej.

7) Wykonywanie kopii (za odpłatnością) na potrzeby interesantów Starostwa.

VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 32.

Starosta w drodze zarządzenia wewnętrznego określi zakres upoważnień do podpisywania decyzji administracyjnych w jego imieniu.

§ 33.

Schemat organizacyjny Starostwa stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.

§ 34.

Zmiana Regulaminu wymaga uchwały Rady Powiatu.

