Załącznik Nr 2

do Uchwały nr XL/304/06 

Rady Powiatu w Goleniowie 

z dnia 30 marca 2006 r.

STATUT

Zasadniczej Szkoły Zawodowej

dla Dorosłych

w Goleniowie

NAZWA SZKOŁY

§ 1.

1. Szkoła nosi nazwę Zespół Szkół Zawodowych w Goleniowie – Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych i zwana jest w dalszej części Szkołą.

2. Siedzibą Szkoły jest budynek Zespołu Szkół Zawodowych w Goleniowie, położony 
w Goleniowie, przy ul. Maszewskiej 6.

3. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Goleniowski, a organem nadzoru pedagogicznego – Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie.

4. Szkoła jest szkołą ponadgimnazjalną dla dorosłych, o okresie nauczania nie krótszym niż 2 lata i nie dłuższym niż 3 lata, której ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a także dalsze kształcenie 
w dwuletnim uzupełniającym liceum ogólnokształcącym i trzyletnim technikum uzupełniającym.

5. Szkoła kształci pracowników młodocianych w klasach wielozawodowych.

6. Kształcenie w Szkole prowadzone jest w formie stacjonarnej.

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 2.

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) oraz innych przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) przygotowuje absolwentów do sprawnego i fachowego wykonywania zadań zawodowych w warunkach gospodarki rynkowej,

2) zakłada opanowanie szeregu niezbędnych umiejętności zawodowych, przedstawionych w opisie kwalifikacji absolwenta,

3) przekazuje absolwentom odpowiedni zasób wiedzy ogólnokształcącej i zawodowej, dającej podstawę do podjęcia pracy jak również możliwość szybkiego przekwalifikowania się oraz dalszej nauki.

2. Sposób wykonywania zadań, z uwzględnieniem wspomagania wszechstronnego rozwoju słuchacza i tworzeniem pozytywnie odziaływującego środowiska wychowawczego określa Statut Zespołu Szkół Zawodowych w Goleniowie, zwany dalej Statutem Zespołu Szkół.

3. Zadania zespołów nauczycielskich określa Statut Zespołu Szkół.

4. Organizację zajęć dodatkowych dla słuchaczy, z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych określa Statut Zespołu Szkół.

5. Organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, w tym organizację współdziałania szkoły z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc słuchaczom i rodzicom określa Statut Zespołu Szkół.

§ 3.

1. W Szkole oceny klasyfikacyjne ustala się po każdym semestrze i stanowią one podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.

2. W Szkole oceny zachowania nie wystawia się.

3. W Szkole słuchacz jest promowany po każdym semestrze.

4. Słuchacz po ukończeniu nauki z wynikami pozytywnymi ze wszystkich przedmiotów nauczania, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.

5. Absolwent po złożeniu egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, otrzymuje dyplom zawodowy wydany przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną za pośrednictwem dyrektora szkoły.

6. Absolwent po złożeniu przed Komisją Izby Rzemieślniczej egzaminu czeladniczego otrzymuje świadectwo czeladnika w rzemiośle, wydane przez Izbę Rzemieślniczą.

7. Słuchacz może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych zajęć edukacyjnych.

8. Egzaminy poprawkowe mogą być przeprowadzone po każdym semestrze.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września.

10. Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej oraz ustnej, z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin zdaje się ustnie.

11. Słuchaczowi Szkoły powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio ocenę klasyfikacyjną wyższą od niedostatecznej i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

12. Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed podjęciem nauki w szkole zdał egzamin eksternistyczny z programu nauczania zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

13. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 11, może dotyczyć semestru, roku szkolnego, kilku lat lub całego okresu kształcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zajęć zdanych na egzaminie eksternistycznym.

14. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 11 i 12 w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony” z obowiązku uczęszczania na „zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej 
z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 4.

1. Organami Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych wchodzącej w skład Zespołu Szkół Zawodowych w Goleniowie, zwanego dalej Zespołem Szkół są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3) rada słuchaczy,

4) rada szkoły, jeżeli została utworzona.

2. Szczegółowe kompetencje organów wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2 i 4 określa Statut Zespołu Szkół.

3. Radę słuchaczy, zwaną dalej Radą tworzą wszyscy słuchacze szkoły.

4. Zasady wybierania i działania organów Rady określa Regulamin Rady słuchaczy szkoły uchwalony przez ogół słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Rady nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły.

6. Organy Rady są jedynymi reprezentantami ogółu słuchaczy i rzecznikiem ich praw, 
w porozumieniu z opiekunem klasy.

7. Rada może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności tych, które dotyczą realizacji podstawowych praw, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami, stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,

3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego właściwą proporcję między wysiłkiem szkolnym, pracą a możliwością zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo do organizacji i działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z dyrektorem szkoły,

5) prawo do prowadzenia działalności zarobkowej i zbierania funduszy na cele pracy rady z uwzględnieniem obowiązujących przepisów.

8. Zasady współdziałania organów oraz sposobów rozwiązywania sporów są określone 
w Statucie Zespołu Szkół.

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 5.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony ze słuchaczy, którzy 
w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania.

2. W Szkole organizuje się dla słuchaczy dorosłych i młodocianych pracowników oddziały klasowe jednozawodowe, dwuzawodowe i wielozawodowe.

3. Zajęcia edukacyjne w Szkole organizuje się w formie stacjonarnej w godzinach popołudniowo – wieczornych: trzy lub cztery razy w tygodniu w ilościach godzin zgodnych ze szkolnym planem nauczania.

4. Na pisemny wniosek kandydata i za zgodą dyrektora szkoły, na wybrane zajęcia edukacyjne mogą uczęszczać osoby przygotowujące się do zdawania egzaminów eksternistycznych w zakresie tego typu szkoły.

5. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności, pracodawców, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego i ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracowników tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą, a drugą jednostką.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Organizacja praktycznej nauki zawodu przebiega zgodnie z planem nauczania dla zawodów, w których kształci szkoła w formie praktyk zawodowych.

8. Słuchacze odbywający zajęcia praktyczne poza szkołą są zobowiązani przedłożyć odpis umowy zawartej z zakładem pracy o zatrudnieniu w celu nauki zawodu.

9. W Szkole mogą być organizowane dodatkowe zajęcia w formach pozaszkolnych dla słuchaczy, zwiększające szansę ich zatrudnienia, organizowane w porozumieniu 
z organem prowadzącym oraz we współpracy z urzędami pracy, pracodawcami, placówkami kształcenia ustawicznego i placówkami kształcenia praktycznego.

10. Organizację biblioteki i czytelni oraz zadania nauczycieli bibliotekarzy określa Statut Zespołu Szkół.

11. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu Szkół opracowany przez dyrektora szkoły do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie ramowych planów szkoły i planu finansowego.

12. Arkusz organizacji Zespołu Szkół zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

13. W arkuszu organizacji Zespołu Szkół zamieszcza się w szczególności: 

1) liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, 

2) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący,

3) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli. 

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu Szkół, dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

15.  Szkoła realizuje nauczanie w układzie semestralnym.

16. Zajęcia ze słuchaczami odbywają się we wszystkich semestrach.
17. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych, ferii i egzaminów określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 6.

Słuchaczowi, który w okresie trzech lat przed podjęciem nauki w szkole zdał egzamin eksternistyczny z programu nauczania zajęć edukacyjnych, występujących w planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

§ 7.

1. Dyrektor szkoły zwalnia słuchacza z odbywania praktycznej nauki zawodu w przypadku, gdy przedłoży:

1) uzyskane przed rozpoczęciem nauki świadectwo zdanego egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowanego, czeladnika lub dyplom mistrza w zawodzie, w którym się kształci,

2) zaświadczenie od uprawnionego do szkolenia pracodawcy potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki.

2. Dyrektor szkoły zwalnia słuchacza z części lub całości odbywania praktycznej nauki zawodu, gdy przedstawi:

1) uzyskane przed rozpoczęciem nauki świadectwo zdanego egzaminu na tytuł robotnika  wykwalifikowanego, czeladnika lub dyplom mistrza w zawodzie pokrewnym do tego, w którym się kształci,

2) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, pokrewnym do tego, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu przewidzianego dla zawodu pokrewnego,

3) zaświadczenie, wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym się kształci lub zawodzie pokrewnym.

3. Zaświadczenie, o którym mowa, powinno być przedłożone dyrektorowi szkoły, w każdym semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

4. Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, zdaje egzamin uzupełniający na zasadach określonych dla egzaminu klasyfikacyjnego. 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 8.

1. Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników Szkoły określa Statut Zespołu Szkół.

2. Dyrektor Zespołu Szkół w skład, którego wchodzi Szkoła za zgodą organu prowadzącego tworzy stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorów,

2) kierownika administracyjno – gospodarczego.

3. Zasady tworzenia stanowisk, o których mowa w ust. 2 określa Statut Zespołu Szkół.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest   w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w zawodach oraz korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego.

5. Dyrektor Zespołu Szkół może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. Zadania tych zespołów są określone w Statucie Zespołu Szkół.

6. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – opiekun. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel – opiekun opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

7. Zadaniem opiekuna jest:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchacza, proces jego edukacji oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy,

3) inspirowanie działalności twórczej słuchaczy,

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie trudności osobistych słuchaczy, konfliktów w zespole oraz konfliktów indywidualnych między słuchaczami.

8. Opiekun w celu realizacji działań, o których mowa w ust. 7:

1) otacza opieką każdego słuchacza,

2) zapoznaje słuchaczy z wewnątrzszkolnym systemem oceniania,

3) ustala treści i formy zajęć tematycznych godzin do dyspozycji opiekuna,

4) planuje wraz ze słuchaczami formy życia zespołowego,

5) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania, szczególnie wobec tych słuchaczy, którym potrzebna jest indywidualna opieka i którzy mają trudności i niepowodzenia,

6) współdziała z komendantem OHP, w którym uczestniczą słuchacze w zakresie kształcenia praktycznego, a także w sprawach wychowawczych,

7) utrzymuje kontakty telefoniczne i pisemne z kierownictwem lub instruktorem zajęć praktycznych zakładu szkolącego,

8) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami szkolnymi, udzielającymi kwalifikowanej pomocy w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień słuchaczy.

9. Opiekun może utrzymywać kontakty z rodzicami słuchaczy, w celu:

1) współdziałania w zakresie wyprowadzenia słuchacza z trudnych sytuacji życiowych, przeciwdziałania niepowodzeniom szkolnym,

2) ustalenia potrzeb wychowawczych wobec słuchaczy.

10. Kontakty, o których mowa w ust. 9 może inicjować opiekun klasy, jeśli stwierdzi ich skuteczność lub rodzice słuchacza, którzy sami zwrócą się o pomoc.

11. Kontakty powinny mieć charakter indywidualnych.

12. Opiekun może pomóc rodzicom słuchaczy, organizując ich pedagogizację, współpracując w tym zakresie z pedagogiem szkolnym.

SŁUCHACZE

§ 9.

1. Rekrutacja słuchaczy do Szkoły prowadzona jest zgodnie z przepisami w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół publicznych.

2. Warunkiem przyjęcia słuchacza do klasy I jest ukończenie szkoły publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej, stanowiącej podstawę programową gimnazjum lub 8 klasowej szkoły podstawowej.

3. Szkoła prowadzi rekrutację kandydatów z wolnego naboru oraz przez Ochotnicze Hufce Pracy.

4. Do Szkoły przyjmowani są kandydaci, w wieku od 18 lat, natomiast w przypadku członków Ochotniczego Hufca Pracy, kandydaci, którzy ukończyli 16 lat najpóźniej w dniu rozpoczęcia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

5. Do szkoły, na semestr wyższy niż pierwszy, może być przyjęty kandydat, który przedłoży świadectwo ukończenia gimnazjum, 8 klasowej szkoły podstawowej i złoży egzamin klasyfikacyjny ze wszystkich przedmiotów nauczania występujących na semestrach niższych od tego, na który ubiega się o przyjęcie.

6. Kandydat, który przedłoży świadectwo stwierdzające, że nie ukończył danej klasy, może być przyjęty do klasy odpowiednio wyższej, jeśli przedmiot, z którego otrzymał ocenę niedostateczną nie występuje w szkole dla dorosłych.

§ 10.

1. Prawa i obowiązki uczniów zawiera Statut Zespołu Szkół.

2. Katalog praw zawiera w szczególności:

1) prawo do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami bhp,

2) prawo do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) prawo do swobody wyrażania myśli i przekonań, jeżeli nie narusza w tym dobra innych osób,

4) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

5) prawo do korzystania, pod opieką nauczyciela, z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

6) prawo do zgłaszania dyrekcji szkoły i radzie słuchaczy opinii, wniosków i postulatów dotyczących wszystkich spraw szkoły i uzyskiwania informacji w tym zakresie,

7) prawo do pomocy w przypadku trudności w nauce,

8) prawo do korzystania z poradnictwa zawodowego,

9) prawo do otrzymania indeksu.

3. Tryb składania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia zawiera Statut Zespołu Szkół.

4. Słuchacz ma obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkolnym,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

3) przedkładania opiekunom usprawiedliwienia opuszczonych godzin lekcyjnych,

4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 
i innych pracowników szkoły,

5) dbania o wspólne dobro, ład i porządek,

6) dbania o bezpieczeństwo, zdrowie, higienę i rozwój fizyczny.

§ 11.

1. Słuchacz szkoły, który ma podpisaną umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, posiada status pracownika młodocianego i obejmują go przepisy Kodeksu Pracy.

2. Słuchacz od momentu złożenia dokumentów do szkoły, w których między innymi znajduje się umowa o pracę w celu nauki zawodu, nie może samowolnie zmieniać zakładu lub zawodu.

3. Zmiana zakładu pracy lub zawodu może nastąpić tylko za wcześniejszą zgodą dyrektora szkoły, zgodnie z następującą procedurą: 

1) dyrektor udziela zgody tylko w uzasadnionych przypadkach, a mianowicie:

a) zmiana miejsca zamieszkania,

b) orzeczenie lekarskie stwierdzające, że uczeń nie może dalej szkolić się w tym zawodzie,

c) likwidacja stanowiska lub zakładu pracy,

d) reorganizacja zakładu pracy,

e) rozwiązanie umowy przez pracodawcę nie z winy pracownika,

f) inne wcześniej nie ujęte sytuacje życiowe.

2) z uzasadnionym pisemnym wnioskiem o zmianę występuje słuchacz, podając propozycję nowego zakładu,

3) dyrektor szkoły, w terminie 7 dni po uzyskaniu opinii pracodawcy wydaje stosowną decyzję,

4) słuchacz, który nie uzyskał zgody na zmianę praktyki, pozostaje w tym samym zakładzie, z którym miał wcześniej podpisaną umowę,

5) słuchacz, który uzyskał zgodę na zmianę zakładu, powinien pilnie dostarczyć do szkoły świadectwo pracy oraz nową umowę na dalszy okres nauki, z której będzie wynikała ciągłość stosunku pracy w celu nauki zawodu.

4. Słuchacz, który porzucił praktyczną naukę zawodu, zostaje skreślony z listy słuchaczy, 
w trybie określonym w Statucie Zespołu Szkół.

§ 12.

Słuchacz powinien w terminie 7 dni przed terminem klasyfikacji dostarczyć opiekunowi klasy zaświadczenie od pracodawcy z oceną z praktycznej nauki zawodu zawierającą również liczbę przepracowanych godzin.

§ 13.

Warunki pobytu w Szkole zapewniające słuchaczom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej określa Statut Zespołu Szkół.

NAGRODY I KARY

§ 14.

1. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec słuchaczy w przypadku nieprzestrzegania obowiązków zapisanych w niniejszym statucie oraz tryb odwoływania się od kary zawiera Statut Zespołu Szkół oraz Regulamin Wewnętrzny opracowany na jego podstawie.

2. W Statucie Zespołu Szkół określone są przypadki, w których Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia słuchacza z listy.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 15.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Pieczęć urzędowa Szkoły zawiera pośrodku godło państwa oraz w otoku nazwę: Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych w Goleniowie.

3. Tablice i pieczęcie Szkoły zawierają nazwę: Zespół Szkół Zawodowych w Goleniowie – Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych.

4. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

5. Sztandar, godło oraz ceremoniał są wspólne dla szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół.

6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej Szkoły określają odrębne przepisy.

8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, obowiązują przepisy ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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