Uchwała nr XL / 307 / 06
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 30 marca 2006 r.
w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli. 

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,  Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) Rada Powiatu 

uchwala się, co następuje:

§ 1.1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami).

2. W budżecie powiatu tworzy się specjalny fundusz nagród w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego i dyrektorów szkoły, z czego:

1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów,

2) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody Starosty dla nauczycieli.

3. Organ prowadzący może dokonać zwiększenia funduszu nagród, o którym mowa w ust. 2 pkt 2.

§ 2.1. Nagrody, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 są przyznawane w terminie do dnia         14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie i z innego powodu, w szczególności z okazji ważnych wydarzeń w życiu szkoły (jubileusz szkoły, nadanie imienia, itp.).

§ 3.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić:

1) dyrektor szkoły – dla nauczycieli szkół prowadzonych przez powiat,

2) Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki – dla dyrektorów szkół,

3) właściwa zakładowa organizacja związkowa – dla nauczyciela, po uzyskaniu opinii dyrektora szkoły,

4) Zachodniopomorski Kurator Oświaty.

2. Wniosek o nagrodę powinien być pozytywnie zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną 
i zakładową organizację związkową oraz podpisany przez dyrektora szkoły, a dla dyrektora szkoły – przez Naczelnika Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawierać następujące dane kandydata do nagrody:

1) imię i nazwisko,

2) datę urodzenia,

3)  informację o wykształceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staż pracy pedagogicznej,

5) nazwę szkoły,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocenę pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w którym należy zamieścić informacje o dorobku zawodowym i osiągnięciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

4. Wnioski składane są w sekretariacie Starostwa Powiatowego w terminie:

1) wnioski dyrektorów do 20 września,

2) pozostałe wnioski do 27 września,

3) wnioski o nagrodę, o której mowa w § 2 ust. 2, na 30 dni przed tym wydarzeniem, 

5. Brak danych, o których mowa w ust. 3 lub przekroczenie terminu składania wniosków, 
o którym mowa w ust. 4 powoduje odrzucenie wniosku ze względów formalnych.

6.  Wnioski opiniuje komisja do spraw nagród, powołana przez Starostę, w składzie:

1) jeden przedstawiciel organu prowadzącego,

2) po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych reprezentujących nauczycieli.

7. Nagrody przyznaje Starosta Goleniowski.

§ 4.1. Nagroda, o której mowa w § 2 ust. 1, może być przyznana nauczycielowi, który przepracował w szkole, co najmniej rok, posiada, co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej 
z ostatnich pięciu lat oraz spełnia odpowiednio, co najmniej 3 z następujących kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I – III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich 
i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub 
z uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub w szkole, w szczególności przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży;

2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich i patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami;

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

2. Przy przyznawaniu nagród dyrektorom szkół bierze się pod uwagę:

1) wyniki nauczania osiągane w szkole oraz dbałość o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednią organizację pracy szkoły, właściwy dobór programów nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

2) kształtowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie właściwych wymagań nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obsługi,

3) prawidłową współpracę ze wszystkimi organami szkoły,

4) racjonalne i oszczędne planowanie i wydatkowanie środków budżetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie środków pozabudżetowych,

5) pracę na rzecz oświaty na terenie miasta i powiatu,

6) konstruktywną i terminową współpracę z Wydziałem Oświaty Starostwa Powiatowego w Goleniowie oraz Zachodniopomorskim Kuratorium Oświaty w Szczecinie.

§ 5. Starosta Goleniowski może przyznać nauczycielowi nagrodę z własnej inicjatywy. 

§ 6.1. Niezależnie od nagrody Starosty, nauczyciel może otrzymać w danym roku nagrody: ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, kuratora oświaty lub dyrektora szkoły.

2. Nagroda dyrektora szkoły nie może być wyższa od nagrody Starosty.

§ 7. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w jego teczce akt osobowych.

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Goleniowie.

§ 9. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2006 r.

Wiceprzewodniczący Rady Powiatu 









Sylwester Górzny
Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela organy prowadzące szkoły ustalają kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli. Na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela kompetencje w tym zakresie przysługują radzie powiatu. Środki na nagrody zostały zaplanowane w budżecie powiatu na 2006 r.

Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi.

Opracowała: I. Furmańska  

