Uchwała nr XL / 306 / 06
Rady Powiatu w Goleniowie

z dnia 30 marca 2006 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski w roku 2006. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526), w związku z art. 12 pkt 11 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; 
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,  Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181) Rada Powiatu 

uchwala, co następuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski w roku 2006, stanowiącym załącznik Nr 1 do uchwały nr XXXVIII/285/05 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 22 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski w roku 2006, wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 6 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego określa rozporządzenie.

2. O wysokości dodatku motywacyjnego dla nauczycieli decydują w szczególności kryteria oraz liczba uzyskanych przez nich punktów odpowiadająca stopniowi realizacji tych kryteriów określona jak w tabeli niżej: 

L.p.
Kryteria
Efekty, wymiar
Liczba punktów

-1-
-2-
-3-
-4-

1.
Konkursy przedmiotowe, artystyczne, zawody sportowe, inne (za każdego ucznia/drużynę)
· etap szkolny

· etap rejonowy (powiatowy)

· etap wojewódzki

· finalista, laureat
1

3

5

10

2.
Powołanie do komisji konkursowej
- w rejonie

- w województwie

- organizator etapu szkolnego samodzielnie

- pomoc w organizacji etapu szkolnego

- powołanie do komisji egzaminacyjnej 
3

6

4

2

5 - 10

3.
Imprezy, akademie, inscenizacje (za każdą)
- dla klasy w czasie lekcji

- dla klasy po lekcjach (w zależności od liczby godzin)

- dla poziomu klas

- dla kilku poziomów

- dla środowiska (w tym sportowe, festyny, koncerty, itp.)
1

0 - 3

4

6

10

4.
Doskonalenie zawodowe
- kursy do 50 godz.

- kursy 50 – 100 godz. 

- kursy powyżej 100 godz.

- studia podyplomowe

- konferencje metodyczne
4

6

8 - 15

15 - 25

2

5.
Praca w radzie pedagogicznej
- pełnienie funkcji przewodniczącego komisji rady (np. ds. zapewnienia jakości, przedmiotowej, opracowania zmian w statucie, itp.), pełnienie funkcji lidera zespołu przedmiotowego

- przygotowanie rady pedagogicznej szkoleniowej

- przygotowanie sprawdzianu wiedzy (egzamin kompetencji) dla poziomu klas

- opieka nad samorządem uczniowskim

- opieka nad sekcją, nad gazetą szkolną, nad PCK, itp.

- pełnienie funkcji protokolanta rady
- członkostwo w stałych i doraźnych komisjach rady 
10 - 20

do 10

10

do 20

do 20

5

5 - 10

6.
Warsztat pracy
- troska o wygląd pracowni, o wygląd i stan majątkowy grupy w placówce opiekuńczo – wychowawczej,

- wzbogacanie warsztatu pracy w pomoce, narzędzia

- innowacje, programy autorskie, publikacje

- strony WWW szkoły

- lekcje pokazowe, otwarte niewynikające z obowiązku opiekuna stażu 
0 - 10

0 - 10

0 - 30

0 - 10

10

7.
Dokumentacja
- brak wpisu tematu lub podpisu (za każdy)

- posiadanie i stosowanie planów wynikowych

- braki na stronach wychowawcy

- braki w arkuszach ocen

- brak dokumentacji wychowawcy

- dokumentacja nauczyciela i wychowawcy bez zastrzeżeń
- 1

 5

- 5

- 5

- 5

10

8.
Dyscyplina pracy
- nieusprawiedliwiona nieobecność na radzie pedagogicznej

- nieobecność na zebraniu z rodzicami

- nieterminowe realizowanie zarządzeń (za każde)

- spóźnienie na lekcje (każde)

- nieobecność na dyżurach (każde)
- 5

- 5

- 1

- 1

- 1

9.
Wycieczki (organizacja)
- 1 dniowe do 4 godz.

- 1 dniowe powyżej 4 godz.

- 2 dniowe

- 3 dniowe i więcej

- pomoc w organizacji wycieczki 
2

3

5

10 - 15
½ z org.

10.
Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów
- lekcje w terenie, teatrze, organach samorządowych, instytucjach, na basenie

- gazetki tematyczne (za każdą),

- przygotowanie referatów (z podaną literaturą, przypisami, komentarzami wnioskami) dla nauczycieli, rodziców - za każdy udokumentowany

- spotkania z ciekawymi ludźmi

- prowadzenie bezpłatnych zajęć pozalekcyjnych
1 - 5

2

3

5

5 - 10

11.
Ocenianie
- diagnozowanie poziomu wiedzy (pomiar dydaktyczny) za każdy opracowany
5 - 8

12.
Współpraca z rodzicami
- organizacja i przeprowadzenie zebrania (za każde)

- pozyskanie do współpracy
1

3

13.
Współpraca z instytucjami pozaszkolnymi (każdą) nie wpisana w obowiązki pracownicze
- indywidualnie dla ucznia (pomoc społeczna, kurator, PPP itp.)

- grupowo (psycholog, porady zawodoznawcze, itp.)
1

2

14.
Inne
- praca w organizacjach, instytucjach i organach samorządowych, związkach zawodowych (bezpłatna)

- praca na rzecz szkoły w wakacje, ferie i w czasie wolnym nauczyciela

- znajdowanie sponsorów

- pełnienie funkcji społecznego inspektora pracy 

- pełnienie społecznie funkcji wicedyrektora szkoły

- pozyskiwanie rodzin zastępczych i zaprzyjaźnionych dla wychowanków Domu Dziecka

- przygotowywanie projektów aplikacyjnych o środki unijne

- prowadzenie kroniki szkolnej
5 - 10

5 - 10

1 - 10

5 - 10

10 - 15

5 - 20

5 - 20

5

2) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły, na podstawie kryteriów określonych w § 6 ust. 2, w wysokości do 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych.”

3) w § 16 ust. 3 otrzymuje  brzmienie: 

„3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 13, nie wyłącza prawa do dodatku, o którym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1.”

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2006 r.

                                                          


Wiceprzewodniczący Rady Powiatu 

Sylwester Górzny

Uzasadnienie

Wojewoda Zachodniopomorski, działając na podstawie art. 79 ust 1 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) stwierdził nieważność § 6 ust. 2 Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski w roku 2006, stanowiącym załącznik Nr 1 do uchwały nr XXXVIII/285/05 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 22 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski w roku 2006.

Uznał, że jego treść jest sprzeczna z treścią § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181). Uchylony zapis brzmiał: „Szczegółowe kryteria przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego zostaną opracowane w Regulaminach wewnętrznych szkół i placówek po uzgodnieniu ich z odpowiednimi strukturami związków zawodowych działających w szkole (placówce”). 

Proponowane nowe brzmienie § 6 ust. 2 Regulaminu zawiera propozycje szczegółowych kryteriów przyznawania dodatku motywacyjnego wraz z punktacją, która ułatwi dyrektorom szkół i placówek ocenę pracy nauczycieli. Większość z nich obowiązywała dotychczas w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski. Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi. 

W związku z wprowadzeniem kryteriów przyznawania dodatków motywacyjnych dla nauczycieli do regulaminu, należało także uszczegółowić treść § 8 ust. 1, który przed zmianą miał następujące brzmienie: „Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły w oparciu o opracowane kryteria w wysokości do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.”

Opracowała: H. Jabłońska
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