- projekt -
Uchwata Nr .............

Rady Powiatu Goleniowskiego

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2026 r. poz. 1684, z pézn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski, stanowigcy

zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Goleniowskiego.

§ 3. Traci moc uchwata nr XL/258/22 Rady Powiatu Goleniowskiego z dnia
19 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski

(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 6059).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r. po uprzednim ogtoszeniu

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

Witold Kaleczyc

UZASADNIENIE

Uchwata ma na celu dostosowanie regulaminu do zmiany przepiséw Karty
Nauczyciela poprzez usuniecie zapisow dotyczgcych warunkow obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. Uchwate podejmuje sie rowniez ze wzgledu na zmiane wysokosci



dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych za sprawowanie funkcji kierowniczych, funkgciji
wychowawcy klasy i mentora oraz dodatkow za trudne warunki pracy.

Wzrost wysokosci dodatkéw zaproponowany w niniejszej uchwale spowoduje
zwiekszenie planu wydatkéw w 2026 r. (od 01.09.2026 r. do 31.12.2026 r.) o kwote
139 340 zt.

Opracowany projekt regulaminu podlegat uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli, tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego (Oddziat w
Goleniowie i Nowogardzie), Miedzyzaktadowg Organizacjg Zwigzkowg NSZZ
,o0lidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Szczecinie i Goleniowie,
Ogodlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Oswiaty i Kultury w Szczecinie
oraz Zwigzkiem Zawodowym Oswiata w Katowicach.

W trakcie uzgadniania nastgpity rozbieznosci pomiedzy propozycjami organu
prowadzgcego a propozycjami zwigzkow zawodowych dotyczgce wysokosci
dodatkow funkcyjnych oraz za warunki pracy. Organ prowadzacy nie zaakceptowat
wzrostu dodatkéw zaproponowanego przez zwigzki, ze wzgledu na ograniczone
mozliwosci budzetu Powiatu Goleniowskiego. Dokumentacja dotyczgcg przebiegu
procedury uzgadniania Regulaminu oraz protokot koncowy zawierajgcy rozbieznosci
miedzy stanowiskiem organu prowadzgcego a stanowiskiem zwigzkow zawodowych
znajduje sie w Wydziale Oswiaty i Sportu.

Nalezy jednak nadmieni¢, ze sformutowanie zawarte w art. 30 ust. 6a Karty
Nauczyciela ,podlega uzgodnieniu” oznacza natozenie na rade obowigzku poddania
tresci projektu regulaminu procedurze uzgodnieniowej celem wypracowania
wspolnego stanowiska. Pojecie to nie powinno by¢ rozumiane jako koniecznosci
uzyskania zgody zwigzku zawodowego na propozycje organu. Ustawodawca,
formutujgc sposdb dziatania zwigzkéw zawodowych w procesie tworzenia prawa,
ktadzie nacisk nie tyle na efekt uzgodnien w postaci osiggniecia zgody, ile przede
wszystkim na sam proces dochodzenia do zgody czy ujednolicania stanowisk.
Kluczowe znaczenie w procedurze ma to, ze zwigzkom zawodowym umozliwiono
zapoznanie sie i wypowiedzenie sie o tresci projektu poddanego nastepnie pod
gtosowanie w organie stanowigcym. Istotg procedury uzgodnieniowej jest bowiem
zapoznanie sie ze zdaniem/opinig zwigzku zawodowego co do konkretnych,
przedstawionych szczegotowo rozwigzan i propozycji uchwatodawcy (wyrok NSA

z 23 lipca 2019 r. sygn. akt | OSK 2447/17).

Opracowata: Renata Chominska



